CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexa nr. 4.4 la Hotararea nr 204 din 27..07.2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI BACAU
CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,ALEXANDRA” ONESTI

Nr.
APROB,
VIZAT, DIRECTOR GENERAL
Director General Adjunct CODREANU CRISTIAN

Asistenta Sociald pentru Copil
Irina Avornicitei

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi
Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti -
Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati

ART.1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati,
serviciu dezvoltat prin hotararile nr. 120/21.12.2004, 145/14.11.2011, 116/28.06.2013,
194/30.10.2017, 177/24.07.2019 si 189/19.09.2022 ale Consiliului Judetean Bacau, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2 - ldentificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati, cod serviciu social 8891CZ-C I, este infiintat si administrat de furnizorul
D.G.A.S.P.C. Bacau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000913/10.04.2014,
detine Licenta de functionare nr. 000088/02.05.2022 si are sediul Tn Onesti, str. Adrian Paunescu,
nr.1, judetul Bacau.

ART. 3 - Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare
pentru copilul cu dizabilitati este de a furniza si asigura accesul, pe o perioada determinata, la ingrijire,
recuperare si reabilitare, sprijin emotional, consiliere psihologica, pentru copiii Cu:
tulburari din spectrul autist
afectiuni fizice, locomotorii, vizuale
tulburare hiperkinetica
sindromul L. Down
distrofie musculara etc.
tulburari psihice.

ook~ wdE

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,, Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiliului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
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persoanelor cu handicap; H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului, si a urmatoarelor:

— Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 89/29.06.2010 privind aprobarea asocierii judetului
Bacau cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, Fundatia ,,Hope and
Home for Children Romaéania” si Fundatia ,,SERA Romania” in vederea inchiderii Centrului
Rezidential ,,Alexandra” Onesti;

— Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 127/23.08.2012, prin care este infiintat Centrul de
Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti — Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati, care
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau;

— Hotararea Consiliului Judetean Bacdu nr. 177/24.07.2019, prin care a fost reorganizat Centrul de
Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti.

— Hotérarea Consiliului Judetean Bacdu nr. 189/19.09.2022 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale DGASPC Bacau prin care a fost reorganizat Centrul de Servicii Sociale
,,Alexandra” Onesti

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 27/2019
ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social, misiunea si obiectivele
Centrului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati

(1) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,, Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu®);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciile publice de asistenta sociala.

*) Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,

F-PS-30-15, ed. I, rev. 0



republicata.

(3) Misiunea Centrului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati este de a asigura accesul la
protectie sociald personalizatd adecvatd copiilor si tinerilor cu dizabilititi, de a oferi servicii
specializate, Tngrijire, recuperare/reabilitare, recreere - socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta, orientare scolara profesionala si vocationala pentru copii, cat si a unor activitati
de sprijin, consiliere, educare pentru parintii sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane
care au in ingrijire copii cu dizabilitati severe si asociate.

(4) Activitatea Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati se desfasoara in vederea
atingerii urmatoarelor obiective:

a) pregatirea copilului cu dizabilitati pentru viata de familie si comunitate;

b) derularea de activitati de recuperare/ reabilitare terapeutica pentru copii cu dizabilitati;

C) prevenirea marginalizarii si excluderii sociale a copiilor cu dizabilitati carora mediul social,
neadaptat deficientelor fizice, senzoriale, psihice, mentale $i/ sau asociate le impiedica total sau
le limiteaza accesul la sanse egale;

d) cresterea calitatii vietii copilului cu dizabilitati si familiei acestuia, prin promovarea incluziunii
sociale;

e) prevenirea abandonului scolar prin integrarea copiilor cu dizabilitati intr-o forma de
invatamant;

f) dezvoltarea capacititii parentale in ingrijirea si cresterea copilului cu dizabilitati;

g) implicarea agentilor publici/ privati in vederea imbunatatirii calitatii vietii copilului cu
dizabilitati si a familiei acestuia.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii centrului de recuperare sunt:
- copiii cu handicap, incadrati in grad de handicap, care se afla cu masura de protectie speciala in
Reteaua de Case de Tip Familial din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti;
- copiii cu handicap, incadrati in grad de handicap, ce provin din familii care au domiciliul Tn
municipiul Onesti si imprejurimi si pentru care planul de abilitare/ reabilitare, anexat la hotararea de
incadrare in gradul de handicap emisa de Comisia pentru Protectia Copilului Bacau, prevede activitati
de recuperare n cadrul Centrului.

Capacitatea Centrului este de 85 de locuri, media zilnica fiind de 20.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

acte necesare:

a) - Certificat de Tncadrare in grad de handicap

b) - Hotarare de incadrare in grad de handicap

C) - Plan de abilitare-reabilitare

d) - Contract pentru acordarea de servicii sociale (anexa nr. 1)

(3) Conditii de incetare a serviciilor: expirarea contractului de prestari servicii sociale, scopul
contractului a fost atins, acordul partilor privind incetarea contractului, forta majord, daca este
invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii Sociale ,, Alexandra”
Onesti - Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;
¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daca ele
exista;
d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
e) sd aiba acces la propriul dosar;
f) sa fie informat, in timp util si In termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
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- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
g) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate §i primite;
h) sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
1) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
j) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) sa-si exprime nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
m) sa li se respecte toate drepturile speciale.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii Sociale ,, Alexandra”
Onesti - Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
ART.7 - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra” Onesti - Centrul
de recuperare pentru copilul cu dizabilitati sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
2. informare;
3. educatie non-formala si informala;
4. sprijin emotional,
5. consiliere psihologica;
6. orientare profesionald/vocationald;
7. recuperare/reabilitare functionald: logopedie, kinetoterapie, terapie educationald, interventie
timpurie, ergoterapie, stimulare multisenzoriald;
8. pregdtire In vederea reintegrarii familiale si includerii sociale.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate;
1. promovarea activitatilor si serviciilor oferite in cadrul institutiei prin prezentarea de materiale
informative (pliante), internet;
2. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. organizarea de activitati cu ocazia unor evenimente importante: ,,Ziua Martisorului”, ,,Ziua
Mondiala a Sindromului Down”, ,,Ziua Internationald de Constientizare a Autismului”, ,,Ziua
Internationala a Copilului”, ,,Ziua Recoltei”, In asteptarea lui Mos Craciun”;
2. informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la drepturile acestora;
3. organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la respectarea drepturilor
beneficiarilor;
4. administrarea de chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie a acestora
cu privire la activitatile desfasurate;
5. monitorizarea permanenta a starii psiho-fizice a beneficiarilor;
6. organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevederile codului de etica;

F-PS-30-15, ed. I, rev. 0



7. instruirea personalului privind modul de abordare si relationare cu beneficiarii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, elaborarea
si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea activitatilor/serviciilor;
4. lucrul in echipa plurisciplinara;
5. formarea profesionala continua a angajatilor;
6. asigurarea efectuarii de investigatii medicale pentru beneficiari si salariati (conform contractului
colectiv de munca);
7. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului;
1. intocmirea demersurilor necesare pentru asigurarea fondurilor bugetare necesare bunei
functionari a unitatii (fundamentarea bugetelor de cheltuieli, referate de necesitate, solicitari
extrabugetare, daca se impun);
2. intocmirea documentelor specifice in conformitate cu legislatia in vigoare;
3. asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare;
4. urmarirea folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare, precum si asigurarea
integritatii acestora; efectuarea inventarierilor potrivit normelor legale in vigoare;
5. asigurarea igienei si curateniei spatiilor, utilitatilor, echipamentelor si materialelor din institutie,
conform normelor legale in vigoare;
6. pastrarea documentelor personale ale angajatilor si operarea modificarilor ce intervin, in
conformitate cu legislatia.

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,, Alexandra” Onesti - Centrul de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati functioneaza cu un numar de 20 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Bacau nr. 189/19.09.2022, din care:
a) personal de conducere: 2 (deserveste si componenta Reteaua de Case de Tip Familial);
e sefdecentru-1
e coordonator personal de specialitate - 1
b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 15
c) personal cu functii administrative: 2 (deserveste si componenta Reteaua de Case de Tip
Familial);
d) personal gospodarire si deservire generala: 1
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CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,ALEXANDRA” ONESTI
a Conducere
1. Sef centru 1 S 1
2. Coordonator personal de specialitate Il S 1
b Compartimentul administrativ
3. Administrator I M 1
4. Magaziner - M/G 1
CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
1 Compartimentul recuperare si reabilitare
5. Logoped Principal S 2
6. Kinetoterapeut Principal S 2
7. Psiholog Principal S 1
8. Asistent medical Principal PL 1
9. Educator Principal S/IPLIM 8
10. | Instructor de ergoterapie Principal PL/M 1
2 Compartimentul gospodarire si deservire generala
11. | Ingrijitor - | M/G 1

ART.9 - Conducere
(1) Personalul de conducere:
a) sef centru

1.

10.

Organizeazd, identifica si aplicd solutii alternative sistemului rezidential, de recuperare potrivit
obiectivelor operationale cuprinse in Strategia Judeteand in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

. Organizeaza, conduce si raspunde de Intreaga activitate a centrului, potrivit normelor legale, a

regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean Bacau
si Colegiului director al Directiei,

. Organizeaza si raspunde de implementarea programului de dezinstitutionalizare a copiilor din

unitate, respectiv a standardelor minime obligatorii cu privire la activitatea centrelor rezidentiale
pentru protectia copilului;

. Raspunde de indeplinirea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau, Colegiului

director si dispozitiilor directorului general;

. Raspunde de modul de Tntocmire/gestionare a propunerilor scrise privind bugetul anual de venituri

si cheltuieli, raspunde de gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare alocate a planului
anual de achizitii, precum si a statului de functii ale centrului rezidential, pe care le prezinta
conducerii D.G.A.S.P.C. Bacau;

. Raspunde de informarea periodica a conducerii D.G.A.S.P.C. Bacau asupra problematicii copiilor

institutionalizati, precum si asupra activitatii desfasurate in cadrul centrului;

. Réspunde de intocmirea si modificarea, dacd e cazul, a Regulamentului Intern al centrului,

reprezintd centrul In raport cu celelalte institutii si servicii implicate in protectia copilului,
organizeaza si raspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor
corespunzatoare de sanatate si securitate in muncd si de armonizare a relatiilor de munca a
salariatiilor din subordine;

Raspunde de asigurarea si respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald a
confidentialitatii de catre fiecare salariat al unitatii in relatie cu copiii, cu salariatii si colaboratorii;

. Organizeaza si raspunde de gestionarea corespunzatoare a patrimonului existent la nivelul

centrului de servicii sociale, de asigurare in acelasi timp a pazei si a protectiel impotriva
incendiilor, a furturilor si distrugerilor de orice fel, precum si de luarea tuturor masurilor
preventive pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul centrului rezidential;

Organizeaza activitatea de resurse umane la nivelul centrului si face propuneri catre conducerea
D.G.A.S.P.C. Bacdu, cu privire la promovarea, stimularea si sanctionarea salariatilor din
subordine;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

b)

Raéspunde de asigurarea protectiei civile in stare de normalitate si in stare de necesitate. Raspunde
ca misiunea centrului sa fie pronuntata in scris, afisatd, cunoscuta si promovata in cadrul centrului
de servicii sociale;

Organizeazd monitorizarea implementarii PIP-ului, inclusiv a programelor de interventie specifica

si verifica toate aspectele legate de copiii care sunt angajati pentru prestarea de munci, In vederea

prevenirii exploatdrii copiilor si se asigura ca evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru
asigurarea si securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si
este inregistrata;

Réspunde ca centrul de servicii sociale are toate autorizatiile necesare pentru o functionare optima

si raspunde cerintelor autoritatilor locale;

Raspunde de supervizarea utilizarii fondurilor derulate de centru;

Raspunde de intocmirea si actualizarea fiselor de post cu atributiile de serviciu a personalului din

cadrul centrului;

Organizeaza si raspunde de perfectionarea profesionald a personalului din centrul de servicii

sociale precum si de evaluare performantelor profesionale individuale ale salariatiilor;

Raspunde de elaborarea proiectului institutional, Impreund cu personalul de specialitate din

subordine, precum si de a asigura surse suplimentare de finantare;

In absenta sefului de centru, atributiile respectivului se exercit de citre coordonatorul personal de

specialitate, in conditiile prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei

Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau si a PS-02-delegarea;

Raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnatate in muncd si cele privind situatiile de

urgenta;

Indeplineste si alte sarcini aferente postului ocupat, indeplineste si alte sarcini dispuse de citre

seful ierarhic, in limita prevederilor legale si a competentelor;

Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor

serviciu;

coordonator personal de specialitate

1. Participa la elaborarea proiectului institutional, impreuna cu personalul de specialitate din

centru, raspunde de elaborarea si coordonarea Planului de actiune al unitatii, raportat la cel al
D.G.A.S.P.C.-ului;

2. Alaturi de seful de centru, coordoneazd/raspunde/se ingrijeste de activitatea de formare

profesionald continud a salariatilor din subordine;

3. Informeaza ori de cate ori este necesar seful de centru asupra problematicii copiilor
institutionalizati i propune modalitati de interventie, avand in vedere bunastarea acestora,;
Impreuni cu educatorul desemneaza persoana de referinta pentru fiecare copil institutionalizat;
Colaboreaza si verifica activitatea persoanelor de referintd care gestioneaza activitatea pe parte
medicala/de educatie/de ingrijire a beneficiarilor din Casele de Tip Familial, Apartamente si
informeaza seful de centru 1n legatura cu aceste activitati,

6. Raspunde de asigurarea unui climat armonios $i optim pentru copiii, atat din cadrul Retelei de
Case de Tip Familial / Apartamente, cit si pentru copiii care beneficiaza de serviciile
specializate din cadrul Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati, asigurandu-se ca
personalul de consiliere, educatie, recuperare si ingrijire respecta atributiile care le revin,
conform fisei postului;

7. Supervizeaza ca dosarele (dosarul social si dosarul de recuperare) atat pentru beneficiarii din
cadrul Retelei de Case de Tip Familial / Apartamente, cat si pentru cei care beneficiaza de
serviciile specializate din cadrul Centrului de Recuperare sa fie actualizate, sa fie intocmit
Programul lunar de activitate pe care sa-1 puna in aplicare, in acord cu nevoile beneficiarilor si
tinand cont de propunerile Consiliului Consultativ al beneficiarilor din cadrul Retelei de Case
de Tip Familial / Apartamente;

8. Coordoneaza si rdspunde de activitatea echipei multidisciplinare din cadrul unitatii, participd la
elaborarea si implementarea Programului Personalizat de Interventie si a Fiselor de

ok~
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a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

monitorizare pentru copiii din cadrul Retelei de Case de Tip Familial/ Apartamente si pentru
copiii care beneficiaza de serviciile specializate din cadrul Centrului de Recuperare;

Se ingrijeste de implementarea managementului de caz pentru beneficiarii Retelei de Case de
Tip Familial / Apartamente;

Raspunde de informarea personalului din cadrul Retelei de Case de Tip Familial/ Apartamente
cu privire la respectarea standardelor specifice minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie si a personalului din cadrul Centrului
de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati a standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Se ingrijeste de respectarea normelor interne de functionare (codul etic, regulamentul intern,
metodologia si procedurile de lucru, angajamentul de confidentialitate, notele interne ale
sefului de centru si ale compartimentelor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.) si a
instrumentelor de lucru;

Se asigura ca personalul din subordine respectd normele de eticd si deontologie profesionald in
relatiile cu beneficiarii si colegii de munca;

Coordoneaza intocmirea lunarda a graficelor de serviciu ale compartimentelor din subordine,
avizate de persoana cu atributii de resurse umane si le supune spre aprobare sefului de centru;
Aduce la cunostinta sefului de centru cazurile in care cei aflati in subordine sau colaborare dau
dovada de incorectitudine sau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Informeaza seful de centru despre orice problema aparutd, atat cu privire la personalul din
subordine, cat si cu beneficiarii, propunand solutii in vederea remedierii/ eliminarii acestora;
Sprijind seful de centru 1n realizarea evaludrilor intermediare lunare ale performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine si face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine, Impreuna cu seful de
centru, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

Indeplineste si alte sarcini relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul, efectuate de catre seful ierarhic;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

ART. 10 - Compartimentul recuperare si reabilitare
(1) Personalul de specialitate poate fi:

1.

2.

8.

Educator studii medii / superioare

Face parte din echipa multidisciplinara, participd la intalnirile sdptaménale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitdtii echipei,

Informeaza asistentul medical, psihologul si coordonatorul personal de specialitate asupra starii
participative — non participative a beneficiarilor, precum si asupra modului general de
comportare cu particularitatile observate la fiecare in parte;

Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaludri/reevaluari periodice 1n vederea monitorizarii
schimbarilor semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

Desfasoarda activitdti de stimulare senzorio-motorie, cognitive si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala a copiilor;

Utilizeaza terapii specifice, psihopedagogice adecvate copiilor in functie de nivelul lor de
dezvoltare;

Participd la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari; a
Programului Personalizat de Interventic (PPI) si a Fisei de Servicii, In cadrul echipei
multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale beneficiarilor instrumentele de lucru
specifice;

Organizeaza, stimuleaza si sustine activititile in grupuri ale beneficiarilor, incurajeaza
initiativele acestora in domeniul activitatilor productive sau creative, sprijind si dirijeaza
finalizarea initiativelor;

Participa la consiliul consultativ al beneficiarilor;
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b.

10.

11.

12.

13.
14.

1.

N

o1~

7.
8.

9.

Ia la cunostintd si respectd programul de activitdti stabilit in cadrul sedintei echipei
multidisciplinare;

Participa si desfasoara activitati atdt in cadrul institutiei, cat si iIn comunitate, impreund cu
beneficiarii;

Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

In cazuri exceptionale, educatorii vor lucra si in alte case/apartamente/complexuri decét cele
mentionate in dispozitia de angajare, cu informare prealabila;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Asistent medical

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din cadrul Centrului de Recuperare pentru
copilul cu dizabilitati Onesti.

. Acorda primul ajutor in cazurile de urgenta, in accidente etc.;

Supravegheazd modul in care se asigurd curdtenia, aerisirea, spalarea si dezinfectarea
incdperilor, obiectelor si @ mobilierului din Centrul de Recuperare;

. Supravegheaza respectarea masurilor igienico-sanitare privind igiena individuala a copiilor;
. Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii

corespunzatoare;

. Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor institutiei si

raspunde de confidentialitatea lor; efectueaza instruirea periodica a salariatilor cu privire la
tehnicile de acordare a primului ajutor; efectucaaza instruirea periodica a salariatilor cu privire
la normele de igiena;

Asigura primul ajutor in caz de urgenta, pana la sosirea medicului sau a ambulanteli;
Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate.

10. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor

de serviciu;

c. Instructor de ergoterapie

1.

2.

Face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile saptamanale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitdtii echipei,

Informeaza asistentul medical, psihologul si coordonatorul personal de specialitate asupra starii
participative — non participative a beneficiarilor precum si asupra modului general de
comportare cu particularitatile observate la fiecare in parte;

Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaludri/reevaluari periodice 1n vederea monitorizarii
schimbarilor semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

Participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari: a
Programului Personalizat de Interventiec (PPI) si a Fisei de Servicii, in cadrul echipei
multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale beneficiarilor instrumentele de lucru
specifice;

Organizeazad, stimuleaza si sustine activitdtile in grupuri a beneficiarilor, Incurajeaza initiativele
acestora in domeniul activitatilor productive sau creative, sprijind si dirijeaza finalizarea
initiativelor;

Participa la consiliul consultativ al beneficiarilor;

la la cunostintd si respectd programul de activitati stabilit in cadrul sedintei echipei
multidisciplinare;

Participa si desfasoard activitati atat in cadrul institutiei, cat si in comunitate, Impreuna cu
beneficiarii;

Instruieste si ajutda beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si ia masuri de evitare a
oricarei situatii si forme de accidentare;
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10. Insista pe formarea unor deprinderi si reguli de comportare, igiend, de incadrare ordonata in
programul de ergoterapie;

11. Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

12. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

d. Kinetoterapeut

1. Face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile sdptdmanale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitatii echipei;

2. Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazad evaludri/reevaluari periodice in vederea monitorizarii
schimbarilor semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

3. Participa la eclaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari :a
Programului Personalizat de Interventic (PPI) si a Fisei de Servicii, in cadrul echipei
multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale beneficiarilor instrumentele de lucru
specifice;

4. Realizeaza recuperare fizicd prin aplicarea tehnicilor de tratament conform diagnosticului si
recomandarilor stabilite in planul de abilitare/ reabilitare;

5. Participa la consiliul consultativ al beneficiarilor;

6. Monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
Kinetoterapeutice;

7. Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice
si asupra efectelor negative care pot sa apara;

8. Aplica tratamente prin gimnastici medicald in vederea recuperarii, conform prescriptiilor
medicului; tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

9. Organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie si urmareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

10. Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

11. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

12. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de

serviciu;
e. Logoped

1. Face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile saptamanale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitatii echipei;

2. Depisteaza, evalueaza si identificd tulburarile de limbaj si de comunicare la copii;

3. Desfasoara activitati de orientare a terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare,
adaptare si intergrare sociald;

4. Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaluari/reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari
Programului Personalizat de Interventie (PPI) si a Fisei de Servicii, n cadrul echipei
multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale beneficiarilor instrumentele de lucru
specifice;

6. Participa la consiliul consultativ al beneficiarilor;

7. Asigura suport si asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol
siguranta si integritatea beneficiarilor;

8. Asigura sprijin psihologic familiei / apartinatorilor, cand situatia o impune, In vederea
mentinerii relatiei cu beneficiarii;

9. Elaboreaza si aduce spre aprobare coordonatorului personal de specialitate / sefului de centru

materialele necesare desfasurarii in conditii optime a actului terapeutic;
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10. Pastreaza secretul profesional, neimpartasind informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei
referitor la beneficiari;

11. Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic.

12. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

f. Psiholog

1. Face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile saptaimanale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitatii echipei;

2. Participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a copiilor n cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazd evaludri/reevaludri periodice 1n vederea monitorizarii
schimbarilor semnificative ale starii socio-medicale ale copiilor;

3. Participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru copii: a Programului
Personalizat de Interventie (PPI) si a Fisei de Servicii, in cadrul echipei multidisciplinare;
completeaza in dosarele personale ale copiilor instrumentele de lucru specifice;

4. Intocmeste planul de interventie psihologicd pentru fiecare beneficiar din cadrul centrului,
conform evaluarilor;

5. Desfasoara programe educative (educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viatd sanatos, programe de educatie sexuald si contraceptivd, impotriva fumatului si a
consumului de bauturi alcoolice etc.), dupa un program prestabilit, in functie de cerintele
generale si specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;

. Participa la consiliul consultativ al copiilor;
7. Desfasoara terapie psihologica de grup si individuala, dupa caz, cu beneficiarii din cadrul
centrului, conform programului stabilit Tn cadrul sedintelor echipei multidisciplinare;
8. Asigura suport si asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune 1n pericol
siguranta personald a beneficiarilor;
9. Asigura sprijin psihologic familiei / apartindtorilor, cand situatia o impune, in vederea
mentinerii relatiei cu beneficiarii;

10. Studiaza legislatia ce se referd la protectia si drepturile copilului, isi orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta si se ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei In centru;

11. Elaboreaza si aduce spre aprobare coordonatorului personal de specialitate / sefului de centru
materialele necesare desfasurarii in conditii optime a actului terapeutic;

12. Pastreaza secretul profesional, neimpartasind informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei
referitor la beneficiari;

13. Intocmeste corect si la termen rapoartele statistice, periodice si le transmite citre serviciile
specializate la termenele stabilite;

14. Insoteste beneficiarii la diferitele activititi de recuperare-socializare din interiorul si din afara
institutiei, supravegheaza activitatile de recreere, cultural-educative si de socializare si
contribuie la desfasurarea lor in cadru organizat;

15. Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de cétre seful ierarhic;

16. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

17. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu,

ART. 11- Compartiment administrativ

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si poate fi:
a) Administrator

1. Asigurd functionarea spatiilor si dotdrilor institutiei, curdtenia si igienizarea lor, asigurd
incélzitul, iluminatul, alimentarea cu apa si functionarea sistemelor de canalizare;

)
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b)

=

8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Stabileste necesitatea si oportunitatea lucrarilor de reparatii curente si capitale, necesarele
anuale de alimente, materiale, obiecte de inventar, pe care le aduce la cunostinta sefului de
centru 1n vederea intocmirii referatului anual de achizitii;

Intocmeste necesarele lunare de alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le supune
spre aprobare sefului de centru in vederea intocmirii referatelor lunare de necesitate;
Centralizeaza necesarele de materiale de la coordonatorii de ture, personalul de specialitate si
administrativ pe care le supune aprobarii sefului de centru in vederea Intocmirii bonurilor de
consum,

Participd la intocmirea meniurilor, tindnd cont de cerintele consiliului consultativ al
beneficiarilor, de recomandarile echipei multidisciplinare, si de referatele anuale aprobate;
Intocmeste listele de alimente zilnice in baza meniurilor stabilite si a retetarelor;

Raspunde de activitatea de aprovizionare cu alimente si materiale a unitatii, se asigura cd toate
comenzile transmise catre furnizori sunt repectate;

Raspunde de organizarea spatiilor din cadrul unitatii atunci cand conducerea stabileste
reorganizarea acestora;

Verifica zilnic starea de functionare a bunurilor aflate n unitate, starea calitativa a locatiilor
(cladiri, curte etc.), identifica eventualele defectiuni si cauta solutii pentru remedierea acestora;
Mentine legatura cu furnizorii de servicii si identifica solutii prompte si viabile in vederea
asigurarii calitatii serviciilor;

Repartizeazd sarcini de serviciu, conform fiselor de post, personalului din cadrul
compatimentului gospodarire si deservire generala, urmarind indeplinirea obligatiilor acestora;
Elibereaza zilnic foile de parcurs pentru autoturisme si tine evidenta deplasarilor acestora;
Intocmeste ordine de deplasare pentru personalul care efetueazi deplasarile in interes de
serviciu;

Face parte din comisia de receptie a bunurilor intrate in unitate;

Asigura si ia masuri de pastrare, manipulare si folosire a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotarea institutiei;

Organizeaza activitatea de curatenie periodicd si igienizarea (varuitul) spatiilor interioare
precum si a operatiilor de curatenie / Intretinere in curtea unitatii;

Prezinta conducerii unitatii sarcinile rezolvate si problemele ce ii depasesc puterea de decizie in
rezolvarea lor;

Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Magaziner

Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

Sa inregistreze documentele primare in aplicatia informaticd (nota de receptie, bon de
consum/transfer, s.a.)

Primeste si elibereazd materialele aflate in pastrare la magazie si tine evidenta lor conform
normelor legale;

Intocmeste notele de intrare si receptie pentru alimente si materialele intrate in gestiune si le
opereaza in fisele de magazie;

Intocmeste bonurile de consum in baza necesarelor aprobate de seful de centru in vederea
eliberarii produselor din magazie si opereaza in fisele de magazie materialele predate;

Are obligatia de a nu accepta intrarea in gestiune a bunurilor ce prezintd deficiente sau prin
calitatea lor pot dauna sanatatii beneficiarilor;

Verifica termenele de valabilitate a produselor din gestiune, avand obligatia de a pastra in
magazie doar produse care se incadreaza in termenul de valabilitate;

Participa alaturi de administrator la Tntocmirea necesarului lunar de materiale in vederea
intocmirii referatelor de necesitate;

Sesizeaza conducerea unitatii asupra lipsurilor inregistrate;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Se asigura cd nimeni nu are acces in magazie decat in prezenta sa;

Se asigurd ca bunurile intrate Tn magazia unitdtii sd fie insotite de documente justificative,
conforme cu acestea;

Se asigura ca bonurile de materiale si fisele de magazie sunt completate fara modificari ulterioare
aprobarii;

Asigura si mentine ordinea si curatenia in cadrul magaziilor;

Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
Serviciu;

ART. 12 - Compartimentul gospodirire si deservire generala

a)

1.

w

~

Ingrijitor

Asigura curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor din cadrul centrului conform graficului stabilit
de asistenta medicala;

Efectueaza dezinsectia si dezinfectia conform normelor existente si conform legislatiei in
vigoare, sub directa indrumare a asistentului medical;

Evacueaza resturile menajere si alte reziduri si le depoziteaza la locul indicat;

Primeste si rdspunde de materialele de curdtenie si instrumentele de curdtenie si le depoziteaza
in locurile special amenjate conform normelor in vigoare;

Executa orice alte sarcini cerute de asistentul medical, privind curatenia si dezinfectia din
cadrul centrului;

Indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Atributii si raspunderi privind securitatea si sandtatea in muncd §i prevenirea §i stingerea

incendiilor comune tuturor salariatilor:

1.

9.

Sa 1si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il inapoieze

sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

. Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoana;

. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

. Sa@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
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11. Sa efectueze examenul medical periodic (semestrial, anual) de supraveghere a sanatatii la locul de
munca in perioada pentru care a fost planificat, precum si in cazul modificarii conditiilor
specifice locului de munca si a starii de sanatate;

12. S& efectueze evaluarea/examinarea psihologica in perioada pentru care a fost planificat, precum si
in cazul in care i se solicita acest lucru, ca urmare a modificarii conditiilor specifice locului de
munca si a starii de sanatate.

13. a. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

c. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d. S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

ART. 13 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

C) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale (model)

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, denumita in continuare
furnizor de servicii sociale, cu sediul in mun. Bacau, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, reprezentatd de .........cccccuuveeeee.
in calitate de Director General, prin Centrul de Servicii Sociale , Alexandra” Onesti, cu sediul Tn Onesti, str.

Adrian Paunescu, nr.1, judetul Bacdu, reprezentat de .................. , avand functia de Sef centru,
si

2 e et (numele beneficiarului de servicii sociale),
denumit Tn continuare beneficiar, domiciliat/care locuieste n localitatea ........c.ccccevieverennne. , str.
.......................... , Nr. ........., judetul/sectorul ......................., cod numeric personal ..................., posesor al C.I.
seria ......... (3] S , eliberat/eliberata la data de................ de SPCLEP .........ccuuu..... , reprezentat prin
domnul/doamna .oeeeeeeeeeiieeeee e , domiciliat/domiciliatd Tn localitatea ......cccccoevevvvvrereeeereeerennnn. ,
Stre et , Nl , judetul/sectorul .......c..ccuueenn.. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria ........ nr.
......... , eliberat/eliberatd la data de ..ccoveeeveeevieeees A et
(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant) nr. .................. Jdata .o ,
avand n vedere:
- certificatul de Incadrare in grad de handicap nr. /
- evaluarea complexa efectuata in perioada .................. ;

- planul individualizat servicii,

convin asupra urmatoarelor:

1. Obiectul contractului

1.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
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2. Durata contractului
2.1. Durata contractului este de la data de .................. pana la data de. ...................
2.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire.
3. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
3.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
3.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
3.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile
beneficiarului.
4. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
4.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
4.2. de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-a furnizat
informatii eronate;
4.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate Tn scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.
5. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
5.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum
si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
5.2. sa acorde serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
5.3. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor
contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale Tn masura in care a depus
toate eforturile;
5.4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
- oricarei modificari de drept a contractului;
5.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau sa
revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv Tn interesul acestuia;
5.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale;
5.7.saiain considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor
sociale;
6. Drepturile beneficiarului
6.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta
drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
6.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personala ori social3;
b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;
c) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
e) sa aiba acces la propriul dosar;
f) sa fie informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine intern3;
g) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
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h) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
i) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
j) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) sa-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
m) sa li se respecte toate drepturile speciale.
7. Obligatiile beneficiarului:
7.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;
7.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociala
si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
7.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;
7.4. sa anunte orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor
sociale;
7.5. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoanele de contact etc.).
8. Solutionarea reclamatiilor
8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale.
8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului individualizat.
8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul
de servicii sociale, cat si specialistii implicati Tn implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si
de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
9. Litigii
9.1. Litigiile nascute Tn legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
10. Rezilierea contractului
10.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
b) lipsa nemotivata pentru o perioada mai mare de 30 zile;
c) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;
d) incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, ih masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
e) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.
11. Incetarea contractului
11.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.
12. Dispozitii finale
12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai n cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime
ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
12.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
12.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
12.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.
12.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
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Anexele la contract:

a) planul individualizat de asistenta si ingrijire;

b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;

c) planul revizuit de asistenta si ingrijire, dupa caz.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

D.G.A.S.P.C. BACAU Beneficiarul de servicii sociale
DIRECTOR GENERAL, Parinte/reprezentant legal al copilului

Sef Serviciul juridic si contencios,
Sef Centrul de Servicii Sociale
,Alexandra” Onesti,

Sef Centrul de Servicii Sociale Sindicatul ,,Familia” Bacau Vizat pentru legalitate,
»Alexandra” Onesti, Presedinte, CARMEN-LUIZA RADU
MIHAELA PASCU POLIXENIA OPRISAN
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PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA
Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Dr. ELENA CATALINA ZARA
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