CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexa nr. 3.1 la hotararea nr.204 din 27.07.2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,GHIOCELUL” BACAU

Nr.
APROB,
VIZAT, DIRECTOR GENERAL
Director General Adjunct CODREANU CRISTIAN

Asistentd Sociala pentru Copil
Irina Avornicitei

REGULAMENT
de organizare si functionare
al serviciului social cu cazare

Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Bacau — Reteaua de Case de Tip Familial

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Servicii Sociale , Ghiocelul” Bacdu - Reteaua de Case de Tip Familial, care
functioneaza 1n baza hotararilor nr. 120/21.12.2004, 145/14.11.2011, 116/28.06.2013,
177/24.07.2019 si 209/29.10.2021 ale Consiliului Judetean Bacau, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2 Identificarea serviciului social
Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu — Reteaua de Case de Tip Familial, cod 8790-
CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 000913/10.04.2014, cu
sediul administrativ in Bacau, strada Henri Coanda, nr. 4 si:
e Casa de Tip Familial ,,Marasti”, cu sediul in Bacau, strada Marasti, nr. 17, licenta de
functionare seria LF nr. 0000240/06.06.2022,;
e Casa de Tip Familial ,,Arcadie Septilici”, cu sediul In Bacau, strada Henri Coanda, nr. 4,
licenta de functionare provizorie seria LFP nr. 1677/06.05.2022;
e Complexul de Case de Tip Familial ,,Dragos Voda”, cu sediul in Bacau, strada Dragos
Voda, nr. 4 bis, format din 3 casute de tip familial, licente de functionare provizorii seria
LFP nr. 1700/04.07.2022, 1701/04.07.2022, 1702/04.07.2022.
ART. 3 Scopul serviciului social
Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu — Reteaua de Case de Tip Familial are misiunea
de a asigura servicii si suport pentru asigurarea nevoilor de baza, servicii de ingrijire personala, de
recuperare/ reabilitare, de insertie/ reinsertie sociald pentru copiii cu dizabilitati.
ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu — Reteaua de Case de Tip Familial provine din
restructurarea Leaganului nr. 2 Baciu. In anul 2010, s-a aprobat PROIECTUL de INCHIDERE/
RESTRUCTURARE a Centrului Rezidential ,,Ghiocelul” Bacdu, ca urmare a contractului de
colaborare dintre D.G.A.S.P.C. Bacau si Fundatia ,,Hope and Homes for Children” (H.H.C.)
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Romania. Proiectul a avut in vedere trecerea beneficiarilor din sistemul rezidential in sistemul de tip
familial, respectiv CASUTE de TIP FAMILIAL (C.T.F.). Restructurarea s-a realizat conform
Strategiei judetene In domeniul protectiei drepturilor copilului aflat in dificultate, functionarea
acestuia fiind reglementata prin Hotararile Consiliului Judetean Bacau nr. 120/21.12.2004 si
145/14.11.2011, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Bacau.
Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu — Reteaua de Case de Tip Familial functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Bacdu - Reteaua de Case de Tip
Familial se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Bacdu - Reteaua de Case de Tip Familial sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului/tanarului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului/tanarului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copilul/tanarul cu
dizabilitati;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului/tanarului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copilului/tanarului cu dizabilitati fard capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) asistarea copilului cu dizabilitati in realizarea si exercitarea dreptului la invatatura prin
invatamantul integrativ;

1) ascultarea opiniei si participarea copilului la actul decizional, in functie de gradul de
intelegere, reprezinta elemente definitorii pentru a asigura participarea activa a copilului la
P.L.P.si P.LS;

J) incurajarea dezvoltarii sistemului relational al copilului prin dezvoltarea relatiei de
atasament cu familia, pentru a diminua trauma separarii copilului de familie, institutia fiind
doar o solutie pentru situatiile de criza ale familiei copilului;

k) identitatea copilului, care-i confera caracterul de unicitate ca persoana;
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I) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului/tanarului cu dizabilitati si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

m)promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului cu dizabilitati;

n) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului/tanarului cu dizabilitati;

0) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor copilului/tanarului cu dizabilitati de a trdi independent;

p) incurajarea initiativelor individuale ale copilului/tanarului cu dizabilitati si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

q) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

r) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

s) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

t) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul”
Bacau - Reteaua de Case de Tip Familial sunt:

directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacau/hotarari a Comisiei pentru Protectia Copilului
Bacau/ hotarari a instantei judecatoresti;

b) familiile acestora;

C) comunitatea.
Capacitatea Retelei de case este de 45 de locuri.

(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmatoarele (contractul, in Anexal):

a) acte necesare la acces:

e Dispozitie privind plasamentul n regim de urgenta al copilului

e Hotararea C.P.C. / instantei judecatoresti;
b) acte necesare pentru completarea dosarului:

e Planul de Servicii intocmit de S.P.A.S./ U.A.T. de domiciliu al parintilor;
Contract colaborare intre manager de caz si familie;
Acte de identitate ale copilului;
Fisa medicala;
Foaia matricola si adeverinta de elev (dupa caz);
Adeverinte medicale ale parintilor / sustinatori legali;
Copii ale actelor de identitate, stare civild, certificat de nastere, certificat de deces (dupa
caz), adeverinte de venituri ale parintilor / sustinatori legali;
Declaratii parinti (rude pana la gradul 1V) cu privire la situatia copilului;
e Raport de evaluare initiala;
e Solicitarea parintilor (reprezentanti legali) de oferire a serviciilor;

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

o TIndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul individualizat de protectie (reintegrare in familia
naturala sau insertie socio-profesionala)

e lesire prin efectul legii

e Adoptie

o Deces
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Servicii Sociale
,Ghiocelul” Bacau - Reteaua de Case de Tip Familial au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;

C) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, putand alege variante de
interventie, daca ele exista;

d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

e) saaiba acces la dosar;

f) sa fie informate, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

o drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
o modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

o oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

o listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
o regulamentului de ordine interna;

g) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

h) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

1) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

J) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

I) sa-si exprime nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

m) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii Sociale

,,Ghiocelul” Bacau - Reteaua de Case de Tip Familial au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Bacau -
Reteaua de Case de Tip Familial sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu parintii sau
reprezentantul legal al copilului/ tanarului cu dizabilitati;
2) gazduire pe perioada determinata,
3) cazarea, hrana, ingrijirea, echiparea si conditii igienico-sanitare necesare protectiei in
regim rezidential a copiilor si tinerilor cu dizabilitati;
4) monitorizarea starii de sanatate si ingrijire permanenta a copiilor si tinerilor cu dizabilitati;
5) securitatea copiilor si tinerilor cu dizabilitati;
6) protectiec si asistentd Tn cunoasterea si exercitarea drepturilor copiilor si tinerilor cu
dizabilitati (in functie de gradul de intelegere si discernamant);
7) accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati la educatie si informare;
8) educarea formala si non-formala a copiiilor si tinerilor cu dizabilitati in vederea
integrarii Tn sistem familial;
9) programe terapeutice pentru copiii cu dizabilitati;
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10) integrarea in comunitatea locala a copilului cu nevoi speciale;

11) dezvoltarea conduitelor sociale ale copiilor/ tinerilor cu dizabilitati;

12) participarea copiilor/tinerilor cu dizabilitati la activitatile de grup si la programe
individualizate, in functie de nevoile specifice;

13) interventie de specialitate;

14) realizarea obiectivelor cuprinse in planul individual de protectie (in functie de gradul de
intelegere si maturitate a copilului/ tanarului cu dizabilitati);

15) urmarirea de modalitati concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciala si invatamant integrativ;

16) petrecerea timpului liber a copiilor/ tinerilor cu dizabilitati.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea si tiparirea de pliante;
2. participare la activitati cultural - sportive organizate ih comunitate;
3. participare la targuri de servicii;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) integrarea in comunitatea locala a copilului cu nevoi speciale;

2) dezvoltarea conduitelor sociale ale copilului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) aplicarea instrumentelor de lucru;
3) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
4) aplicarea de corectii necesare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1) stabilirea necesarului;

2) Tntocmirea proiectiilor bugetare;

3) stabilirea necesarului de credite;

4) operatiuni contabile;

5) intocmire balante analitice si amortizari lunare;

6) buna functionare a gestiunii;

7) completarea dosarelor personalului angajat;

8) formarea profesionala continua;

9) aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Baciu - Reteaua de Case de Tip
Familial functioneaza cu un numar total de 55 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Bacau nr. 189/19.09.2022, din care:
a) personal de conducere (deserveste si componenta Centrul de Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati): sef de centru, coordonator personal de specialitate: 2
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 50
c) personal cu functii administrative (deserveste si componenta Centrul de Recuperare pentru
Copiii cu Dizabilitati): 3
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d) Voluntari, dupa caz

CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,GHIOCELUL” BACAU |
a Conducere
1. | Sef centru 1 S 1
2. | Coordonator personal de specialitate Il S 1
b Compartimentul administrativ
3. | Administrator I M 1
4. | Referent 1A M 2
RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL
a. Casa de tip familial - MARASTI
5. | Educator Principal S/IPLIM 6
6. | Asistent medical Principal PL 3
7. | Kinetoterapeut Principal S 1
8. | Infirmiera - G 3
b. Complex de case de tip familial - DRAGOS VODA
9. | Educator Principal S/IPLIM 13
10.| Asistent medical Principal PL 3
11, Kinetoterapeut Principal S 1
12.| Infirmiera - G 3
c. Casa de tip familial - ARCADIE SEPTILICI
13.| Educator Principal S/IPL/IM 11
14.| Asistent medical Principal PL 3
15.| Kinetoterapeut Principal S 1
16.| Infirmiera - G 2

(3) Raportul angajat/ beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.
Raportul personalului de specialitate/beneficiar este de 1/0,86.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala, raportul angajat/ beneficiar este dat de categoriile de copii aflati in plasament:

;f;flgg:l(lig;e‘;:g:;?; nr. de copii/ grupa raport minim adulti/ copii
7 - 12 ani, dependenta totala 12 1:12
peste 13 ani, dependenta totala 12 1:12
ART. 9

Personalul de conducere:

(1) a) sef de centru;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc 1n
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
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asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere sunt absolventi cu diplomd de invatamant
superior, de lunga durata, in domeniul psihologie, sociologie sau asistenta sociala, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a functiilor de conducere se face in
conditiile legii.

ART. 10
(1) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta - Personal de specialitate si auxiliar:
a) asistent medical generalist (325901),
b) educator specializat (531203);
c) Kinetoterapeut (226405);
d) infirmiera (532103);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activittii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributii specifice ale ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST (325901):

Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor prin metoda observatiei participative
corelate cu informatiile furnizate de echipa de specialisti (psiholog, asistent social, asistent
medical, logoped, kinetoterapeut, educator).

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte.
La nevoie insoteste beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite
se interneaza cu beneficiarul.

Raspunde de efectuarea analizelor medicale ale beneficiarului prin activitati specifice
(programare, colaborare cu furnizorul de servicii medicale)

Colaboreaza cu echipa de specialisti in elaborarea si implementarea P.1.P. si P.1.S. pentru
beneficiari.

Aplica in activitatea practica strategiile de interventie specifice nevoilor fiecarui beneficiar.
Colaboreazd cu echipa multidisciplinara in scopul evaluarii periodice a situatiei
beneficiarului pe arii de dezvoltare

Relationeaza optim cu personalul din C.T.F. si din unitate in scopul formarii si dezvoltarii
spiritului de echipa.

Indeplineste orice altd sarcind practici ce s-ar putea ivi pe parcursul acordarii serviciilor
pentru beneficiari.

Colaboreaza cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite
prin P.L.P. si P.L.S.

Urmareste evolutia fiecarui copil si comunica direct cu copilul (verbal si non-verbal)
Cunoaste si respecta normele de igiena alimentatiei individuale si de mediu.

Raspunde de viata, securitatea si bunastarea beneficiarilor.

Raspunde de repartizare, calcularea si administrarea aportului caloric (nr. calorii) din
alimentatia zilnica a beneficiarilor si raporteaza periodic catre ASP ancheta medicala.

Se asigura ca actele normative ale A.S.V. si A.S.P. exista si sunt respectate.

Urmareste zilnic ca toti salariatii centrului sa respecte normativele in vigoare cu privire la
starea de sanatate.

Respecta cu strictete programul de lucru si procedurile privind predarea/preluarea
schimbului de tura.

Asigura instruirea personalului cu privire la normele de prim ajutor si interventii in caz de
urgenta.

Asigura Tn permanenta colaborarea cu medicul de familie, medicul specialist si institutiile
medicale.

Cunoaste si respecta normele de P.M. si PSI.

Cunoaste si respectd metodologia de organizare si functionare a unitatii, regulamentul de
ordine interna, codul etic si normele interne emise de catre seful centrului.

Desfagoara activitati in echipa, pe baza principiilor deontologiei profesionale.

Cunoaste si aplica in activitatea practica legislatia specifica in domeniu.

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de centru.

Atributii specifice ale EDUCATORULUI SPECIALIZAT (531203)

Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor prin metoda observatiei participative
corelate cu informatiile furnizate de echipa de specialisti (psiholog, asistent social, asistent
medical, logoped, kinetoterapeut, educator specializat in terapie prin muzica, arta, miscare).
Urmareste modalitatile de structurare a autonomiei personale a beneficiarilor;

Raspunde de rezolvarea problemelor administrative cu referire la curatenia in C.T.F.,
spalarea hainelor copiilor (inclusiv célcarea si reconditionarea acestora).

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte.
La nevoie insoteste beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite
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se interneaza cu beneficiarul.

Colaboreaza cu echipa de specialisti in elaborarea si implementarea P.1.P. si P.1.S. pentru
beneficiari;

Aplica in activitatea practica strategiile de interventie specifice nevoilor fiecarui beneficiar;
Colaboreazda cu echipa multidisciplinara in scopul evaluarii periodice a situatiei
beneficiarului pe arii de dezvoltare;

Relationeaza optim cu personalul din CTF si din unitate in scopul formarii si dezvoltarii
spiritului de echipa;

Indeplineste orice alti sarcind practica ce s-ar putea ivi pe parcursul acordarii serviciilor
pentru beneficiari;

Colaboreaza cu familia copilului prin implicarea acesteia n realizarea obiectivelor stabilite
prin P.1.P. si P.1.S.;

Urmadreste evolutia fiecarui copil si comunica direct cu copilul (verbal si non-verbal).
Intocmeste situatia zilelor aniversare a copiilor din CTF si organizeaza festivitatea
sarbatoririi acesteia;

Cunoaste si respectda normele de igiena alimentatiei individuale si de mediu;

Raspunde de viata, securitatea si bunastarea beneficiarilor;

Se ocupa efectiv de beneficiarii care frecventeaza o forma de invatamant (lectii, sedinte cu
parintii, serbari) alaturi de personalul din centru;

Se asigura ca personalul este familiarizat cu politica si regulamentele centrului si a DGASPC
si raporteaza sefului ierarhic orice incalcare a acestora.

Intocmeste necesarele de logistica si materiale de curatenie pentru C.T.F, si le primeste pe
bonuri de consum sau bonuri de predare/primire din magazia centrala .

Intocmeste si pastreaza in cele mai bune conditii fisele de cazarmament ale copiilor.
Intocmeste lunar programul de lucru al personalului din CTF si tine o evidentd clard a
recuperarilor pentru timpul efectiv lucrat de catre personalul din C.T.F.

Promoveaza si intretine relatii bune cu comunitatea locala si alte organizatii din exterior.
Respecta cu strictete programul de lucru si procedurile privind predarea/preluarea
schimbului de tura

Cunoaste si respectd normele de P.M. si P.S.1.

Cunoaste si respectd metodologia de organizare si functionarea a unitatii, regulamentul de
ordine interna, codul etic si normele interne emise de catre seful centrului.

Desfasoara activitati in echipa pe baza principiilor deontologiei profesionale.

Cunoaste si aplica in activitatea practica legislatia specifica in domeniu.

Tndeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii

Atributii specifice KINETOTERAPEUT (226405)

Efectueaza evaluare inifiald §i permanentd a beneficiarului, impreund cu echipa
pluridisciplinara

Indruma activitatile specifice postului in cadrul Caselor de Tip Familial, in sensul urmaririi
aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara §i completeaza
instrumentele de lucru specifice activitatii culturii fizice medicale

Completeaza bateria de teste specifice activitatilor terapeutice

Alcatuieste si implementeaza planul de interventie specifica pe aria de dezvoltare specifica
stabilind obiectivele, activitatile specifice, metodele si mijloacele de evaluare, bugetul de
timp acordat fiecarui beneficiar, precum si resursele folosite

Intocmeste programe recuperatorii individualizate, conform planului de interventie specifica
pentru fiecare beneficiar

Participa, aldturi de echipa multidisciplinara, la consilierea personalului si a familiilor
beneficiarilor din cadrul centrului

Respecta standardele obligatorii privind serviciile de asistenta sociala si protectia copilului

F-PS-30-15, ed. I, rev. 0



Respecta cadrul deontologic, regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare etc.

Raspunde de inventarul sélii de recuperare, propune sefului centrului, in scris, materialele
necesare functionarii salii de recuperare, in functie de bugetul anual alocat.

Respecta programul de lucru si foloseste timpul afectat activitatilor propuse, conform
programului aprobat de seful centrului

Participa la activitati comune desfasurate cu institutiile cu care exista parteneriate, protocoale
de colaborare

Participa la activitatile de formare profesionala continua a personalului

Participa la actiunile angajate de centru sau colaboratori pentru beneficiari si impreuna cu
acestia, pentru socializare, integrare comunitara si mediatizarea activitatilor centrului
Participa in echipa de specialisti la elaborarea si implementarea PIP si PIS pentru copiii din
sistemul de protectie si a Programul Personalizat de Interventie pentru copiii din
ambulatoriu.

Propune / revizuieste programele de recuperare in mod dinamic si cu profesionalism pentru
dirijarea stiintifica a activitatii specifice, dovedind preocupare, dar si deschidere spre noi
mijloace si metode din aceasta categorie

respectiv a celor pentru situatii de urgenta

Indeplineste si alte atributii stabilite de citre conducerea unititii, in limita competentelor
profesionale.

Atributii specifice ale INFIRMIEREI (532103)

Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor prin metoda observatiei participative
corelate cu informatiile furnizate de echipa de specialisti (psiholog, asistent social, asistent
medical, logoped, kinetoterapeut, educator specializat in terapie prin muzica, arta, miscare).
Urmareste modalitatile de structurare a autonomiei personale a beneficiarilor

Raspunde de rezolvarea problemelor administrative cu referire la curatenia in CTF, spalarea
hainelor copiilor (inclusiv célcarea si reconditionarea acestora).

Aplica in activitatea practica strategiile de interventie specifice nevoilor fiecarui beneficiar.
Colaboreaza cu echipa multidisciplinard in scopul evaludrii periodice a situatiei
beneficiarului pe arii de dezvoltare.

Relationeaza optim cu personalul din CTF si din unitate in scopul formarii si dezvoltarii
spiritului de echipa.

Indeplineste orice alta sarcina practica ce s-ar putea ivi pe parcursul acordarii serviciilor
pentru beneficiari.

Colaboreaza cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite
prin P.I.P. si P.L.S.

Confectioneaza materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de dezvoltare.
Participa la activitati comune desfagurate cu institutiile cu care existda parteneriate,
protocoale de colaborare.

Participa la activitatile de formare profesionala continua a personalului

Participa la actiunile angajate de centru sau colaboratori pentru beneficiari §i impreuna cu
acestia, pentru socializare, integrare comunitara si mediatizarea activitatilor centrului
Cunoaste si respectd normele de igiena alimentatiei individuale si de mediu.

Raspunde de viata, securitatea si bunastarea beneficiarilor.

Se familiarizeaza cu politica si regulamentele centrului si a DGASPC si raporteaza sefului
ierarhic orice incalcare a acestora.

Se asigura ca actele normative ale ASV si ASP sunt respectate.

Promoveaza si intretine relatii bune cu comunitatea locala si alte organizatii din exterior
Respecta cu strictete programul de lucru si procedurile privind predarea/preluarea
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schimbului de tura

Cunoaste si respecta normele de P.M. si P.S.1.

Cunoaste si respectda metodologia de organizare si functionare a unitatii, regulamentul de
ordine interna, codul etic si normele interne emise de catre seful centrului.

Desfasoara activitati in echipa pe baza principiilor deontologiei profesionale.

Cunoaste si aplica in activitatea practica legislatia specifica in domeniu.

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii.

ART. 11

Personalul administrativ

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:

a) referent;

b) referent cu atributii de securitate si sanatate Tn munca/ prevenire si protectie

¢) administrator;

Atributii REFERENT

Tine evidenta documentelor necesare persoanelor incadrate

Tine evidenta si completeaza contractele de munca la zi

Intocmeste dosarele de pensionare si le depune la C.J.P. Bacau

Intocmeste statul de functii si personal aprobat de D.G.A.S.P.C. Baciu

Inregistreaza in dosarele personale ale angajatilor unitatii toate modificarile salariale la zi.
Tine evidenta vechimii in munca pentru fiecare salariat si controleaza trecerea intr-o transa
superioara de vechime cu data de Tntai a lunii urmatoare.

Intocmeste situatia nominala cu privire la planificarea concediilor de odihna lunar si anual
Intocmeste lunar pontajele personalului incadrat si predarea lor la D.G.A.S.P.C. Baciu
Completeaza adeverintele de salariat solicitate de personalul unitatii.

Tine evidenta concediilor medicale.

Intocmeste situatiile cu referire la personalul unitatii solicitate de D.G A.S.P.C. Baciu
Cunoaste si aplica legislatia din domeniul salarizarii personalului.

Intocmeste si elibereaza adeverinte conform inregistrarilor din carnetele de muncid cu
salariile brute globale pentru personalul care a lucrat in unitate

Elibereaza adeverinte cu orele lucrate de personal in timpul noptii luna de luna pentru pensie
Cunoaste si respecta normele de P.M si P.S.1

Redacteaza pe computer referatele si situatiile stabilite de conducerea unitatii

Respecta principiile confidentialitatii si deontologiei profesionale in relatiile cu personalul
unitatii

Tine evidenta programelor de pregatire si formare pentru fiecare salariat

Cunoaste si respectd metodologia de organizare si functionare a unitatii si normele interne
de functionare

Realizeaza si raspunde de actualizarea permanenta a datelor si informatiilor cu privire la
personalul salariat (modificari ale contractului de muncd, modificari privind starea civila,
absolvirea unei forme de pregatire profesionala etc.) in dosarul personal.

Respecta cu strictete programul de lucru

Cunoaste si respecta normele de P.M. si P.S.1.

Respecta principiile deontologiei profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu

Respecta metodologia de organizare si functionare a centrului si @ normelor interne.
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducatorul unitatii.

Atributii REFERENT CU ATRIBUTII DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA/ PREVENIRE SI PROTECTIE

Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
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Securitatii i sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;
e Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca,
e Elaborarea tematicii pentru fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
e Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
e Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar i amplasarea acestora.
e Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
e Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;
e Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta,
e Informarea serviciului intern, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;
e Evidenta echipamentelor de munca, identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare pentru posturile de lucru, urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite.
e Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in
conformitate cu prevederile din lege;
e Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
e Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciul intern de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;
e Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de
evacuare,
Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;
Colaborarea si sprijinirea activitatii responsabilului PSI;
Cunoasterea si aplicarea in activitatea practica a legislatiei specifice in domeniu;
Conducerea unitatii poate stabili si alte atribugii specifice activitatii.

) Atributii ADMINISTRATOR
Propune conducerii unitatii prioritatile administrativ-gospodaresti
Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei
Repartizeaza pe gestiuni, bunurile unitatii si controleaza felul in care sunt pastrate
Indeplineste si atributiile de magazionier
Administreaza locatiile institutiei, asigura/ coordoneaza activitatile de intretinere, reparare si
curatenia lor si se ocupa de incalzitul, iluminatul localurilor etc.

e Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, alimentelor, cazarmamentului, echipamentului
etc. aflat Tn gestiunea sa

e Raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor

e Primeste si elibereaza materiale si alimente ce le pastreaza in magazie si tine evidenta lor,
conform normelor legale

e Intocmeste lista zilnicd de alimente si o supune aprobarii conducerii unitatii

e Preda actele de primire si eliberare la contabilitate in termenele si conditiile legale

e Tine evidenta primara privind intrarile si iesirile de alimente, materiale, obiecte de inventar
si alte valori materiale

Ne o o o
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Face propuneri pentru alcatuirea meniurilor impreuna cu asistentul medical
Cunoaste si respectd normele de P.M si P.S.1

Respecta cu strictete programul de lucru

Respecta principiile deontologiei profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu
e Respecta metodologia de organizare si functionare a centrului si a normelor interne
e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducatorul unittii.

ART. 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

*kkhkhkhkkhhhhkhkhkkkkhhiikx

CONTRACT CU FAMILIA

Incheiat astazi, , Intre , In calitate de manager
de caz, si domnul/doamna , n calitate de parinte /
reprezentant legal al copilului , ndascut la data de

, domiciliat Tn , pentru care directorul

general al D.G.A.S.P.C. Bacdu/ Comisia pentru Protectia Copilului Bacdu/ instanta de judecata a
decis (masura de  protectie, incadrare in grad de handicap, altele)

| SCOPUL CONTRACTULUI

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de servicii personalizat

Il Obligatiile partilor

Il. A Managerul de caz se obliga :

a) sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la serviciile prevazute in planul de
servicii personalizat

b) sa reevalueze periodic si sd ajusteze planul de servicii personalizat, in raport cu situatia
actuala a copilului, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si autoritatile
locale;

c) altele

Il. B Parintele/reprezentantul local se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in cadrul institutiilor si serviciilor
desemnate in planul de servicii personalizat (sa-l pregateasca, sa-l aduca la timp, sa
participe la programele pentru parinti etc.);

b) sainvete si sa preia efectuarea corecta a partilor ce- i revin pentru acasa din programele
respective (exercitii, modalitati, activitati etc.)

c) sarespecte pe deplin regulamentele de functionare ale institutiilor respective;

d) sa colaboreze cu managerul de caz in scopul indeplinirii prevederilor prezentului
contract;

e) altele.

Ill Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de
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implementare a planului de servicii personalizat.

IV Clauze finale

a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul partilor;

b) In caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate in prezentul contract, se
va reevalua situatia creata si se vor stabili de comun acord noile masuri ce se impun (de
ex. reducerea dimensiunilor planului actual, gasirea de solutii alternative, sprijin
suplimentar etc.)

c) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, acesta va fi reziliat si intreg
procesul de evaluare a copilului se va relua in vederea revizuirii dispozitiei directorului
general al D.G.A.S.P.C. Bacdu/hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Bacadu/
hotararii instantei judecatoresti;

d) Planul de servicii personalizat constituie anexa si parte integranta a prezentului
contract.

e) Altele

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Manager de caz Parinti/ Responsabil de caz
Reprezentanti legali

Sef Centrul de Servicii Sociale  Sindicatul ,,Familia” Bacau
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Vizat de legalitate,

. 2 a i
»Ghiocelul” Baciu, Presedinte, Carmen-Luiza Radu

Cristian-Mircea Palea Polixenia Oprisan
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PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA
Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Dr. ELENA CATALINA ZARA
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