CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Anexanr. 2.6
la Hotararea nr.181 din 30.07.2024

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
Complexul de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si al
Drepturilor Copilului Bacau

Centrul de consiliere pentru agresori

Nr.

APROB,
DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ALBUT
AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU COPIL
IRINA AVORNICITEI

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de consiliere
pentru agresori, regulament aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. ..................... ,
centru infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 209/29.10.2021, in componenta
Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si al
drepturilor copilului Bacau, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare, la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali/
conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori”, cod serviciu social 8899CZ-VD-lIlI,
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bacau, acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000913, data eliberarii
10.04.2014, detine Licenta de functionare definitiva seria LF nr. 00148/23.03.2023 si are sediul in
municipiul Bacau, str. Milcov, nr. 122, sc. C, ap.4, jud. Bacau.

(2) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori Bacau” este infiintat in cadrul proiectului
Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania,, finantat prin Mecanismul
Norvegian 2014-2021 in cadrul Programului Justitie gestionat de catre Ministerul Justitiei din
Romania, n calitate de Operator de program, si implementat la nivel national de Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati. Serviciul social se infiinteaza in baza
Protocolului de colaborare nr. 72286/25.06.2020, incheiat intre Agentia Nationala pentru Egalitate
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de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul Judetean Bacau si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau.

(3) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” face parte din reteaua de 8 centre regionale
de consiliere pentru agresori, conform Obiectivului nr. 4 din cadrul proiectului Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia - Infiintarea, dotarea si punerea in functiune
a unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” este de a furniza servicii complexe
agresorilor familiali, Tn vederea corectarii comportamentelor agresive si pentru a sprijini reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora.

Pe termen lung, scopul acestui centru este de a preveni si combate violenta domestica prin facilitarea si
furnizarea de servicii complexe catre agresorii familiali.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa
6 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale, organizarea ca centre de asistentd destinate
agresorilor, cod 8899CZ-VD-IlII.

(3) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bacau nr. 209/2021 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau - Complexul de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si
al drepturilor copilului Bacau, conform H.C.J. Bacau nr. 136/20.05.2024, cu modificarile ulterioare.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de consiliere
pentru agresori sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;
e. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

o
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f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinandu-Se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu’;

h. promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

I. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J. preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a

acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

) Cu respectarea prevederilor Legii sinititii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.

487/2002, republicata etc.

>

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de consiliere pentru agresori sunt:

e agresori adulti;

e agresori adulti aflati in categoria persoanelor dependente.

(2) Centrul are o capacitate de 10 beneficiari/an.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare

Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:

e cererea de admitere semnata de beneficiar i aprobatd de catre directorul D.G.A.S.P.C. Bacau sau
dupd caz, copia hotdrarii judecdtoresti prin care instanta de judecata a dispus, In sarcina
agresorului, masura de a beneficia de serviciile unui asemenea centru;

e copia actului de identitate;

documente cu privire la nivelul de educatie, pregatire profesionala, starea de sanatate fizica si
psihicd, dupa caz, existenta unor antecedente penale care au legatura cu diferite forme de violenta;
acord de prelucrare a datelor beneficiarului;
contractul de furnizare de servicii, in original;
fisa de evaluare la admitere initiala;
fisa de inregistrare a cazului,
fisa de evaluare detaliata a nevoilor beneficiarului;
planul individualizat de interventie;
fisa de monitorizare a serviciilor si reevaluare periodica a nevoilor beneficiarului.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Pot beneficia de serviciile Centrului persoanele care se regdsesc in una dintre cele 2 situatii mentionate
mai jos:
e agresori adulti;
e agresori adulti aflati in categoria persoanelor dependente,
iar rezultatul evaluarii initiale a cazului recomanda acordarea serviciilor furnizate de centru, respectiv
admiterea acestor persoane in cadrul Centrului.

c) Decizia de admitere/respingere

Avand in vedere prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, serviciul social,
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cod 8899CZ-VD-lIl, isi va elabora proceduri proprii pentru admitere/respingere, avizate de conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

e)

Contractul de furnizare servicii se Incheie intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau prin Centrul de consiliere pentru agresori Bacau si beneficiar sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de D.G.A.S.P.C.Bacau, in
baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare
dintre semnatarii contractului.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Serviciile furnizate in cadrul centrului sunt gratuite.

(4) Conditii de suspendare/ incetare a serviciilor sociale furnizate in Centrul de consiliere pentru
agresori:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

incetarea frecventdrii Centrului de catre beneficiar, prin proprie vointd (incetare);

internarea in spital, in baza recomandarilor medicale (suspendare);

transferul la o institutie specializatd, In scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/dezalcoolizare, tratament pentru drogo-dependenta etc. (suspendare/incetare);

forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului etc.) (incetare);

decesul beneficiarului (incetare);

comportament inadecvat al beneficiarului, care face incompatibila furnizarea serviciilor din Centru
in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul Centrului
(suspendare/incetare);

nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar.

Centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul, suspendarea sau incetarea acordarii serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de consiliere pentru agresori au
urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasd, sex,

religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sa i se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de consiliere pentru agresori au
urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

sd respecte Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare functionare al
centrului, precum si regulile generale de conduita, metodologiile si procedurile de lucru din cadrul
Centrului;

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
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sociale;

d) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

e) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de consiliere pentru agresori” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
2. asigura servicii de reabilitare si reinsertie sociald;
3. furnizeaza servicii de consiliere (psihologica, sociald, juridicd);
4. furnizeaza consiliere in vederea asigurarii si facilitarii accesului agresorilor la tratamente
psihologice, psihiatrice, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare;
5. asigurd consiliere si mediere a conflictului pentru partile implicate in vederea depasirii situatiilor

de risc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

4.

elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

actualizarea website-ului furnizorului de servicii sociale cu informatii relevante;

colaborarea cu institutii relevante de la nivelul comunitatii (inspectoratul judetean de politie,
serviciul de probatiune, servicii specializate pentru diferite tipuri de adictii, unitati medicale);
elaborarea de rapoarte de activitate — anual.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.
2.

d

o oA

7.
8.
9.

WP O AW

asigurd beneficiarilor asistenta si suport in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

elaboreaza o procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randurile beneficiarilor;

stabilirea unei proceduri proprii privind sesizarile si reclamatiile;

informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.
utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbunatatirea permanenta a activitatilor desfasurate in
cadrul centrului;

asigurarea infrastructurii si a logisticii;

recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia;

cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in domeniul acordarii de servicii
sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si specializare;

implicarea voluntarilor;

asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale;

utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic, financiar
asupra beneficiarului;

10. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
11.incurajarea parteneriatelor pentru diversificarea serviciilor sociale acordate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:
1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;
2. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
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4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii;
5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de consiliere pentru agresori functioneaza in perioada de sustenabilitate a
proiectului Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia cu personal asigurat de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu cu 5 posturi, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bacau nr. 136/20.05.2024, cu modificarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate - 0,5

b) personal de specialitate: psiholog - 0,5

c) personal de Ingrijire si asistenta: -

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii: activitatile administrative,
de gospodarire, intretinere si reparatii sunt asigurate de personalul Complexului din care face parte

Centrul

de consiliere pentru agresori - 4

d) voluntari — dupa caz

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA iN DOMENIUL
PROTECTIEI FAMILIEI SI AL DREPTURILOR COPILULUI BACAU

a Conducere

| Coordonator personal de specialitate | Il | S | 05
b Compartimentul administrativ
Magaziner - M/G 0,5
Ingrijitor - M/G 0,5
Referent de specialitate I S 1
Muncitor calificat I M/G 1
Sofer I M/G 1
¢ Centrul de consiliere pentru agresori

| Psiholog | Principal | S | 05

(2) Raportul angajat/beneficiar: -.

ART. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a.

=h

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;

. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice SeSizare care ii este adresatd referitoare la incalcari ale
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drepturilor beneficiarilor;

j. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I. reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in
justitie;

m. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul asistenta social, psihologie sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor centrului se face in conditiile
legii.

ART. 10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) psiholog (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
C. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d. sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

legislatiei;
g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, deplasare in
teren, mentenanta, achizitii etc. si este format din:

a) magaziner

b) Tingrijitor

c) referent de specialitate

d) muncitor calificat

e) sofer

MAGAZINER
1. Intocmeste lunar necesarul privind materialele de curdtenie si intretinere, medicamente, articole
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vestimentare §i alte bunuri potrivit bugetului alocat si prevederilor legale;

2. Verifica alaturi de comisia de receptie calitatea tuturor produselor care intra in magazie (termen de
garantie, calitate, aspect) si semneaza de primire. Refuza toate produsele care nu intrunesc conditiile din
punct de vedere organoleptic si termen de garantie;

3. Arhiveaza, pastreaza si raspunde pentru certificatele de garantie ale produselor intrate in unitate;

4. Se preocupd de curatenia din incaperile de depozitare a bunurilor si le distribuie prin masurare sau
numerotare in prezenta persoanei care le primeste;

5. Elibereaza produsele din magazie insotite de referatele de necessitate, bon consum, bon transfer, bon
predare-primire, dupa caz, si cu semnaturile legale din partea primitorului sia magazinerului;

6. Intocmeste fisele de magazie care trebuie si coincidi cu situatia faptica din magazine si rispunde
pentru neregulile identificate de catre conducerea Complexului/institutiei sau autoritatile abilitate;

7. Intocmeste fisele de magazie la data intrdrii produselor in unitate pe baza facturilor, a notei de
intrare-receptie si a certificatului de calitate. Eliberareaza produsele o data cu inscrierea acestora in fisele
de magazie la data iesirii pe baza bonurilor de predare-primire si a bonurilor de consum;

8. Intocmeste referate de necesitate pentru suplimentarea bunurilor/stocurilor ce sunt spre epuizare.

9. Elibereaza din magazie obiecte de inventar si materiale pe bazd de bonuri;

10. Tine evidenta fiselor de magazie privind materiale de curdtenie si reparatii, medicamente, mijloacele
fixe, obiectele de inventar din cadrul complexului si raspunde pentru neregulile constatate;

11. La sfarsitul fiecarei luni, are obligatia de a face confruntarea dintre stocurile faptice si cele scriptice,
pe produse, cu referentul de specialitate al complexului, in baza fiselor de magazie, a bonurilor de predare
primire, a bonurilor de consum;

12. Informeaza si transmite economistului desemnat situatia primirii mdrfurilor, factura, notele de
intrare-receptie, notele de predare-primire, bonurile de consum pentru produsele receptionate.

13. Eliberarea produselor si a bunurilor de inventar din magazie se face ori de cate ori este necesar, in
timpul programului de lucru;

14. Tndeplineste si alte sarcini care decurg din legile si actele normative in vigoare sau care sunt dispuse
prin note interne de seful Complexului, Serviciul economic si financiar-contabil, relevante pentru scopul
acestui post.

INGRIJITOR

1. Are o conduitd morald si profesionald adecvata fata de beneficiarii din unitate, precum si fata de
intreg personalul unitatii, colaborand eficient cu personalul de educatie si specialisti;

2. Se preocupa ca tinuta/echipamentul s corespunda normelor in vigoare purtand boneta, costum de
ingrijitor, papuci cu aderentd la pavimente umede, méanusi si masca de unica folosinta;

3. Urmadreste si respectd normele de igiend impuse de cabinetul medical atunci cand in cadrul
Complexului sunt beneficiari ce au contactat boli contagioase pe o perioada limitata de timp;

4. Foloseste la maximum si eficient timpul de lucru;

5. Se preocupa de respectarea normelor de consum la materialele de curatenie;

6. Realizeaza spalarea si dezinfectarea zilnica si de mai multe ori pe zi a birourilor si a spatiilor comune
din cladire (casa scarii, hol, bai personal/beneficiari din comunitate, cu accent pe clante, mana curenta,
geamuri usa intrare) si raspunde, in fata organelor abilitate, de curdfenia si ordinea 1n aceste locatii,

7. Realizeaza stergerea ferestrelor si a tamplariei din clddire, cand se impune acest lucru;

8. Sterge zilnic praful si dezinfecteaza cu substantele potrivite pervazul geamurilor, dulapurile, rafturile,
mana curentd, clante, birouri etc.;

9. Dezinfecteaza zilnic pavimentele cu substante dezinfectante;

10. Transportd gunoiul din birouri si din spatiile comune in saci etansi la pubelele de gunoi;

11. Spala ori de cate ori este nevoie usile, faianta, peretii, perdelele;

12. Se preocupa de intretinerea echipamentului si a aparaturii din dotare, aducand la cunostinta
conducerii orice defectiune aparutd;

13. Raspunde de toate obiectele de inventar conform fisei de inventar repartizate;

14. Respectd regulile de igiena personald (spdlarea mainilor, purtarea echipamentului de protectie);

15. Se preocupa de completarea zilnica a graficelor de curatenie din incdperi si rdspunde 1n fata organelor
abilitate pentru orice nereguld constatata;

16. Indeplineste si alte sarcini aferente postului ocupat, atributii legale stabilite de seful ierarhic superior

F-PS-30-15, Ed. |, Rev. 0 8



si/sau directorul general adjunct si/sau directorul general al institutiei.

REFERENT DE SPECIALITATE
1. Solicita dotarea corespunzatoare cu mijloace fixe si obiecte de inventar,
2. Administreazd locatiile Complexului, rezolvd probelemele administrativ-gospodaresti si de
intretinere (referate aprovizionare cu materiale, solicitare muncitori);
3. Tine evidenta consumului de gaz, lumina si apa, prin citirea contoarelor;
4. Asigurd aprovizionarea Complexului cu echipament, materiale de curdtenie, articole vestimentare,
incaltaminte, combustibil etc., consultdndu-se cu magazinerul;
5. Efectueaza control asupra bunurilor complexului si felul in care sunt pastrate si folosite acestea;
6. Pregateste si asigurd operatiile si documentele de inventariere anuald si curentd a bunurilor din
Complex, respectand legislatia in vigoare;
7. Intocmeste toate documentele si centralizrile in vederea operatiunii de casare, face propuneri de
casare, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
8. Contribuie la procesul de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe a caror scoatere din
functiune a fost aprobata in prealabil si intocmeste procesele-verbale de predare-primire a bunurilor
casate predate la centrele de valorificare;
9. Intocmeste referate in platforma SPS Public cu necesarul de produse igienico-sanitare, medicamente
si materiale de curatenie, referate ce vor fi adresate economistului spre avizare si inscrierea articolului
bugetar si a disponibilului, apoi spre aprobarea sefului complexului;
10. Intocmeste in platforma SPS Public, transmite si urmareste comenzile de medicamente, rechizite si
materiale catre furnizori;
11. Lunar, sau ori de cate ori se impune, verificd magazinerul cu privire la stocul de materiale;
12. Tine legatura cu furnizorii in situatia in care nu sunt respectate comenzile (cantititi, termene de
livrare etc) sau produsele nu corespund din punct de vedere calitativ;
13. Intocmeste lunar situatia consumului de combustibil, pe baza foilor de parcurs, situatie pe care o
preda economistului la sfarsitul lunii;
14. Intocmeste necesarul reparatiilor din Complex, mentionand urgentele, necesar pe care il trimite
economistului spre avizare, apoi solicitd muncitor de intretinere pentru a-1 executa;
15. Se preocupa de obtinerea ofertelor pentru achizitii de produse sau prestari servicii care au caracter de
urgenta;
16. Lucreaza in echipad si are o comunicare profesionala foarte buna;
17. Se ocupa de obtinerea/ reinnoirea autorizatiilor necesare functiondrii Complexului, conform
normativelor legale Tn vigoare;
18. Intocmeste impreuni cu economistul Planul anual de achizitii;
19. Sumele cuvenite Complexului se preiau pe bazd de Dispozitie de plata, intocmita la casieria din
cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, conform referatelor de necesitate si deconturilor aferente;
20. Indeplineste atributiile de magaziner pe perioada concediului de odihni a acestuia, a concediului
pentru incapacitate temporara de munca, concediului fara plata sau evenimente deosebite;
21. Indeplineste si alte sarcini aferente postului ocupat, atributii legale stabilite de seful ierarhic superior
si/sau directorul general adjunct si/sau directorul general al institutiei cu respectarea interesului superior
al beneficiarilor.

Atributii si raspunderi privind activitatea de resurse umane:
Inregistreaza in evidente toate documentele primite/iesite din cadrul Complexului;
Repartizeazd pe compartimente corespondenta primita;
Realizeaza, completeaza si imbunatateste baza de date a Complexului;
Intocmeste si elibereaza adeverinte pentru salariati in timp util;
Pe baza pontajelor primite, realizeaza pontajul general care 1l va Tnména Serviciului economic si
flnanC|ar contabil al D.G.A.S.P.C. Bacau;
6. Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, concediilor fara platad pentru toti
salariatii;
7. Se preocupa de evidenta vechimii in munca a fiecarui salariat, urmarind perioadele in care salariatul
va beneficia de trecerea intr-o transa superioara de vechime;
8. Intocmeste situatiile de personal solicitate (stat de functii si personal, situatii lunare si trimestriale)

S e
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cat si alte situatii cu privire la personal solicitate de catre seful complexului/Serviciul Resurse umane al
D.G.AS.P.C. etc;

9. Se preocupa de intocmirea si completarea dosarului personal a fiecarui salariat;

10. Se ingrijeste si raspunde de arhivarea si pastrarea arhivei, precum si a documentelor oficiale;

11. Cunoaste si aplica legislatia cu privire la salariazare si dreptul muncii;

12. Promoveaza si intretine relatii bune de lucru cu ceilalti angajati;

13. Furnizeaza, in conditiile legii, informatii despre salariat i salariul acestuia numai persoanelor si
institutiilor autorizate;

MUNCITOR CALIFICAT

1. Efectueaza reparatiile necesare in ordinea urgentelor;

2. Dupa terminarea lucrului sculele si uneltele vor fi depozitate in conditii de securitate in locurile
special destinate acestui scop;

3. Intocmeste referate de necesitate pentru scoaterea din magazie a materialelor necesare executarii
lucrarilor de reparatie;

4. Dupa efectuarea unor lucrari importante va intocmi un proces verbal impreund cu referentul de
specialitate in care va fi descrisd lucrarea efectuatd, va fi confirmatd pe bazd de semndtura de
responsabilul sectorului in care a fost efectuata lucrarea; procesul-verbal va fi inaintat sefului de complex
pentru aprobare;

5. Raspunde material si disciplinar in situatia in care instraineaza, sustrage, distruge sau foloseste in alt
scop materialele, sculele, uneltele scoase din magazie;

6. Este obligat si foloseasca rational materialele scoase din magazie. In situatia in care nu foloseste
toate materialele scoase, va preda la magazie, pe baza de proces-verbal, materialele nefolosite;

7. Are calitatea de gestionar si rdspunde de inventarul din dotare;

8. Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;

9. Participa la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatati permanent modul
de lucru;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post;

11. in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unittii, are obligatia de
a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, potrivit
functiei ocupate;

12. Colaboreaza cu toate categoriile de personal din unitate;

13. Cunoaste si respectd normele si atributiunile specifice locului de munca in domeniul securitétii si
14. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

15. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

Atributii specifice:

1. Executd lucrdri de intretinere si reparatii specifice (instalatii electrice, instalatii sanitare, utilaje,
lucrari de tencuit/varuit/vopsit, lucrari de tdmplarie, intretinere si gospodarire a spatiilor din curtea
unitatii);

2. Depisteaza defectiunile la utilaje si dispozitive, informeaza administratorul unitatii si, dupa caz,
intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor necesare remedierii acestora;

3. Reconditioneaza si refoloseste piesele si subansamblele uzate (cand este posibil) prin prelucrari
mecanice adecvate;

4. Organizeaza spatiul de lucru si urmareste utilizarea ragionald a instrumentelor, sculelor, uneltelor,
aparaturii; pregateste si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

5. Verifica si supravegheaza instalatiile anexe (centrala termica), sesizand conducerii orice defectiune;
6. In situatii de urgenta, rezolva defectiunile aparute, fiind solicitat de la domiciliu;

7. Colaboreaza cu echipele de mentenantd/intretinere a prestatorilor de servicii la efectuarea lucrarilor
din cadrul complexului;

8. Participa la activitatea de colectare, depozitare si predare a deseurilor menajere si tine evidenta
ridicarii acestora de cétre firma specializata;

9. Sprijina personalul calificat la desfasurarea activitatilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
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SOFER

1. Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;

2. Va cunoaste si va respecta prevederile legale actualizate cu privire la circulatia pe drumurile publice,
in trafic intern;

3. Pastreaza certificatul de inmatriculare si actele masinii In conditii corespunzatoare, le prezintd la
cerere organelor de control;

4. Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;
5. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
respectiv a oricarei substante, care poate influenta capacitatea de a conduce;

6. Varespecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;

7. Se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

8. Atat la plecare, cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele;
9. Nu pleaca in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
superiorul ierarhic pentru a se remedia defectiunile;

10. La plecarea/sosirea in/din cursa completeaza foaia de parcurs;

11. Gestioneaza consumul de combustibil conform normativelor in vigoare;

12. La parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

13. Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

14. Asigura transportul beneficiarilor la scoald, medic de familie, spital etc.;

15. Asigura transportul alimentelor/hranei de la furnizor si a altor materiale in conditii corespunzétoare;
16. Remediaza defectiunile curente ale autoturismelor, care implica un grad redus de dificultate;

17. Va desfasura activitatea dupa programul stabilit si segmentat conform graficului de lucru intocmit de
Compartimentul administrativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, respectiv:

e in ture la Telefonul copilului 119, cu program de 12 ore pe zi, 07:30-19:30, si de 12 ore pe noapte,
19:30-07:30, de luni pana duminica si in sarbatorile legale;

e transportul hranei de la Spitalul Judetean Bacau catre centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Bacau,
cu program de 8 ore/zi, 09:30-13:30 si 15:30-19:30, de luni pana duminica si in sarbatorile legale;

e activitatea la sediul administrativ/centre/complexe, cu program de 8 ore/zi, 07:30-16:00, de luni pana
joi si vineri 07:30-13:30.

18. Dacd din motive obiective se impune prelungirea programului de lucru (lucrdri de reparatie pe
anumite tronsoane de drum, accidente rutiere, conditii meteo nefavorabile etc.), va duce la bun sfarsit
activitatea pe care o desfasoara si se vor acorda zile libere pentru orele suplimentare.

19. Varaspunde personal de:

integritatea autovehiculului pe care 1l are in primire;

integritatea persoanelor/marfurilor transportate;

- intretinerea autovehiculului, dupa cum urmeaza:

o Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune;

o Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
o Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

J Tine legatura cu responsabilii de parcul auto din cadrul compartimentului administrativ din cadrul

D.G.A.S.P.C. Bacau, comunicand orice problema tehnica a autovehiculului;

20. Varaspunde pentru pagubele cauzate autovehiculului din culpa sa.

21. Va duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducatorul unitatii, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in muncad si prevenirea si stingerea
incendiilor comune tuturor posturilor:

1. Saisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
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n timpul procesului de munca;

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aducad la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

8. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Safisi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. Sa efectueze examenul medical periodic (semestrial, anual) de supraveghere a sanatatii la locul de
munca in perioada pentru care a fost planificat, precum si in cazul modificarii conditiilor specifice locului
de munca si a starii de sanatate;

12. Sa efectueze evaluarea/examinarea psihologica in perioada pentru care a fost planificat, precum si in
cazul in care i se solicita acest lucru, ca urmare a modificarii conditiilor specifice locului de munca si a
starii de sanatate.

13. a. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor.

ART. 12
Finantarea Centrului de consiliere pentru agresori

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

kkkhkhkkhkhkhhhkhkkkkhkhkhkihhhhkhkhkkhkhiikx
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CONTRACT PRESTARI SERVICII SOCIALE

l. INCHEIAT INTRE:
1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, cu sediul in str. Aleea Ghioceilor, nr.
4, judetul Bacdu, certificat de acreditare seria AF, nr. 000913/10.04.2014, reprezentata de Alexandra Albut, in
calitate de Director General, prin Centrul de consiliere pentru agresori, din municipiul Bacau, strada Miron Costin

nr. 122/C/4, jud. Bacau, reprezentat de ............. , In calitate de coordonator personal de specialitate,

si

7 2N , hascut/a la data de .....cccccoevveennnnnns TN 10C. e ,
judetul ...oooceiiiiiiie, , CNP e, ,cu domiciliul Tn i e, , judetul
..................... , posesoare a C.l. seria ....... nr. ................., eliberata la data de .............., de Sectia de Politie/SPCLEP

...................... , In temeiul prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si
ale Ordinului nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de asistenta destinate agresorilor, cod 8899 CZ-VD-llI, in calitate de beneficiar.
1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Asigurarea de servicii complexe agresorilor familiali in vederea corectdrii comportamentelor agresive si
pentru a sprijini reabilitarea si reinsertia sociala a acestora.
1. DURATA CONTRACTULUI
Contractul cu beneficiarul se deruleaza pe o perioada determinata, cu posibilitatea de prelungire in
functie de particularitatea situatiei.
Prezentul contract intra n vigoare de la data semnairii, ............ , i este valabil pana la data de .........
V. SERVICII ACORDATE BENEFICIARULUI
Servicii oferite agresorului: Servicii sociale adaptate la nevoile agresorului, precum:
Informare si consiliere social3;
Servicii educationale de reabilitare si reinsertie social3;
Programe de consiliere si mediere familiala;
Servicii de reintegrare sociala si servicii de reinsertie profesionala;
Facilitarea accesului la servicii medicale;
Suport pentru intocmirea actelor de identitate, daca este cazul;
Alte activitati care contribuie la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor;
Consiliere juridica:
Consiliere psihologica, psihoterapie.
V. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PZ\R]'ILOR
Drepturile furnizorului de servicii:
Dreptul de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
2. Dreptul de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care cesta nu respecta clauzele
contractuale;
Obligatiile furnizorului de sericii:
Obligatia de a asigura acoperirea costurilor pentru toate serviciile oferite in centru;
Obligatia de a asigura consiliere, informare, asistenta educationala si orientare profesionals;
Obligatia de a asigura coordonarea, monitorizarea si administrarea intregii activitati;
Acordarea de sprijin in gasirea unui loc de munca in vederea integrarii socio-profesionale;
Asigurarea confidentialitatii;
Drepturile beneficiarului:
Dreptul de a fi informat asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de beneficiar al centrului si de a fi consultat
cu privire la toate deciziile care 1l privesc;
Dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;
Dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;
Dreptul de a i se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;
Dreptul de a nu fi abuzat, neglijat, pedepsit, hartuit sau exploatat;
Dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
Dreptul de a nu i se impune restrictii de natura fizicd ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;
Dreptul de a fi tratat si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
Dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
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conform legii;
10. Dreptul de a practica cultul religios dorit;
11. Dreptul de a fi informat despre procedurile aplicate in centru;
12. Dreptul de a fi tratat individualizat, pentru o valorizare maximalad a potentialului personal;
Obligatiile beneficiarului:

1. Sarespecte regulamentul centrului;

2. Sa participe la activitatile de consiliere, informare, orientare profesionala si evaluare;

3. Sa nu sustraga din centru bunurile din dotarea acestuia;

4. Sanu se prezinte la programari sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise;

5. Sa-si caute un loc de munca, locuinta, sa reia si sa dezvolte relatiile cu familia daca nu sunt interdictii in acest
sens;

6. Sarespecte cu strictete programul activitatilor stabilit de centru;

7. Sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului de

interventie;
8. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicalad, economica si sociala si sa
permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
9. Sa respecte termenele si clauzele stabilite Tn cadrul planului de interventie;
10. Sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor
sociale.
VI. CONDITII DE TINCETARE A CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza de drept in cazul uneia din situatiile urmatoare:
1. incetarea frecventarii centrului de catre beneficiar, prin propria voint3;
2. forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului etc.)
3. decesul beneficiarului;
4. comportament neadecvatat al beneficiarului care face incompatibila furnizarea serviciilor din centru in
conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul centrului;
5. nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar.
6. daca sunt indeplinite conditiile de reintegrare sociala, profesionala, familiala.
VI. DISPOZITII FINALE
a) Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
b) Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
c) Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

Contractul incheiat intre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau si Beneficiar
va fiinregistrat in termen de 48 de ore de la data semnarii lui.

Prezentul contract s-a incheiat la data de .................. in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.
DIRECTOR GENERAL, BENEFICIAR,
ALEXANDRA ALBUT e

SEF COMPLEX,
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SEF COMPLEXUL DE SERVICII PRESEDINTE DE SINDICAT VIZAT DE
PENTRU INTERVENTIE Sindicatul ,,Familia” Bacau, LEGALITATE
SPECIALIZATA IN DOMENIUL Polixenia Oprisan Carmen-Luiza Radu

PROTECTIEI FAMILIEI SI AL
DREPTURILOR COPILULUI
BACAU,
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Ancuta-Maria Ciocan

PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
dr. Elena-Catalina ZARA

IU/FG
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