CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 204 din 27.07.2023

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Nr.
APROB,
VIZAT, DIRECTOR GENERAL
Director General Adjunct CODREANU CRISTIAN
Asistenta Sociala pentru Copil
Irina Avornicitei
REGULAMENT
de organizare si functionare
al serviciului social furnizat la domiciliu
Reteaua de Asistenti Maternali Profesionigti
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Reteaua
de Asistenti Maternali Profesionisti, infiintat cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii Retelei si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat
si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Bacau, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
AF000913/10.04.2014, detine licenta de functionare provizorie seria LF, nr. 1718/21.07.2022, cu sediul
n Bacau, str. Condorilor, nr. 2, judetul Bacau.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti este de a asigura alternative de
protectie speciala de tip familial pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor,
respectiv:

- plasament la asistent maternal profesionist;

- plasament la rude/familii/persoane;

- plasament in regim de urgenta la asistent maternal profesionist;

- plasament in regim de urgenta la rude/familii/persoane.

Beneficiarii masurii de protectie speciald de tip familial sunt:

e copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, care beneficiaza
de consiliere judiciara daca acestia nu pot exercita, potrivit legii, autoritatea parinteasca, sau de tuteld
speciald, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela de catre instanta
judecatoreasca;

e copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

e copilul abuzat sau neglijat;

e copilul gasit sau copilul abandonat 1n unitati sanitare.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, precum si a altor acte normative
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secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
(3) Serviciul social este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 36/18.07.1997 si
functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu
(DGASPC Bacau), reorganizat ca Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti conform Hotararii
Consiliului Judetean Bacau nr. 189/2022.
ART.5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Reteaua de Asistenti
Maternali Profesionisti sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
C) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
d) respectarea demnitatii copilului;
e) respectarea istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si traditiilor copilului;
f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
g) mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele, precum si cu
alte persoane fata de care copilul care a dezvoltat legituri de atasament;
h) mentinerea fratilor impreuna;
i) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia naturala, extinsa sau substitutiva;
J) asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pentru copilul aflat Tn plasament;
k) promovarea unui model familial de Tngrijire a copilului;
I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
m) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
0) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.
ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Refeaua de Asistenti Maternali Profesionisti sunt:
a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile legii,
plasamentul la rude/familii/persoane, precum si la asistentul maternal profesionist;
b) familiile copiilor pentru care s-a stabilit plasamentul de tip familial.
(2) Conditiille de accesare a serviciilor sociale furnizate de Refeaua de Asistenti Maternali
Profesionisti sunt urmatoarele:
- beneficiarii serviciilor centrului sa fie copiii lipsiti, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sau care, din motive neimputabile parintilor, nu pot fi lasati in ingrijirea acestora, copiii abuzati,
neglijati, gasiti sau abandonati;
- varsta beneficiarului: intre 0 si 26 de ani;
- existenta unei dispozitii in regim de urgentd emisd de directorul D.G.A.S.P.C. Bacau, a unei
sentinte civile/ordonantd presedintiala emise de instanta de judecata sau a unei hotarari emise de
Comisia pentru Protectia Copilului Bacau.
- acte necesare:
1. certificat de nastere,
2. carte de identitate (daca este cazul),
3. adeverinta/fisa medicala,
4. adeverinta elev/a (daca este cazul),
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5. copie acte identitate parinti,

6. certificat incadrare in grad de handicap (daca este cazul),

7. ancheta psiho-sociala,

8. plan de servicii,

9. plan individualizat de protectie.

Serviciile sociale sunt oferite beneficiarilor in cadrul Rerelei de Asistenti Maternali Profesionisti
n baza unei conventii de plasament.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Tmplinirea varstei de 18 ani, in conditiile in care beneficiarul nu mai urmeaza o forma de
invatamant, sau a varstei de 26 de ani, la finalizarea studiilor;

b) reintegrarea in familie;

c) adoptia;

d) modificarea masurii de protectie speciala.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

f) sa li se respecte toate drepturile speciale, prevazute de legislatia in vigoare;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald. Cuantumul contributiei va fi stabilit de instanta de
judecatd/ comisia de protectia copilului;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Refeaua de Asistenti Maternali Profesionisti sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor de protectie speciala de tip familial, de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.cazare, masa si Ingrijire personald, la domiciliul asistentului maternal profesionist/familiei/persoanei
de plasament, a beneficiarilor cu varsta intre 0 si 26 de ani;

2.educatie formala, informala si nonformala;

3.dezvoltarea abilitatilor de autonomie personala si de viata independenta a beneficiarilor masurii de
protectie speciala de tip familial,

4.consiliere psiho-sociala si suport emotional;

5.supraveghere;

6.socializare si participare la activitai culturale;

7.consiliere si informare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere juridica si sociala;
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2. conferinte de presa;

3. organizarea de grupuri de suport;

4. actualizare pagina web;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. organizare/participare la activitati cultural-artistice in comunitate;

2. articole publicate in presa locala/nationala;

3. emisiuni TV;

4. conventii/protocoale de colaborare.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizare de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizare trimestriald a activitatii asistentilor maternali profesionisti;

4. organizare de grupuri de suport si de cursuri de formare profesionala continud pentru asistentii
maternali profesionisti.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborare buget;

2. executie bugetara;

3. intretinere/reparatii/achizitii;

4. cursuri/intalniri de lucru;

5. evaluare personal.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti functioneaza cu un numar de 486
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 189/19.09.2022, din care:

a) personal de conducere - sef retea: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 481;

C) personal cu functii administrative: 4;

d) voluntari: 0.

RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI | 486

a Conducere

1. | Sef retea | I | S 1
b Compartimentul asistenti maternali profesionisti

2. | Asistent social Principal S 7

3. | Referent de specialitate I S 1

4. | Asistent maternal profesionist N - M/G 453
¢ Compartimentul suport

5. | Asistent social Principal S 10

6. | Psiholog Principal S 10
d Compartimentul administrativ

7. | Referent de specialitate I S 3

8. | Ingrijitor - M/G 1

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) sef retea

(2) Atributiile sefului de retea sunt:
- Organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Retelei, asigurand un management eficient si
modern pentru a contribui la cresterea permanenta a calitatii serviciilor si, implicit, a calitatii vietii
copiilor aflati in sistemul de protectie speciala de tip familial, conform normelor legale in vigoare, a
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regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor Consiliului Judetean Bacau si ale Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau;

- Implementeaza standardele minime obligatorii, precum si alte prevederi legislative in domeniul
protectiei copilului: Ordinul nr. 26/2019 si celelelte acte normative aflate in vigoare;

- Coordoneaza activitatea serviciului social de tip familial prin identificarea, evaluarea, recrutarea,
angajarea, instruirea si monitorizarea activitatii P/F/AMP;

- Tine evidenta si trimite spre solutionare cazurile intrate in atentia Retelei;

- Analizeaza propunerile membrilor echipei si decide impreuna cu acestia asupra solutionarii cazurilor
aflate in evidenta Retelei;

- Intocmeste programul de lucru al echipei in conformitate cu obiectivele si activitatile specifice;

- Elaboreaza impreuna cu membrii echipei obiectivele si planifica activitatile necesare atingerii acestora;
- Organizeaza Intalniri periodice de supervizare cu personalul din cadrul Retelei, individual si in echipa,
cu privire la indeplinirea atributiilor cuprinse in fisa postului;

- Identifica nevoile de formare ale salariatilor din subordine si Intocmeste un plan anual de pregatire si
perfectionare;

- Gestioneaza activitatea de resurse umane la nivelul Retelei si face propuneri conducerii cu privire la
incadrarea, promovarea, stimularea si sanctionarea salariatilor din subordine;

- Analizeaza raportul anual de activitate al Retelei si il prezinta sefului ierarhic superior;

- Realizeaza medierea conflictelor dintre membrii echipei,

- Initiaza si contribuie prin tehnici specifice la cresterea coeziunii intre membrii echipei;

- Raspunde de gestionarea corespunzatoare a patrimoniului existent la nivelul Retelei, de asigurarea
pazei si pretectiei Tmpotriva incendiilor, a furturilor si distrugerilor de orice fel, precum si de luarea
tuturor masurilor preventive pentru buna desfasurare a activitatii;

- Face demersurile necesare pentru obtinerea fondurilor necesare derularii activitatii Retelei si raspunde
de gestionarea corectd a resurselor, conform bugetului anual;

- Reprezintd Reteaua in raport cu celelalte institutii si servicii implicate in protectia copilului, cu
respectarea regulilor interne ale D.G.A.S.P.C. Bacdu;

- Respecta regulile de ordine interioara, programul de lucru si normele de protectia muncii;

- Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a membrilor echipei;

- Are obligativitatea de a-si insusi si respecta normele SSM si PSI;

- Instruieste periodic personalul de executie din subordine cu privire la normele de SSM, precum si a
celor de PSI;

- Conduce autoturismele alocate Retelei.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Retelei este reprezentat de:

a) asistent social (263501)

b) psiholog (263411)

c) referent de specialitate (242204) - responsabil de caz

d) asistent maternal profesionist (531201);

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

1. Asistent social — responsabil de caz:
1. Evalueaza capacitatea persoanelor care doresc sa devina P/F/AMP, de a oferi ingrijire potrivita
copiilor care necesita acest tip de protectie;
2. Verifica documentele depuse de persoanele care doresc sa devind P/F/AMP si demareaza procesul
de evaluare initiala a solicitantilor efectuand vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

conditiilor materiale si garantiilor morale;

Intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald, formuland
propuneri pentru continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare
profesionald sau intreruperea demersului evaluativ 1n situatia in care constata ca nu sunt indeplinite
conditiile impuse de lege;

Participa la pregatirea persoanelor care doresc sa obtina atestatul de asistent maternal In vederea
acumularii de cunostinte specifice profesiei;

Intocmeste, pastreaza, gestioneaza si actualizeaza dosarul familiei P/F/AMP conform standardelor,
metodologiei si procedurilor existente;

Desfasoarda demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti,
conform prevederilor legale in vigoare si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau
dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent
maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobéandite de acesta in urma cursurilor de
formare profesionald, precum si propunerea motivata, referitoare la eliberarea sau, dupa caz,
neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

Se asigurd ca fiecare familie pe care o sprijind si monitorizeaza este informata in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele aprobate, procedurile si metodologia existente
n cadrul Retelei;

Participa la procesul de identificare si selectare a P/F/AMP potrivit pentru copilul pentru care se
recomanda instituirea unei masuri de protectie speciala respectand standardele de calitate (criterii
entice, religioase, limba etc.);

Participa la procesul de potrivire a beneficiarului cu P/F/AMP;

. Participa si sprijind managerul de caz la intocmirea si implementarea P.I.P, precum si a programelor

de interventie specifica;
Trimestrial realizeaza fisa de evaluare educationald si medicald a copiilor beneficiari de masura de
protectie speciald in baza carora managerul de caz intocmeste programele de interventie;
Furnizeaza in scris familiei substitut informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva sa, precum si asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;
Monitorizeaza lunar activitatea P/F/AMP si implicit a copilului aflat in familia acestuia in vederea
identificarii problemelor ce pot apdrea in relatia cu beneficiarul si face propuneri referitoare la
instruirea acesteia,;
Evalueaza anual activitatea fiecarui AMP si Intocmeste 1n acest sens raportul de evaluare anualg;
Sprijina AMP pentru care este desemnat in toate actiunile pe care aceasta le intreprinde in interesul
superior al copilului, dar si In demersurile pe care le initiaza in vederea Inceperii/continuarii
activitatii profesionale, prezentand Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau propunerea privind
reatestarea sau retragerea atestatului, dupa caz;
Participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a P/F/AMP;
Identifica nevoile de formare ale P/F/AMP si realizeaza formarea impreuna cu echipa de suport;
Organizeaza grupurile de suport pe baza nevoilor identificate;
intocmegte raportul de monitorizare trimestriala, ce ulterior va fi transmis la AJPIS;
Intocmeste referatul pentru acordare/sistare sporuri (al doilea copil/copil incadrat in grad de
handicap), precum si referatele de reinnoire CIM;
Completeaza: baza de date cu P/F/AMP din zona arondatd; registrul de instruire si formare a
P/FIAMP;
Intocmeste documentatia pentru punerea in plati a alocatiilor de stat si de plasament.

2. Psiholog:
Evalueaza, prin tehnici si instrumente complexe, starea de sanatate mentald, nivelul cognitiv,
comportamentul si contextul socio-familial in care se manifesta problemele psihologice, tipul de
personalitate (trasaturi caracteriale, de temperament, aptitudinale) si mecanismele defensive de
coping/adaptare ale beneficiarului de servicii sociale;
Investigheaza si stabileste psihodiagnosticul tulburarilor psihice si a altor conditii de patologie care
implica mecanisme psihologice;
Acorda servicii de consiliere in situatii de criza si gestioneaza situatiile conflictuale prin mediere si
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

o s

9.
10.

negociere;
Aplica terapii standard sugestive si de relaxare, terapii de scurta durata centrate pe problema,
prevenire tertiara, recuperare si reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie);
Aplica metode si tehnici de optimizare si dezvoltare personala a beneficiarilor aflati intr-un program
de consiliere suportiva, participa la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specifica
(PIS) care au ca obiectiv restabilirea echilibrului psihologic al acestora si noteaza recomandarile
necesare,
Face parte din echipa multidisciplinara, care intocmeste planul individualizat de protectie (PIP),
pentru beneficiarii inclusi intr-un program de interventic psihologica si urmareste aplicarca
acestuia;
Elaboreaza evaluarea initiala si detaliata a beneficiarilor, programe de adaptare si programe
individualizate de recuperare comportamentala;
Intocmeste fise/rapoarte de evaluare psihologica pentru beneficiari si familiile acestora, transmite
aceste informatii echipei multidisciplinare implicate;
Intocmeste fisa anuala de evaluare psihologica a beneficiarilor de masura de protectie si o
Thainteaza managerului de caz;
Identifica si evalueaza efectele psihologice ale institutionalizarii si ale separarii beneficiarului de
familia sa, intervenind sistematic pentru reducerea consecintelor datorate acestora si reluarea
relatiilor familiale in scopul reintegrarii/ integrarii acestuia;
Evalueaza aspectele de ordin psihologic si psiho-social care definesc contextul in care a avut loc
separarea beneficiarului de familia sa;
Evalueaza aspectele psihologice importante pentru procesul reintegrarii/integrarii, aspecte ce
caracterizeaza beneficiarii;
Asigurd asistentd psihologica parintilor/familiilor substitut/ingrijitorilor pentru a face fata
dificultatilor psiho-sociale, pentru dezvoltarea competentelor parentale/dezvoltarea personala si ii
sprijind atunci cand apar probleme in activitatea de ingrijire a beneficiarilor;
Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie;
Asigura evaluarea si consilierea de specialitate a personalului din institutie;
Lucreaza cu instrumentele de lucru specifice interventiei psihologice;
Realizeazd impreund cu asistentul social — responsabil de caz evaluarea initiald si formarea
P/FIAMP;
Identificd nevoile de formare ale P/F/AMP si organizeazd impreuna cu asistentul social -
responsabil de caz grupuri de suport si formare continua.

3. Psiholog — responsabil de caz:
Evalueaza nivelul cognitiv, comportamentul si contextul socio-familial in care se manifesta
problemele psihologice, tipul de personalitate si mecanismele defensive de coping/adaptare ale
beneficiarului de servicii sociale;
Acordd servicii de interventie, asistentd, consultanta psihologica pentru sanatate, promovarea
sanatatii si a unui stil de viata sanatos prin preventie primara si secundara a factorilor declansatori;
Elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza programele de promovare a sanatatii la
nivel individual si de grup;
Ofera servicii de consiliere si terapie suportiva;
Aplica metode si tehnici de optimizare si dezvoltare personala a beneficiarilor aflati intr-un program
de consiliere preventie;
Face parte din echipa multidisciplinard, care intocmeste planul individualizat de protectie (PIP),
pentru beneficiarii inclusi intr-un program de interventie psihologica si urmareste aplicarea
acestuia;
Intocmeste fise/rapoarte de evaluare psihologicd pentru beneficiari, transmite aceste informatii
echipei multidisciplinare implicate;
Identifica si evalueaza efectele psihologice ale institutionalizarii si ale separarii beneficiarului de
familia sa, intervenind sistematic pentru reducerea consecintelor datorate acestora si reluarea
relatiilor familiale in scopul reintegrarii/integrarii acestuia;
Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea beneficiarilor din retea.
Lucreaza cu instrumentele de lucru specifice interventiei psihologice.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

Evalueaza capacitatea persoanelor care doresc sa devinda P/F/AMP de a oferi ingrijire potrivita
copiilor care necesita acest tip de protectie;
Verifica documentele depuse de persoanele care doresc sa devina P/F/AMP si demareaza procesul
de evaluare initiala a solicitantilor efectuand vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea
conditiilor materiale si garantiilor morale;
Intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald, formuland
propuneri pentru continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare
profesionald sau intreruperea demersului evaluativ 1n situatia in care constata ca nu sunt indeplinite
conditiile impuse de lege;
Participa la pregatirea persoanelor care doresc sa obtind atestatul de asistent maternal in vederea
acumuldrii de cunostinte specifice profesiei;
Intocmeste, pastreazi, gestioneaza si actualizeaza dosarul familiei P/F/AMP conform standardelor,
metodologiei si procedurilor existente;
Desfasoarda demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti,
conform prevederilor legale in vigoare si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau
dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent
maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma cursurilor de
formare profesionala, precum si propunerea motivata, referitoare la eliberarea sau, dupa caz,
neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist
Se asigurd ca fiecare familie pe care o sprijind si monitorizeaza este informata in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele aprobate, procedurile si metodologia existente
n cadrul Retelei;
Participa la procesul de identificare si selectare a P/F/AMP potrivit pentru copilul pentru care se
recomanda instituirea unei masuri de protectie speciala respectand standardele de calitate (criterii
entice, religioase, limba etc.);
Participa la procesul de potrivire a beneficiarului cu P/F/AMP;
Participa si sprijind managerul de caz la intocmirea si implementarea P.I.P, precum si a programelor
de interventie specifica;
Instruirea P/F/AMP privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare
sau a oricarei alte plangeri facute Tmpotriva sa, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de
situatii,
Monitorizeaza activitatea P/F/AMP si implicit a copilului aflat in familia acestuia in vederea
identificarii problemelor ce pot aparea in relatia cu beneficiarul si face propuneri referitoare la
instruirea acestora,
Evalueaza anual activitatea fiecarui AMP si intocmeste in acest sens raportul de evaluare anuala;
Sprijina AMP pentru care este desemnat in toate actiunile pe care aceasta le intreprinde in interesul
superior al copilului, dar si In demersurile pe care le initiaza in vederea Inceperii/continuarii
activitatii profesionale, prezentand Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau propunerea privind
reatestarea sau retragerea atestatului, dupa caz;
Participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a P/F/AMP;
Identifica nevoile de formare ale P/E/AMP si realizeaza formarea impreuna cu echipa de suport;
Organizeaza grupurile de suport pe baza nevoilor identificate;
Intocmeste raportul de monitorizare trimestriala ce ulterior va fi transmis la AJPIS;
Intocmeste referatul pentru acordare/sistare sporuri (al doilea copil/copil incadrat in grad de
handicap), precum si referatele de reinnoire CIM;
Completeaza: baza de date cu P/F/AMP din zona arondata; registrul instruirea si formarea
P/FIAMP;
Intocmeste documentatia pentru punerea in plata a alocatiilor de stat si de plasament;
Centralizeaza fisele de raportare lunare.

4. Referent de specialitate / responsabil de caz: indeplineste atributiile asistentului social -

responsabil de caz
Evalueaza capacitatea persoanelor care doresc sa devina P/F/AMP, de a oferi ingrijire potrivita
copiilor care necesita acest tip de protectie;
Verificd documentele depuse de persoanele care doresc sa devina P/F/AMP si demareaza procesul
8

F-PS-30-15, ed. I, rev. 0



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

no

de evaluare initiala a solicitantilor efectuand vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea
conditiilor materiale si garantiilor morale;
Intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald, formuland
propuneri pentru continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare
profesionala sau intreruperea demersului evaluativ in situatia in care constata ca nu sunt indeplinite
conditiile impuse de lege;
Participa la pregatirea persoanelor care doresc sa obtind atestatul de asistent maternal in vederea
acumularii de cunostinte specifice profesiei;
Intocmeste, pastreaza, gestioneaza si actualizeaza dosarul familiei P/F/AMP conform standardelor,
metodologiei si procedurilor existente;
Desfagoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti,
conform prevederilor legale in vigoare si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau
dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacitétii solicitantului de a deveni asistent
maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma cursurilor de
formare profesionala, precum si propunerea motivata, referitoare la eliberarea sau, dupa caz,
neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;
Se asigurd cd fiecare familie pe care o sprijind si monitorizeaza este informata in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele aprobate, procedurile si metodologia existente
in cadrul Retelei;
Participa la procesul de identificare si selectare a P/F/AMP potrivit pentru copilul pentru care se
recomanda instituirea unei masuri de protectie speciald respectand standardele de calitate (criterii
entice, religioase, limba etc.);
Participa la procesul de potrivire a beneficiarului cu P/F/AMP;
Participa si sprijind managerul de caz la intocmirea si implementarea P.I.P, precum si a programelor
de interventie specifica;
Trimestrial realizeaza fisa de evaluare educationala si medicald a copiilor beneficiari de masura de
protectie speciala in baza carora managerul de caz intocmeste programele de interventie;
Furnizeaza in scris familiei substitut informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute impotriva sa, precum si asupra
sprijinului disponibil Tn astfel de situatii;
Monitorizeaza lunar activitatea P/F/AMP si implicit a copilului aflat in familia acestuia in vederea
identificarii problemelor ce pot aparea in relatia cu beneficiarul si face propuneri referitoare la
instruirea acesteia;
Evalueaza anual activitatea fiecarui AMP si intocmeste in acest sens raportul de evaluare anuala;
Sprijind AMP pentru care este desemnat in toate actiunile pe care aceasta le intreprinde in interesul
superior al copilului, dar si in demersurile pe care le initiazd in vederea Inceperii/continuarii
activitatii profesionale, prezentand Comisiei pentru Protectia Copilului Bacdu propunerea privind
reatestarea sau retragerea atestatului, dupa caz;
Participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a P/F/AMP;
Identifica nevoile de formare ale P/F/AMP si realizeaza formarea impreuna cu echipa de suport;
Organizeaza grupurile de suport pe baza nevoilor identificate;
Intocmeste raportul de monitorizare trimestriala, ce ulterior va fi transmis la AJPIS;
Intocmeste referatul pentru acordare/sistare sporuri (al doilea copil/copil incadrat in grad de
handicap), precum si referatele de reinnoire CIM;
Completeaza: baza de date cu P/F/AMP din zona arondatd; registrul de instruire si formare a
P/FIAMP;
Intocmeste documentatia pentru punerea in plati a alocatiilor de stat si de plasament.

5. Atributiile asistentului maternal profesionist:
Asigurd cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pentru care a fost instituitd masura de protectie
speciald, Tn vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective;
Asigura copilului un spatiu de viatd individualizat, igiend si alimentatie corespunzatoare;
Asigura integrarea copiilor in familia sa, stimuleaza participarea la viata de familie, aplicandu-le un
tratament egal cu al celorlal{i membri ai familiei;
Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la copil si familia naturala a acestuia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Asigura copilului accesul la sanatate prin Inscrierea acestuia la un medic de familie, urmareste
evolutia sdnatatii copilului si prezintd periodic certificat medical din care sd rezulte cd starea
sandtdtii minorului.

Asigurd achizitionarea si administrarea de medicamente conform prescriptiilor medicale, respecta
recomandarile din planul de recuperare si reabilitare prin accesul copilului la terapii de suport, dupa
caz,

Asigura pentru copil o dietd alimentard care sa t{ind cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia,
precum si de preferintele sau specificul cultural si religios, dupa caz;

Transmite trimestrial informatii cu privire la modul de gestionare a bugetului alocat copilului

(alocatie de plasament) cuprinzand o exemplificare a varietatilor alimentelor atribuite copilului;
Asigurd accesul copilului la educatie prin inscrierea acestuia intr-o forma de invatdmant;

Asigurd un mediu in care educatia §i Invatarea sunt promovate, urmareste activitatea scolard a
copilului si tine permanent legatura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei situatiei scolare

a copilului, colaboreaza cu personalul didactic;

Informeaza prin fisa lunara de monitorizare managerul de caz cu privire la situatia scolara a
minorului si semestrial prezinta adeverinta scolara pentru copil;

Achizitioneaza in mod frecvent rechizite scolare si materiale didactice utile copilului, acestea fiind
consemnate in fisa lunara,;

Asigurd integrarea copilului in viatd sociald prin implicarea acestuia In activitati de petrecere a
timpului liber, mentinerea si dezvoltarea de relatii cu prietenii/ colegii, daca acestea nu contravin
interesului superior al acestuia, si consemneaza in fisa lunara numarul de vizite si datele de
identificare a persoanelor care au un rol important in viata sociald a copilului;

Incurajeaza autonomia copilului prin actiuni de indrumare, incurajare si responsabilizare, urmarind
Tn mod constant evolutia acestui proces, consemnand trimestrial progrese inregistrate.

Asigurd dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta prin implicarea in activitati specifice vietii
de familie (curdtenia spatiului de personal si comun, achizitionarea si prepararea hranei, gestionarea
bugetului propriu, identificarea institutiilor de referinta, orientarea spatiald), actiuni prezentate ntr-

o fisd anuala;

Antreneaza pe copil in exprimarea libera a opiniei, ascultd opiniile copilului si ii stimuleaza
initiativa, actiuni consemnate anual prin completarea de catre managerul de caz impreuna cu copilul

a chestionarului Vocea copilului si consemnarea in rapoartele de vizita,

Contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia naturalad sau la integrarea acestora in familia
adoptiva, dupd caz, prin facilitarea intalnirilor si conversatiilor dintre copil si familie sub
Tndrumarea managerului de caz;

Ofera copilului informatii privind familia naturald, sprijind relationarea copil — familie/ familie
adoptiva prin facilitarea intalnirilor si incheierea de procese-verbale/ rapoarte de vizita;

Ofera familiei naturale/familiei adoptive informatii reale cu privire la punctele forte si
vulnerabilitati ale copilului, facilitind cunosterea de catre acestea a procesului de evolutie si
dezvoltare a copilului, actiuni ce sunt consemnate in fisa lunara si in raportul de evaluare detaliatd;
Asigurd intocmirea §i continuitatea jurnalului copilului, consemnand evenimentele deosebite
privind viata copilului, sdnatatea i ingrijirea medicald a acestuia, activitatea scolard, progresul
inregistrat si performantele acestora;

Se implicad in elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor individualizate de protectie si a
planurilor de interventie specificd pentru nevoile copilului, aldturi de managerul de caz si
responsabilul de caz, pentru copiii pe care i are in plasament, semneaza P.1.S.;

Participa, la solicitarea reprezentantilor D.G.A.S.P.C., la reuniunile echipei pluridisciplinare in
vederea elaborarii, implementarii si reevaluarii programelor de interventie specifica pentru copiii pe
care ii are in plasament - minute echipa pluridisciplinara;

Mentine legatura permanent cu managerul de caz si specialistul zonal si le transmite orice problema
pe care o0 are cu copiii din plasament (fuga de la domiciliu, accident, boala, acte delincvente etc.)
Sau oricare alta problemd personala sau familiala (stare de boala, conflicte familiale, schimbare de
domiciliu);

Permite specialistilor D.G.A.S.P.C. supravegherea activitatii sale profesionale i evaluarea evolutiei
copiilor prin semnarea rapoartelor de vizita si transmiterea fiselor lunare de informare;
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25. Asigura continuitatea activitatii desfagurate si in perioada efectudrii concediului legal de odihna, cu
exceptia cazului 1n care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este autorizatd de catre
angajator;

26. Participa Tn mod activ la programe de formare/ instruire, in functie de nevoile identificate de
personalul de specialitate, si participa efectiv la procesul de evaluare periodica efectuat de catre
reprezentantii D.G.A.S.P.C.;

27. Respecta Codul etic, Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionarea a centrului,
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si procedurile de lucru;

28. Respecta normele de PSI, SSM specifice locului de munca;

29. Indeplinirea altor sarcini relevante pentru postul ocupat reprezinti plus valoare la activitatea
prestata.

ART. 11

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, deplasare in

teren, achizitii etc. si este format din:

a) referent de specialitate - cu atributii administrative.
b) Tingrijitor.

(2) Atributiile referentului de specialitate:

1. Realizeaza consilierea salariatilor din cadrul Retelei cu privire la stabilirea salariilor si alte activitati
specifice domeniului resurselor umane si salarizarii;

2. Completeazd si actualizeazd permanent baza de date (statul de personal) privind evidenta

personalului Tncadrat, iar la sfarsitul fiecarei luni va intocmi situatia statistica cu privire cu privire la

migcarea personalului si gradul de ocupare a posturilor;

Redacteaza adeverinte pentru vechime in munca sau acordare de sporuri la salariul de baza;

4. Redacteaza adrese, raspunsuri la petifii, note interne sau telefonice, referate, informari si
recomandari sau aprecieri cu privire la activitatea desfasurata de salariati;

5. Asigura selectarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie,
precum si a legislatiei specifice ce reglementeaza activitatea si salarizarea personalului Incadrat;

6. Informeaza periodic seful de retea si personalul cu privire la noile reglementari aparute in domeniul
legislatiei muncii, cu stadiul indeplinirii sarcinilor de serviciu si cu greutatile intdmpinate n
rezolvarea unor probleme de serviciu;

7. Completeaza si distribuie toate categoriile de adeverinte solicitate de catre salariatii Retelei sau fosti
salariati ai acesteia;

8. Intocmeste si preda la termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea de resurse umane din cadrul Retelei;

9. Intocmeste, actualizeaza si poarta rispunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor personale
ale salariatilor;

10. Asigura si gestioneza instrumente de lucru folosite in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din cadrul Retelei;

11. Tine legatura cu formatorii care au in formare salariati debutanti si preia la sfarsitul perioadei de
stagiu toate documentele de evaluare, precum si rapoartele de evaluare la finele stagiului intocmite
de formatori;

12. Intocmeste si inainteaza la Casa Judeteana de Pensii Bacau dosare de acordare a pensiei pentru
salariatii din cadrul unitatii;

13. Intocmeste si inainteaza dosare de somaj ale salariatilor care isi inceteaza activitatea;

14. Ofera spre informare noilor angajati, in vederea conformarii, Regulamentul intern al unitatii;

15. Reactualizeaza baza de date in functie de modificarile aparute in miscarea personalului din cadrul
Retelei (angajari, plecari, modificari ale sporului de vechime, promovari in grade si trepte
profesionale, indexari, majorari, detasari);

16. Respectd legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului, a
indemnizatiei de conducere, a sporului de vechime si a altor drepturi de personal;

17. Inregistreaza, repartizeazi si comunicd la timp salariatilor in drept dispozitiile cu privire la
Tncadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual
de munca al salariatilor din cadrul Retelei;

18. Intocmeste referatele si contractele de adaptare profesionald pentru noii salariati si are obligatia de a
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19.
20.

21.
22,
23.

le prezenta Serviciului Resurse umane pentru inregistrarea §i semnarea acestora de catre
reprezentantul legal al Directiei, in calitate de angajator;

Intocmeste lunar pontajul pentru salariatii din cadrul Retelei;

Tine evidenta concediilor de odihna, a celor medicale, celor fara plata pentru salariatii din cadrul
Retelei;

Completeaza declaratia L153, pentru ANAF;

Intocmeste lunar situatia cu deducerile personale si deducerile din plasament ale salariatilor Retelei;
Gestioneaza activitatea de formare profesionala a personalului salariat din cadrul Retelei.

(3) Atributiilor Tngrijitorului:

1.

CoNoA~WN

10

11.

Spala zilnic, dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie holurile, grupurile sanitare, usile, ferestrele
etc.

Matura, spala si dezinfecteaza birourile;

Sterge ferestrele si tdmplaria la birouri si holuri;

Sterge praful e pe pervazul geamurilor, dulapurilor, rafturilor;

Dezinfecteaza zilnic pavimentele cu substante dezinfectante;

Transporta zilnic in saci etansi gunoiul la pubelele de gunoi;

Respecta programul de lucru;

Foloseste la maximum timpul de lucru;

Respecta normele de consum la materialelel de curatenie;

Raspunde de toate obiectele de inventor conform fisei de inventor repartizate;

Respecta regulile de igiena personala.
Atributii si raspunderi comune tuturor salariatilor privind securitatea si sandtatea in muncd si

prevenirea i stingerea incendiilor:

1.

10.
11.

12.

Sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;
Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtdtii si securitatii lucrdtorilor;
Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul séu de activitate'
si masurile de apllcare a acestora;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitart;
Sa efectueze examenul medical periodic (semestrial, anual) de supraveghere a sanatatii la locul de
munca in perioada pentru care a fost planificat, precum si in cazul modificarii conditiilor specifice
locului de munca si a stérii de sanatate;
Sa efectueze evaluarea/examinarea psihologica in perioada pentru care a fost planificat, precum si
in cazul in care i se solicitd acest lucru, ca urmare a modificarii conditiilor specifice locului de
munca i a starii de sdndtate.
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13. a. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducéatorul institutiei,
dupa caz;
c. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
e. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.
ART. 12
Finantarea Retelei
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Retelei se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

*hhkkhkkhkhkhkkhkhkiikhkiiikiik

CONVENTIE DE PLASAMENT

I. PARTI

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, reprezentata prin director general
CRISTIAN CODREANU, in calitate de angajator, si

2. , asistent maternal profesionist (re)atestat Tn baza Hotararii
Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau nr. , cu domiciliul in , judetul
Bacau, in calitate de angajat.
Il. OBIECTUL CONVENTIEI il constituie primirea in plasament de catre asistentul maternal profesionist a
minorului:
Numele si prenumele:
Data si locul nasterii:
Codul numeric personal:
Parintii: Tata: Mama:
Religia:
Masura de protectie: plasament la asistent maternal profesionist potrivit

Situatia personala a minorului:

Cazul minorului , C.N.P. , hascut In data de ,
fiul lui Si , cu domiciliul in judetul Bacau, comuna , sat , a
intrat Tn atentia in data , Ca urmare a unei sesizari din partea

inziuade ... ) ettt eneeas

IN teMeEiul SESIZATT, uuuueieieiieieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaae
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Imediat ce starea de sanatate a copilului a permis externarea, minorul a fost plasat
la acelasi asistent maternal profesionist , In baza
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Minorul in cauza va fi vizitat periodic de catre responsabilul de caz si managerul de caz la domiciliul AMP
si/sau monitorizat prin apeluri telefonice si video.
Situatia familiala a minorului:
Minorul .
Situatia medicala a minorului:
Motivele instituirii unei masuri de protectie speciale:
Incapacitatea familiei biologice/extinse de a oferi un mediu familial stabil, echilibrat, care sa raspunda
nevoilor individuale ale copilului.
Terapii specifice (Cognitiv-comportamentale)
Nevoi speciale ale copilului:
De securitate si sigurantd......ccccceevevecieeeiiiicieeee e,
l1l. OBIECTIVELE PLASAMENTULUI
e Asigurarea unui mediu familial stabil si echilibrat necesar unei dezvoltari armonioase
e Maximizarea potentialului individual al minorului
e Socializare
e Terapii specifice (Cognitiv-comportamentale)
e Nevoi speciale ale copilului: de crestere, ingrijire si educare, de formare si consolidare a
deprinderilor de autonomie personala.
Planul de aplicare a plasamentului consta in:
Intocmirea planurilor individualizate de protectie si a planului de interventie specificd, prin care se
urmaresc particularitatile de dezvoltare fizica si psihica ale minorului.
Relatia copil-parinti biologici:
Reintegrarea copilului in familia sa naturala (in cadrul plasamentului):
Va fi reevaluata constant situatia familiei biologice, Tn perspectiva identificarii posibilitatilor de
reintegrare.
IV. SUPRAVEGEREA ACTIVITATII ASISTENTULUI MATERNAL PROFESIONIST
Supravegherea activitatii asistentului maternal profesionist va fi asigurata de catre angajator, pe baza
evaludrilor semestriale prin asistentii sociali Tmputerniciti in acest sens, care vor evalua periodic evolutia
copilului tn familia substitut.
Ori de cate ori va aprecia ca este necesar, angajatul va contacta angajatorul pentru a-i solicita sprijin Tn
rezolvarea situatiilor dificile care pot aparea in derularea contractului de munca si a prezentei conventii.
V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PZ\R]’ILOR
Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

v 53 ofere consiliere si sprijin asistentului maternal pentru indeplinirea obligatiilor acestuia cu privire la

copilul aflat in plasament/incredintare;

v S3 culeagd informatii privind relatia copil-angajat de la domiciliul acestuia, de la primaria de domiciliu,
cunoscuti, vecini, unitati scolare, sanitare, politie sau alta sursa care poate asigura informatii care
conduc la sustinerea propunerii de mentinere sau incetare a contractului de munc3;

Sa efectueze plata salariului si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia muncii;

Sa suporte cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si eliberarea certificatului medical care

trebuie efectuate anual de asistentul maternal profesionist.

Angajatul are urmatoarele drepturi si obligatii:

Sa beneficieze de un salariu conform prevederilor legale in vigoare;

Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia muncii, pe perioada existentei raporturilor de

munca;

v’ S primeasca consiliere si sprijin din partea angajatorului pentru indeplinirea obligatiilor ce i revin cu

privire la copilul aflat in plasament/incredintare;

Sa faciliteze, sub indrumarea managerului de caz, intalnirile dintre copil si familia adoptiva;

impreund cu responsabilul de caz, s pregiteascd copilul in vederea intalnirii cu familia adoptiva,

furnizand copilului, in functie de varsta si gradul de intelegere a acestuia, toate informatiile necesare

integrarii in noul mediu familial;

v’ Sa pregateascd copilul pentru adoptie; participa la procesul de potrivire si sustine procesul de adoptie
prezentand atat punctele forte, cat si cele slabe ale copilului;

v’ Sa péstreze confidentialitatea de caz a copilului, a familiei biologice si a familiei de adoptie;

AN SN

AN
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Sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului in vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase —
fizice, psihice, afective — a acestuia;

Sa asigure integrarea copilului in familia sa, comportandu-se nediscriminatoriu cu acesta;

Sa asigure integrarea sociala a copilului (viata sociald);

Sa contribuie la pregatirea reintegrarii copilului in familia sa naturala sau la integrarea acestuia in familia
adoptiva, dupa caz;

Sa permita specialistilor autorizati ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau
supravegerea activitatii lui profesionale si evaluarea evolutiei copilului;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copilul plasat/incredintat;

Sa informeze in timp util angajatorul cu privire la orice schimbare survenita in situatia lui personala,
familiala sau sociala, care ar putea sa influenteze activitatea sa profesional3;

Sa participe la cursurile de perfectionare organizate de angajator;

Sa prezinte anual Comisiei pentru Protectia Copilului Bacau un certificat medical din care sa rezulte ca

.....

N N N N N Y N R

calitate de asistent maternal profesionist.
Prezenta conventie s-a incheiat in 4 exemplare si va intra n aplicare in momentul in care va fi semnata
de toate partile.
Angajator, Angajat,
D.G.A.S.P.C. BACAU ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
DIRECTOR GENERAL,

Subsemnata/ul, , sotia/sotul asistentului maternal profesionist , imi dau
acordul ca sotul/sotia meu/mea sa incheie prezenta conventie al carei obiect se desfdsoara la domiciliul nostru
comun. Semnatura........ccceeuee.

SEF SERVICIUL INTOCMIT,
MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL, Manager de caz - As. social
Sef Reteaua de Asistenti Sindicatul ,,Familia” Vizat de legalitate,
Maternali Profesionisti, Presedinte, CARMEN-LUIZA RADU
DANIEL-GHEORGHE POLIXENIA OPRISAN
CONDURACHE
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PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA
Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Dr. ELENA CATALINA ZARA
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