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ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

1. Pedagog de recuperare, fara grad, la Locuinte maxim protejate Tamasi din cadrul Complexului
de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Récaciuni - 6 posturi - perioada

nedeterminata, - durata timpului de lucru: se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de
lucru;

Principalele atributii ale postului :

e [Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitati de abilitare §i reabilitare, care se regdsesc in limitele de competentd: terapie
ocupationala (exercitii pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor
de autogospodarire-gospodaresti/gradind, spatiu exterior, spatiu verde si pentru a spori
increderea 1n sine a beneficiarilor, indicate de specialisti iIn PPV) in completarea/
complementaritatea celor oferite de CDZ;

o [Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta:

e sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

e sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ngrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

e sprijin pentru administrarea medicatiei, In limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

e sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;

e sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumparaturi;

e sprijin pentru comunicare.

o Efectueaza si aplica de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile
cognitive, 1n limita competentelor sau la recomandarile din PPV;

e Efectueaza activitdti si aplica tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
zilnice ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
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multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului §i exprimarii emotiilor adecvate;

Efectueaza activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, in limita
competentelor sau la recomandarile specialistilor din PPV, aplicand tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

Efectueaza activitati pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PPV, aplicand de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport;

Efectueazd activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Invete cum sa-si pastreze
igiena personal si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice, cum sa faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexual, HIV/SIDA, altele;
exercitii de constientizare pentru a
respecta sfatul medicului, pericole ce pot ameninta securitatea personal sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitire a unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Efectueazd activitati In vederea dezvoltarii/consolidarii deprinderilor de autogospodarire:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, alegerea meniului,
intretinerea veselei si tacAmurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia
si aranjarea imbracamintei si incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin, achizitionarea de
bunuri, altele;

Efectueazd activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: tehnici si
exercitii pntru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamenet necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple si complexe cu membrii familiei, prieteni, persoane cunocute sau
necunoscute, pentru dezvoltareav capacitatii de a intretine conversatii , de a se comporta in
diverse situatii sau de a apela la diverse servicii,

Sprijina beneficiarul prin efectuarea de activititi pentru dobandirea independentei economice (
cumpdraturi, Intocmirea unui buget personal de cheltuieli);

Sprijind beneficiarii pentru imbunatatirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncad (
actiuni de mestesugit, hobby-uri, mentinere/dezvoltare cunostinte si abilitati practice si sociale,
in vederea incadrarii si pastrarii locului de muncé( unde este cazul) in complementaritate cu
CDZ;

Sprijind beneficiarii pentru implicarea in viata sociala si civicd a comunitatii: cunoasterer
mediu social, stimulare/dezvoltare aunui comportament adecvat situatiilor sociale, implicare in
activitati sportive, cultural, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere si petrecere a timpului liber, activitdti de mestesugit, vizite, excursii;

Sprijind beneficiarii pentru Intretinerea igienei si curdteniei in spatiile de locuit, grupuri
sanitare, bai, a cazarmamentului si a intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste
substantele dezinfectante, concentratia in care se folosesc in functie de scopul utilizarii,



procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in LMP, conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Sprijind beneficiarii pentru mentinerea curateniei din camere, in ceea ce priveste modul de
depozitare a bunurilor personale si intervin imediat cand constatd disfunctionalitati,
remediindu-le prin sprijin/efectuare direct;

Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din LMP —
uri;

Observa eventualele manifestari patologice in procesul de hranie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasa/tulburari de deglutitie, intervenind
direct si imediat prin masuri de prim ajutor;

Sprijina asistentul medical din cadrul CDZ, respectiv complex in efectuarea si implica
beneficiarilor in activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati, aplicand tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati
fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

Sprijina si implica beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand
durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea
capului de diferite obiecte etc.), de Inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

Comunicd permanent cu beneficiarii, sesizeazd orice modificare iIn comportament, stare de
sdnatate, aparitia unor semne de imbolnavire;
Acorda primul ajutor 1n caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri straine, asfixie, anuntand imediat asistentul medical, cabinetul medical, 112, conform
procedurilor;
Previne si ia masuri in caz de situatii conflictuale (agresivitate verbala sau fizicd) anuntand
asistentul medical, cabinetul medical, echipa, in situatii grave, conform procedurilor;
Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat de Viitor, contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor
propuse si se semneazd; respectd Planul Personalizat de Viitor si se implica prin activitati
specifice postului la realizarea obiectivelor acestuia;

Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeaza date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea
zilnica, pe care le semnaleazd managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare,
colaborand permanent cu managerul de caz , specialistuii complexului si specialistii CDZ;

La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeaza in Procesul
verbal de predare-primire orice modificare a stirii de sandtate a beneficiarilor, orice
semn/simptom pe care-1 sesizeazd, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau
neglijare, precum si situatia bunurilor din dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneaza
intreaga activitate desfasurata in timpul exercitarii serviciului, precum si toate evenimentele de
pe LMP;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate; cunoaste si respecta
ROF si Codul de etica;



e Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

2. Pedagog de recuperare, fara treapti, Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Darmanesti, din cadrul Locuintelor maxim protejate Moinesti — 5 posturi - perioada
nedeterminatd; durata timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de
lucru.

10.

11.

12.

13.

14.

Principalele atributii ale postului

Are acces la dosarele personale si medicale ale beneficiarilor, existente in locuinta, cu respectarea
reglementdrilor 1n vigoare;

Participa la evaluarea situatiei beneficiarilor, furnizeaza date primare despre beneficiari
managerului de caz; este membru al echipei multidisciplinare si participd cand este solicitat la
sedintele de lucru 1n cadrul acesteia;

Informeaza seful ierarhic superior, managerul de caz, asupra starii participative — non
participative a beneficiarilor precum si asupra modului general de comportare cu
particularitatile observate la fiecare beneficiar in parte;

Efectueaza igiena personald si individuald, supravegheazd/indruma cum se efectueaza aceasta de
catre beneficiari; sprijind beneficiarii in formarea/dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor adecvate
de igienad, autoservire §i autogospodarire;

Consemneaza, zilnic, in Fisa beneficiarului interventia facutd si durata acesteia;

Se 1ingrijeste de securitatea beneficiarilor; supravegheazd/monitorizeaza in scopul inlaturarii
situatiilor de risc (ranire, deteriorare bunuri materiale, parasirea locuintei fara invoire, introducerea
in locuinta a bauturilor alcoolice sau a oricaror altor substante, etc.);
Receptioneazd/pregateste/destasoara activitati de servire a hranei beneficiarilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare; dupa caz, oferd sprijin, indrumare sau asigurd hranirea
efectivi a beneficiarilor; Cunoaste si respectd regimurile igieno-dietetice recomandate
beneficiarilor, mentinand comunicarea permanenta cu asistentul medical;

Efectueaza curdtenia si dezinfectia spatiilor de locuit si a celor comune (dormitoare, grupuri
sanitare, holuri, spatiu de servire a mesei, bucatdrie, etc.); consemneaza operatiunile in fisa de
executie curdtenie si dezinfectie;

In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfasoara activitati de ingrijire si
asistenta, activitdti de abilitare si reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, activititi de integrare si participare sociald si civica; activititi de
mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregétire pentru munca;

Participa, impreuna cu beneficiarii, la diverse activitati de intretinere si gospodarire (plantat flori,
cosit/strans iarba din incinta, culesul plantelor medicinale, etc.);

Inlocuieste/spald lenjeria de pat si de corp murdard; se ingrijeste de schimbarea ei cu lenjerie
curata ori de cate ori este nevoie;

Insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor medicale de specialitate si dupa caz a masurilor de
recuperare, precum §i —n cazul solicitarii Serviciului unic de urgrnta prin 112; Insoteste
beneficiarul pe perioada spitalizarii acestuia, cand situatia o impune;

Aduce la cunostinta asistentului medical si sefului ierarhic superior orice modificare survenita

in starea de sdnatate a beneficiarilor si sprijind activitatea asistentului medical in ceea ce
priveste derularea in mod corespunzator a programului zilnic;

Monitorizeaza diferentiat si rdspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul noptii, iar in cazuri
exceptionale solicita serviciul de urgenta la numarul unic de urgenta 112.
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15. Informeaza seful ierarhic superior si managerul de caz asupra oricarui tip de incident, Intocmeste
Fisa de incident aferenta situatiei de risc conform procedurii.

16. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare
exploatare sau torturd, atat in cadrul centrului cat si 1n afara acestuia;

17. Informeaza de urgentd seful de centru/coordonatorul personal de specialitate atunci cand ia la
cunostintd despre orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui
beneficiar, comis de catre un alt beneficiar, sau de catre un angajat al centrului;

18. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice sesizare si reclamatie facuta de beneficiari,

19. Cand situatia o impune, poate desfdsura activitdti de asistentd pentru sandtate de tipul: acordare
prim ajutor, masurarea functiilor vitale, administrare medicatie conform recomandarilor
(pregdtitd in prealabil de asistentul medical) in vederea mentinerii stirii de sadndtate a
beneficiarilor;

20. Supravegheaza desfasurarea vizitelor apartinatorilor la beneficiari;

21. Elibereaza bilete de invoire beneficiarilor, in limitele competentelor, cu informarea si acordul
sefului ierarhic superior;

22. La intrarea si iesirea din serviciu verifica prezenta beneficiarilor mentionand 1in raportul de turd
rezultatul acesteia; consemneaza in raportul de turd toate activitatile desfasurate cu beneficiarii si
observatiile cu privire la comportamentul acestora;

23. Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din dotare;
raspunde de utilizarea eficienta si depozitarea corespunzatoare a ustensilelor de curatenie si a
materialelor;

24. Cunoaste, aplica si respectd normele interne — R.I., R.O.F., Cod etic, procedurile de lucru,
procedurile operationale si de sistem, care i-au fost prelucrate;

25. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

26. Participd la sesiunile de instruire internd precum si la formele de perfectionare profesionalad
continud, cursuri de igiend, cursuri de prim ajutor, pentru a-si imbunatati permanent modul de
lucru;

27. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea complexului, relevante pentru scopul acestui

post, in functie de nivelul de pregatire si aptitudini, prin notd de serviciu.

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ”Sf.Nectarie”

3. Instructor de ergoterapie, gradul principal, Centrul de zi Tg.Ocna, din cadrul Complexului de
servicii sociale in comunitate ”Sf. Nectarie” — 1 post - perioada nedeterminata; durata timpului de
lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Asigura furnizarea serviciilor de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, implicare/integrare si participare sociald si civica, activitati de dezvoltare a abilitatilor
lucrative, de educatie/pregitire pentru muncd, de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu a
beneficiarilor conform Anexei 2 si Anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Asigurd implementarea masurilor propuse in PP/PPV pe componenta de abilitare si reabilitare, a
deprinderilor de viatd independenta prin activitati de ergoterapie;



4. Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor desfasurate in Centru de zi,
LMP si comunitate;

5. Organizeaza programul de activitati de ergoterapie pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor
lucrative si de pregatire pentru un loc de munca, de socializare si petrecere a timpului liber cu
beneficiarii;

6. Asigura realizarea programului de activitati de ergoterapie cu beneficiarii conform planificarii;
Instruieste, acompaniaza si urmareste beneficiarii in realizarea activitatilor de ergoterapie;

7. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitatile in grupuri a beneficiarilor, incurajeaza initiativele
acestora in domeniul activitatilor productive sau creative, sprijina si dirijeaza finalizarea initiativelor;
8. Contribuie la Invidtarea de noi deprinderi si abilitdti menite sd conducd la mentinerea unei
functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

9. Instruieste si ajutd beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si ia masuri de evitare a oricarei
situatii si forme de accidentare

10. Urmareste cultivarea placerii activitatii, implicarea activa a beneficiarilor in realizarea sarcinilor
propuse;

11. Insoteste beneficiarii la unitati, institutii, activititi de implicare/integrare si participare sociala si
civica;

12. Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate si
managerul de caz;

13. Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate n privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor prevazute in
PP/PPV, propunerilor de revizuire;

14. Se asigurd ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

15. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd coordonatorul personal de specialitate/manager de
caz atunci cand ia la cunostintd despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura
asupra unui beneficiar, comis de catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului;

16. Studiaza legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, 1si orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

17. Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si rdspunde de
confidentialitatea lor;

4. Instructor de ergoterapie, gradul principal, Centrul de zi Moinesti, din cadrul Complexului de
servicii sociale In comunitate ”Sf. Nectarie” — 1 post - perioada nedeterminatd; durata timpului de
lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Asigura furnizarea serviciilor de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, implicare/integrare si participare sociald si civica, activitati de dezvoltare a abilitatilor
lucrative, de educatie/pregatire pentru muncd, de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu a
beneficiarilor conform Anexei 2 si Anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Asigurd implementarea masurilor propuse in PP/PPV pe componenta de abilitare si reabilitare, a
deprinderilor de viatd independenta prin activitati de ergoterapie;

4. Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor desfasurate in Centru de zi,
LMP si comunitate;



5. Organizeazad programul de activititi de ergoterapie pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor
lucrative si de pregitire pentru un loc de munca, de socializare si petrecere a timpului liber cu
beneficiarii;

6. Asigura realizarea programului de activitati de ergoterapie cu beneficiarii conform planificarii,
Instruieste, acompaniaza si urmareste beneficiarii in realizarea activitatilor de ergoterapie;

7. Organizeaza, stimuleaza si sustine activitatile in grupuri a beneficiarilor, incurajeaza initiativele
acestora in domeniul activitatilor productive sau creative, sprijina si dirijeaza finalizarea initiativelor;
8. Contribuie la Invdtarea de noi deprinderi si abilitdti menite sd conducd la mentinerea unei
functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

9. Instruieste si ajuta beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si ia masuri de evitare a oricarei
situatii si forme de accidentare

10. Urmareste cultivarea placerii activitatii, implicarea activa a beneficiarilor in realizarea sarcinilor
propuse;

11. Insoteste beneficiarii la unitati, institutii, activititi de implicare/integrare si participare sociala si
civica;

12. Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate si
managerul de caz;

13. Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate in privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor prevazute in
PP/PPV, propunerilor de revizuire;

14. Se asigura cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

15. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd coordonatorul personal de specialitate/manager de
caz atunci cand ia la cunostintd despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura
asupra unui beneficiar, comis de catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului;

16. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, isi orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

17. Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si rdspunde de
confidentialitatea lor;

5. Terapeut ocupational, fara treapta profesionald, studii superioare, la Complexul de servicii sociale
in comunitate ”Sf. Nectarie” - Centrul de zi Moinesti — 1 post, perioadd nedeterminatd; durata
timpului de lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacau,

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, implicare/integrare si participare socialda si civica, activitati de dezvoltare a
abilitatilor lucrative, de educatie/pregatire pentru muncd, de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu a beneficiarilor conform Anexei 2 si Anexei 6 din Ordinul 82/2019;

3. Asigura implementarea masurilor propuse in PP/PPV pe componenta de abilitare si reabilitare, a
deprinderilor de viatd independenta prin activitati de terapie ocupationala;

4. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoara activititi de abilitare si
reabilitare, activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, activititi de
implicare/integrare si participare sociald si civica, activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, de



educatie/pregatire pentru muncd, individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal;
completeaza documentele de evidentd consemnand interventia;

5. Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor desfasurate in Centru de zi,
LMP si comunitate;

6. Propune si participa la realizarea unor modificari si adaptari ale mediului care sustin accesibilitatea,
masurile de sigurantd, mobilitatea si transferurile beneficiarilor;

7. Insoteste beneficiarii la unitati, institutii, activitati de implicare/integrare si participare sociala si
civica;

8. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare cu coordonatorul personal de specialitate si
managerul de caz;

9. Efectueaza evaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii psiho-
socio-medicale ale beneficiarilor;

10. Participa la efectuarea evaludrii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

11. Comunicd permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu coordonatorul personal de
specialitate n privinta situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor prevazute in
PP/PPV, propunerilor de revizuire;

12. Gestioneaza dosarele specifice ariei de activitate ale beneficiarilor;

13. Se asigurd ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

14. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta coordonatorul personal de specialitate/manager de
caz atunci cand ia la cunostintd despre orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau tortura
asupra unui beneficiar, comis de catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului;

15. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, isi orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

16. Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si raspunde de
confidentialitatea lor;

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE iIN COMUNITATE ”Sf.Spiridon”

6.Terapeut ocupational, fara treapta profesionald, studii superioare, la Complexul de servicii sociale
in comunitate ”Sf. Spiridon” - Centrul de zi Racdciuni — 1 post, perioadd nedeterminatd; durata
timpului de lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacau,

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd, integrare si participare sociala a beneficiarilor conform anexei 2 si a anexei 6 din
Ordinul 82/2019;

3. Participa la efectuarea evaluarii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si
revizuirea PP/PPV pentru fiecare beneficiar;

4. Efectueaza evaludri periodice in vederea monitorizarii schimbarilor semnificative ale starii psiho -
socio-medicale ale beneficiarilor;

5. Asigurd implementarea masurilor propuse in planul personalizat pe componenta de abilitare si
reabilitare, a deprinderilor de viatd independenta prin activitati de terapie ocupationald;



6. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoara activititi de abilitare si
reabilitare, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, activitati de integrare si
participare sociald si civica, activitdti de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregitire
pentru muncad, individuale si de grup, in vederea dezvoltdrii potentialului personal ; completeaza
documentele de evidenta consemnand interventia;

7. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare;

8. Asista beneficiarii, asigurand suportul, indrumarea si informatiile necesare in efectuarea activitatilor
de autoservire, autogospodarire si alte activitati de pregatire pentru viata independenta;

9. Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor deosebite desfdsurate in
centru/LMP si comunitate;

10. Propune si participd la realizarea unor modificari si adaptari ale mediului care sustin
accesibilitatea, masurile de sigurantd, mobilitatea si transferurile beneficiarilor;

11. Insoteste beneficiarii la unititi sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitati si
institutii din comunitate (posta, biblioteca, piata etc.);

conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

13. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricaror forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia. (responsabilitatea protectiei).

14. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de catre un
alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice incident).

15. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

17. Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si raspunde de
confidentialitatea lor;

7. Administator, treaptd I, studii medii, la Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu

dizabilitati Darmanesti — Locuinte maxim protejate — 1 post, perioadd nedeterminata; durata timpului
de lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

—_

Are calitatea de gestionar a patrimoniului complexului si raspunde de inventarul din dotare;

2. Participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatiti permanent
modul de lucru;

Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;

4. Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmatoarelor documente in
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vigoare, cu completdrile si modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;

5. Se prezinta in fiecare dimineata la seful de centru pentru stabilirea calendarului activitatii pentru
ziua si saptimana in curs;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

Réaspunde de folosirea rationala a materialelor, sculelor, inclusiv uneltele agricole; dupa
desfasurarea activitatii in gospodaria anexa a complexului raspunde de depozitarea in siguranta a
uneltelor agricole;

Intocmeste procese verbale de receptie dupi efectuarea unor lucriri importante de reparatie,
transformare, recoltare, etc.;

Controleaza si ia masuri pentru asigurarea in permanenta a celor mai bune conditii de incalzire a
incaperilor, iluminat si functionarea instalatiilor sanitare;

Administratorul este obligat sa se asigure ca in toate sectoarele unitatii sunt respectate conditiile de
igienad si curatenie, inclusiv in curtile interioare, gospodarie anexa, spatiile adiacente unitatii;
Organizeaza si raspunde de activitatea de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, garduri vii
ornamentale;

Organizeaza si raspunde de activitatea din gradina unitatii, livada in ceea ce priveste efectuarea la
timp si de calitate a activittilor de plantare, lucrari de intretinere (prasit, plivit, stropit) a culturilor
infiintate in gradina complexului;

Planifica, organizeaza, supravegheaza, verifica zilnic sau de mai multe ori pe zi activitatea
personalului din compartimentul administrativ si deservire generala (bucatirie, spalatorie,
gospodarie anexa, reparatie intretinere);

Controleaza activitatea magazionerului si a responsabililor de bunuri de inventar cel putin odata pe
luna, ocazie cu care constata daca acestia isi indeplinesc sarcinile de serviciu cu privire la pastrarea
si eliberarea materialelor si a celorlalte bunuri;

Ia masuri pentru buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor ce apartin complexului;

Se ingrijeste si raspunde de executarea calitativa si la timp a tuturor lucrarilor de intretinere si
reparatii cu angajatii unitatii, de executarea lucrarilor contractate cu unitati prestatoare de servicii
specializate;

Raspunde de folosirea rationala a instalatiilor electrice, sanitare, alimentare cu apa, canalizare care
apartin complexului;

Rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin compartimentului
administrativ si deservire generala;

Raporteaza sefului de centru, toate neregulile si disfunctionalititile observate in activitatea
personalului, atat cele solutionate imediat cat si cele nerezolvate;

Colaboreaza cu personalul unitatii in vederea gestionarii corespunzitoare a bunurilor mobile si
imobile existente in inventarul institutiei, asigurand 1n acelasi timp integritatea si protectia acestora
impotriva incendiilor, furturilor si distrugerilor de orice fel,

Intocmeste, ori de céte ori este nevoie, referate de necesitate pentru achizitia de bunuri in
vederea bunei gospodariri si administrari a unitatii;

Verificd si controleazd starea cladirilor, mobilierului, echipamentului, instalatiilor sanitare,
electrice, termice din spatiile unitatii, poate da solutii, sugestii si lua decizii in cazul delegéarii de
catre seful complexului privind corecta si eficienta lor exploatare;

Urmareste, supravegheaza si controleaza respectarea regulilor si normelor din spélatorie, bucataria
unitatii, ateliere muncitori si functionarea in termeni a instalatiilor si utilajelor;

Organizeaza si controleaza activitatea paznicilor in scopul asigurarii integritdtii bunurilor ce
apartin institutiei (verifica procesele verbale, activitatea paznicilor etc) ;

Raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;

Intocmeste lunar graficul de lucru si pontajele de prezenti pentru angajatii din compartimentul
administrativ si deservire generala;

Verifica zilnic condica de prezenta a personalului;

Are calitatea de conducator auto al autoturismului din dotatia complexului;

Intocmeste si tine la zi documentele privind autoturismul din dotarea institutiei (preluarea BCF-
urilor pe bonuri de consum, completarea foilor de parcurs, intocmirea FAZ-ului etc) ;

Inainte de plecarea in cursa verifici dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are
toate documentele asupra sa si dacd are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea
cursei;

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

Sa asigure buna intretinere a autovehiculului institutiei;
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32. Indruma si controleazi activitatea magazionerului si a responsabililor de magazii privind pastrarea
bunurilor pentru evitarea degradarii si a instraindrii acestora;

33. Asigura la timp in cantitati suficiente si de calitate toate alimentele necesare pregatirii meniurilor
zilnice;

34. Organizeaza si controleazd inopinat impreuna cu economistul circuitul si folosirea rationala a
alimentelor iesite din magazie si predate blocului alimentar, luand masuri de evitare a sustragerii
acestora,

35. Controleaza si urmareste folosirea rationala a mijloacelor de transport verificand consumul
benzinei, cauciucurilor cu respectarea normativelor in vigoare, vizeaza foile de parcurs zilnice
pentru autovehiculele complexului si certifica prin semnatura starea tehnica a acestora;

36. Ii este interzis sa invoiasci personalul din subordine, fara a avea imputernicirea in acest scop din
partea sefului de centru;

37. Sa conduca autovehiculul din dotarea complexului numai la destinatia si pe traseul stabilit de catre
conducere, iar la plecarea in cursa sa detina foaie de parcurs;

38. Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa.

39. Pe baza referatului de scoatere din magazie, aprobat de cétre conducerea unitatii , sa ridice file
BCF necesare pentru alimentarea cu combustibil al autovehiculului;

40. Foaia de parcurs si o predea la serviciul contabilitate in vederea calcularii consumului de
carburant;

41. Sa raspunda de buna intretinere si functionare a autovehiculului pe care li gestioneaza, iar in cazul
unor defectiuni, sa aduca la cunostintad conducerii despre starea autovehiculului;

42. Sa cunoasca si sd respecte orice reglementare aparuta in codul rutier;

43. Sa intervina in cazul aparitiei unor situatii de criza in timpul transportului de beneficiari si sa ajute
personalul de supraveghere.

44.1In caz de incendii, anunti telefonic 112 — politie, pompieri, conducerea unititii; in situatia
producerii unor dezastre, calamitati naturale, ia primele masuri in conformitate cu planul de
evacuare si interventie;

45. Se preocupd impreund cu seful de complex si persoanele desemnate de asigurarea conditiilor
tehnico-organizatorice in vederea gestionarii situatiilor de urgenta (inundatii, incendii, cutremure,
etc.) ;

46. Este responsabil tehnic PSI participand activ si direct la instruirea personalului privind respectarea
acestor norme;

47. Intocmeste si actualizeazi fisele de instruire pe linie de protectia muncii si PSI a personalului,
raportand conducerii unitatii respectarea acestor norme;

48. Intocmeste necesarul de materiale si alimente consultind magazionerul si asistentul medical,
pentru asigurarea unei aproviziondri ritmice a complexului cu materiale, alimente si servicii;

49. Intocmeste referate de necesitate/fundamentare, in platforma SPS.

8. Sofer, treaptd I, studii medii, la Reteaua de asistenti personali profesionisti — 1 post, perioada
nedeterminata; durata timpului de lucru : 8 ore pe zi.

Principalele atributii ale postului :

1. Respecta instructiunile stabilite de seful de retea, inlocuitorul acestuia sau persoana delegata cu
atributii specifice;

2. Inainte de plecarea in cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, in special la sistemul de
transmisie, directie, franare, rulare, lumini, semnalizare;

3. In timpul conducerii autoturismului detine permisul de conducere, certificatul de inmatriculare,
foaia de parcurs, ordinul de serviciu (de deplasare), dovada ca autovehiculul intruneste conditiile
tehnice (R.C.A, Rovineta, I.T.P. valabil);

4. Ia la cunostinta si respecta planificarea traseelor stabilite de catre persoanele desemnate/delegate cu
atributii specifice si aprobate de seful de retea ;
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5. Executd misiunea de teren, imediat ce primeste dispozitie de la seful ierahic superior sau persoana
delegata de acesta si respecta traseul stabilit;

6. Respecta indicatiile specialistilor (personalului de specialitate) de schimbare a traseului in teren,
daca situatia o impune, astfel incat sa poata sprijini echipa in demersurile de instrumentare a cazurilor ;
7. Intervine si sprijind membrii echipei de specialisti (personalului de specialitate) In situatii critice;
8. Asteapta specialistul/echipa de specialisti pana la finalizarea activitatilor in teren si daca acestea se
desfasoara, in afara orelor de program, va fi recompensat prin ore de recuperare;

9. Raspunde de intretinerea, repararea si exploatarea autoturismului, precum si de accesoriile acestuia;
10. Remediaza defectiunile curente apérute in starea autovehiculului;

11. Completeaza foile de parcurs, in conformitate cu traseele efectuate ;

12. Preda fiecare foaie de parcurs persoanei cu atributii specifice, cu calculul kilometrilor parcursi si
consumul de carburant, aferent traseului deplasarilor efectuate ;

13. Cand apar defectiuni la autoturism informeaza in scris seful retelei/ persoanei delegate cu atributii
specifice pentru a se lua masurile legale si procedurale ce se impun in vederea remedierii acestora;
14. Curata si intretine magina din dotarea retelei;

15. Respecta si raspunde de activitatile, privind normele specifice locului de munca in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si a celor pentru situatii de urgenta ;

16. Respecta si aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventiva si Intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrare a vizibilitatii;

17. Gareaza autoturismul in afara orelor de program, in spatiile si conditiile stabilite de conducerea
institutiei si normele legale de lucru ;

18. Este responsabil de consecintele rezultate, ca urmare a incalcarii regulilor privind circulatia pe
drumurile publice ;

19. Are obligatia s respecte prevederile legale referitoare la securitatea, sanatatea in munca, normele
PSI si protectia mediului;

20. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

21. Indeplineste si alte sarcini profesionale dispuse de citre seful ierarhic superior si conducerea
D.G.A.S.P.C Bacau.

22. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

23. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atributiilor
serviciu;

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate’;

c) copia certificatului de nastere si de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz®;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocopie
insotitd de documentele 1n original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semndtura
fiecdrei persoane.

2 dosar din plastic cu gina.

3 Documentele privind identitatea se prezinta si in original in vederea verificirii conformititii cu acestea

4 Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere privind antecedentele penale . In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat §i de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu

acordul persoanei verificate, potrivit legii;
i) curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare pagind;

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cat si
informatiile despre experienta profesionald si locurile de munca ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanétate
trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificiA cu mentiunea '"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba straina i care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
romana nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciatre candidat la secretarul comisiei de concurs.

5 Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricola, dupa caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invatdmant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, n termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacau situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
09.07.2025 - 22.07.2025 : de luni pana joi in intervalul orar 08.00 - 15.00. si vineri in intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gasesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.07.2025, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecarei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numairul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

¢ Potrivit art. 15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare).
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregatirea profestionala:

. pentru postul de pedagog de recuperare, fara grad, la Complexul de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati Racdciuni - Locuinte maxim protejate Tamasi .

1. Studii de specialitate: studii medii atestate cu diploma de bacalaureat sau adeverinta de
absolvire 12 clase

Perfectionari/specializari: - curs de lucrator social/pedagog de recuperare
Vechime/experienta in servicii sociale: 2 ani

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - de comunicare, organizatorice, de a lucra in echipa,
de a se adapta la situatii noi si neprevazute, de a-si asuma responsabilitati, de a rezolva
conflicte,

A

. pentru postul de pedagog de recuperare, fara grad, la Complexul de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati Darmanesti - Locuinte maxim protejate Moinesti.

1. Studii de specialitate: studii medii cu diploma de bacalaureat sau cu adeverinta de absolvire
12 clase
Perfectionari/specializari: - curs de lucrator social/pedagog de recuperare

Vechimea in specialitate necesara: - 2 ani in servicii sociale
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - de comunicare, organizatorice, de a lucra in echipa,
de a se adapta la situatii noi si neprevazute, de a-si asuma responsabilititi, de a rezolva
conflicte.

AN e

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ”Sf.Nectarie”

. Instructor de ergoterapie, principal, studii medii, la Complexul de servicii sociale in
comunitate ’Sf. Nectarie” - Centrul de zi Moinesti

1. Studii de specialitate: Studii medii cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari/specializari: -certificat de calificare ,, Terapeut prin terapii complementare”

3. Vechimea in specialitate necesara: Experientd profesionald generald in munca/activitati din sfera
ergoterapiei - 3 ani in servicii sociale

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, lucru in echipd; Competente in ceea ce
priveste comunicarea; Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de
activitate, a metodelor si tehnicilor de lucru.

e Instructor de ergoterapie, principal, studii medii, la Complexul de servicii sociale in comunitate
”Sf. Nectarie” - Centrul de zi Tg.Ocna

1. Studii de specialitate: Studii medii cu diploma de bacalaureat
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2. Vechimea in specialitate necesard: Experientd profesionald generald in muncd/activitati din sfera
ergoterapiei - 3 ani in servicii sociale

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, lucru in echipa; Competente in ceea ce
priveste comunicarea; Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de
activitate, a metodelor si tehnicilor de lucru.

e Terapeut ocupational, fara treapta profesionald, studii superioare, la Complexul de servicii
sociale in comunitate ”’Sf. Nectarie” - Centrul de zi Moinesti — 1 post

1. Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenta in terapie ocupationald - 3 ani

2. Vechimea in specialitate necesara: - 2 ani in servicii sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Spirit organizatoric, lucru in echipa; Competente in ceea ce
priveste comunicarea; Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de
activitate, a metodelor si tehnicilor de lucru.

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE iN COMUNITATE ”Sf.Spiridon”

e Terapeut ocupational, fara treaptd profesionald, studii superioare, la Complexul de servicii
sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon” - Centrul de zi Racaciuni — 1 post

1.Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in terapie ocupationald — 3 ani
2.Vechimea 1n specialitate necesara: 2 ani vechime in specialitatea studiilor in serviciile sociale
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare calculator
de nivel mediu

4.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc); Competente de comunicare si relationare; Spirit
organizatoric $i practic, lucru in echipa.

RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI
. Sofer , treapta [, studii medii/generale, la Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti

1.Studii de specialitate: medii cu diploma de bacalaureat

2.Perfectionari/specializari: Specialist in domeniul SSM

3.Vechimea in munca : 3 ani

4.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare profesionald foarte bund cu membrii echipei,
indemanare, precizie, adaptabilitate la situatii de criza, capacitate de lucru in echipa, adaptabilitate la
situatii noi §i complexe; asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele
erori; discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

5.Cerinte specifice :deplasdri 1n judet / in afara judetului, in scopul Insotirii specialistilor pentru
monitorizarea activitatilor desfasurate de asistentul personal profesionist, timpul de lucru poate fi
prelungit, in afara progamului.

Minim permis categoria B.

. pentru postul de administrator, treapta I, la - la Complexul de servicii sociale pentru

persoane adulte cu dizabilitati Darmdnesti - Locuinte maxim protejate

1. Studii : studii medii, cu diploma de bacalaureat
2. Vechime in munci : minim 3 ani
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3. Starea de sdnatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

4. Alte cerinte: abilitati de lucru in echipd, de comunicare intra si interpersonald, solicitudine,
promptitudine, corectitudine si empatie, disponibilitate pentru program de lucru prelungit,
interventii rapide in situatii de crizd, deplasdri frecvente in interes de serviciu

III. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, in perioada 09.07.2025 -
22.07.2025. Data limitd de depunerea dosarelor de concurs: 22.07.2025, ora 12,%
1. Selectia dosarelor de concurs: 23.07.2025
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor : 24.07.2025

2. Proba scrisa: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 29.07.2025, incepand cu ora 10.°"
In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 04.08.2025, incepand cu ora 10,%.

D. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Pentru ocuparea postului de PEDAGOG DE RECUPERARE
la Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni, LMP Tamasi,
Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Darmanesti, LMP Moinesti

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionare a tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanti de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
ompletarile ulterioare;

TEMATICA
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HG nr. 797/2017 pentru aprobarea reregulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare — numai Anexa 1.

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare,
numai Anexa 2 si Anexa 6.

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, numai Capitolul II siCapitolul IIT —sectiuneaa Ill a sia IV a;
LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de terapeut ocupational
la Centrul de zi Moinesti - Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,,Sf. Nectarie”
la Centrul de zi Racaciuni - Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,,Sf. Spiridon”

BIBLIOGRAFIA

1.

98]

Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati

in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

. 0.U.G nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament 1intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.

Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si

completarile ulterioare — numai Anexa 2 si Anexa 6;

. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — numai

Capitolul I1II;
Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
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dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

5. Ordinul nr.253/2023 - privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cudizabilitati
in mediul residential prevazuta la art.13 din Legea nr 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

6. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, - numai Anexa 1.;

7. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrative, cu modificdrile si completérile ulterioare, numai
art.467 alin.(2);

8. 0.U.G nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de instructor de ergoterapie
la Centrul de zi Moinesti si Centrul de zi Tg.Ocna -
Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,,Sf. Nectarie”

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobareca regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatia**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatia**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - numai Anexa 1.

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti; cu modificarile si
completarile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III -

sectiunecaa llla sialV a;
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LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR
la Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Darmanesti, LMP Moinesti

BIBLIOGRAFIE

1.

Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si copletarile ulterioare;

LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice;

ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatd*) privind apararea impotriva incendiilor;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanti de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

TEMATICA

1.

Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, numai Anexa 1 si
Anexa 2, Modulul I;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai Cap I si Cap II;
HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si copletarile ulterioare, numai Anexa 1;
LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice;
ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor, numai Cap.1 si
Cap.2;
LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanti de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de sofer la Reteaua de asistenti personali profesionisti

BIBLIOGRAFIE

1.

Ordonanta nr.5/2025 - Codul rutier 2025 -
Ordonananta de Urgenta nr. 195/2002 , ** republicata, privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea de Guvern nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.;

4. Ordonanata nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sanatatea In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor .

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatia**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10.  Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta nr.5/2025 - Codul rutier 2025
Ordonanata de Urgenta nr. 195/2002 , ** republicata, privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea de Guvern nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.;

4. Ordonanata nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in, cu modificarile si completirile
ulterioare, numai Capitolul I, Capitolul II si Capitolul IV;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor numai — art.1 — art.12, .

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai Cap I si Cap II;

8. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazi cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
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E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
chl; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
09.07.2025 — 22.07.2025
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pani joi intre orele 08.9°-15.%
vineri intre orele 08.99-12.%
. 23.07.2025
2. Selectia dosarelor de concurs
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 23.07.2025
) concurs
4 Depunerea eve‘nt.ualelor contestatii cu privire la 24.07.2025
rezultatul selectiei dosarelor de concurs Resurse umane
s, Solutionarea evelvn.tualelor contestatii cu privire la 25.07.2025
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia 25.07.2025 Telefon:
6. ¥ f ’ Imediat dupa solutioanrea 0758010024,
dosarelor . C A
contestatiilor de luni pana joi
7 Desfasurarea primei probe din concurs, proba 29.07.2025 intre orele
) scrisa incepand cu ora 10.00 08.%0-15.%
Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 30.07.2025 vineri intre
8. . 00_19 00
scrise orele 08,°-12,
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 31.07.2025
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 01.08.2025
) rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 01.08.2025
) rezultatele probei scrise
. .. 01.08.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . - .
12. . Imediat dupa solutioanrea
rezultatele probei scrise o
contestatiilor
. . 04.08.2025
13. Sustinerea probei interviului fncepand cu ora 10.00
14. Notarea interviului 04.08.2025
15. Afisarea rezultatelor interviului 04.08.2025
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 05.08.2025
) interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 05.08.2025
) interviului
. .. 05.08.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . - .
18. .. . Imediat dupd solutionarea
rezultatele probei interviului ..
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 06.08.2025
. Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
o Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 06.08.2025.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul

Muncii” *republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, candidatul declarat admis la

22




concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare Incadrarii, In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte.
3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completirile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ’ADMIS” la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50

de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de puncta din maximum de
100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

5) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz.
6) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei(din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de internet
a institutei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecdrei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4.,cu cartea de

identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisa, lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu minad de culoare
albastra, doar pe hartia asigurata de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau
12) Proba interviului va fi inregistratd audio/video

13) In termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS” este
obligat sa prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmatoarele documente (in original), care se atesta faptul ca este
apt pentru a presta munca specifica postului :

a) Fisa de aptitudini eliberata de medic specialist iIn medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din
Roménia

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT ” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceasta situatie se aduce la
cunostinta candidatului in scris, dupa care se urmeazd aceeasi procedurd ca in situatia neprezentarii la post a
candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pana joi in
intervalul orar 08.°°-15.% si vineri in intervalul orar 08.%0-12.%

DIRECTOR GENERAL

ALBUT ALEXANDRA
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