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Mai 2018- noiembrie 2016  

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR  (FSC) Bacau 

Responsabil recrutare Grup Ținta  

ACTIV pentru un viitor competitiv! Codul proiectului: 117791 

Monitorizarea activităților de recrutare care vor fi derulate în cadrul proiectului, în vederea realizării cu succes a 
obiectivelor proiectului în acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si 
cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului. 
Elaborează planificarea activităților de recrutare împreună cu Experții recrutare în conformitate cu cele mai bune 
practici si cu amploarea si complexitatea activităților care sa răspundă cerințelor de implementare ale proiectului; 
Participa la implementarea activităților proiectului in conformitate cu responsabilitățile alocate si asumate de către 
membrii echipei de proiect 

01.06. 2014 - 15.12.2015  

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, (FSC) Bacau 

Coordonator  recrutare grupa țintă (cod cor 343104) 

Proiect SANSA – Sprijin pentru autocunoastere si autodepasire a situatiei de vulnerabilitate 
Identifica si inregistreaza persoanele din grupul tinta conform cererii de finantare; 
Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din grupului tinta in vederea finalizari de catre 
acestea a cursurilor de acreditate ANC. Cursurile vor fi in principal cursuri de formare profesionala (cursuri de 
initiere – 120h si cursuri nivel 1 -360h); 
Contacteaza institutiile / autoritatile publice locale identificate de expertii tehnici pentru recrutarea grupului tinta; 

INFORMAŢII PERSONALE AVORNICITEI IRINA 

LOCUL DE MUNCĂ  
 

 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BACĂU           
 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT   

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

Noiembrie 2019- prezent  
 

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau 
Director General Adjunct Asistenta Sociala pentru Copil  

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bacău este instituție publică de interes județean având 
rol social și a cărei misiune este aceea de a promova și garanta respectarea drepturilor copilului și a persoanelor 
care se află în situație de vulnerabilitate socială, indiferent de mediul din care aceștia provin, prin utilizarea propriei 
expertize, a resurselor bugetare alocate și implementarea politicilor și legislației în domeniu. 
2001-2019 

 

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, (FSC) - Director 
FSC este o organizatie neguvernamentala cu statut de utilitate publica care ofera servicii sociale, medicale si 
educationale grupurilor dezavantajate din comunitate. (informatii suplimentare: www.fsc.ro)  
August  2018- noiembrie 2019  
FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, (FSC) Bacău 

   Manager proiect:  „Servicii sociale pentru fiecare vârstnic – pachet de achiziții de servicii in fiecare    
comunitate” - Cod proiect 110476 
Stabilește modul de comunicare si raportare, a membrilor parteneriatului în vederea bunei desfășurări a proiectului; 
Întocmește planuri detailate de lucru trimestriale si monitorizează respectarea implementării acestora 
Asigura executarea la timp a activităților; 
Coordonează întocmirea raportărilor interne si externe, rapoartele lunare, cererile de rambursare, rapoartele de 
progres; 
Organizează întâlnirile de lucru intre parteneri 
Stabilește sistemul de evidentă, îndosariere si arhivare a documentelor proiectului care sa permită controlul/ auditul 
proiectului pe durata implementării si post-implementare. 
Coordonarea generala a proiectului, coordonarea implementării eficiente a activităților proiectului, coordonarea 
relațiilor cu parteneri si supervizarea activității acestora, planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea în 
vederea realizării cu succes a obiectivelor proiectului în acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, 
precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului 
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Asigura legatura intre cursanti si echipa de implementare in vederea organizarii cursurilor; 
Este responsabil pentru monitorizarea participarii grupului la activitatile proiectului; 
Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare in cadrul proiectului; 
Participa la intalnirile echipei de proiect; 
Respecta normele de Protectia Muncii, a securitatii si sanatatii in munca; 
Participa la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului; 
Participarea la activitatile proiectelor conform sarcinilor. 

 
  Mai 2014- 5 decembrie 2015 
FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR 
Expert coordonare activitati – proiect EVA – Evolutie Valoare Antreprenoriat pentru femei pe piata muncii ID: 
125842 
Urmarirea si controlarea modului de realizare a diferitelor faze impuse de proiect, desfasurarea fiecarei activitati si 
respectarea graficului activitatilor pentru asigurarea bunei desfasurari a acestora;  
Asigurarea incadrarii in graficul de implementare; 
Participarea la sedinte, la evenimentele proiectului, coordonarea si pregatirea adecvata a acestora.  
Supervizarea respectarii termenelor de depunere şi a formatului rapoartelor tehnico-financiare;  
Supervizarea raportarilor catre autoritati;supervizarea intocmirii si depunerii cererilor de rambursare 

01.05.2001-31.04.2014 Manager (cod cor 111433) 

Asigurarea managementului programelor organizației – in prezent sunt in derurare 8 programe de suport social 
adresate copiiilor strazii, batranilor, bolnavilor care necesita asistenta de tip paleativ, persoanelor cu handicap, 
comunitati rurale dezavantajate, 

scriere cereri de finantare,  elaborare de studii si strategii 

organizare evenimente 

sustinere de training in domeniul managementului proiectului, management organizational; 

reprezentare, PR si Fundraising organizațional 

11.09.2014 – 15.09.2015 Asistent social  nivel superior – cor 363501 

asista persoanele sau comunitățile aflate în nevoie, implicându-se în identificarea, înțelegerea, evaluarea corectă 
şi soluționarea problemelor sociale 

sprijină persoanele asistate în eforturile lor de a-şi identifica şi clarifica scopurile, în vederea alegerii celei mai 
bune opțiuni. 

contribuie la consolidarea relaţiilor dintre persoane cu scopul dea promova, reface, menţine  şi/sau îmbunătăţi 
calitatea vieţii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizațiilor şi comunităţilor. 

16.03.2015-15.09. 2015 Formator – cod cor 242401 

Oferirea de servicii de training la cele mai inalte  

Elaborarea de propuneri privind strategia si politicile de instruire. 

 2006- 2012 

FUNDATIA PETRE ANDREI IASI 

Colaborator 

Coordonarea practicii de specialitate in cadrul Facultatii de Asistenta Sociala _ Centrul de pregatire Bacau 

Seminarii si aplicații practice cu studenții in cadrul programului servicii de îngrijire la domiciliu vârstnici 

 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 2022 Managementul institutiilor prestatoare de servicii sociale si de sanantate - 
program post universitar  

 2019 – 2021 

 Universitatea Danubius Galati – Master - Drept și Administrație Publică Europeană 

 2001-2005 

  Facultatea Petre Andrei Iasi  - Licenta - Psihologie-Asistenta sociala 

 1996-2000 

 Universitatea Al. Ioan Cuza Iasi, Facultatea de Filosofie, sectia Asistenta Sociala  

 1991-1996 

 Scoala Normala Al. Vlahuta, Barlad, jud Vaslui – Specializarea Invatator – 
Educator  

 

Limba(i) maternă(e)  romana  
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Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

engleza B1  B1   A2   A1   B1   

Competenţe de comunicare  Bune competenţe de comunicare si ascultare activa si lucrul in echipa dobândite 
prin experienţa proprie de director si coordonator de echipe  Deschisa la ideile 
celorlalţi si la lucrul in echipa 

 

COMPETENΤE PERSONALE   

COMPETENŢE 
ORGANIZAŢIONALE/MANA

GERIALE 

Experienţă în designul şi managementul proiectelor 

Abilitati de coordonare echipe de implementare in prezent raspund de 
activitatea FSC cu peste 120 de angajati in 8 echipe 

Abilităţi si Experienta in audit organizational 

Realizare materiale, colaborare la realizarea de publicatii  

Coordonarea elaborării planurilor de servicii comunitare pe comuna Stănișești, 
județul Bacău 

Coordonare elaborarea planurilor de servicii comunitare pe municipiul Bacau 
pentru doua grupuri dezavantajate: persoanele varstnice si  copiii strazii  

Contributie in realizarea studiului Descoperind Romania Rurala – studiu de 
analiza economica, sociala, medicala si educationala a zonei rurale Podu 
Turcului, judetul Baca 

Contributii cu diverse articole si coordonarea publicatiei « Valea Zeletinului- 
Realitati rurale », realizat de FSC in cadrul proiectului « Noi orizonturi : 
Servicii sociale si medicale integrate in mediul rural  

 

COMPETENŢE DOBÂNDITE 
LA LOCUL DE MUNCĂ 

O bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (2012-2013 fiind 
responsabil cu auditul calităţii) 
Formator – compedente pe care le-am dobandit in urma implicarii ca lector la 
traininguri in domeniu  “managementul proiectului” – adresat :cadrelor 
didactice de la colegiul national stefan cel mare ; voluntarilor FSC; echipei de 
proiect reteaua de ingrijire la domiciliu a DGASPC Bacău, voluntari lor Habitat 
for Humanity Comanesti, 

Membru in echipa de audit organizational  - serviciu oferit de FSC unor ONG-uri 
din Romania 
 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office  

Alte competenţe  ▪ Formator  – cod COR 2410205 

▪ Manager de proiect – cod COR – 241919  
 

Permis de conducere  ▪ B 
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INFORMAΤII 
SUPLIMENTARE   

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 
 

- 2001 - lector la cursul “Ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice”, pentru 
formare a echipei de ingrijire la domiciliu in Roman. 

- 2001 –curs “Management organizational”, sustinut de F.D.S.C. 
- 2002 – participare la Conferinta “ Ingrijirea persoanelor varstnice”, organizata de 

Fundatia pentru Ingrijirea Varstnicului,  Cluj Napoca 
- 2002 - curs “ Dezvoltarea Politicilor Locale”, organizat de Federatia Autoritatilor 

Locale din Romania, proiect finatat UASID 
- 2003 - participare cu tema la Conferinta nationala “Creativitate, drepturile omului 

in TERAPIE MUZICA ARTA SI JOC 
- 2003– curs Managementul Proiectului 
- 2004 - curs “Elaborarea planurilor de servicii comunitare”, organizat de Fundatia 

de Ingrijiri Comunitare Bucuresti, Traineri: David Towell, Richard Poxton, Helen 
Bowers, Marea Britanie. 

- 2004- curs “Planificare strategica organizationala”, organizat de Fundatia 
Parteneri pentru Dezvoltare Locala,  

- 2004 - curs “Advocacy si lobby” organizat de ANBCC, trainer : Georgeana 
Pascu, Centru de Resurse Juridice 

- 2005 - curs “Administrarea fondurilor structurale”organizat de ANBCC 
- 2005 -  curs “Cresterea capacitatii de autoevaluare organizationala” , curs 

organizat de FPDL 
- lector training “Management Organizational” – adresat echipei de proiect a 

Asociatiei Centrul Daniel Bacau 
- curs :”Cum accesam Fondurile  structurale”, organizat de Institutul Roman de 

Training Bucuresti 
- 2006- curs « Cum se finanteaza proiecte din fondurile structurale» - Institutul 

Roman de Training 
- 2007- curs  « Dezvoltarea planului de afaceri », organizat de FDSC in cadrul 

proiectului « Cresterea capacitatii financiare a organizatiilor non-
guvernamentale prin dezvoltarea de strategii sustenabile » 

- 2007- curs : «  Fondurile structurale – o noua provocare », organizat de Centrul 
Parteneriat pentru Egalitate ; 

- 2007- curs : «  PRO - JOB », - Fundatia Academica Petre Andrei Iasi; 
- 2008 – diploma de recunoastere a activitatii academice elaborata de 

Universitatea Petre Andrei din Iasi pentru facilitatea dialogului dintre teoria si 
actiunea sociala 

- 2009 – curs « Introducere in antreprenoriat social si pregatire organizationala» , 
seminar organizat de NESsT Romania 

- 2009 – curs «Elaborarea studiului de prefezabilitate»NESsT Romania 
- 2010 – curs «Primul Pas spre economie sociala » - ADV Iasi 
- 2010- curs Elaborarea propuneri de proiecte de calitate pentru finantare prin 

cererea deschisa de propuneri de proiecte din cadrul POSDRU 
- Curs de perfectionare -  Formare de Formatori – cod COR 2410205 

- curs de specializare – Manager de proiect – cod COR – 241919 

- curs de specializare – Evaluator proiecte-  cod COR 241263 

- 2023 - Manager in servicii sociale  (Organizatia Umanitara Concordia) - cod 
COR 112039 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


