INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresia(e)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

CURRICULUM VITAE

ALBUT Alexandra

Bacau, Romania

albut.alexandra@dgaspcbacau.ro

Romana
19.01.1979

01.08.2023 - prezent
D.G.A.S.P.C. Baciu

Administratie publica — asistenta sociala

Director general

Asigura conducerea executivad a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu si rispunde de buna ei functionare. in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, directorul general emite dispozitii care devin obligatorii
dupa aducerea la cunostinta publica, fie dupa comunicarea cétre persoana
interesata;

Exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Coordoneaza intocmirea proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si
ulterior aprobarii Consiliului Judetean;

Coordoneaza elaborarea si supune aprobarii Consiliului Judetean proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si Planul de actiune, dupa
obtinerea prealabila a avizului Colegiului director;

Coordoneaza elaborarea rapoartelor generale ale Directiei generale privind
activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director si apoi comisiei
pentru protectia copilului;

Coordoneaza executarea hotérarilor Comisiei pentru protectia copilului;
Reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

Este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
generala in relatiile cu aceasta;

Stabileste masura plasamentului in regim de urgenta a copilului abandonat, abuzat
sau neglijat;

Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de functii si
organigrama Directiei generale, cu obtinerea 1n prealabil a avizului Colegiului
director;

Elaboreaza si aproba statul de personal al Directiei generale si controleaza
activitatea personalului din subordine;
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Perioada (de la — pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

01.05.2021- 30.07.2023
Consiliul Judetean Baciu, str. Marasesti nr.2, Baciu

Administratie publica

Sef serviciu

- conduce, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate in
cadrul Serviciul de Corp control, managementul calitatii

- planifica, organizeaza si executa actiuni de control, actiuni de documentare,
actiuni de monitorizare la structurile din Aparatul de specialitate a
Consiliului Judetean, precum si la institutiile publice de interes judetean;

- eclaboreaza metodologii si proceduri pentru Tmbunatatirea sistemelor de
masurare a performantei manageriale si dezvoltarea sistemului de control
managerial in structurile Consiliului Judetean Bacéu, aparat de specialitate si
institutii publice de interes judetean

- ia masuri in vederea mentinerii certificarii sistemului de management al
calitatii conform standardul SR EN ISO 9001:2015

- membru in echipa de implementare a proiectului “Asigurarea incluziunii
sociale — ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul copiilor celor mai
vulnerabili din Romdnia” — sursa principald de finatare Granturile
Norvegiene 2014-2021

01.03.2007 — 01.05.2021
Institutia Prefectului — judetul Bacau, str. Maragesti nr.2, Bacau

Administratie publica

Manager public

- propunerea si implementarea de masuri privind modernizarea si imbunatatirea
interfetei serviciilor publice la nivelul furnizarii;

- analize economico-financiare privind modul de efectuare a cheltuielilor in
cadrul institutiei si propunerea de masuri privind gestionarea eficientd a acestora;
- implementarea Sistemului de control intern managerial

- acorda consultanta autoritatilor administratiei publice locale pentru intocmirea
cererilor de finantare pentru proiecte finantate din fonduri europene;

- manager de proiect — proiect finantat din fonduri europene FSE — PODCA,
“Mecanisme integrate de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice in
cadrul Institutiei Prefectului — judetul Bacau”

- managementul resurselor umane

Octombrie 2002 — Noiembrie 2005; Ianuarie 2007 — Februarie 2007

Priméria Bacau, Directia Impozite si Taxe Locale, Serviciul Constatare,
Stabilire, Impunere Persoane Juridice, str. Marasesti nr.6, Bacau

Administratie publica

Consilier asistent

- consiliere persoane juridice in vederea aplicarii Codului fiscal — titlul IX
Impozite si taxe locale;

- stabilirea impozitelor locale pentru persoane juridice;

- control de fond la persoane juridice privind respectarea obligatiilor de plata la
bugetul local;
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Perioada (de la — pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Septembrie 2006 — Noiembrie 2006
North East Assembly — Newcastle-upon-Tyne, Marea Britanie
Departamentul Relatii Europene

Stagiar in cadrul Proiectului de formare a managerilor publici

- participarea la evenimente de promovare i mediatizare a aspectelor referitoare
la Uniunea Europeana (ex. Parlamentul European al Tinerilor, EuropeDirect);

- organizarea de intruniri pentru promovarea tarilor din Uniunea Europeana
(responsabilitatea mea era de a intocmi o foaie de prezentare a tarii - “fact sheet”-
care urma a fi promovata);

- identificarea de bune practici cu privire la furnizarea serviciilor publice, in
regiunea Newcastle - Gateshead.

Tunie - iulie 2006
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti,

Administratie publica centrald, institutie subordonata Ministerului Administratiei
si Internelor

Stagiar in cadrul Proiectului de formare a managerilor publici

- identificarea principalelor responsabilitati si atributii ale Directiei Centrul
National Operational,

- vizite de studiu in tara (Brasov, Tg. Mures, Cluj, Zalau) in vederea identificarii
nevoilor reale ale instectoratelor judetene pentru situatii de urgenta, inclusiv a
Serviciului Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare (SMURD);

Martie - Aprilie 2006
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta
Administratie publica locala — institutie publica deconcentrata

Stagiar in cadrul Proiectului de formare a managerilor publici

- activitati de consiliere in vederea gasirii de catre someri a unui loc de munca;
- participarea la organizarea targului locurilor de munca;

- verificarea dosarelor de somaj; inregistrarea declaratiilor de somaj ale
persoanelor juridice;

Ianuarie 2006
Ministerul Constructiilor, Transporturilor si Turismului

Directia Generala Relatii cu Mass Media si Transparenta, Serviciul de Informare
si Relatii Publice

Stagiar in cadrul Proiectului de formare a managerilor publici

- urmarirea modului de inregistrare a corespondentei (corespondentd ordinara,
petitii, cereri L544/2001);

- monitorizarea activitatii de expediere a corespondentei;

- relatii cu publicul,

- amenajarea avizierului si punctului de informare pentru public.
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EDUCATIE SI FORMARE

Perioada (de la — pana la)

Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Nivelul de clasificarea formei
de instruire/ invatamant in
sistemul national sau
international

Perioada (de la — pana la)
Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Nivelul de clasificarea formei
de instruire/ invatamant in
sistemul national sau
international

Perioada (de la — pana la)

Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Nivelul de clasificarea formei
de instruire/ invatamant in
sistemul national sau
international

Perioada (de la — pana la)
Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma
obtinuta

Octombrie 1997 — iunie 2001

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Comert

Turism-Servicii
Diploma - Economist/Licentiat in economie

Studii universitare

Octombrie 2001 — iunie 2002

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Comert

Managementul Turismului International
Diploma de Studii Aprofundate

Studii post-universitare

Octombrie 2002 — Mai 2004

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Management

Gestiunea Intreprinderii
Diploma de Master — Administrarea Afacerilor

Studii post-universitare

Octombrie 2011 — iunie 2014

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

Kinetoterapie

Licentiat in kinetoterapie si motricitate speciala
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Nivelul de clasificarea formei Studii universitare
de instruire/ invatamant in
sistemul national sau

international

Perioada (de la — pana la) Octombrie 2018 — iunie 2021

Numele si tipul institutiei de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
invatamant si al organizatiei Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini Psihologie

ocupationale

Tipul calificarii / diploma Licentiat in terapie ocupationala
obtinuta

Nivelul de clasificarea formei Studii universitare

de instruire/ invatamant in
sistemul national sau

international
Perioada (de la — pana la) Octombrie 2007 — Martie 2008
Numele si tipul institutiei de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini Pregitirea Personalului Didactic - pregatirea pedagogica, psihologica, didactica si
ocupationale practica

Tipul calificarii / diploma Certificat de absolvire a cursului de pregétire a personalului didactic
obtinuta

Nivelul de clasificarea formei Studii post-universitare

de instruire/ invatamant in
sistemul national sau

international
Perioada (de la — pana la) Noiembrie 2005 — Decembrie 2006
Numele si tipul institutiei de Institutul National de Administratie

invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini Administratie publica

ocupationale

Tipul calificarii / diploma Diploma de manager public

obtinuta

Nivelul de clasificarea formei Programul de formare specializata in administratia publica

de instruire/ invatamant in
sistemul national sau
international

Perioada (de la — pana la) Aprilie — iunie 2022

Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Aspen Institute Romania

Domeniul studiat / aptitudini Aspen Public Service Leadership Program
ocupationale
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APTITUDINI PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Competente digitale

Permis(e) de conducere

- Lucrul in echipa,

- Aptitudinea de a duce la bun sférgit un program de pregatire sau proiect

- Dovada automotivarii si a abilitatii de a lucra cu termene limita

- Prioritizarea sarcinilor de lucru pentru a atinge scopurile in sine

- Abilitatea de a stabili prioritatile in pofida situatiilor nesigure ori ambigue
- Capacitatea de a gandi si exprima ganduri logic

- Gandire analitica si critica

- Luarea si implementarea de decizii

- Perseverenta, responsabilitate

- Participarea la luarea de decizii bazate pe etica

- Implementarea si evaluarea planurilor de lucru

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capaciatatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiza si sinteza

- Capacitatea de a conduce

- Capacitatea de a organiza

- Obiectivitate si apreciere

Aptitudini si competente personale recunoscute printr-un certificat sau diploma

- Intocmirea si gestionarea documentelor de evidentda a personalului,
organizarea recrutarii i selectiei personalului, intocmirea statului de platd pentru
personalul angajat, intocmirea §i depunerea declaratiilor la bugetul de stat:
perfectionare octombrie — decembrie 2008 - certificat de absolvire pentru ocupatia
“inspector resurse umane” cliberat de Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau;

- abilitati de consiliere etica, constientizarea importantei respectarii
normelor de conduita si standarde etice: octombrie 2008 participare la seminarul
international “Etica in serviciile publice”, certificat de participant eliberat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP);

- identificarea mecanismelor si modalitditi de implementare a
managementului calitdtii in admnistratia publica: martie 2008, certificart de
participant la seminarul international “Managementul calititii in serviciile
publice”, eliberat de UCRAP si ANFP;

- intocmirea documentatiei de achizitie publica, gestionarea procesului de
achizitie publica: iunie 2007, certificat de participare — cursul “Achizitii
publice”, eliberat de Institutul Roman de Training;

- capacitati si aptitudini necesare prestarii activitatii de formator — certificat de

absolvire pentru ocupatia de formator — decembrie 2022

Roméana

Engleza

Intelegere Vorbire Scriere
B2 B2 B2

Operare Microsoft Windows, Microsoft Office (certificat ECDL — complet)

Permis de conducere categoria B, dobandit in anul 1997
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