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ANUNT
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadii nedeterminati,
a unui post unic contractual, de conducere, vacant

A. Postul pentru care se organizeazi concurs:

L. Sef serviciu, gradul II la Serviciul Resurse Umane in cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacéu - 1 post - perioada nedeterminata - durata timpului de lucru 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului:

1. Coordoneazi activitatea salariatilor din cadrul Serviciului resurse umane;

2. Stabilegte anual masuri, actiuni si indicatori de verificare pentru personalul Serviciului resurse
umane privind activitatea de recrutare, selectie, promovare in carierd, formare si evaluare

profesionald a personalului din cadrul institutiei, care sunt cuprinse in planul de actiune al
D.G.A.S.P.C. BACAU;

3. Intocmeste $1 actualizeazi fisele posturilor pentru salariatii din subordine:

4, Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale salariatilor din
subordine;

3 Stabileste, pentru salariatii din cadrul serviciului, obiectivele individuale si indicatorii de
performantd, potrivit atributiilor ce le revin;

6. Coordoneazi si sprijind, la solicitarea directorului general, activitatea de indrumare si control
in domeniul resurselor umane, in cadrul unititilor subordonate;

7. Organizeazi, coordoneaza si se implicd, alituri de personalul salariat din cadrul serviciului, in

realizarea si revizuirea, ori de cate ori este nevoie, a procedurilor operationale pentru
activitatile specifice serviciului resurse umane;

8. Coordoneaza activitatea de adaptare profesionald, perfectionare si promovare in carierd a
salariatilor din cadrul aparatului propriu si a centrelor subordonate directiei generale;
A Coordoneaza activitatea de resurse umane din cadrul aparatului propriu si a centrelor

subordonate directiei generale;

10. Contribuie la intocmirea regulamentului de organizare si functionare al directiei generale prin
stabilirea atributiilor specifice serviciului;

1din9



11. Colaboreazi cu institufiile publice specializate, de la nivel central, judetean s1 local, pentru
acordarea drepturilor salariale, profesionale si de asiguréri sociale (somaj, pensii, concedii, etc)
ce li se cuvin salariatilor directiei generale, potrivit legislaiei specifice in vigoare;

12. Asigurd aplicabilitatea concretd a dispozitiilor directorului general in domeniul activitatii
resurselor umane in cadrul directiei generale;
13. Informeazi periodic conducerea directiei generale cu noile reglementéri aparute in domeniul

legislatiei muncii, si, prin intermediului rapoartelor periodice, asupra intregii activitati
desfasurate in cadrul acestui serviciu si vine cu propuneri de adaptare la schimbirile legislative;

14. Reprezintd directia generald in relaiile cu celelalte autoritafi, institufii publice si organizatii
private autorizate cu atributii in domeniul muncii si asigurarilor sociale;
15. Réspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului, prin crearea conditiilor

corespunzitoare de sindtate §i securitate In muncé si de armonizare a relatiilor de munci a
salariatilor din subordine;

16.  Realizeazi consilierea salariatilor din cadrul institutiei, in domeniul resurselor umane;

7. Sprijind, prin deplasarea in teritoriu, personalul cu atributii in domeniul resurselor umane din
cadrul structurilor aflate in subordinea directiei;

18.  Respectd normele de etica si deontologie profesionala in relatiile cu persoanele din afara
institufiei, colegii de munci si colaboratori;

19.  Respectd si raspunde de confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care le
gestioneaza;,

20. Raéspunde alaturi de ceilalti colegi, de gestionarea corespunzitoare a bunurilor din inventarul
serviciului, asigurdnd in acelasi timp integritatea si protecfia acestora impotriva incendiilor,
furturilor si distrugerilor de orice fel;

21. Organizeazi si realizeza instructajul periodic al salariatilor din cadrul serviciului, cu privire la
normele specifice de securitate §i sandtate in munca, respectiv cele privind situatiile de urgenta
la locul de munci;

22.  Indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul general, relevante pentru scopul acestui post.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar? care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. I

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate’;

c) copia certificatului de nastere si de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copic legalizatd sau fotocopie
insotitd de documentele in original) si numarul de file, Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura
fiecdrei persoane.

2 dosar din plastic cu sina,

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea

4 Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora




€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situafia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar va fi
solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de_integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat i de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt si
informaiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de santate contine, in clar, numérul, data, numele emitentulu si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitari, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinfa care atesti starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintii insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani.
Documentele elaborate intr-o limb4 strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdyi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

* Diploma de licena, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dac aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invifimant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Natfionale si Cercetarii Stiintifice.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacau situat In Bacdu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
07.08.2025 - 20.08.2025: de luni pana joi in intervalul orar 08.00 - 15.00 si vineri in intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gisesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limitd péini la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.08.2025, ora 12.00.

Fiecare candidat va primi numiirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacdu, Strada Aleea Ghioceilor, nr. 4.

C. CONDITIILE GENERALE S$I SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorité{ii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute laart. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

§ Potrivit art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ceringele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare).
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Il.  Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice, administrative,
economice sau management;

2.Perfectiondri/specializari: studii de master in specialitatea studiilor absolvite;

3.Vechimea in munca necesara: minim 5 ani in specialitatea studiilor absolvite;

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de cunoagtere
5.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

6.Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: de comunicare interpersonald, de a lucra in echipa, de
7.Cerinte specifice: rezistentd la factorii de stres, disponibilitate pentru program de lucru prelungit si
deplaséri in interes de serviciu;

8.Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): aptitudini
manageriale in proiectare, planificare, prognozi, organizare, indrumare, control si evaluare.

II1. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Bacdu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, in perioada 07.08.2025 -
20.08.2025. Data limitd de depunerea dosarelor de concurs: 20.08.2025, ora 12,

1. Selectia dosarelor de concurs: 21.08.2025
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 22.08.2025.

2. Proba scrisi: se desfisoara la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 in data de 27.08.2025, incepand cu ora 109
in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfagura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 in data de 03.09.2025, incepand cu ora 10,

D. BIBLIOGRAFIE S1 TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU
din cadrul Serviciului resurse umane

BIBLIOGRAFIA:

1. Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003***Republicata, Codul Muncii cu modificirile st completérile ulterioare;




1A

10.

11.

12.

13,

14.

15,

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completrile ulterioare;

Hotirarea Guvernului. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Hotirirea Guvernului nr. 905/2017 — privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;
Hotéarirea Guvernului nr. 295/2025 — privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE;

Hotirirea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare *Sanatate si asistentd sociald”;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 privind Regulamentul privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretid a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupafionald de functii bugetare
“Administratie” din administratia publica locala;

Ordonanta de Urgentad nr. 111/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare - privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

Hotarirea Guvernului nr. 250/1992 — Republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
- privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

Constitutia Romaniei ***Republicati;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

TEMATICA:

1.

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald $i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. l;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art.368, art. 467, alin (2), 538 — 562;

Legea nr. 5§3/2003***Republicati, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

v" Titlul I - Contractul individual de munc;

v' Titlul IIT — Timpul de munci si timpul de odihna:

v" Titlul IV — Salarizarea;,

v Titlul VI - Formarea profesionali;

v’ Titlul VIII - Contractele colective de munca.

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare:

v Capitolul I — Principiile sistemului de salarizare:

v' Capitolul II - Salarizarea;

v Anexa II - Familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate si asistenta
sociala", Capitolul II - Reglementiri specifice personalului din sinitate, din unititile
medico — sociali si din unitatile de asistenti sociali/servicii sociale.

v" Anexa VIII - Familia ocupationali de functii bugetare " Administratie".



10.

11,

12,

13.

14.

15,

Hotdrirea Guvernului. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice - integral;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 — privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor -
integral;

Hotirirea Guvernului nr. 295/2025 — privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE;

Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
condifii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare *Sanatate si asistentd sociald” - integral;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 privind Regulamentul privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie” din administratia publica locala - integral;

Ordonanta de Urgentd nr. 111/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare - privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor: Art. 2, Art. 5, Art. 15, Art. 17, Art.
29:

Hotarirea Guvernului nr. 250/1992 - Republicatii, cu modificirile si completarile ulterioare
- privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare - integral;

Constitutia Romaniei ***Republicata — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale -
art. 23-53;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice - integral;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare - integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati - integral.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Nr. -
cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
07.08.2025 - 20.08.2025
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pand joi intre orele 08°-15% | Resurse umane
vineri intre orele 08°0-12
. 21.08.202 :
2 Selectia dosarelor de concurs (2025 Telefn
0758010024,
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 21.08.2025 de luni pana joi
’ concurs intre orele
- T 00_15 00
" Depunerea eve.nt'ualelor contestafii cu privire la 22.08.2025 0‘8. .IAS.
rezultatul selectiei dosarelor de concurs vineri intre
i ii ivi le 08,%0-12,00
5. Solutionarea eve.:n.tualeior contestatii cu privire la 25.08.2025 orele ,
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
2t . 25.08.2025
6 Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia

Imediat dupd solutioanrea
contestatiilor

dosarelor




Nr. ”
r: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
cri,
; Desfdsurarea primei probe din concurs, proba 27.08.2025
) scrisi Incepand cu ora 10.00
3 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 27.08.2025
' scrise
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 28.08.2025
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 29.08.2025
' rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 01.09.2025
' rezultatele probei scrise
- i 01.09.2025
Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . .
12. e Imediat dupi solutioanrea
rezultatele probei scrise "
contestatiilor
. 14 g s s 03.09.2025
13. Sustinerea probei interviului Fusepindcuors 1006
14, Notarea interviului 03.09.2025
15: Afisarea rezultatelor interviului 03.09.2025
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 04.09.2025
) interviului
17 Solutionarea contestaiilor cu privire la rezultatele 05.09.2025
' interviului
i - 05.09.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; y :
18. ol on Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului i
contestatiilor
.09.202
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului WIS
o Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
o Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 08.09.2025.
o Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul

Muncii” *republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile

necesare incadrarii, in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.
NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaz in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare proba in parte.
3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completarile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ?JADMIS™ la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50

de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie $i minimum 70 de puncte din maximum de
100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practicd gi interviu, dupia caz.
6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar.




7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor,

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionrii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afiseazd la sediul institutiei (din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4) si pe pagina de
internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.,

10) Candidatii declarafi ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute fnainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de
identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

11) La proba scrisi, lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mind de culoare
albastrd, doar pe hértia asigurata de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau

12) Proba interviului va fi inregistrati audio/video.

13) in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat ADMIS?” este
obligat sa prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmatoarele documente (in original), care se atesta faptul ci este
apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudini eliberata de medic specialist in medicina muncii.

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de cétre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din
Romania

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

v Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) in situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris” INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS”. Aceasti situatie se aduce la cunostini
candidatului in scris, dupa care se urmeazd aceeasi proceduri ca in situatia neprezentirii la post a candidatului
admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni péand joi in
intervalul orar 08%-15% si vineri in intervalul orar 08°0-1299,

DIRECTOR GENERAL




