Anexa la Dispozitia nr. fﬁai 225.04‘.26
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

REGULAMENT . .
X PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE DURATA NEDETERMINATA .
IN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALR SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

CAPITOLUL I
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant pe durati nedeterminats

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant, pe durats nedeterminatd, corespunzitor unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen in limita posturilor vacante prevézute in statul de functii.

(2) La concurs sau examen poate participa orice persoand care indeplineste conditile generale si conditiile
specifice stabilite prin figsa postului pentru Ocuparea respectivel functii contractuale.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen,
ART. 2 Poate ocupa un post vacant pe duratd nedeterminats persoana care Indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roman3 sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s3ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §l, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiel, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care -a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a Interziceril ocupérii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin, (1) lit, h).

ART. 3

(1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea conducitorilor structurilor in care se
afla functia vacantd pe durats nedeterminatd, conform statului de functii;



(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante care necesiti studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd ori studii superioare de scurtad durat}
absolvite cu diplomé& in pericada anterioaré aplicirii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din Tnv&t&mantul universitar de lungd durat3 si scurtd duratd, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 si specializirilor si programelor de studii din cadrul
acestora.

Sectiunea a 2-a
Demararea concursului

ART. 4

(1) In vederea ocupirii unui post vacant, pe duratd nedeterminatd, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bac8u, conducitorii structurilor in cadrul carora se aflé functia vacantd Tnainteaz3
directorulul general propunerea privind organizarea concursului de ocupare a posturilor, Propunerea, intocmita in
conditiile legii, aprobatd de catre directorul general, insotitd de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale
vacante, este transmisa Serviciului resurse umane, care asigura organizarea si desfisurarea concursului in vederea
demararii acestuia.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant prevazutd la
alin. (1) trebuie sa cuprindd urmé&toarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin nivel si

grad/treapta profesional(3);
b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiel de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scris4 §i interviu, proba suplimentars, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare Si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar vacantd pentru care se
organizeaza concursul. Bibliografia intocmits de citre structura de specialitate in cadrul céreia se afl§ postul vacant
pe duratd nedeterminatd este transmisd Serviciului resurse umane si va fi aprobatd de directorul general,

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 5

(1) Prin act administrativ directorul general al Directiei Generale de Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului
Bacdu, in conditiile prezentului regulament-cadru, constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatilor, pana cel térziu la data publiciriit anuntului de concurs,

(2) Persoanele nominalizate n comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapté profesionals, dupa caz.

(3) In situatia in care nu existd salariati cu acelagi grad professional sau aceeasi treapt$ profesionald, in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelagi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
secretar gsi 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de citre
0 persoana din cadrul compartimentului resurse umane.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiel de solutionare a contestatiilor si este numit prin

actul prevazut la alin. (1), ins& nu are calitatea de membru.
ART. 6

(1) In functie de numérul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazd concurs, se pot
constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care se organizeazd in aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea mai multor functii similare
din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor.

' publicare care se realizeazd cu respectarea prevederilor art.22, alin.(1) a prezentului regulament.
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ART. 7

(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineascé cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditia prevazutd la art.5 alin.(2);

b) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau cunostinte

generale in administratia public;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii
comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s& detind functii de conducere.
ART. 8

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru In comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 9

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale

sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pan la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupérii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul,

direct subordonat ierarhic al oricruia dintre candidatj.

(2) Odatd cu luarea la cunostind a dispozitiei directorului general prin care au fost nominalizati in comisiile de
concurs, pentru evitarea existentei oricdrei situatii de incompatibilitate/conflict de interese membrii comisiilor de
concurs sau de solutionare a contestatiilor si secretarul acestora vor da o declaratie in acest sens (conform
Formular: Declaratie pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese).

ART. 10

(1) Situatiile prevazute la art. 8 si art. 9 se sesizeazi in scris in orice moment al organizarii si desfasurrii
concursului, de catre:

a) persoana in cauzg,

b) directorul general,

¢) de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesats.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul
de interese.

(3) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzétor, in
termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie,

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfagurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazs prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluérii a
cel putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dou3 treimi din num&rul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

ART. 11

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevézute la
art. 10 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinard
si se sanctioneaza potrivit legii.

ART. 12

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilui Baciu poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autorititi sau
institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariatj;

b) daca salariatii din cadrul institutiei nu indeplinesc conditiile prevézute de lege pentru a fi desemnati in

comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

€) daca salariatii din cadrul institutiei s-ar putea afla sau se afl3 in conflict de interese si/sau incompatibilitate.
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(2) In situatia prevazutd la alin.(1) directorul general se poate adresa conducitorului autoritétii sau institutiei
publice in cadrul céreia considerd c4 isi desfisoars activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevézute de lege
pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri i cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, :

ART. 13

(1) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Directiei Generale de Asistentd Socialg si
Protectia Copilului Bacdu, adresatd directorului general, pan# cel tarziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea
dosarelor de concurs de cétre candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia.

(2) Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie s fie insotitd de documente
justificative care s3 ateste indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin.(2) si (3).

(3) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin.(1) trebuie s& indeplineascd conditiile prevézute la art. 7.

(4) Prin act administrativ al directorului general, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatjilor
pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin.(3) pand in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de
cdtre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurdrii concursulul.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

(1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

d) stabilesc planul interviului si realizeazg interviul >

€) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise si a interviului, respectiv: reselecteazs dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si interviul, cu
respectarea prevederilor art. 33 alin, (1);

C) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe lang3 atributiile prevdzute la alin. (1), indeplineste si urmtoarele

atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarulul comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursului;

c) in situatia in care o persoand cu dizabilitdti este declaraty "ADMIS" |a selectia dosarelor de concurs,
informeaza directorul general despre situatia intervenitd conform art, 46 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributille prevézute la alin. (3), indeplineste si

urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dup# caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursului, dup8 caz.

ART. 15

(1)Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod unic de identificare, care
corespunde cu numérul de nregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazé contestatjiile depuse de candidati;

C) convoaca membrii comisiel de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea pregedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaz¥ alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;



e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatli, folosind codul unic de identificare atribuit acestora;
f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.
ART. 16
fn indeplinirea atributiilor prevazute la art.(14) si art.(15), membrii comisiel de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
ART. 17
(1)Pentru activitatea desfdsurats in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind
10% din salariul de baz§ minim brut pe tars garantat in latd,
(2)In situatia cAnd membrii comisiei sunt din cadrul altor institutii? indemnizatia, previzut la alin. (1), se
plateste de catre Directia Generals de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Backu.

CAPITOLUL II
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 18

Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisérii rezultatelor finale ale concursului.
ART, 19

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd, in functie de complexitatea postului, in urmétoarele
etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul,

(2) In situatia In care Tn fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau n domeniul tehnologiei
informatiei, se poate organiza o probs suplimentara, care se desfisoard ulterior afigaril rezultatelor la selectia
dosarelor, dar nu mai térziu de data prevzuts in anuntul de concurs pentru proba scrisa.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ directorul general aprobd procedura de organizare si
desfagurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatjii declarati admisi la etapa precedents.

(5) Candidatii declarati “ADMIS” in urma selectiel dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la locatia indicat3 pentru
desfasurarea concursului.

(6) Intrebérile si rdspunsurile la interviu se vor inregistra audio/video. Inregistrarea se va realiza numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(7) In situatia in care candidatul nu este de acord cu inregistreazd audio/video a interviulul, intrebérile si
raspunsurile la interviu se consemneazs in scris in anexa la procesul-verbal, ntocmitd de secretarul comisiei de
concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat
ART. 20

Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd caz.

ART. 21

(1) in vederea participrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,

(2) In situatia in care un candidat se Tnscrie pentru mai multe posturi, va depune cate un dosar de concurs
complet pentru fiecare post vizat. Fiecirui dosar de concurs i se va atribui un cod wnic de identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.

(3) Numdrul de fnregistrare al dosarului de concurs coincide cu numarul de nregistrare atribuit formularului de
inscriere la concurs, numér care va constitui codul unic de identificare

2 art.12 alin,(2)



SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului
ART, 22
(1) Directia Generald de Asistent& Sociala si Protectia Copilului Bac3u are obligatia de a publica anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilit3 pentru prima probé a concursului 3 pentru
ocuparea unui post vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creat in acest
scop.
(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacdu va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afld acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si faptul cd se incheie pe duraté nedeterminat3 pentru fiecare
post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs i datele de contact ale compartimentului resurse umane;
¢) conditiile generale prevdzute la art. 2, conditile specifice prevdzute in fisa de post, precum si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin.(1) si (2)* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora p&na la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si Tn care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale.
(3) Anuntul prevdzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bacau timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului se
realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevzute la alin. (D).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a concursului

pentru ocuparea unui post vacant pe duratd nedeterminat.

(7) In situatia in care se consideri necesar se poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme de

publicitate suplimentare.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

ART. 23

(1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant pe duratd nedeterminati.

(2) Potrivit prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, se va anonimiza numele candidatului. La depunerea dosarului de concurs candidatul primeste un
cod unic de identificare care va coincide cu num&rul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

? Prima probd a concursului este PROBA SCRISA SI/SAU PROBA PRACTICA

4 Articolul 542, Contractul individual de munc$

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si
autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul séu legal, n conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile sl
completérile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetdtenie roméns, cetitenie a altor state membre ale Uniunil Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoasci limba rom&na, scris §i vorbit;

€) persoana sd aibd capacitate depling de exercitiu;

d) persoana sd indeplineascé conditiile de studil necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupéril postului, dupj caz;

f)  persoana sd nu fi fost condamnaté definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securit3tii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiril justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost Interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h)  contractul s& nu contin clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurents.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuts la alin, (1) lit. @) pot fi angajati si cetdteni stréini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin
legislatia specificd gi legislatia muncii
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ART. 24

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu urmé&toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate®;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi infocuit cu o declaratie pe propria réspundere (Formular: Declaratte cazier judiciar) privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit, f), anterior date/ de sustinere a probei
scrise. In situafia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere 3 concurs preluarea
informatiilor direct de /a autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de citre Directia Generald de Asistents Sociald si
Protectia Copilului, potrivit legif (anexa nr.2);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reias3 ci nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

Acesta poate fi solicitat si de cétre de cdtre Directia Generald de Asistents Sociald s/ Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare paging,

Informatiile ~ cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate si djplomele obtinute cat si informatiile
despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu de documente
Justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs;

J) pentru  posturile care prin natura profesiel intrd in contact cu copilul se va prezenta obligatoriu documentul
de evaluare psihiatricd prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia sf promovarea drepturilor
copilului, actualizatd,

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de s&n&tate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&titii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sindtate trebuie insotité de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3)_se prezinti insotite de documentele originale, care se

certifica cu mentiunea "conform cu originald" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romans. Documentele elaborate
intr-o limba straind si care nu sunt insotite de o traducere legalizat3 in limba roman& nu vor fi luate in considerare.

® dosar din plastic cu sind.

¢ Documentele privind identitatea se prezintj si in original in vederea verificdrii conformititii cu acestea

" Documentele privind schimbarea de nume se prezinta in original in vederea verificirii conformitétii acestora

8 Diploma de licent3, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licent/ master
sau foaia matricold, dupd caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dac3 aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din
sitemul nationla de invatdmant;

Cetdtenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetirii Stiintifice)
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(6) Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare
candidat va intocmi un Opis (anexa nr.4.) al dosarului de concurs, in care va specifica titulatura documentului,
forma in care se predd (copie legalizatd sau fotocopie insotits de documentele in original) si numarul de file. Opisul
dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnétura fiecirei persoane (atat de catre candidat
cat si de secretarul comisiei de concurs).

(7) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de concurs, in termenul
prevézut la art. 23, alin.(1), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.,

SECTIUNEA a 4-a
Selectia dosarelor de concurs
ART. 25

(1) In termen de doud zile lucrdtoare de la data expirrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii
comisiei.

ART. 26

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritdtii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice, in_termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 25 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exist3 diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritard, consemnatd conform
borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleazd opinie separatd, motivats, si o consemneaz in borderoul individual,

(3) Pénd Tn ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevézute la art. 24 alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Proba suplimentara
ART. 27

(1) In situatia in care in fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei

informatjei, acestea pot fi:

a) testate;

b) echivalate.

(2) Tematica pentru testarea competentei lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se afiseazé odat3

cu afisarea concursului pe site-ul si la sediul D.G.A.S.P.C. Baciu.

(3) In cazul in care se testeazd competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei, cel putin un

membru trebuie s& aibd cunostinte sau experients in aceste domenii.

(4) Testarea competentei lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatjiei se face pe trei niveluri:

a) nivel baza;

b) nivelul mediu;

¢) nivelul avansat.

ART. 28
(1) Echivalarea probei de testare a competentelor lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se
realizeaza de catre Comisia de concurs Tn urma analizérii dosarelor de concurs.

(2) In functie de nivelul de competentd solicitat in domeniul IT echivalarea probei in domeniul tehnologiei

informatiei se poate realiza cu urmétoarele documente:

a) certificatul ECDL (Start - pentru cunostinte nivel baz&; Complet - pentru cunostinte nivel mediu; Avansat -
pentru cunostinte nivel avansat);

b) acte doveditoare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si/sau Ministerului Muncii si Solidaritatii n
domeniul IT (certificate de calificare profesionald eliberate de citre un centru autorizat, adeverinte, foi
matricole din care sa rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate si mediile obtinute) situatie
in care comisia de concurs poate stabili incadrarea intr-unul din niveluri (baza, mediu, avansat);



c) diploma de bacalaureat/licentd/master/curs postuniversitar in domeniul IT — minim doua semestre
consecutive in care au absolvit cu minim nota (nivel baza), minim nota 9 (nivel mediu) si nota 10 (nivel
avansat), materia aferentd domeniului IT (facultate/masterat/curs postuniversitar);

d) adeverintd din care rezult§ experientd profesionals in domeniul IT.

(3) Echivalarea probei de testare a competentelor lingvistice se poate realiza cu Certificatul de competenti

lingvistica eliberat de institutii special acreditate care certificd nivelul de cunoagtere al limbii strdine solicitate
pentru a ocupa postul vizat de citre condidat.

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisa

ART. 29

(1) Proba scrisé constd in redactarea unei lucriri.

(2) Prin proba scrisé se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sintez3 a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul,

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se desfésoard in
mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

(6) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor propuse doar
pand la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

(7) Variantele de subiecte se semneazé de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac3u.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odat3 cu subiectele
si se afiseaza la locul desfasurérii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitétilor
prealabile, respectiv verificarea identitétii. Verificarea identitii candidatilor se face pe baza cirii de identitate sau
a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identit3tii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate n termen de valabilitate, se considerd absentj,
respectiv respingi.

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care s-a organizat concurs, iar proba scrisa are loc in aceeasi
zi i la aceeasi ord, acesta se prezint4 la proba scrisé pentru un singur post.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre
secretarul comisiei de concurs.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(13) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(14) In sala in care are loc concursul, pe toat# perioada derulrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de informare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant4.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevdzute la alin.(14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie In care comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar cu pix cu min& de culoare albastra, doar pe hartia
asigurata de Directia de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s
nu poatd fi identificate si se aplic stampila Directiei Generale de Asisitenta Social si Protectia Copilului Bac&u, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist3
obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Odata cu foaia de concurs candidatii vor primi si o foaie de scris, pentru ciorna, stampilata cu stampila
patrata a institutiei. Ciorna va fi predatd odat4 cu foia de concurs si se va arhiva separat de foile de concurs.
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(18) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, presedintele comisiei prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s& extragé un plic cu subiectele de concurs . Numele si prenumele candidatului care a
extras subiectele vor fi consemnate in “ Formular: extragere subiecte”, care se va anexa procesului verbal de la
proba scrisa.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril3, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s§ semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 5.

SECTIUNEA a 7-a
Interviul

ART. 30

(1) In cadrul interviului se testeaz3 abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazé conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitéti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizé;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativd si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevézute la alin. (2)
lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea managerial3.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaz obligatoriu odat cu rezultatele la proba scrisa.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiel de concurs poate adresa intrebari candidatului., Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material3,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Desfasurarea interviului se va realiza prin respectare prevederilor art.19. alin.(6) si alin.(7)

(9) Inregistrarea interviului se pdstreazs, in conditiile leqii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului,

SECTIUNEA a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
ART. 31

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
ART. 32

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in
care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare §i se consemneaza in borderoul
individual de notare, al cdrui model este prevézut in anexa nr. 6, realizandu-se In termen de o zi lucritoare dela
finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scris8, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scris3, si
se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucrérile care prezinta insemnari de naturd s conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.
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ART. 33

(1) In_situatia in care pentru o lucrare se inreaistreazs diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazé dupd cum urmeazi:

a) lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

b) procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd c3 exista diferente mai mari de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectrii.

ART. 34

(1) Lucrérile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatji care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie,

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 35

(1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art, 32 alin.(2) si art. 33 alin.(1).

(2) Membrii comisiei de concurs acord, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite.
Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 36

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scris3 si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneazé pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaz prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, in termen de o zi lucritoare de
la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast3 situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma cdruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castig&tor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza intr-un proces-verbal,

SECTIUNEA a 9-a
Solutionarea contestatiilor
ART, 37

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scris3 si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 38

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exist3 diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritars,
consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleaz3 opinie separat#, motivats, si 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de

solutionare a contestatiilor analizeazg lucrarea sau inregistrarea audio/video, dupa caz, la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

11



ART. 39

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de

rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatda cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, ntrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

€) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analiz3rii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 40

(1) Contestatia este respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate fat
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor n
cadrul interviului;

€) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazs prin afisare la sediul autoritatii si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacdu, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probé, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins",
ART. 41

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui candidat.

ART., 42

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
ART. 43

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART. 44

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 45

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactatd in cadrul probei scrise a

concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Specificatii privind persoanele cu dizabilitéti
ART. 46

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 2.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu dizabilitati,
directorul general, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice necesare ocupérii postului pentru care se organizeazs concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazad sd o
sustina.

ART. 47

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verificd dacéd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulty inscrierea
unor persoane cu dizabilitati.
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(2) In situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs, comisia de

concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa directorul general despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numadrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de sdli de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art.
26 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 49 si art. 50.

ART. 48

Directorul general are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care s3 asigure desfasurarea probelor
de concurs.
ART. 49

(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile

individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumétate din timpul maxim prevdzut de prezentul
regulament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alt3 sal$ de concurs fata de ceilalti candidat;;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doud
pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor sau de

catre asistentul personal.
ART. 50

Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile

individuale ale candidatului, sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicé dificultiti sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba
scrisd a concursului si a redactarii unei lucréri scrise, proba scrisé a concursului prevazutd la art. 29 constd in
asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul
comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizirii limbajului Braille ori a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In m&sura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate s& citeasc subiectele la proba scrisd a concursului si sa redacteze o lucrare scris8,
se asigurg, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitéti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitéti locomotorii se asigurd facilititile de acces in institutie si in sala de examen,
precum si, la cerere, o masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru
candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactirii unei lucréri scrise sau
a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului previzuti la art. 29 constd in inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat Si
datat.

SECTIUNEA a 10-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
ART, 51

(1) In cazul in care, de la data anuntgrii concursului si pan3 la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Social’ si Protectia Copilui Baciu este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfsurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnati prin act administrativ al conducitorului autoritatii ori
institutiei publice.

(2) Sesizarea poate fi facuta de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesat3.

(3) In situatia in care verificarile prevézute la alin. (1) se realizeazs cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezentul regulament si se constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
prezentul regulament, desfasurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al conducitorului autoritatii
ori institutiei publice, pe o perioad3 de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuti la alin. (4) se finalizeazi astfel:
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a) dacd comisia desemnatd potrivit art. 51 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al conducitorului autoritatli sau institutiei
publice care organizeazé concursul;

b) dacd se constatd c8 prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendsrii,

ARAT. 52

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amén pentru o perioadd de 15 zile lucrétoare, cu respectarea termenelor prevdzute de
prezentul regulamentr;

b) concursul se anuleazd dacg termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 53 '

In situatia constat&rii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/relusrii concursului, Directia General3 de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Baciu are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de

concurs;

b) s informeze candidatii ale c&ror dosare de concurs au fost inregistrate, dupé caz, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta
electronica.

ART. 54

(1) In situatia reludrii procedurii de concurs prevézute la art.51 alin.(5) lit. b), candidatii au posibilitatea de a
inlocui, p&nd la data stability pentru prima probd, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a céror
valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleaz potrivit art.51 alin. (5) lit. a) si art.52 lit. b), candidatii pot retrage
documentele depuse la dosarul de concurs in original, Tn baza unei solicitéri adresate Tn scris presedintelui comisiei
de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs, in original, se inapoiazs candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scrisi a acestora.

SECTIUNEA a 11-a
Prezentarea la post

ART. 55

(1) Candidatul declarat "admis" |a concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor unei functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afis3rii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formul3rii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "ADMIS" la_concurs poate solicita, in termen de 3 zile Jucrétoare de la_afisarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu oate depdsi termenul de preaviz previzut pentru demisie
in Legea nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatd, cu modificérile si complet3rile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin.(1) - (2), dup4 caz, postul este declarat vacant, caz
in care se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 35 alin.(3).

(5) Candidatul céruia i se comunics posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.(4), are obligatia
de a se prezenta la post in termenele stabilite |a alin.(1) - (2).

ART. 56

Candidatul declarat "ADMIS” se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare
fncadrérii, in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului,
ART. 57

(1) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data afissrii rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS” este
obligat s& prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmdtoarele documente (in original), care se atestd faptul ci
este apt pentru a presta munca specificd postului:

a) Fisa de aptitudine eliberat de medicul specialist in medicina muncii;

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihologilor din Roménia;

c) Fotografie tip legitimatie;

d) Copie certificate nastere copii minori;

e) Extras de cont.

Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munc.
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(2)-In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,,. Aceatd situatie se aduce la cunostinta
candidatului, in scris, dup& care se urmeazs aceeasi procedura ca in situatia neprezent&rii la post a candidatului
admis.

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL

g ADJYNCT
ALBUT ALEXANDRA: . AVORNIGITEI IRINA
2 BN

Vo MIRECT g
Y -{:‘,: s A

DIRECTOR GENERA) $EF SERVICIU JURIDICSI

CONTENCIOS
U CARMEN-LUIZA

SEF SERVICIU RESURSE R
UMANE Intocmit,

TULPAN 07 AMELIA Lungu-Tranole Nadia

15




Anexa nr. 1
la Regulamentul concursului

APROB,
DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALENXANDRA

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: Directia Generali de Asistenti Socialit si Protectia Copilului Baciiu

Functia solicitata:

Din cadrul serviciului/centrului/complexului:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numairul de

Numele si prenumele Institufia Functia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cé am luat cunostin{d de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2si [1si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{dmantul Ol

Nu imi exprim consimgamantul O



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul' L]
Nu Tmi exprim consimtdmantul O

ca Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu si solicite organelor abilitate n
conditiile legii certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inserisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanitate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular,

Imi exprim consimtamantul ' O

Nu imi exprim consim{amantul ]

ca Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu si solicite organelor abilitate in
condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari

Data;

Semnatura:

Th cazul aplicrii bifei se va completa si Anexa nr.2, solicitatd de la secretarul comisie de concurs



Anexa nr.2
la Regulamentul concursului

Nr.
Domnule Director General,

Subsemnatul/a(nume, prenume) 7
legitimat cu CI seria , numarul , CNP ;
domiciliat/3 Tn ,n
temeiul legislatiei in vigoare, consimt ca Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Bacau s3 solicite organelor abilitate 1

in scopul angajdrii la Directiei Generale de Asistent4 Social¥ si Protectia Copilului Bacau

Luand in considerare cele de mai sus inteleg ci prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu
respectarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completérile ulterioare si ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta, beneficiind de toate drepturile care decurg din actul normativ anterior
mentionat.

Consimtamantul este valabil pand la exercitarea dreptului de opozitie. Acest drept poate fi exercitat printr-o
cerere datatd, semnata si depusd sau transmisd in format de hértie la adresa: Bac3u, Aleea Ghioceilor, nr.4 sau in
format electronic la adresa de e-mail:office@dgaspcbacau.ro

Data: Nume, prenume

Domnului Director General al Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Bacau

!extrasul de pe cazierul judiciar/certificatul de integritate comportamental3



Anexa nr. 3
la Regulamentul concursului
Denumirea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de inregistrare:
Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
- Tyt IR 1) S R G4, | R ....., a fost/este angajatul/angajata ...................... , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, reSPectiV: s
inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ....... [eevevensy In functia/meseria/ocupatia
) S . Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de IVACS) G T in
specialitatea .......................

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
........... i@ dobandit:

— vechime in munci: .................... AT seussns i1, S 5

— vechime in specialitatea studiilor: .............. S ¢ J— 1613} S—— zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

Nr o ‘ . . Nr. si data_actului pe
crt: Mutatia intervenitad Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia bazaﬂcéru;a se face
inscrierea

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara
platé.

In perioada lucratd, dlui/dnei ........oooo.oovovveesvvnenn.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ SRN—— :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Pty e

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®............coovevevevreernnan. ,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).
"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu terfii.



Anexa nr.4
la Regulamentul concursului

OPIS* DOSAR INSCRIERE CONCURS

NUME / PRENUME CANDIDAT

BI/CI SERIA NR

CNP

1. Formular de inscriere la concurs (anexa nr.1) : nr. file i

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, fotocopie, nr. file £
3. copia certificat de nastere si ciisiitorie/divort sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

fotocopie, nr. file i

ol

copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor? ;
a) Studii generale/Diploma bacalaurcat / posliceala / licentd

fotocopie, nr. file

b) Atestat liberd practic fotocopie, nr. file :
c) Alte documente privind studiile

L fotocopie, nr. file 3

I1. fotocopie, nr. file ;

11, fotocopie, nr. file :

5. copia carnetului de muncd, sau o adeverin{d care si ateste vechimea in munc, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
fotocopie, nr. file o+

6.  cazierul judiciar

7. certificat de integritate comportamentali eliberat in baza prevederilor Legii nr.118/2019

8. adeverin{i medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate

9. certificat incadrare in handicap (seria, nr.)

10. curriculum vitae(europass); nr.file

1. copia altor documente relevante pentru inscrierea/ desfagurarea concursului.

]

fotocopie, nr. file i3

fotocopie, nr. file 5

fotocopie, nr. file %

fotocopie, nr. file 5

fotocopie, nr. file b

fotocopie, nr. file i

fotocopie, nr. file o

fotocopie, nr. file ES

fotocopie, nr. file %

Prezentul dosar contine un nr de file

Predarea /primirea dosarului de participare la concurs s-a ficut in prezenta urmditorilor

Am predat
Subsemnatul(a) 2
Nume prenume candidat Data semndtura
Am primit
Nume prenume secretar concurs Data semnétura

*pe verso pot fi trecute si alte documente( diplome, cursuri, etc.) pe care considera si le ataseze candidatul

! Fiecare candidat va Intocmi un Opis al dosarului de concurs, in care va specifica titulatura documentului, forma in care se
preda (copie legalizaté sau fotocopie insotitd de documentele in original) si numarul de file. Acesta va fi certificat pentru
autenticitate prin semnétura fiecirei persoane.

% se va trece tipul, seria si nr. documentului

* imi asum responsabilitatea autenticititii documentelor depuse.




Formular : DECLARATIE pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese

Nr.

DECLARATIE
pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese

Subsemnatul/a , avand
functia de

, la

, In calitate de presedinte/
membru in cadrul Comisiei de concurs/ comisiei de solutionare a contestatiilor, constituitd in
baza prevederilor Dispozitiei nr................. Ain datdwsammmsaraisimisi, , a directorului general
al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu , cunoscind prevederile
articolului 292 - Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

Nr | Descrierea situatiei pentru care nu poat fi desemnat in Da NU
crt | componenefa  comiei de concurs/ de solutionare a
contestatiilor :

I | Am relatii cu caracter/interes patrimonial cu unul dintre
candidati

2 | Sotul/ sotia are relatii cu caracter/interes patrimonial cu unul
dintre candidati

3 | Sunt sot/sotie al unuia dintre candidati

4 | Sunt ruda sau afin' pana la gradul al IV —lea cu unul dintre
candidati

5 | Sunt sot/sotie cu unul dintre membrii comisiilor

6 | Sunt ruda sau afin pana la gradul al IV —lea cu unul dintre
membrii comisiei

7| Sunt direct subordonat ierarhic postului de conducere pentru
care se organizeazd examinarea

Semnitura Data

"Exemple de grade ale afinilor - in line dreapta: socrii (parintii sotului) sunt afini de gradul |, bunicii sotului sunt
afini de gradul I1. in linie colateral: fratii si surorile sotului sunt afini de gradul I, unchii si matusile sotului sunt
afini de gradul lll, verii primari ai sotului sunt afini de gradul IV.



Anexa nr. 5
la Regulamentul concursului

Borderou cu lucriarile predate la proba scrisi a concursului organizat
in data de

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul

Directiei Generale de Asistentsi Sociali si Protectia Copilului

Predat lucrare
Da/Nu

Numdr de pagini
scrise

Semnitura candidatului
(fard numele si prenumele
candidatului)

10

Supraveghetori sala :

Nr.crt.

NUME PRENUME

SEMNATURA

Observator din partea Sindicatului




Anexa nr. 6
la Regulamentul concursului

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul
Numele si prenumele candidatului selectiei Motivul respingerii**)
dosarelor*)
1
2
3
4
5
6
7
3
9
10
Semnétura membrului comisiei:
Informatii privind proba scrisi
Data desfasuririi probei scrise:

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®,

*¥) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a articolului din lege pe baza cdruia se respinge
dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricdror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.



Lucrare scrisi Punctai test-
Numarul Punctaj la | Punctaj la| Punctaj la| Punctajla | Punctaj la | Punctaj***) Y
lucririi subiectul 1 jsubiectul 2Jsubiectul 3| subiectul 4 |subiectul 5| total guik
|
Numele si prenumele candidatului****): ......... e T T——
2 l | | | | |
Numele si prenumele candidatului****): ... T —— e
3 | l i l I |
Numele si prenumele candidatului****): ........ et neenes T —
Semndtura membrului comisiei:
Informatii privind interviul / proba practici:
Data desfasurarii interviului/probei practice:
Numele si Punctai Piitiot;
prenumele [Criterii de evaluare*****) Hnetay Punctaj acordat anetd)
: : maxim fofaf et ety
candidatului
1
2
3
4
S
6
Numele si — Punctai
prenumele  (Criterii de evaluare*****) unctaj Punctaj acordat b
: ’ maxim total i)
candidatului
1
2
3
4
5
6
Numele si ; .
prenumel$e Criterii de evaluare** ) Punc'taj Punctaj acordat ~urole)
: . maxim totalvFs%ri)
candidatului
1
2
3
4
5
6

Semnétura membrului comisiei

***)  Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

##%%)  Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupi ce tofi membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au
acordat notele.

#*x%) Se va completa potrivit art. 43 alin, (2)-(4) din Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Fidxk*) Punctajul total se obfine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.



Anexa nr, 7
la Regulamentul concursului

Raportul final al concursului

2

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1,
2
o]

bservatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

[

—
= 1l

formatii privind proba scris3

Numele si prenumele

Punctajul final al

Rezultatul

candidatului probei scrise
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Num(e::f_l]t?1 3;d|:;rtirfllziim8|e ciﬁig;iztt?éi Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1.
2

[nformatii privind interviul

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al
interviului

Rezultatul

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul
contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele

Punctajul final al

candidatului concursului Rezultatul
1.
2,
Functia contractuald

Numele Si prenulmele Punctajul flnal| al Rewciibatii

candidatului concursului
1.
2.
Functia contractuala

Comisia de concurs Semnatura

1
2
3

Secretarul comisiei de concurs




