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ANUNT
Dircctia GGenerala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din seetarul bugetar plitit din fonduri publice.
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perivadi nedeterminati,
# unui post unie contractual cu timp partial (20 ore/siptimani), de executic, vacant

A Postul pentru care se organizeazi concurs:

1. Medic - Pregedinte, gradul profesional - primar la Comisia de evaluare a perscanclor adulte
eu handicap din cadrul Dirceliel de Asistznt Sociald si Protectia Copilului Baciu - 1 post - pericadi
nedeterminati - cu contract individual de munca cu timp parfial - 20 ore/sipliména:

Principalele atributii ale postului:

L. Organizeaza, conduce yi rispunde de intreaga activitale a Comisici de evaluare a rersoanglor adulte cu
handicap Bacau, potrivit actelor nonnative fn vigoare, a Regulamentului de arganizare §i [unclionare al
D.GASPC, Baclu i a Regulamentului de organivare si functionare al Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bachu,

Asigura buna desfisurare a activitatii Comisiei de evaluare a parsoanclor adulte cu handicap Baciu;

3. Stabilegte Incadrares adultului in tip si grad de handicap, impreund cu mambrii Comisiei de evaluare:

4. Analizeazii documentatia (medicali, sociald si psihelogica) si oriee alte documente relevante stisulafe
prin lege, prezentate de solicitant, carc pot contribui la stabilirea corectd a fneadrdrii Toe-un grad de
handicap, solicitind Secretariarului Comisici intocmirea, inregistrarea i gestionarea documentelor de
cvaluare;

5. Solicitd, In scris, persoanelor examinate sa efectuere mvestigatii medicale suplimentare, alizle decit
cele solicitate de Serviciul de evaluare complexs si vocationald 4 persoanelor adulte cu handicap, care
s conducd la stabilicea incadririi corecte fntr-un grad Je handicap si comunica acest fapl calre Serviciul
de evaluzre complexa gi vocationald a persoanelor adulle cu handicap prin intermediului Sceretariatul ui
Camisiei:

6. Emite, prin intermediul Scerelariatului Comisiei de evaluare a perscanclor adulte cu handicap, impreani
cu membrii comisiei de evaluare, certificatul de fucadrare a persoanai intr-ua Lo si grad de handicap;

7. Poate solicita in seris citre Serviciul de evaluare complexd si vocationald a persoanelor adulie cu
hancicap reevaluarea periodicd, din oficiu sau la sesizarea Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacau sau a Comisiei Superinare, Tn ceea ce priveste incadrarea in grad de handicap.
precum §i celelalic masuri de protectie a adultilor cu handicap, eonform legislatiel in vigoare;

8. Aprobd, impreund cu membrii Comisiel de evaluare, programul individual de reabilitare si intcersre
sociali a persoane;

9. Stabileste, la cerere, impreund cu membrii Comisiei de evaluare, orientarca profesionala a adulilui cu
handivap;

0. Stabileste, impreund cu membrii Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu, misuri
de prolectie (admitere in centre rezidentiale sau de zi, plasarca la asistert personal profesionist) a
nersoanzlor cu handicap;
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1. Convoaca Comisia de evaluare a porsoanelor adulte cn handicap Baclu in sedintd ordinasa san
extraordinara in baza programului stabilit sau ori de cite ori este nevoie;

12, Urmareste perfectionarea pregiitirii profesionale 1eorelice si insusirea deprincerilor praclice necesare
excercitirii functiei;

I3, Organizeazd activilalea de solutionare a cererilor §i petitiilor adresate Comisiei de cvaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bacau gi repartizarte de directorul general/directorul zeneral acjunct al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu spre solutionare Comisici;

[4. Raspunde de corectitudinea §i integritatea documentelor intacmite de Secretariatul Comisici si avizate
de Comisia de evaluare a persvanelor adulte co handicap Baciu:

5. Réspunde de pastrarea confidentialitatii lucririlor pe care lo inlocmeste, precum si a informatiilor si
documentelor care Ti sunt incrediniare;

L6, Asigurd $i urmaresie respectarea normelor de etici 31 deontologie profesionald de citre [ecare membiy
al Cemisiei Tn relatiile cu persoanele din afara institutiei, colegii de muncid si colaboratori ae timpul
activitatii Comisicl.

R. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar’ care wva confine obligatoriu
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, corform modzhului previzul la anexa gr. ! ;

b) copia actului de identitate san orice alt documeant care atesti identitatea, potrivit legii, allate 1a
termen de valabilitate®:

) copia certificatului de nagtere si de casdloric sau a eltui document prin care s-a realizal
schimbaren de nume, dupi caz*;

d) copiile documenielor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atesta efectuaren unor

specializari*, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru petioada lucrasa, care sa
ateste vechimea in munea si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparsa postului;
f) certifical de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

Certificatul de cazier fudiciar poaie fi infocuit cu o declaragie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest cuz, candidand declurat admis la seieciia dosavelar §i care my g
solivital expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind antecedentele penale divect de
la antoritatea saw insiitufia publicd competentd cu eliberarea certfficatelor de cazier fudiciar are
obligajia de a complela dosarul de concurs cu originalnd documentului prevazut la alin (1) lir i
anferior datel de susfinere a probei serise, In vitwafia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau fstitufia publica

' Diocumentele vor [ indosariate tn ordines prezentali mai sus, intr-on desar din plastic, cu sind. Ficcarz candidal va intocmi un Ipix al
dosarului de concurs (Anexa nr.d), in care va specifica titulaturs dacumentului, farma in carc se predi feopic lopaliznd s fitocopie
insofith de docsmentels i ovigingl) 31 numarul de file, Opisul doservlui de concurs va [ certifical peatru sutenticilale arin samnitar
[eedrel perscane

* desar din plastic cu sing.

* Documentele privind identitates se prezintd si in original in vederes verifieiril confurmititii cu acesten

* Documentele privind sehimbarea de nume se prezinli o crigingl n vederes verificicii conlrmititii acestors

® Diploma de licen}z, Diploma de mester, Diploma de hacalaureat vor 3 insatite oligwiariv de suplimentul deseriptiv la diploma de
licen|d enaster san foaia mutricoli, dupd sue.

5o vor actepla adeveringele de studii numai ¢acd aceste docnmerte sunt in termennl de valabilitale, respectiv 12 luni de la data
eliberarii adeveringel, confivm Ordinuloi ministrolui educitisl najoaale or 38382014, pentru moditicarea si cempletaren unor acte
nomnative din sistemul national de invifimén:,

Cleldlenii romdni cere su absolvil stadii 39 alte stute vor prezents cocumentele colivalate e Centrul Matiomgl de Recunmmslers
st Lehivalase a Diplomelor din cadral Ministerului Fduceiien Mationale i Cereet®rii Stiingi e,

*diplona de absolvire de mamagement 13 domeniul sociomedics:




competentd cu eliberarea ceriificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cuzierul Judiciar va fi
solicitat de cdtre Divectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui, potrivit fegil.

2) adeverinid medicald care si ateste starsa do sindlale corespunziloare, eliberata de citre
medicul de [amilie al candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulérii concursului;

h) certifical de membru al Colegivlui Medicilor din Romania:
i) aviz de liberd practicd vizat pe amul in curs:
i certificatul de integriiate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni

previzute la art.] alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national aulomatizat cu privire la
persoancle care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarca Legii nr.76/2008 privind organizarea si funclionarca Sistemmului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterinare,

Acesta poate fi solicitar i de cdtre Direciia Generold de Aststentd Socicia 5t Proiectia Copiluhii, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i} curriculum vitze, model comun curopean semnat §i datat pe fiecare paging;

Informatiile cuprinse in curviewlum vitae privind studiile efectuaie si diplomele obfinute cdt si
informatiile despre experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute oblizatoriu
de documente justificaiive care vor fi depuse la dosarul de coneurs.

(2) Modeln| otientativ al adeverintei mentionate la alin, (1} 1it. &) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starca do sinatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului 4i
calitetca acestuia, in lormatul standard stabilit prir; ordin al ministrului sanaratii. Pentru candidafii ci
dizabilirdfi, in sitaatia solicitarii de adantare rezonabili, adeverinia care atestd starea de sanftale
trehuie insofitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) il b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de ¢iitre seeretarul comisici de
concurs.

{8) Toatc documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in lmha romini.
Documentele claborate intr-o 1imba straind i care mu sunt insofite de o traducere legalizati in imba
romand nu vor i luate in considerare,

(6) Dosarul de coneurs se depunc personal de ciitre candidat la secreturul comisiei de concurs.

(7} Prin raportare la nevoile individuale, candidatyl cu dizability peate inainta comisisi de
concurs, In termenul previizul de depuncre a dosarului de coneurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de coneurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Dircetizi Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacau, situat in Bacdu, Aleea Ghioccilor, nr. 4 la Servieiul resurse umane, in perioads 07.10,2025 -
20.10.2025, de luni pand joi n intervalul orar 08" - 16" <i viner in intervaiul orar 08" - 1330,
Formularele necesare Intoemirii dosarului de coneurs (mai pulin anexa nr. 3), in format letric se obtin
de la sceretarul comisici de concurs, la depunerca dosarului, iar in formar electronic acestey s oisese
pe site-ul w.w.w.dgaspebacaw.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE,

Data limitd pina la care se pot depune dosarcle de concurs este: 20,10.2025. ora 16™,

Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituic modalitatea de identificare a candidatuluj pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunieate ulterior, in urma ficcirei etape parcursc.
Toale informaiiile legate de acest concurs vor fi objinute telefonic lu numarul de telefon 0758010024
sau la sediul Dircefici Generale de Asisteniii Sociald si Pratectia Copilului Bacan situat in Baciu,
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Aleen Ghioceilor, nr, 4.
. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postuluif;

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are celdfenia romdnd sau celilenia unui all stat membru al Uniunii Europene, a unai stal paree la
Acordul privind Spatiul Feonomic European (SEE) sau cetdtenia Conlcderatiei Llvetiene;

b) cunoagte limba romdna, seris si vorbit;

c) are capacitate d¢ muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candidenz, atestatd ne baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare shilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice
potrivit cenntelor postulul scos la concurs:

1) nu a fost condamnatdl definitiv pentru savirsirea unei infracliuni contra securitatii nagionale, contra
autoritdfii, contra umanitdyi, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracjiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
meompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru carc candideazd, cu exceptia situafiel in cars
a intervenit reabilitarca;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a [ost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functiz, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit peniru
sévirsirea infracliunii sau fagd de aceasta nu s-n luat mésura de signranid a interzicerii oeupdrii unei
funciii sau a excrcitarii unei prolesii;

h) nu a comis infracfivnile previzute laart. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizal cu privire la persoarcle care au comis infractiuni sexuale, de exploatars a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizaren si
funclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterionre, pentry
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II.  Conditiile specifice pentru oeuparea posturilor:

Condifii specifice privind ocuparea postului

L. Studii de specialitate: studii universitare de liventa absolvile cu diplom, respectiv studii superioare de
licentd in domeniul stiintelor medicale;
2.Perfeciiondri/specializirni:
- expertizd medicald a capacitatii de muncd, medicind internd, medicing de familic sau medicing
penerai;
- cursuri de management in domeniul sociomedical.
3.Vechimea in munci necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite:
4.Cunestinte de operare/programare pe caleulator {necesita‘e si nivel): nu este cazul
5.Limhi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;
6. Abilitati, calitagl 51 aptitudini necesare:
- de a erganiza, de analizi yi sintera, de luexru in echipi si independent;

# Potrivil art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poatz oeopa un post vacanl sau lemporar vacant persoana care
indeplinesle conditiile prevazute de Leres ar 532003 - Codul i, republicaty, cu modificinile 5 completarile ultciivare, i eeringele
specifice previate laar, S42win, (13 i (2} dir Ordonacia de urgen| a Guvernului ne. 332019 privind Codul admindstativ, o
modificirile ¢ comaletarile ullerioare).
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- capacitate de concentrare, atentie sporitd, si rigurozitate;
- corectitudine g1 fidelitate:
- abilitdi de comunicare scrisd si orali;
- prompliludine si eficientd in efectusres lucrdrilor,
7 .Cerinte specifice: - Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Rominia;
= Aviz de liberii practicd vizat pe anul in curs.
8. Competenid manageriali (cunestinje de management, calitdti s1 aptitudini manageriale): -

I, Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuriirii acestora;

Depuncrea dosarelor de concurs se desfisoara la sediul Lirecliel Generale de Asislentd
Sociald §i Protectia Copilului Baciu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in pesioada 07.10.2025 -
20.10.2025. Data limité de depunere a dosarclor de concurs: 20,10.2025, ora 16™.

1. Selecfia dosarclor de concurs: 22.10.2025
Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 22.10.2025.

2. Proba scrisii: se desffgoara la sediul Direetiel Generale de Asistentdl Sociald si Proleclia
Copilului Baciin situal in Baciu, Alcea Ghioceilor, nr, 4 in data de 28.10.2025, incepdnd cu ora 1090,
In cazul unui numar mare de candidali inscrigi, concursul pentru neuparea unui post vacant se poate
desfagura in mai multe sesiuni, pe baza bibliogratici de concurs,

3. Interviul: se deslfsoard la sediul Direciiel Generale de Asistenid Sociald si Prolectia
Copilului Bac#u situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4 in data de 31.10.2025, incepand cu ora 10™

Se pot prezenla la urmatoarea etapd numai candidatii admisgi la etapa precedents.

Dupd afisarea rezultatelor la selectia dosarelor, proba scrisd $1 interviu, dupd caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o« lucritoare de la data afizér:i rezultatului
selecfiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatulni probei scrise §i a intzrviului, sub sancliunea
decaderii din acest drept.

Rezultatcle [inale se afiseazi pe site-ul instituiiei www.deaspebacau,ro si la sediul Directie
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacu, situat pe Aleea Ghioceilor nr, 4, Baedu, in
lermen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestaliilor pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al lfiecdrui candidat §ia mentiunii “admis™ sau
“respins”.
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BIBLIOGRAFIE ST TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de MEDIC, grad profesional Primar
din cadrul Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

BIBLIOGRAILA:

1. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006%**Republicata privind protectia si promovares
drepturilor persoanelor ¢u handicap, cu modificirile si completarile ulerioare;

2. Hotdrdrea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru gprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevedenilor Legii nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea cdrepturilor persoanelor cu
handicap, cu medificarile si completarile ulterioare:

3. Ordinul nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarez Procedurii-cadru de evaluare a
persoanclor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap, cu moditicarile si com pletirile
ulterioare;

4. Hotdrfrea Guvernclui nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarca Metodolnaici privind
organizarea §i lunctionarea comisiei dv evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ©n
modificarile si completirile ulterioare;

5. Criteriile medico — psihosociale pe baza clirom se stabileste Incadrarea in grad de handican
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitalii de sunse 51 al minsitrulul sinitlii
publice nr. 762/1992/2007, cu modificarile si completarile ullerivare;

6. Legea nr. 292/2011 din 20 decembric 2011 - Legea asistente] sociale, cu actualizirile 5
modificarile ulterioare:

- Cap. IlI, Secliunea a 4-a — Procesul de acordare a serviciilor sociale, art, 44 — art, 52-
- Cap, IV, Sectiunea a 3-a — Asistenja social a persoanclor cu dizabilitati, art, 79 91;
1. Repulamentul de organizare si functinanare al D.G.AS.P.C. Baciu,

TEMATICA:

1.

| ]

Lad

Ln

7.

[egea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006***Republicatd privind profectia st promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterivarc;
Hotérarea nr. 268 din 14 manie 2007 pentru aprabarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legit nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completirile ultcrioare;
Ordinul nr, 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de cvaluars a
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad i tip de handicap, cu modificirile $1 completirile
ultericare;
Hotardrea Guvernului nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodalogiei privind
organizarea si funciionarea comisiei de cvaluare a persoanelor adulle cu handicap, cu
modilicdrile si completdrile ulterioare;
Criteriile medico - psihosociale pe baza cirora se stabileste Incadrarca in grac de handicap
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al minsitrului sZndtdtii
publice nr. 762/1992/2007, cu medificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 29272011 din 20 decembrie 2011 - Legen asistentei socizle. cu actualizirile si
madificdrile ulterioare:
- Cap. IIL Secfiunca a 4-a — Procesul de acordare a serviciilor sociale, art, 44 — art. 52
- Cap. IV, Scefiunea a 3-a — Asistenta social a persoanclor cu dizabilitu, art, 79 - 91
Regulamentul de organizarc si funclioanare al D.G.A.S.P.C. Bacau.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificavile si
completarile ulterioare, dupi caz.



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURS ULUT:

[
Nr" ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
erl,
07102025 - 20,10.2025
Intervalul orar
L Depunerza dosarelor de concurs de luni pénd jol intre arele DR 500
vineri intre orele g™ 20
: _ 12.10.2025
2 Selectia dosurclor de concurs
3 Afisarca  resultatelor  selectiei  dosarelor de 22.10.2025
: concurs
Depunerea eventualelor vuntestatii cu arivirz la |
n p i gt 23.10.2025
: rezultatul sclectiel dosarelor dz concurs ] Resurse umana
Solufionarca eventualclor cortestalii cu privire la
5. ; s SRS 24.10,2025
rezultarul selecticr dosarelor de concurs
- ) . 24.10.2025 Telefan:
| Aligarea rezullatclor  contestagiilor a selectia ._ i ) - Tf}r
6. fireclion dupd solugioornee 0758010024,
dosarelor 2 wote il
coRfestafliioe de luni pind joi
& Deslzsurarea primei probe din corcurs, proba 28,10.2025 mntre orele
B serisi incepind eu ara 10,00 Qa0 i
8 Motarea probei serise si aflsarea rexuligtelor srohod 28102025 sener e
) S s | orgle R 3
4. Afisarea reruliate’'or probei scrise 28.10.2025
io Depuncrea eventualelor contestalii cu privire la 29.10.2025 ]
) rezultatele probei scrise
. Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 30.10.2025
: rezultatele probei scrise
i v 30.10.2025
Alisarea rezultatelor contestatiilor cu privire  la . :
12. o Imediat duph sclutioanrea
rezultatele probei scrise o
B contestatiilor
. . p— 3102025
L3, Susfinerea probed interviul ;
g P beriuul Incepind cuora 14,00
14, Notarea interviului 31.10.2025
15, Afigarea rezultatelor interviului 31.10.2025
_Iﬁ Depunerea eventualelor contestatii ale rezullatalor 03.11.20258
' intesviului
- Selufionarea conlestatiilor cu privire la razuitatele 04.11.2025
: interviului
3 - . 04.11.2025
Aligarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; 2 B
18. o i Imediat dupd solutionares
tezullinlele probed intervinly| ey
[ _ contestatilor
| i 2 : S.11.2025
10, Comunizarea rezultatelor finale ale coneursului 0 “
. Rezultatul final al concursnlui nu poate fi contestat.
. Rezultatul final al concursului se afiseazii la sediul Direciici Generale de Asislentd Sociala
si Protecfia Copilului Baciu situal in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 05.11.2025,
. Peniru angajare, in conformitate cu  prevederile art. 27 din Legea nr.

33/2003***Republicata, cu modilicarile si completarile ulterioare, candidatul declarat adimis la
concurs are obligafia de a se prezenta la Scrviciul resurse umane, pentru 1 6 stabilite detaliile
necesare incadririi. in termen de o 7i lueritoare de la data alisarii rezultatelor firale ale coneursului.

MNOTE:




L) Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeazi in trei ctape:

il selectia dosarelor de insericre:

h) proba serisi,

c) interviul

) Eventualele contestafii se pot depune dupi selectia dosarclor de concurs si dupi fizcare proba in parte.
3 Prevederile actelor rormative cuprinse in biblicgrafic se studiazi cu modificirile si completirile

ulterioare, dupi caz;

43 Sunt declaral "ADMIS” la proba scrisj $i la preba de interviu candidatii care au abtinut minimum 50
de puncte din maximum de 100 de puncte pertru functii de executie si minimum 70 de punete din maximuom de
100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

) Punctajele finale se calculeard ca medie aritmetica a punctajelor oblinute la probu serisi sifsau praba
practica §i interviu, dupé caz.

fi} Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unuj post vacant candidatul care a obfinut cel mai
mare puncta) dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condifis ca acestia si 11 obtinut purciajul
minim necesar.

7] La punctaje cgale are prioritate cardidatul care a obinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar
dacd egalilatea se mentine, candidatii aflati in aceasta siluatie vor fi invitali la un now interviw, in urma caruia
comisia de concurs ve decide asupra candidatului cdstigator.

a) Rezultatele finzle alz concursului nu se contesta,

9% Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solufiondril contzstatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afigeaza la sediul institutiei (din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4) s1 pe pagina de
internet a institulel: w,w.w.dgaspcbacaw.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGATARE.,

1) Candidatii declarali , ADMIS™ in urma sslectiei dosarelor si a fiecarei probe a coneursului, se vor
prezenta ¢y J0 minute inninte de deslfisurarea fiecfirei probe de concurs la sediul Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleca Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de
identitate sau arice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate,

11 La proba serisi, lucririle se redacteazi, sub sancjiunca anuldrii, doar cy pix cu ming de culoare
albastrd, doar pe hértia asiguratd de ciitre Dircelia Generala de Asistentd Sociald g1 Protzetia Copilului Baciu
12} Proba interviului va fi inregistratd audio/video.

13) fn termen de 5 zile luerdtoare de la data aligarii rezultatelor Ninale, candidatul declarat “A1IMIS” este
obligat si prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmalcarele docnmente (in original), care se atesid faptul ca esle
apt pentru a presta munca specilicd postului:

a) Fisa de aptitudini eliberata de medic specialist in medicina muneii.

1) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholoz acreditat de citre Colegiul Pshologilor din
Rominia

c) Fotogralie tip legitimatie

d) Copie Certificate nasters copii minori

¥ Nerespectarea clauzelor de la alin. {a) 3i (b), atrage nulitates contractului individual de muncs

|4} In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este fnseris™ INAPT pentru ccuparea posiului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declaral "RESPINS”, Accustz situatie sc aduce la cunostintd
candidatului n seris, dupi care s¢ urmeaza acecasi procedurd ca in situatia neprescnlarii la post & candidatulo
admis.

Date de contact ale scerctarului comisict de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pind joi in
intervalul orar 08°- 16™ si vineri in intervalul orar 0§%-13%,

Anuntul este postat pe site-ul institutici wow.w.dgaspebacau.re si afisat la sediul D,G.AS.P.C,
Baciu din Baciiu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 07,10,2025.

DIRECTOR GENE
ATBUT ALEXAT




