Anexanr. 3
la Hot#rérea nr. din

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Definirea sirolul D.G.A.S.P.C. Baciu

(1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bac#u este institutia publica
cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Bacdu, prin reorganizarea
Directiei Judetene de Asistentd Sociald si a Directiei Generale pentru Protectia Copilului, prin
preluarea atributiilor si functiilor acestora, precum si a personalului incadrat la data de 31.12.2004.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, denumiti in
continuare D.G.A.S.P.C. Bacdu, asigurd la nivel judetean aplicarea politicilor §i strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie.

(3) D.G.A.S.P.C. Baciu este furnizor public de servicii sociale, acreditat si licentiat in conditiile

special in directia dezvoltarii, diversificirii si furnizirii serviciilor sociale specializate, in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociald a persoanei,
urmairind mentinerea si/sau reinsertia in mediul propriu de viat3, familial si comunitar.

(4) Sediul principal al D.G.A.S.P.C. Bacau este in mun. Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu
o locatie administrativd in mun. Bacdu, Condorilor, nr. 2.

(5) D.G.A.S.P.C. Bacdu are cont de executie bugetari cu titulatura:

,»Consiliul Judetean Bacdu — Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Bacdu”.

Art.2 Cadrul juridic de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Baciu:

(1) D.G.A.S.P.C. Baciu se infiinteaza si se organizeaza in baza urmitoarelor dispozitii legale:
a) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare
c¢) Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) infiintarea, organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C. Baciu au la bazi urmitoarele
documente:

a) Hotdrarea Consiliului Judetean Bacau nr. 120/2004 de aprobare a infiintirii D.G.A.S.P.C.
Bacdu si de aprobare a structurii organmizatorice, statului de functii, precum si finantarea
D.G.A.S.P.C. Bacdu;

b) documentele privind atestarea inscrierii D.G.A.S.P.C. in Registrul persoanelor juridice.

Art.3 Normele legale prin care sunt stabilite atributiile D.G.A.S.P.C. Baciu

(1) Pe lingd normele legale mentionate la art. 2, D.G.A.S.P.C. Bacidu si fundamenteazi
desfésurarea activitatii pe baza urmaétoarelor acte normative, in formele actualizate:
— art. 47, 48, 49 51 50 din Constitutia Romaniei;
— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;
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— Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; Hotirdrea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotardrii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activititile ce pot fi desfisurate
de cétre organismele private roméne in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de
autorizare a acestora §i pentru modificarea Hotar4rii Guvernului nr. 1441/2004 cu privire la
autorizarea organizatiilor private striine de a desfasura activititi in domeniul adoptiei
internationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 privind
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 678/2001 privind prevenirea i combaterea traficului de persoane, cu modificarile si
completérile ulterioare;

— Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legea nr. 26/2024 privind ordinul de protectie;

— Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal;

— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizarii,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

— Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completirile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in strainitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd socialid
si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea, cu modificarile si completirile
ulterioare;

~ Hotérirea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabila” 2022-2027;

— Hotérarea nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lungi
durata si imbétranirea activa pentru perioada 2023-2030;

— Hotérarea nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea sirdciei pentru perioada 2022-2027;

— Hotérdrea Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetafenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

— Hotérarea Guvernului nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Roménia sigurd” 2023-2027;

— Hotédrdrea Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru tineret
pentru perioada 2024-2027;
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— Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicati;

— Recomandarea Comisiei Europene 2013/112/UE - Investitia in copii: ruperea cercului vicios
al defavorizirii;

— Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007,

— Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 138/2011 pentru ratificarea Conventiei europene revizuite in materia adoptiei de
copii, adoptata la Strasbourg la 27 noiembrie 2008 si semnati de Roménia la Strasbourg la 4 martie
2009;

— Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptatd la Istanbul la 11 mai
2011;

— Strategia Europa 2020 — o strategie europeand pentru o crestere inteligentd, ecologicd si
favorabila incluziunii;

— Strategia europeana 2021-2030 privind drepturile persoanelor cu dizabilititi;

— Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, cu modificarile si
completérile ulterioare;

— Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

~ Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

— Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum sia
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, anexele
1-7, cu modificérile si completirile ulterioare;

— Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

— Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

— Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

— Ordinul nr. 289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde;

~ Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
ingrijirii $i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

— Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii
asistentului personal profesionist;

— Hotédrarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

— Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia

ety
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profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special;
— Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a

si completdrile ulterioare;
— Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cirora se
stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Al (1) se completeazi cu actele normative generale si specifice aplicabile.

Art.4 Functiile D.G.A.S.P.C. Baciu:
in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Bacau indeplineste
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Baciu;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor

A g

sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfisoard activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

€) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judefului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Baciu, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

8) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.5 Principiile de organizare a institutiei publice, drepturile si obligatiile beneficiarilor
serviciilor sociale

(1) D.GAAS.P.C. Bacdu se organizeazd, functioneazi si 1si desfagoard activitatea pe baza
urmatoarelor principii:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia comunitatea participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport i masuri de protectie sociala pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, 1n scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu Isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) abordarea individuald, potrivit cireia miasurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

d) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitdfii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

e) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implicd activ in viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
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activitdti voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

f) transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei
publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

g) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecdrei persoane i este garantati dezvoltarea
liberd si deplind a personalitétii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

h) universalitatea, potrivit cdruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
legii;

1) interesul superior al copilului, care va prevala in toate deciziile si demersurile care privesc
copiii;

J) garantarea respectdrii dreptului la imagine §i intimitate al copilului aflat in plasament sau
incredingare;

k) egalitatea de sanse, potrivit céreia toti copiii si membrii familiilor lor, firi niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
mdsurile si actiunile de protectie sociald; egalitatea de sanse include si egalitate de sanse intre fete
gi baieti, femei si barbati, fiind fundamentala in furnizarea serviciilor integrate;

1) nediscriminarea, potrivit cireia toti copiii beneficiazd de masuri si actiuni de protectie sociali
fard restrictic sau prefering, indiferent de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex si orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, stare de
sanatate, status HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, statutul, opiniile sau convingerile
reprezentantilor lor legali;

m) responsabilizarea familiei in protectia sociala a persoanelor varstnice si a copiilor;

n) abordarea centratd pe persoand, potrivit careia serviciile sociale trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd si nevoilor specifice ale fiecirei persoane;

0) asigurarea impotriva neglijirii, exploatdrii §i abuzdrii persoanelor adulte si a copiilor;

p) confidentialitatea, potrivit cdreia, in furnizarea serviciilor integrate, datele si informatiile cu
privire la viata privati nu sunt divulgate altor persoane, cu exceptia situatiilor expres previzute de
lege;

q) eficacitatea, potrivit cédreia utilizarea resurselor are in vedere indeplinirea obicctivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

1) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C. Bacdu au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare in functie de rasi, sex,

religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;,

¢) sa primeasca serviciile sociale previzute in planurile individualizate;

d) si refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

e) sd aibd acces la propriul dosar;

f) sa fie informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificérilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interni;

g) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

h) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;

1) si fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie;

j) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 2 5



1) sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
m) sd li se respecte toate drepturile speciale.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C. Bacdu au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicald si
economici;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor economici, de sanatate, civili.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C. Bacau pot fi: copilul, tdnirul
si/sau familia acestuia, iIn mod special copiii, adolescentii vulnerabili si familiile/principalul
ingrijitor al acestora, tineri care pardsesc/au périsit sistemul de protectie, copiii separati temporar de
familiile acestora, persoanele cu dizabilitati, persoanele vérstnice, victimele violentei in familie,
persoane afectate de violenta in familie, persoanele fird addpost, victime ale traficului de fiinte
umane, victimele traficului de persoane, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitéti izolate, familiile/apar{inatorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor care au nevoie de
suport, familiile potential adoptive/ familiile de adoptie, precum si oricare alte persoane aflate in
situatii de risc sau in nevoie.

CAPITOLUL I 5
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE D.G.A.S.P.C. BACAU

Art.6 In domeniul protectiei persoanelor adulte:
(1) D.G.A.S.P.C. Baciu indeplineste urmitoarele atribufii principale in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanclor adulte cu dizabilititi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenfd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin Serviciul de evaluare complexi a copilului cu dizabilitati si a persoanelor
adulte cu handicap, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Baciu, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul in acest sens si il comunici angajatorului (primariei), in termenul previzut de lege;

8. ia mdsurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuititii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitéti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitéti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tAndrului pentru viata adulti si pentru viata independenti;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfisoara;
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11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si de alte institutii cu
activitifi in domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueazi gi monitorizeazi activitatea acestora.

(2) D.G.A.S.P.C. Bacau indeplineste orice alte atributii previzute de actele normative si de
hotarérile Consiliului Judetean Bacdu in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor
adulte.

Art.7 In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului la nivelul judetului Baciu:
(1) D.G.A.S5.P.C. Baciu indeplineste urmaétoarele atributii principale in domeniul protectiei
familiei i a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea, dupi
caz, a unui plan de masuri pentru mentinerea copilului in familie sau a unei masuri de protectie special;

2. monitorizeazi trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a méasurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
maésuri;

5. identifica, evalueazi si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
condifiile legii; incheie contracte individuale de munci §i asigura formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o daté la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarca sau incetarea
acestora,

8. indeplineste demersurile ce rezultd din legislatia specifica vizind deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. raspunde tuturor solicitdrilor familiilor sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc si
adopte copii; evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi
atestatul de familie sau de persoand apti sa adopte copii pentru toti cei ce indeplinesc cerintele legale;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind pdrintii adoptivi ai-copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este
adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autorititii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separirii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in conditiile
legii.

(2) D.G.AS.P.C. Bacdu indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului.

Art.8 Alte atributii principale:
(1) in domeniul prevenirii $i combaterii violentei domestice la nivelul judetului Baciu:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;
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2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate $i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Baciu infiintarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd, prin intermediul parteneriatelor cu autoritiitile publice locale, cazurile de
violentd domesticéd din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneazi;

7. identificd situafii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date céitre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(ANES).

(2) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind misurile
de asistenta sociald;

2. acorda persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o0 masura de asistentd socialid intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii misurij stabilite;

5. asigurd maésurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind misurile de asistentd sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finangarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

(3) in domeniul beneficiilor de asistentd sociala din bugetul propriu:

1. asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten{d
sociala;

2. urmireste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenti sociala administrate;

4. elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenti
sociala;

5. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(4) in domeniul organizarii. administririi si acordarii serviciilor sociale la nivelul judetului Baciu:

1. elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Bacau si rispunde de aplicarea acesteia;
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2. elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Bacau, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

3. initiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunititi;

4. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

5. identifica barierele si actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupi
caz, autoritafilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune §i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113, al. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

18. planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

19. colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. 1indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

(5) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea. finantarea si acordarea serviciilor
sociale, D.G.A.S.P.C. Bacéu are urmatoarele obligatii principale:

1. sd asigure informarea comunitatii;

2. sd transmita catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de
30 de zile de la aprobarea acestora;

3. sd organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;
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4. sd comunice sau, dupd caz, s&@ pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

5. sd transmitd cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupi
caz, autoritafilor administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

6. si publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7. sa transmitd citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (5), punctul 1 se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(7) Pentru realizarea rolului si functiilor ce i revin. D.G.A.S.P.C. Baciu mai indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritifilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

3. acordad asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfigoara activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societafii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunittii locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Bacdu infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinti anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bacau rapoarte de evaluare a activitafilor
desfésurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltad un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure,
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persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricdror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor 1n nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. organizeaza si desfdsoard programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi
reconversie profesionald in domeniul profesiilor sociale, in baza autorizatiei de furnizor de formare
profesionald pentru adulti;

15. asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului
Bacau, respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu,

16. realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti In Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si raporteazi
trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

17. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

18. efectueaza transport rutier in cont propriu de persoane, in scopuri necomerciale si nonprofit,
ca activitate auxiliara, pentru asigurarea deplasarilor salariatilor si a beneficiarilor atét pe teritoriul
Romaéniei, cat si in straindtate (spital, excursii etc.);

19. cu privire la victimele infractiunilor si la traficul de persoane:

a. acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor, prin structura
organizatorica a directiei generale - compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor -, in
vederea asigurdrii accesului victimelor c4t mai rapid la suport psihologic, medical, de asistentd
sociala, consiliere juridicd, in functie de nevoile individuale ale victimei;

b. in cazul copiilor victime ale violentei, evaluarea si acordarea serviciilor de sprijin si protectie
prevazute in Legea nr. 211/2004 se fac de citre compartimentele specializate de interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si anexei
nr. 1 la Hotdrrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de
persoane, precum $i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state.

c. in cazul victimelor violentei in familie, serviciile de sprijin si protectie se acordd de citre
institutiile specializate potrivit Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

d. in cazul victimelor traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta si protectia sunt
asigurate §i de citre institutiile specializate potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, cu modificdrile si completarile ulterioare, si Mecanismului
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotiréri ale
Consiliului Judetean Baciu.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A D.G.A.S.P.C. BACAU

Art.9 (1) Organigrama, numérul de personal si statul de functii pentru D.G.A.S.P.C. Baciu se
aprobé de cétre Consiliul Judetean Bacau.

(2) Potrivit organigramei aprobate de Consiliul Judetean Baciu, in prezent D.G.A.S.P.C.
Bacéau este structuratd din punct de vedere organizatoric pe urmétoarele trei componente generale:
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a) aparatul propriu,
b) centre si complexuri de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului;
c) centre si complexuri de servicii pentru protectia persoanelor adulte.

Art.10 In cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Baciu sunt organizate urmitoarele
componente functionale:
a) Serviciul juridic si contencios
a. 1 Compartimentul Avizare de legalitate si contencios;
a. 2 Compartimentul juridic pentru protectia drepturilor copiilor si persoanelor adulte;
a. 3 Compartimentul Arhivi,
b) Serviciul Resurse umane
b. 1 Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului;
b. 2 Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor
adulte;
b. 3 Compartimentul Gestionare personal din cadrul aparatului propriu, formare si evaluare
profesionali;
b. 4 Compartimentul Registratura;
¢) Compartimentul Strategii si managementul proiectelor
d) Compartimentul Controlul serviciilor sociale
¢) Compartimentul Monitorizare, comunicare si informatizare
f) Serviciul Adoptii
f. 1 Compartimentul Adoptii;
f. 2 Compartimentul Post-adoptie;
g) Medic — Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
h. 1 Compartimentul de evaluare complexa si vocationali a persoanelor adulte cu handicap;
h. 2 Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi;
i) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
J) Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
k) Serviciul Management de caz pentru copii
D Serviciul Management de caz pentru persoane adulte
a) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte;
b) Compartimentul pentru ingrijire de tip familial;
c) Compartimentul Locuire incluziva;
m) Compartimentul intern de prevenire si protectie
n) Compartimentul administrativ
0) Directia economici, formata din:
0. 1 Serviciul economic si financiar-contabil
0. 1.1 Compartimentul financiar si plati;
0. 1.2 Compartimentul Buget-finante;
0. 1.3 Compartimentul Salarizare;
0. 2 Serviciul Achizitii publice
0. 2.1 Compartimentul Achizitii publice
0. 2.2 Compartimentul Prestatii sociale si facilititi pentru persoane cu handicap.

Art.11 Pentru exercitarea atributiilor in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului
se organizeaza urmitoarele componente:
1. Reteaua de asistenti maternali profesionisti
a) Compartimentul Asistenti maternali profesionisti;
b) Compartimentul Suport;
¢) Compartimentul administrativ;
2. Complexul de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si

al drepturilor copilului Baciu
a) Compartimentul administrativ;
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b) Compartimentul de audiere si consiliere pentru copilul care a savérsit fapte penale si
nu rispunde penal, de prevenire si sprijin pentru victimele infractiunilor si pentru
victimele violentei domestice;
¢) Compartimentul de asisten{d, consiliere si sprijin in situatii de trafic si repatrieri
pentru copii si familii;
d) Compartimentul de consiliere §i sprijin pentru parinti si copii;
e) Centrul maternal;
f) Centrul ,,Artemis”;
2) Locuinta protejati ,,Venus”;
h) Centrul de consiliere pentru agresori;
3. Centrul de servicii sociale ..Ghiocelul” Baciu
a) Compartimentul administrativ;
b) Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi;
¢) Reteaua de case de tip familial:
e C(Casa de tip familial ,,Marasti”;
e (Casa de tip familial ,,Arcadie Septilici”;
4. Centrul de servicii sociale .., Alexandra” Onesti
a) Compartimentul administrativ;,
b) Reteaua de case de tip familial
e (Compartimentul socio-medical;
e (Casa de tip familial ,,Gabriela”;
e (asa de tip familial ,,Bogdan”;
e Apartamente (Apartament social Buciumului; Apartament social Chimistului)
¢) Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati;
s Compartimentul de recuperare si reabilitare;
e Compartimentul administrativ;
5. Complexul de servicii sociale .,Pro-Familia” Baciiu
a) Compartimentul administrativ;
b) Compartimentul de consiliere psihologica si asistenta sociala;
c¢) Centrul de primire in regim de urgenti;
d) Reteaua de case de tip familial
e Casa 1 — Complex Bistrita
Casa 2 — Complex Bistrita
Casa 3 — Complex Bistrita
Casa A — Complex Strand
Casa B — Complex Strand
e) Apartamente (Apartament social Logofdt Tdutu; Apartament Pictor Aman)
6. Centrul .. Telefonul copilului 119”
a) Compartiment administrativ
b) Compartimentul ,,Telefonul copilului” pentru interventie in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat, pardsit in unititile sanitare sau supus oricdrei alte
forme de violentd

* ROF-urile serviciilor sociale sunt aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Bacau.

Art. 12 Pentru exercitarea atributiilor In domeniul protectiei persoanelor adulte se
organizeazi urméitoarele componente:
1. Complexul de ingrijire si asistenti pentru persoane vérstnice Richitoasa
a) Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Richitoasa
a.1. Compartimentul administrativ
b) Centrul de ingrijire si asistent pentru persoane virstnice Richitoasa
b.1. Compartimentul administrativ

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Condorul“
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1. Compartimentul administrativ

3. Centrul de ingrijire si asistentsi pentru persoane cu dizabilititi Coménesti
1. Compartimentul administrativ

4. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Didrmiinesti

a) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Dirméinesti

a.l Compartimentul administrativ
b) Locuinte maxim protejate
1. Locuinta maxim protejata ,,Ghiocelul” Comanesti
2. Locuinta maxim protejata ,,Pietricica” Comaénesti
3. Locuinta maxim protejata ,,Bradul” Moinesti
4. Locuinta maxim protejata ,,Poduri” Poduri
5. Locuinta maxim protejatd Moinesti 1
6. Locuinta maxim protejatd Moinesti 2
7. Locuinta maxim protejatd Moinesti 3
b.1 Compartimentul administrativ

5. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Parincea-Ungureni
a) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Miorita“

Parincea
a.1 Compartimentul administrativ

b) Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane cu dizabilitéiti Ungureni
b.1 Compartimentul administrativ

6. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi ,.Costache Negri“

Téirgu Ocna

a) Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Costache

Negri®“ Targu Ocna;
a.1 Compartimentul administrativ

b) Locuinte maxim protejate
1. Locuinta maxim protejata ,,Stefan cel Mare” Onesti
2. Locuinta maxim protejata ,,Sorin” Onesti
3. Locuinta maxim protejatd ,,Maria” Onesti
4. Locuinta maxim protejata ,,Corina” Onesti
5. Locuinta maxim protejata 7drgu Ocna 1
6. Locuinta maxim protejatd Tdrgu Ocna 2
7. Locuinta maxim protejatd 7drgu Ocna 3
8. Locuinta maxim protejatid Tdrgu Ocna 4

¢) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Targu

Ocna

7. Complexul de ingrijire si asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitati Filipesti

a) Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Filipesti;

a.1 Compartimentul administrativ
b) Locuinte maxim protejate Filipesti:
1. Locuinta maxim protejata ,.Luna” Filipesti
2. Locuinta maxim protejata ,,Saturn” Filipesti
3. Locuinta maxim protejatd ,,Neptun® Filipesti
4. Locuinta maxim protejata ,,Jupiter” Filipesti
8. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Riciciuni

a) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéiti Riciciuni

a.1 Compartimentul administrativ

b) Locuinte maxim protejate
1. Locuinta maxim protejatd Racdciuni 1
2. Locuinta maxim protejatd Ricdciuni 2
3. Locuinta maxim protejatd Racdciuni 3
4. Locuinta maxim protejatd Réacdciuni 4
5. Locuinta maxim protejatd Tamasi I
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6. Locuinta maxim protejati Tamasi 2
7. Locuinta maxim protejatid Tamasi 3
8. Locuinta maxim protejatd Tamasi 4
9. Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi .. Henri Coand3”
1 Compartimentul administrativ
10. Complexul de servicii sociale in comunitate ..Sf. Nectarie”
a) Compartimentul administrativ
b) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Moinesti
¢) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Targu Ocna
d) Serviciul de asistenti si suport ,,Sf. Nectarie”
- Punct de lucru Moinesti
- Punct de lucru Tirgu Ocna
11. Complexul de servicii sociale in comunitate ,.Sf. Spiridon”
a) Compartimentul administrativ
b) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Tamasi
¢) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Réiciciuni
d) Serviciul de asistenti si suport ,,Sf. Spiridon”
- Punct de lucru Tamasi
- Punct de lucru Réicéciuni
12. Reteaua de asistenti personali profesionisti
a) Compartimentul administrativ
b) Punct de lucru Moinesti
¢) Punct de lucru Targu Ocna
d) Punct de lucru Tamasi
¢) Punct de lucru Raciciuni
13. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilititi .. Sfintul Pantelimon”
1 Compartimentul administrativ
Art. 13 Numirul si natura posturilor componentelor functionale previzute mai sus sunt cele
stabilite prin statul de functii aprobat prin hotirdre a Consiliului Judetean Bacau, iar angajarea pe
posturi se va face in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.

* ROF-urile serviciilor sociale sunt aprobate prin hotarire a Consiliului Judetean Baciu.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
ALE D.G.A.S.P.C. BACAU

SECTIUNEA I
Atributiile si sarcinile compartimentelor functionale aflate in directa subordonare a directorului
general

Art. 14 Serviciul juridic si contencios indeplineste urmitoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Avizare de legalitate si contencios:

a) reprezinti D.G.A.S.P.C. Bacdu in cauzele de orice naturd aflate pe rolul instantelor,
parchetelor si celorlalte institutii cu competente jurisdictionale, curti de arbitraj, Curtea
Constitutionald sau Avocatul Poporului (inclusiv interogatorii, probe testimoniale, redactare cii de
atac si depunere citre instantele de judecats, reprezentare in instanti, legalizari hotdrari si puneri in
executare);

b) reprezintd D.G.A.S.P.C. Bacidu si in alte actiuni de naturd litigioasa: conflicte de munca,
actiuni in pretentii, anulari de acte administrative, drepturi binesti, actiuni in revendicari imobiliare,
contestatii, dosare penale etc.;

¢) acordd consultantd si asistentd juridicd de specialitate serviciilor si celorlalte componente
functionale din structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Baciu in realizarea atributiilor ce le revin
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conform prezentului regulament si a celorlalte prevederi legale incidente;

d) acorda consultantd si asistentd juridicd de specialitate tuturor categoriilor de beneficiari ai
serviciilor oferite de D.G.A.S.P.C. Baciu;

€) avizeaza pentru legalitate contractele de formare in care D.G.A.S.P.C. Bacau are calitatea de
angajator;

f) concepe si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate;

g) avizeazii contractele, conventiile si protocoalele cu caracter patrimonial si nepatrimonial in
care D.G.A.S.P.C. Bacdu este parte; participd la negocierea si medierea oriciror divergente
contractuale;

h) participé la perfectarea contractelor de colaborare sau asociere intre D.G.A.S.P.C. Baciu si
organizatii neguvernamentale;

i) verifica legalitatea acordurilor, protocoalelor de colaborare sau altor forme de colaborare in
domeniul persoanelor adulte/copiilor/persoanelor vérstnice etc. in care D.G.A.S.P.C. Baciu este
parte si le inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

j) avizeaza contractele de servicii in care D.G.A.S.P.C. Baciu are calitatea de furnizor de servicii
sociale;

k) tine evidenta contractelor de utilitati;

1) redacteazi si verificd contractele de sponsorizare si tine evidenta lor;

m) redacteaz, inregistreazi, urmareste si definitiveazi contracte de voluntariat si conventiile de
practicd;

n) intocmeste hotardrile Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu si tine evidenta acestora;

o) inainteazd citre ordonatorul principal de credite (Consiliul Judetean Bacidu), conform
prevederilor legale, propuneri de hotérari, in vederea aprobarii acestora in cadrul sedintei
Consiliului Judetean;

p) salariatii fac parte din componenta Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare care fisi
desfigoara activitatea la nivelul institutiei;

r) redacteaza rispunsuri la petitii;

s) salariatii fac parte din comisia de negociere la nivel de D.G.A.S.P.C. Bacau a contractului
colectiv de munci si din comisiile de concurs/promovare in grad;

s) intocmeste adeverintele privind acordul platii dobdnzii la creditul obtinut in temeiul
prevederilor Legii nr. 448/2006;

t) primeste, inregistreaza, examineaza si efectueaza actiuni subsecvente, inclusiv solutioneazi
raportdrile in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

{) colaboreaza cu Serviciul de Probatiune aflat in subordinea Tribunalului Baciu pentru aducerea
la indeplinire a solutiilor instantelor de judecat;

u) organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic.

(2) Compartimentul juridic pentru protectia drepturilor copilului si persoanelor adulte:

a) formuleazi si inainteazd instantei judecdtoresti competente actiunile privind stabilirea
misurilor de protectie speciald a copilului, adoptii in toate fazele, decidereca din drepturile
pdrintesti, tutele, ordonante presedintiale, stabilirea misurilor de ocrotire a adultilor (interogatorii,
probe testimoniale, redactare cai de atac si depunere instante, reprezentare instantd, legalizari
hotaréri si puneri in executare, certificatele de solutii);

b) organizeaza evidenta operativa a cazurilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

¢) acordd copilului capabil de discernamént consultantd, asistentd si sprijin de specialitate in
exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei;

d) acorda consultanta juridica conform legii tuturor beneficiarilor;

e) intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general privind admiterea in centrele
rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bacdu a persoanelor adulte si le avizeaza pentru
legalitate;

f) intocmeste proiectele de dispozitie referitoare la masurile in regim de urgents, plasamente
simple, modificari alternative sau gizduiri din unititile aflate in subordinea Directiei, componenta
copil 5i le avizeazi pentru legalitate;

g) redacteaza raspunsuri la petitii;
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h) redacteaza IntAmpindri, precizari, concluzii scrise si orice alte documente necesare solutionirii
dosarelor sau proceduri in care au fost contestate certificatele de incadrare in grad de handicap
(interogatorii, probe testimoniale, redactare cii de atac si depunere citre instantele de judecat,
reprezentare instantd, legalizéri hotdrari si puneri in executare);

1) formuleazd si inainteazd instantei judecitoresti competente actiunile privind deschiderea
procedurii de adoptie, incredintarea si incuviintarea in vederea adoptiei, cererei de revizuire,
incetare, revocare adoptii, recursuri, precum si orice alte actiuni si reprezintd D.G.A.S.P.C. Baciu in
aceste cauze;

j) reprezinti D.G.A.S.P.C. Bacdu in cauzele privind procedura adoptiei aflate pe rolul
instantelor;

k) asigura consilierea juridica a parintilor firesti/tutorelui, precum si a copilului care a implinit
vérsta de 10 ani;

1) solicitd legalizarea sentintelor civile de deschidere procedurd adoptie, incredintare adoptie,
incuviintare adoptie;

m) respectd termenele previzute in procedura de adoptie;

n) consiliazd familiile de adoptie si persoane adoptate care au solicitat A.N.P.D.C.A/Tribunal
Bacau informatii cu privire la familia biologica.

o) verificd existenta sau inexistenta vreunuia dintre impedimentele legale la adoptie, in
conformitate cu dispozitiile Codului civil si ale legii. Rezultatul verificirii se consemneazi intr-un
referat semnat de citre consilierul juridic si se inregistreazi la nivelul Directiei;

p) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu competentele profesionale stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Bacau.

(3) Compartimentul Arhivi:

a) asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmirii nomenclatorului
arhivistic;

b) urméreste modul de aplicare a nomenclatorului la intocmirea dosarelor;

c) verificd si preia de la serviciile creatoare de documente, pe bazi de inventar, dosarele
constituite;

d) intocmeste inventare, conform anexei nr. 2 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
pentru documentele fird evidenta aflate in depozit;

€) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de documente din arhivd pe baza unui registru de
evidenta curenti;

f) pune la dispozifie, pe bazd de semndturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifici integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi integrate la fond,

g) convoacd comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termene de pistrare
expirate, propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

h) intocmeste formele prevazute de lege pentru conformitatea lucririi de selectionare de citre
Arhivele Nationale;

1) verifica periodic termenul de péstrare a documentelor conform legislatiei actuale;

j) asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare.

Art. 15 Serviciul Resurse umane indeplineste urmétoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului:

a) sprijind si gestioneazd activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru protectia
copilului;

b) analizeazi, centralizeaza propunerile si pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii
dezbaterii si avizdrii de céatre Colegiul director a organigramei si statului de functii pentru
componenta copil;

c) asigurd transmiterea in termenul legal a informatiilor si documentelor in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 295/2025;
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d) redacteaza, inregistreazi si repartizeazi dispozitiile directorului general cu privire la
incadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de munci al
salariatilor din cadrul centrelor pentru protectia copilului;

€) primeste, verific si centralizeazi statele de personal transmise de structurile din componenta
copil, asigurand actualizarea evidentei unice la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu;

f) actualizeazd permanent baza de date prin intermediul programului specializat de resurse
umane ,,CHARISMA” cu informatii privind concediile de odihn4, studiile, starea civila;

g) stabileste drepturile salariale, sporurile si alte beneficii, conform prevederilor legale, si le
transmite in Registrul General de Evidentd a Salariatilor —- REGES ONLINE 1in termenele legale.

h) asigura selectarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie,
precum §i a legislatiei specifice ce reglementeaza activitatea si salarizarea personalului contractual,
in baza Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Baciu;

i) realizeazd activititile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, respectiv de promovare in functie, grad sau treaptd profesionald organizate de
catre D.G.A.S.P.C. Baciu;

J) coordoneaza si sprijind, inclusiv prin deplasari in teritoriu, activitatea centrelor pentru
protectia copilului in domeniul resurselor umane;

k) controleaza, din dispozitia directorului general, activitatea centrelor pentru protectia copilului
in domeniul resurselor umane;

1) realizeaza consilierea salariatilor din cadrul componentei copil, in domeniul resurselor umane,
cu privire la drepturile salariale, timpul de munci si de odihna, formare profesionala si alte aspecte
legate de raporturile de munci;

m)colaboreaza cu institutiile publice specializate de la nivel central, judefean si local pentru
acordarea drepturilor salariale, profesionale si de asigurari sociale (somaj, pensii, concedii etc.) ce li
se cuvin salariatilor, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

n) intocmeste si distribuie salariatilor din cadrul componentei copil contractele individuale de
munci si actele adifionale aferente, pe baza documentelor primite privind incadrarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, conform prevederilor legale.

o) elibereazd adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariatilor din cadrul
centrelor pentru protectia copilului;

p) redacteaza adrese, raspunsuri la petitii, note interne, referate, informiri, recomandiri sau
aprecieri privind activitatea desfasurati de salariatii care au fost sau sunt incadrati in unitatile din
cadrul componentei copil;

q) Intocmeste, revizuieste si aplicd proceduri de lucru specifice activititii resurselor umane;

r) realizeazi activititile de secretariat ale Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

s) realizeaza, gestioneazd si elibereazd legitimatiile de serviciu pentru salariatii institutiei si
ecusoanele pentru salariatii aparatului propriu;

(2) Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor
adulte:

a) sprijind si gestioneazid activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru protectia
persoanelor adulte;

b) analizeaza, centralizeaza propunerile si pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii
dezbaterii si avizarii de cétre Colegiul director a organigramei si statului de functii;

¢) asigurd transmiterea in termenul legal a informatiilor si documentelor in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 295/2025;

d) stabileste drepturile salariale, sporurile si alte beneficii, conform prevederilor legale, introduce
datele in aplicatia ,,CHARISMA” si le transmite in Registrul General de Evidentd a Salariatilor —
REGES ONLINE in termenele legale;

€) monitorizeaza si actualizeaza permanent baza de date cu privire la salariatii D.G.A.S.P.C.
Bacau prin intermedinl programului specializat de resurse umane ,,CHARISMA” cu informatii
privind concediile de odihna, studiile, starea civila;

f) realizeaza importul situatiei salariatilor privind salariile de baza, sporurile, voucherele de
vacanta si indemnizatia de hrana, intocmeste declaratia 1153, centralizeaza informatiile si transmite
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declaratia citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald pentru salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Baciu;

g) primeste, verifica si centralizeaza statele de personal transmise de structurile din componenta
adult, asigurnd actualizarea evidentei unice la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu;

h) redacteaza, inregistrezd si repartizeazd dispozitiile directorului general cu privire la
incadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de munci al
salariatilor din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte;

i) asigurd selectarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie,
precum si a legislatiei specifice ce reglementeaza activitatea si salarizarea personalului contractual,
in baza Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Baciu;

j) realizeazi activitdtile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, respectiv de promovare in functie, grad sau treaptd profesionald organizate de
catre D.G.A.S.P.C. Bacau;

k) coordoneaza si sprijind, inclusiv prin deplasdri in teritoriu, activitatea centrelor pentru
protectia persoanelor adulte in domeniul resurselor umane;

1) controleaza, din dispozitia directorului general, activitatea centrelor pentru protectia
persoanelor adulte in domeniul resurselor umane;

m)realizeazi consilierea salariatilor din cadrul componentei adult, in domeniul resurselor umane,
cu privire la drepturile salariale, timpul de munca si de odihna, formare profesionali si alte aspecte
legate de raporturile de munci;

n) colaboreazi cu institutiile publice specializate de la nivel central, judetean si local pentru
acordarea drepturilor salariale, profesionale si de asigurari sociale (somaj, pensii, concedii etc.) ce li
se cuvin salariatilor, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

o) intocmeste si distribuie salariatilor din cadrul componentei adult contractele individuale de
munci si actele aditionale aferente, pe baza documentelor primite privind incadrarea, modificarea,
suspendarea sau Incetarea raporturilor de munca, conform prevederilor legale;

p) intocmeste si transmite situatiile statistice, pe diferite tematici, la termenele stabilite,
institutiilor solicitante;

q) elibereazd adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariatilor din cadrul
centrelor pentru protectia persoanelor adulte;

r) redacteazd adrese, raspunsuri la petitii, note interne, referate, informairi, recomandiri sau
aprecieri privind activitatea desfdsurati de salariatii care au fost sau sunt incadrati in unitétile din
cadrul componentei adult;

s) Intocmeste, revizuieste si aplica proceduri de lucru specifice activititii resurselor umane.

3) Compartimentul Gestionare personal din cadrul aparatului propriu, formare si
evaluare profesionali:

a) organizeazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu;

b) gestioneazi activitatea de adaptare profesionali a salariatilor din cadrul Directiei;

c) stabileste nevoile de formare profesionald a intregului personal salariat, care vor fi cuprinse in
Planul anual de formare profesionala a salariatilor D.G.A.S.P.C. Baciu;

d) actualizeazi permanent baza de date prin intermediul programului specializat de resurse
umane ,,CHARISMA” cu informatii privind concediile de odihna, studiile, starea civila si evaluarea
performatelor profesionale individuale;

€) tine evidenta sesiunilor, simpozioanelor, schimburilor de experientd, cursurilor si programelor
de formare, trainingurilor organizate in tard, strdinitate si in cadrul institutiei la care au participat
salariatii D.G.A.S.P.C. Baciu;

f) gestioneazi activitatea de resurse umane din cadrul aparatului propriu, respectiv componenta
adult;

g) analizeazi, centralizeaza propunerile si pregéteste documentatia necesara in vederea supunerii
dezbaterii si avizirii de citre Colegiul director a organigramei si statului de functii pentru aparatul
propriu;
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h) primeste, verifica si centralizeaza statele de personal transmise de structurile din componenta
adult, respectiv Aparatul propriu, asigurdnd actualizarea evidentei unice la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bacau;

1) stabileste drepturile salariale, sporurile si alte beneficii, conform prevederilor legale, si le
transmite in Registrul General de Evidenta a Salariatilor - REGES ONLINE in termenele legale;

) asigurd transmiterea in termenul legal a informatiilor si documentelor in Registrul General de
Evident a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 295/2025

k) redacteaza, inregistrezd si repartizeaza dispozitiile directorului general cu privire la
incadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de munci
pentru salariatii din cadrul aparatului propriu, respectiv componenta adult;

1) realizeazd, actualizeazi, gestioneaza si arhiveaza dosarele personale ale salariatilor din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Baciu;

m)asigurd selectarea, pistrarea si arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie,
precum si a legislatiei specifice ce reglementeazi activitatea si salarizarea personalului contractual,
in baza Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Bacau;

n) realizeaza activitatile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, respectiv de promovare in functie, grad sau treapti profesionald organizate de
citre D.G.A.S.P.C. Baciu;

0) realizeazd consilierea salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu in domeniul resurselor
umane;

p) colaboreazi cu institutiile publice specializate de la nivel central, judetean si local, pentru
acordarea drepturilor salariale, profesionale si de asigurari sociale (somaj, pensii, concedii etc.) ce li
se cuvin salariatilor potrivit legislatiei specifice in vigoare;

q) intocmeste si distribuie salariatilor din cadrul Aparatului propriu contractele individuale de
munca si actele aditionale aferente, pe baza documentelor primite privind incadrarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, conform prevederilor legale.

r) intocmeste si transmite situatiile statistice, pe diferite tematici, la termenele stabilite,
institutiilor solicitante;

s) centralizeazi si monitorizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Bacau cu privire la planificarea anuali
si efectuarea concediilor de odihna, pentru formare profesionald, evenimente familiale deosebite,
fara platd, boald, maternitate si crestere copil pani la implinirea vérstei de 2 ani ale salariatilor;

t) asigurd implementarea prevederilor legale privind completarea declaratiilor de avere si
declaratiilor de interese;

u) realizeaza consilierea salariatilor din cadrul institutiei cu privire la activititi specifice
completarii si transmiterii citre ANI a declaratiilor de avere si de interese;

v) completeazd condica de prezentd si informeazi zilnic conducerea institutiei asupra prezentei
la program a personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau;

w)elibereazd adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariatilor din cadrul
aparatului propriu si pentru personalul din structurile aferente componentei adult;

x) intocmeste, revizuieste si aplica proceduri de lucru specifice activititii de resurse umane.

(4) Compartimentul Registraturi:

a) asigurd inregistrarea In registrul electronic al institutiei a tuturor documentelor (sesiziri,
informari, petitii, notificari, solicitdri de informatii de interes public etc.) care intrd in institutie prin
postd, e-mail, fax sau in mod direct;

b) elibereazi solicitantului confirmarea inregistrarii documentului (numarul si data inregistrarii);

c) oferd informatii solicitantilor si-i indrumi catre serviciile de specialitate, in vederea rezolvarii
in timp optim a cererilor acestora;

d) organizeaza traseul optim de circulatie a documentelor intre compartimentele functionale ale
D.G.A.S.P.C. Bacidu, cu respectarea termenelor de solutionare previzute in cadrul normativ in
vigoare;

€) pregateste mapele directorilor (director general, directori de resort) cu documentele primite de
la structurile componente ale D.G.A.S.P.C. Bacau, cét si prin corespondent;

f) repartizeazi documentele conform rezolutiei conducerii citre serviciile desemnate pentru
solutionare;

F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 2 20



g) asigurd expedierea corespondentei citre persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C.
Bacau;

h) opereazd in registrul electronic toate etapele inregistrate fn circuitul unui document,
consemneazi in condicile de corespondenta si le preda fizic persoanelor responsabile;

i) inregistreazi persoanele care se adreseazi institutiei In Registrul de vizitatori,

j) gestioneazi condica de raspandire a personalului;

k) Intocmeste, revizuieste si aplicd proceduri de lucru specifice activititii compartimentului.

Art. 16 Compartimentul Strategii si managementul proiectelor indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) implementeaza proiecte §i programe cu finantare interna si externa pentru punerea in aplicare
a strategiilor si a planurilor anunale de actiune, dupi avizarea acestora de citre Colegiul director al
D.G.A.S.P.C. Bacdu si aprobarea lor de citre Consiliul Judetean Baciu, daci este cazul;

b) intocmegte semestrial si anual sau la solicitarea conducerii institutiei analize statistice care si
fundamenteze elaborarea strategiilor, planurilor de actiune, dezvoltarea serviciilor sociale,
organizarea si desfasurarea activitatii D.G.A.S.P.C. Baciu;

¢) organizeazi si coordoneazi o legaturd permanenti cu toti furnizorii de servicii sociale publici
si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de serviciu/beneficiarii de servicii in
vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel de judet, accesul la servicii etc.;

d) gestioneaza intregul proces privind elaborarea si aprobarea Strategiei judetene de dezvoltarea
a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe termen mediu si lung,
elaboreazi si propune spre dezbatere, avizare si aprobare proiectul strategiei de dezvoltare
organizationald a D.G.A.S.P.C. Baciu, conform prevederilor legale si in concordanti cu strategiile
nationale si nevoile locale identificate;

e) coordoneazi procesul de monitorizare a implementirii Strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

f) intocmeste anual sau la cererea Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu, a Consiliului
Judetean Baciu, a Comisiei Judetene de Incluziune Sociald rapoarte privind stadiul implementarii
Strategiei judetene;

g) centralizeaza strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile de actiune locale
privind serviciile sociale pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald din judetul Baciu;

h) cartografiaza serviciile sociale, dificultatile intilnite la nivel judetean, studiaza strategiile din
domeniu, stabileste obiectivele si indicatorii de realizare;

i) elaboreaza si propune anual, spre dezbatere, avizare si aprobare Planul anual de actiune al
D.G.A.S8.P.C. Baciu;

Jj) monitorizeaza semestrial implementarea Planului anual de actiune al D.G.A.S.P.C. Bacau si
intocmeste rapoarte in acest sens;

k)colaboreazd cu serviciile funcfionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de actiune;

1) organizeaza intdlniri semestriale intre profesionistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacidu si
asistentii sociali de la nivelul serviciilor publice de asistentd sociald/compartimentelor de asistenti
sociala din cadrul UAT-urilor judetului Baciu si asigurd informarea periodica a acestora privind
noile prevederi legislative in domeniul protectiei copilului, a persoanelor adulte aflate in dificultate,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie etc.;

m) faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald/ compartimentele de
asistentd sociald din cadrul U.A.T.-urilor cu organizatiile neguvernamentale care functioneazi la
nivelul judetului;

n) faciliteazd acordarea de indrumare metodologica serviciilor publice de asistend sociali/
compartimentelor de asistentd sociald din cadrul U.A.T.-urilor, la cererea acestora, in elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, dezvoltarea si organizarea serviciilor
sociale de interes local, precum si in orice altd activitate care vizeaza prevenirea separirii copilului
de parinti, prevenirea institutionalizarii persoanei adulte cu dizabilititi, persoanei varstnice etc.;

o)faciliteaza acordarea, la cerere, de asistentd tehnicd si consultantd de specialitate autoritatilor
administratiei publice locale de pe raza judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii
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serviciilor sociale de interes local;

p)faciliteazi acordarea, la cerere, de asistentd tehnicd pentru crearea si formarea structurilor
consultative ca forma de sprijin in activitatea de protectie a drepturilor copilului.

ofaciliteazi acordarea de asistenti tehnica si consultanta de specialitate, la cerere, organizatiilor
neguvernamentale pentru dezvoltarea de servicii sociale in concordanti cu strategiile judetene si
nationale in vigoare, pentru implementarea legislatiei in vigoare etc.;

r) identifici surse de finanfare interne i externe pentru programe, proiecte necesare
implementérii strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului si a planurilor anuale de actiune ale D.G.A.S.P.C. Baciu;

s) propune conducerii institutiei infiintarea si/sau dezvoltarea de servicii sociale de interes
judetean, pe bazi de proiecte, in conformitate cu strategiile judetene si planurile de actiune ale
institutiei;

t) gestioneazd procesul incheierii contractelor de finantare;

u) monitorizeaza implementarea tuturor programelor si proiectelor D.G.A.S.P.C. Baciu;

v) monitorizeazd post-implementare proiectele si programele D.G.A.S.P.C. Baciu si
intocmeste rapoartele aferente;

w) centralizeazd si tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si externe si a tuturor
proiectelor si programelor pe care le gestioneazi DGASPC Bacau;

x) informeaza serviciile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu cu privire la proiectele si
programele active care pot fi accesate;

y) realizeazd activitifile de secretariat ale Comisiei pentru monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Art. 17 Compartimentul Controlul serviciilor sociale indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- in domeniul controlului serviciilor sociale:

a) planificd, organizeazd si executd actiuni de verificare, actiuni de documentare, actiuni de
monitorizare la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, cu aprobarea Directorului General,

b) in vederea stabilirii actiunilor de control anuale, elaboreaza planul anual de control si il
supune spre aprobare Directorului General;

c) desfasoard activititi de control administrativ, sarcini sau lucriri, raportarea acestora la
normele legale aplicabile, obiectivele planificate si aprobate, precum si verificarea indeplinirii
obligatiillor de cétre structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu, avind ca scop depistarea
eventualelor abateri de la legalitate;

d) verificd modul de respectare a dispozitiilor legale si a reglementarilor interne referitoare la
modul de organizare si functionare, respectiv la indeplinirea atributiilor generale si specifice in
domeniul propriu de activitate la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu;

e) 1In exercitarca functiei de verificare, intocmeste la finalul actiunilor de control note de
constatare, rapoarte de control, note de informare, dupi caz, conform procedurilor
operationale/sistem aplicabile structurii;

f) pentru atingerea obiectivelor controlului, reprezentantii CCSS pot desfasura activitati dupa
cum urmeaza:

1. verificarea si solicitarea de copii a unor Inscrisuri sau documente certificate ,,conform cu
originalul”;

2. constatatea la fata locului a unor situatii de fapt;

3. solicitarea de rapoarte/declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar- contabile;

4. solicitarea unor puncte de vedere, de specialitate;

5. orice alte activitati necesare desfisurarii verificdrii, permise de lege;

g) monitorizeaza stadiul implementérii masurilor dispuse/aprobate de citre Directorul General in
urma desfasurarii controalelor si verificarilor la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau;

h) completeazi si actualizeazi baza proprie de documentare, referitoare la activititile
desfasurate, monitorizeazd masurile dispuse si activititile de control intern din structurile
D.G.A.S.P.C. Baciu;
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i) initiaza sau participa la realizarea unor studii si analize privind cauzele disfunctionalititilor si
deficientelor constatate in activitatea structurilor, in scopul imbunatatirii activitatii acestora;

) executd activitdti de verificare ca urmare a sesizarii din oficiu consecintd a unui eveniment/
informatii din spatiul public/constatiri/informéri a altor institutii, dupd caz, conform procedurilor
operationale/sistem aplicabile structurii;

k) realizeazi, in baza unei dispozitii emise de citre conducitorul institutiei, actiuni de verificare
tematice/inopinate, in cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Baciu;

1) colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor
specifice activititii de control;

- in domeniul licentierii serviciilor sociale:

a) coordoneazd implementarea prevederilor legale privind respectarea standardelor minime de
calitate in domeniul serviciilor sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului;

b) coordoneazi realizarea documentatiei necesare acreditirii si licentierii/relicentierii serviciilor
sociale furnizate de cétre D.G.A.S.P.C. Baciu, in conformitate cu prevederile legale;

c) acorda consultantd serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu pentru implementarea
legislatiei in vigoare si furnizarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate;

d) verificd punerea in aplicare de cétre servicii/centre/complexuri a recomandarilor ficute de
citre inspectorii sociali din cadrul A.J.P.I.S. ca urmare a vizitelor acestora la sediile serviciilor
acreditate sau aflate in proces de acreditare;

e) verifica dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale si intreprind demersurile
necesare pentru obtinerea semnéturilor/aprobarilor din partea conducerii institutiei;

f) depune dosarele de licentiere la A.J.P.LS. si M.M.F.T.S.S. si pastreazi legitura/colaboreazi cu
institutiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor care urmeazi si fie acreditate in
vederea obtinerii licentei de functionare;

g) notificd MMM.F.T.S.S. in termen de 90 de zile de la data producerii modificarilor in
organigrama D.G.A.S.P.C. fatd de momentul solicitarii acreditirii ca furnizor de servicii sociale;

h) notifici M.M.F.T.S.S. in termen de 30 de zile cu privire la inchiderea sau desfiintarea unui
serviciu social acreditat.

1) solicita licentierea initiala ori eliberarea unei noi licente de functionare a serviciului social cu
cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a serviciului social sau, dupa caz, de la expirareca
licentei de functionare.

Art. 18 Compartimentul Monitorizare, comunicare si _informatizare indeplineste
urmdtoarele atributii principale:
Monitorizare:

a) monitorizeazi la nivel judetean, prin instrumente specifice definite la nivel intern si/sau
national, activitatea in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului;

b) gestioneazd baza de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale furnizate de
D.G.A.S.P.C. Baciu;

¢) coordoneaza realizarea §i implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizirii
activitdtii in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului;

d) furnizeazd structurilor responsabile din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu statisticile necesare
stabilirii contributiei autoritatilor publice locale la sustinerea sistemului de protectie speciald a
persoanelor cu handicap din judetul Bacau;

€) coordoneazd realizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia autoritatilor
publice locale la susfinerea sistemului de protectie speciala a persoanelor cu handicap din judetul
Bacau;

f) intocmeste si transmite oficial raportirile lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului (beneficiari si
servicii);

g) intocmeste §i utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizirii
bazelor de date existente, precum si in elaborarea de analize, interpretdri si rapoarte statistice
privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale, elaborate periodic sau la cerere;

h) raspunde solicitdrilor inregistrate din partea diferitelor institutii.
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Comunicare:

a) faciliteazd accesul categoriilor de persoane expuse riscului marginalizirii sociale la prestatii si
servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Bacéu, direct sau in colaborare cu ONG-uri prestatoare de
servicii sociale, asigurindu-le informatiile necesare cu privire la legislatia in vigoare din domeniul
asistentei sociale;

b) acordd suport informational persoanelor interesate in obtinerea de informatii cu caracter
public cu privire la activitatea institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
accesul liber la informatiile de interes public;

c) faciliteazi accesul la informatii de interes public - comunicare din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

d) gestioneazd imaginea publicd a institutiei si asigurd activitatea de informare si comunicare a
acesteia;

e) asigurd informarea operativi a conducerii institutiei cu privire la informatiile apdrute in
mijloacele de informare in masa, cu impact la nivelul societitii si care contin referiri cu privire la
activitatea D.G.A.S.P.C. Baciu;

f) organizeazi si participa la desfigurarea conferintelor de presa ale institutiei,

g) asigurd relationarea cu reprezentantii mass-media, bazatd pe principiile echidistantei,
transparentei, nediscrimindrii, protejirii imaginii beneficiarilor, respectarea interesului acestora;

h) réspunde solicitarilor presei, prin documentarea in mod oportun, cu date si informatii din
domeniile de activitate ale institutiei, respectind legislatia in vigoare privind protectia informatiilor
clasificate;

i) elaboreazd materiale si furnizeaza datele necesare actualizirii paginii web a institutiei;

Jj) promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului beneficiar de asistenta sociala;

k) promoveazid imaginea institutionald prin participarea la activititi cu caracter public,
organizate la nivelul institutiilor guvernamentale sau organismelor neguvernamentale de profil;

) gestioneazi situatii de crizd mediatici si propune misuri pentru imbunititirea imaginii
institutionale;

m)asigurd preluarea corecta si prelucrarea cu celeritate a informatiei de la nivelul decizional, in
vederea transmiterii, pe circuitul informational descendent, a unui mesaj corect, coerent si accesibil;

n) stabileste §i permanentizeaza relatii constructive cu reprezentantii mijloacelor de informare in
masd, cu reprezentantii institutiilor - publice si private, cu reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale cu care institutia coopereazid s§i cu societatea civild, bazate pe principiile
echidistantei gi transparentei;

0) creeazd baze de date cuprinzand principalele institutii media locale si nationale si asigura
transmiterea cétre acestea a comunicatelor de interes ale institutiei;

p) programeazi si inregistreaza solicitirile de audienti, dupa un program prestabilit;

q) identificd actiuni cu potential de impact mediatic derulate la nivelul institutiei si formuleaza
propuneri de mediatizare a acestora pe pagina web si pe site-urile de socializare;

r) documenteaza si transmite, in termen legal, rispunsurile la solicitarile formulate in baza Legii
ar. 544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;

s) aplica dispozitiile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificéarile si completarile ulterioare;

t) asigurd monitorizarea fluxurilor informationale ale principalelor agentii de presd/televiziuni
de stiri locale si nationale, informind conducerea D.G.A.S.P.C. Baciu cu privire la subiectele ce
contin referiri la institutie;

u) organizeaza traseul optim de circulatie a documentelor intre compartimentele functionale ale
D.G.A.S.P.C. Baciu, cu respectarea termenelor de solutionare prevazute in cadrul normativ in
vigoare;

v) pregiteste mapele directorilor (director general, directori de resort) cu documentele primite
atét de la structurile componente ale D.G.A.S.P.C. Baciu, cat si prin corespondenta;

w)repartizeazd documentele conform rezolutiei conducerii citre serviciile desemnate pentru
solutionare;

x) acorda informatii i consultantd persoanelor fizice auzitoare si institutiilor;
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y) acordd servicii de consiliere si informare persoanelor cu deficientd de auz din centre
referitoare la drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

z) interpreteazd si reproduce confinutul mesajului prin semne specifice limbajului mimico-
gestual,

Informatizare:

a) asigurd intretinerea si buna functionare a serverelor, calculatoarelor desktop, laptopurilor,
imprimantelor;

b) asigurd actualizarea, backup-ul si buna functionare a aplicatiilor Charisma, SPS Public,
Expert Bugetar, D-Smart, Registratura Electronici;

¢) administreazd aplicatia SINA - Sistem Informatic National pentru Adoptie (gestionare
utilizatori, drepturi de acces, nomenclatoare, administrare rapoarte, gestionare tichete helpdesk,
asigurd suportul tehnic intre ANPDCA si DGASPC, UAT-uri, ONG-uri);

d) administreazd aplicatia SNMD - Sistem national de management privind dizabilitatea
(gestionare utilizatori, drepturi de acces, nomenclatoare, administrare rapoarte, gestionare tichete
helpdesk, asigurd suportul tehnic intre ANPDPD si DGASPC);

e) administreazd aplicatia Observatorul Copilului (gestionare utilizatori, —nomenclatoare,
gestionare tichete helpdesk, asigura suportul tehnic intre ANPDCA si DGASPC, UAT-uri);

f) colaboreazi cu toate structurile institutiei pentru stabilirea strategiei de informatizare a
activitatii desfasurate de fiecare structurd prin analiza permanenta asupra sistemului informational si
propune solutii de informatizare adecvate;

g) coordoneazi implementarea sistemelor informatice in cadrul aparatului propriu si a centrelor;

h) tine legédtura cu furnizorii de servicii de internet si telefonie, asigurdnd buna funtionare a
serviciilor;

1) verificd costurile aferente facturilor pentru serviciile de telefonie si internet si verifica
corectitudinea repartizirii acestora cétre structurile din cadrul institutiei;

J) administreazd reteava de calculatoare stabileste, gestioneazd si urmireste drepturile
utilizatorilor prin partajare — parolare — imprimare.

k) gestioneazi conectarea utilizatorilor la internet;

1) asigurad cadrul general de functionare pe echipamentele informatice din dotarea institutiei,
participa la realizarea fluxurilor de lucru in retea si coordoneaza aceste activitai;

m)acorda consultanti de specialitate personalului Directiei in utilizarea aplicatiilor;

n) acordd consultanti de specialitate personalului Directiei in vederea achizitionarii de
echipamente si perifice IT pentru buna desfisurare a activititii;

o) actualizeazi, monitorizeazi si administreazd pagina web a institutiei;

p) gestioneaza retelele de socializare ale institutiei;

q) gestioneazi adresele de e-mail ale institutiei;

r) intocmeste materiale de prezentare pentru D.G.A.S.P.C. Baciu / servicii / proiecte ce urmeazi
a fi utilizate In conferinte, seminarii, sedinte;

s) realizeazd, din punct de vedere tehnic, materiale informative: pliante, brosuri, CD/DVD-uri
necesare in timpul conferintelor de presi si campaniilor de informare etc..

Art. 19 Serviciul Adoptii indeplineste urmatoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Adoptii

a) tine evidenta copiilor al cdror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia si
introduce in R.N.A datele copilului in termenul prevazut de lege;

b) instrumenteaza dosarul copilului in vederea deschiderii procedurii de adoptie;

c) introduce in S.LN.A in termenul previzut de lege P.I.P-ul si sentinta civili de deschidere
procedurd adoptie si toate demersurile intreprinse;

d) tine legitura in permanenti cu reprezentantul de zoni din cadrul AN.P.D.C.A;

€) informeaza, in scris, managerul de caz cu privire la orice demers intreprins;

f) intocmeste Fisa sinteticd de potrivire initiala a copilului;

g) genereaza lista copiilor din S.I.N.A, conform cadrului legislativ;

h) realizeazi ,,Profilul public” al copilului;

1) completeazd impreund cu responsabilii de caz ai familiei Fisa sintetica de potrivire;
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j) participd impreund cu echipa pluridisciplinard la realizarea potrivirilor initiale si practice
dintre copilul eligibil la adoptie si familia adoptatoare;

k) in colaborare cu managerul de caz si cu persoana de referinta realizeazé pregitirea copilului in
vederea intalnirii cu adoptatorii, in functie de varsta si gradul de intelegere a acestuia;

1) furnizeaza copilului informatii cu caracter general cu privire la familie;

m)insoteste familiile de adoptie la realizarea intalnirilor dintre copil si familie;

n) intocmeste raportul de potrivire practicd Impreuna cu responsabilul de caz al familiei;

0) tine evidenta copiilor liberi la adoptie;

p) Intocmeste si instrumenteazi dosarul copilului pe toatd procedura de adoptie indiferent de
etapa;

q) respectd termenele previzute in procedura de adoptie;

r) raspunde in termenul legal la toate adresele primite de la alte D.G.A.S.P.C-uri;

s) rdspunde in termenul legal la toate adresele primite de la beneficiari;

t) identificd familii potential adoptatoare;

u) acorda servicii de consiliere familiilor potential adoptatoare;

v) evalueazi din punct de vedere social si psihologic familiile potential adoptatoare;

w)reevalueaza anual familiile adoptatoare;

x) pregiteste familiile potential adoptatoare pentru asumarea rolului de périnte;

y) intocmeste si instrumenteazi dosarul familiei pe toatd procedura de adoptie;

z) introduce solicitarea, atestatul, dispozitia, raportul final al familiilor potential adoptatoare si
de adoptie in S.I.N.A;

aa) realizeaza reevaluarea anuala a familiilor atestate;

bb) evalueazi psihologic copiii pe parcursul procedurii de adoptie;

cc) realizeazd potrivirea initiald si practica intre copilul eligibil la adoptie si familia adoptatoare;

dd) se ocupd de monitorizarea post-incredintare si post-adoptie a copiilor;

ee) tine evidenta cazurilor in conformitate cu sistemul de evidenta al Directiei;

ff) colaboreaza cu alte institutii;

gg) colaboreazi cu alte D.G.A.S.P.C.-uri din tara.
(2) Compartimentul Post-adoptie

a) realizeazi consilierea copiilor peste 10 ani;

b) evalueaza psihologic copiii aflati in monitorizare post-adoptie;

¢) promoveazi organizarea grupurilor de sprijin pentru parintii adoptivi;

d) monitorizeaza post-adoptie cazurile de adoptic interna;

e) consiliazd familiile de adoptie si persoane adoptate care au solicitat A.N.P.D.C.A/Tribunal
Bacau informatii cu privire la familia biologici.

Art. 20 Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

a) conduce gedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacéu;

b) stabileste impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Bacdu incadrarea sau neincadrarea in grad de handicap, la propunerea Serviciului de
evaluare complexi a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap;

c) aprobd, impreund cu membrii Comisiei de evaluare, programul individual de reabilitare si
integrare sociald a persoanei;

d) stabileste, la cerere, Inpreund cu membrii Comisiei de evaluare, orientarea profesionald a
adultului cu handicap;

€) organizeazi activitatea de solutionare a cererilor si petitiilor adresate Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Baciu si repartizate de directorul general/directorul general adjunct
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau spre solutionare Comisiei;

f) participd la instructiunile metodologice, la solicitarea Comisiei Superioare de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art. 21 Serviciul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi si a persoanelor adulte cu
handicap indeplineste urmétoarele atributii principale:
(1) Compartimentul de evaluare complexi si vocationali a persoanelor adulte cu handicap:
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a) identifici adultii cu handicap care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, in urma
evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitdrilor directe din partea persoanei cu
handicap sau a reprezentantilor acestora, a referirilor din partea servicinlui public de asistentd
sociald si a specialistilor care vin in contact cu persoana cu handicap, precum si a sesizirilor din
oficiu;

b) reevalueazd conditiile privind incadrarea adultului intr-un grad de handicap, la cerere,
formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricAnd, daci s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

¢) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea/reevaluarea complexa si incadrarea
in grad de handicap, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultului intr-un grad de
handicap;

d) identificd necesarul de documente suplimentare pentru procesul de evaluare complexd si
comunici solicitantului in scris, prin corespondentd, completarea dosarului cu aceste documente;

€) comunicd in scris, prin corespondenti, data stabilitd pentru evaluare/reevaluare a persoanei
cu handicap;

f) efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa si vocationald a adultului cu handicap, la sediul
propriu, la data stabilitd prin corespondent3;

g) se deplaseaza in teritoriu §i efectueazi evaluarea/reevaluarea complexid si vocationald a
adultului cu handicap, la domiciliu, conform legislatiei, in situatia in care scrisoarea medicului de
familie, referatul medicului specialist §i ancheta sociali specifici faptul cd persoana este
netransportabild/nedeplasabild, dupi ce in prealabil a fost facuti o cerere in acest sens;

h) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluati la sediul propriu
sau la domiciliu si face recomandiri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

1) recomandd sau nu recomandd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei persoane;

J) elaboreaza Programul individual de reabilitare si integrare sociala a persoanei incadrati in grad
si tip de handicap, in urma discutiilor cu persoana evaluata sau, dupid caz, si cu reprezentantul
acesteia, pentru fiecare persoani cu handicap evaluata la sediul propriu sau la domiciliu;

k) colaboreazi cu Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati, in vederea
asigurdrii continuitdtii serviciilor de abilitare §i reabilitare si a tranzitiei copiilor cu
dizabilitdti/handicap la viata de adult;

1) evalueazi Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

m) recomanda mdsurile de protectie a adultului cu dizabilitate/handicap, in conditiile legii,

n) asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap si
realizeazd reevaluarea acestora la solicitarea D.G.A.S.P.C. Baciu, a Comisiei Superioare de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau a instantei de judecata.

(2) Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi:

a) identifica copiii cu dizabilitd{i care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluirii complexe; identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistentd sociald si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizérilor din oficiu;

b) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum gi indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

¢) contribuie la intocmirea de cdtre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

d) contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz, a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie
speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de
handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de
directorul general al D.G.A.S.P.C. Baciu;
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€) informeazi pirintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectirii si
implementérii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

g) comunicd in scris, prin corespondentd electronici sau telefonic parintilor sau
reprezentantului legal data stabiliti pentru reevaluare;

h) reevalueazd conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulati oricind, daci
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de Incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereazi o adeverintd prin care se specifici gradul deficientei/afectirii functionale a
copiilor pentru care se propune misurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situafia previzuta de art. 64, alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul Serviciului;

j) colaboreazi cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in
vederea respectirii interesului superior al copilului;

k) colaboreazi cu Compartimentul de evaluare complexa si vocationalad a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si
reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitti la viata de adult;

1) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual
al D.G.A.S.P.C. Baciu si care vor fi transmise Comisiei pentru protectia copilului Baciu.

Art. 22 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului indeplineste
urméitoarele atributii principale:

a) primeste, verifici specific, inregistreaza si gestioneaza dosarele ce urmeazd a fi supuse
analizei Comisei pentru protectia copilului Bacdu, care contin datele si documentele necesare
solufionarii cauzei,

b) indruma cétre institutiile abilitate persoanele care se prezintd la Comisia pentru protectia
copilului Bacdu cu documentatia incomplets, pentru completarea dosarului medical;

¢) redacteaza borderoul si ordinea de zi pentru sedintele Comisiei pentru protectia copilului
Bacé#u, prezentarea spre aprobare a acestora presedintelui acesteia;

d) convoaci persoanele care urmeaza a se prezenta la sedinta Comisiei pentru protectia copilului
Bacau 1n vederea solutionarii cauzei;

e) convoacd membrii Comisiei pentru protectia copilului Baciu si aduce la cunostinti ordinea de
7i, locul si ora desfasurarii sedintei;

f) asigurd evidenta prezentei membrilor Comisiei pentru protectia copilului Baciu la sedinte si
transmiterea acesteia cétre Serviciul economic si financiar-contabil;

g) organizeazi si participa la sedintele Comisiei pentru protectia copilului Bacéu;

h) inregistreazi sedintele, cauzele analizate si tipurile de masuri de protectie in registre speciale,
dupd fiecare sedintd a Comisiei pentru protectia copilului Baciu;

i) consemneaza dezbaterile de la sedintele Comisiei pentru protectia copilului Bacau;

J) redacteazé, multiplica, avizeaza spre legalitate i comunica hotarérile Comisiei pentru protectia
copilului Baciu (atestare/reatestare asistent maternal profesionist,
instituire/mentinere/modificare/incetare masura de protectie speciald), in conformitate cu regulile
procedurale (périnti, copil mai mare de 10 ani, asistent maternal profesionist, familie de plasament,
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala, centre de plasament, organisme private
acreditate, primdrii, servicii din structura D.G.A.S.P.C. Baciu);

s gt

handicap D- SMART si SNMD in vederea redactarii certificatelor si a hotdrarilor de incadrare intr-
o categorie de persoane cu handicap;

1) multiplicd si comunica certificatele de incadrare in grad de handicap si anexele acestora, in
termenele stabilite de lege;

m) transmite citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald hotirarile de protectie
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speciald, precum si a celor de incadrare in grad de handicap, cu anexele aferente, dupi fiecare
sedintd a Comisiei pentru protectia copilului Baciu;

n) transmite cdtre Compartimentul prestatii sociale si facilititi pentru persoanele cu handicap din
cadrul D.G.A.S.P.C. Bacidu certificatele de incadrare in grad de handicap cu anexele aferente dupa
fiecare sedintd a Comisiei pentru protectia copilului Baciu, in vederea acordirii prestatiilor sociale;

0) asigurd evidenta hotirdrilor Comisiei pentru protectia copilului Bacdu si a certificatelor de
incadrare in grad de handicap;

p) gestioneazi bazele de date si intocmeste situatii statistice cu privire la copiii incadrati intr-o
categorie de persoane cu handicap;,

q) expediazi cétre serviciile de specialitate dosarele care au fost analizate de Comisia pentru
protectia copilului Baciu si clascazi dosarele care riméan in arhiva D.G.A.S.P.C. Baciu, dupi ce se
asigurd ci au fost completate cu copii dupi actele emise de cétre Comisia pentru protectia copilului
Bacau (hotarare/certificat);

r) inregistreaza cererile adresate de cétre copii in legituri cu procedurile in fata Comisiei pentru
protectia copilului Bacdu si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

s) primeste si inregistreazi corespondenta adresatd Comisiei pentru protectia copilului Bacau, o
prezintd spre solutionare presedintelui acesteia si o expediazi in termenul previzut de normele
legale 1n vigoare;

$) asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru demersurile de solicitare a avizelor
favorabile catre comisiile pentru protectia copilului care isi desfisoard activitatea pe raza altor
unitati administrativ-teritoriale;

t) acorda asistentd si consiliere persoanelor incadrate intr-o categorie de persoane cu handicap
si/sau reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile de care beneficiazi i la modalitatea
de obtinere a acestora;

t) informeazi membrii Comisiei pentru protectia copilului Baciu despre prevederile actelor
normative cu aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

u) pastreazd, conform nomenclatorului arhivistic aprobat, actele Comisiei pentru protectia
copilului Bacéu,

v) intocmeste ordinea de zi a Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Bacdu, pe baza documentelor
primite de la Serviciul juridic si contencios;

w) convoacd membrii Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu si aduce la cunostintd ordinea
de zi, locul i ora desfasuririi sedintei;

X) organizeaza si participi la sedintele Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu;

y) consemneazi dezbaterile de la sedintele Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu;

z) preda hotardrile Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciiu Serviciului juridic si contencios,
dupa semnarea acestora de cétre presedinte.

Art. 23 Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) primeste si verificd documentele prezentate de catre persoanele care solicitd eliberarea unui
certificat de Incadrare in grad de handicap si le prezinta spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu;

b) indruma citre institutiile abilitate persoanele care se prezintd la Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bacdu cu documentatie incompleti, in vederea completirii dosarului
medical,;

c) asigurd transmiterea dosarelor avizate de catre conducere citre Compartimentul de evaluare
complexd si vocationald a persoanelor adulte cu handicap;

d) solicitd completarea dosarului cu documentele necesare, in cazul unor dosare incomplete, in
colaborare cu medicul din cadrul Compartimentului de evaluare complexd si vocationald a
persoanelor adulte cu handicap si face programarea la evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

e) primeste i inregistreaza corespondenta adresati Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Bacdu, o prezintd spre solutionare presedintelui acesteia si o expediazi in termenul
previzut de normele legale in vigoare;

f) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau,
insotite de raportul de evaluare complexd, cu propunerea de incadrare/neincadrare 1

in grad de
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handicap, intocmit de Compartimentul de evaluare complexa si vocationald a persoanelor adulte cu
handicap, in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte;

g) pregiteste si asigurd asistenti pentru desfasurarea sedintelor CEPAH;

h) asigura evidenta prezentei membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Baciu la sedinte si transmiterea acesteia citre Serviciul economic si financiar-contabil;

i) transmite membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu ordinea de zi
si data de desfasurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

J) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald
in programele informatice aprobate la nivelul institutiei si la nivel national, in termen de cel mult 3
zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

k) comunica certificatele de incadrare intr-un grad si tip de handicap impreuni cu programul
individual de reabilitare si integrare sociald al persoanei adulte cu handicap/ certificatul de
neincadrare citre beneficiar si citre compartimentele cu atributii privind plata drepturilor si
facilititilor persoanelor cu handicap;

1) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Bacdu precum: decizii de internare/transfer/externare, PIRIS-uri, atestate asistenti personali
profesionisti;

m) comunicd deciziile de internare/transfer/externare persoanelor interesate precum si Serviciului
Management de caz pentru persoane adulte,

n) comunicd deciziile de atestare/neatestare impreund cu atestatul persoanelor interesate precum
si Retelei de asistenti personali profesionisti,

o) primeste si inregistreazd in registrul propriu de evidentd contestatiile la certificatele de
incadrare in grad de handicap emise de CEPAH Baciu si le transmite Comisiei Superioare de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, impreund cu copia certificati cu originalul a
documentelor care au stat la baza evaludrii;

p) primeste deciziile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si ale
instantelor de judecata, le opereazi in programele de evidenti si le inainteazi compartimentelor cu
atributii privind plata drepturilor si facilititilor persoanelor cu handicap;

q) comunicd deciziile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
titularilor acestora;

r) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Baciu,

s) gestioneaza registrul de procese-verbale;

s) completeaza zilnic baza de date cu privire la evidenta persoanelor ce se prezinta la Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu, in functie de modificarile survenite in incadrarea
intr-un grad de handicap;

t) fine legitura cu serviciile/compartimentele D.G.A.S.P.C. Bacau, furnizdnd informatii utile
desfasurarii activitatii acestora;

t) intocmeste situatii statistice si le transmite autoritatilor interesate;

u) acorda asistentd si consiliere persoanelor incadrate intr-o categorie de persoane cu handicap
si/sau reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile de care beneficiazi si la modalitatea
de obtinere a acestora;

v) informeazi membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau despre
prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

W) gestioneaza arhiva cu dosarele persoanelor incadrate intr-o categorie de persoane cu handicap
si pastreazd, conform nomenclatorului arhivistic aprobat, celelalte acte emise de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu;

x) indeplineste si alte atributii stabilite de presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Bacau si de conducerea D.G.A.S.P.C. Baciu.

Art, 24 Compartimentul intern de prevenire si protectie indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului

de muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncid/echipamente de munci si
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mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucruy;

b) elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie (pentru aparatul propriu);

c) verifica conditiile necesare si aproba orice modificare a persoanelor responsabile cu SSM si
PSI desemnate de sefii de centre, solicitind ulterior emiterea si aprobarea unei noi dispozitii a
directorului general privind persoanele desemnate;

d) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sdnitate in muncd, situatii de urgenta, tindnd seama de particularitatile activitatilor gi
ale unitatii, precum si ale locurilor de munci;

€) propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sinitatii in munca, situatii de urgenta,
ce revin lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului (pentru aparatul propriu);

f) verificd cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a misurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
i sandtifii In muncd, situatii de urgentd stabilite prin fisa postului (pentru aparatul propriu si
cenire);

g) Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securititii si sinatatii in muncd, situatii de urgents;

h) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncéd, asigurarea informarii gi instruirii lucritorilor in domeniul securititii si
sdnatitii in munca, situatii de urgenta si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite (pentru aparatul propriu si centre);

1) elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

j) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti
lucritorii s3 fie instruiti pentru aplicarea lui;

k) asigura evidenta zonelor cu risc ridicat i specific; stabileste zonele care necesitd semnalizare
de securitate §i sdndtate in munca, situatii de urgentd, stabileste tipul de semnalizare necesar si
amplasarea acestora conform prevederilor legale;

1) intocmeste evidente previzute de legislatia specifica (evidenta meseriilor si a profesiilor
previzute de legislatia specifici pentru care este necesari autorizarea exercitarii lor, evidenta
posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta posturilor de lucru care,
la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic);

m)monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie (detectoare de fum,
stingerea incendiilor etc.) existente la nivelul aparatului propriu,;

n) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent3,
precum si a sistemelor de siguranti;

o) informeazi directorul general, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de méasuri de prevenire si protectie;

p) intocmeste evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice i, daca
este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea In munca de citre lucrétori a echipamentelor de munci;

q) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
institufie si Intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale in vigoare privind cerinfele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea de citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

1) participd la cercetarea evenimentelor privind securitatea si sdndtatea Tn munca;

s) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din institutie, in
conformitate cu prevederile legale;

t) urmdireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

u) colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

v) urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
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de evacuare;

w)propune clauze privind securitatea gi sinitatea in muncd, situatii de urgentd la incheierea
contractelor de prestari de servicii etc. de cétre Directie;

x) aplicd normelor de prevenire si stingere a incendiilor, intocmirea planului de evacuare in caz
de incendiu, calamititi naturale (plan privind actiunile de aparare civild), instruirea personalului
pentru respectarea Normele Tehnice de Sanitate si Securitate in Munca (N.T.S.M), conform
reglementirilor in vigoare. In caz de evenimente deosebite intocmeste documentatia necesari si
anuntd conducerea directiei generale §i organele de specialitate;

y) in domeniul protectiei civile are urmétoarele obligatii: a) s respecte si sd aplice normele si
regulile de protectie civild stabilite de conducatorul institutiei. b) s duci la indeplinire masurile de
protectie civild dispuse, 1n conditiile legii, de conducatorul institutiei. c) si informeze autorititile
sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului
112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgentid despre care iau
cunostingd; d) sd informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie
rdmase neexplodate; e) si participe la pregitirea de protectie civila la locul unde isi desfagoard
activitatea.

Art. 25 Compartimentul administrativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea privind administrarea institutiei;

b) asigurd si verificd organizarea §i desfasurarea lucririlor de scoatere din functiune, casare,
declasare si valorificare a bunurilor materiale rezultate (pentru aparatul propriu);

c) prin contractele de mentenantd, urméreste si asigurd buna functionare a tuturor sistemelor
functionale in Directie (instalatii apd, instalatii termice, intretinere auto, pazi etc.);

d) asigurd asistenta tehnicd pentru efectuareca diferitelor lucriri efectuate in cadrul Directiei
(pentru aparatul propriu si pentru centre), in conformitate cu contractele incheiate;

€) colaboreazi cu centrele §i celelalte compartimente pentru obtinerea autorizatiilor (sanitare,
sanitar-veterinar, PSI etc.)

f) coordoneazi si monitorizeazd activitdtile de asigurare a pazei obiectivelor, bunurilor si
valorilor aflate in patrimoniul institutiei;

g) asigurd intretinerea §i repararea corespunzitoare a parcului auto al Directiei, astfel incat sa
realizeze incadrarea fiecirui autovehicul in consumurile specifice de carburanti §i lubrifianti si
pentru asigurarea sigurantei in transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;;

h) asigura utilizarea mijloacelor auto din dotarea Directiei pentru transportul bunurilor materiale
si persoanelor;

1) urmdreste realizarea fizicd a lucrdrilor de reparatii efectuate la mijloacele auto din dotare in
concordanta acestora cu valorile din contractele incheiate si cu cele din devizele de lucriri
prezentate la decontare;

j) intocmeste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto
pe fiecare autoturism, conform legii;

k) rispunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste figele
activititilor zilnice pentru fiecare magina din dotare si a foilor de parcurs;

1) pregiteste din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor si le mentine in perfecta stare de
functionare;

m)propune spre casare autovehiculele din cadrul Directiei cu grad avansat de uzuri;

n) primeste materialele care se aprovizioneaza, verificd cantititile indicate in documentele care
le insotesc §i controleazi pe cét este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune
conditii pentru a se evita degradarea, respectdndu-se si normele de protectia muncii si a celor de
prevenirea si stingerea incendiilor;

0) organizeazi si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

p) urmireste recuperarea si valorificarea deseurilor provenite in urma casarilor;

q) asigurd numerotarea si imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor

fixe;
r) consemneazi in documente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor
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de inventar;,

s) asigurd aprovizionarea structurilor aparatului propriu cu mijloacelor materiale in raport de
prevederile din contracte, de stocurile existente, de stocurile tranzitorii, de consumurile normate,
pentru prevenirea imobilizarilor;

t) intocmeste notele de receptie pentru toate bunurile materiale cumpdrate si preda documentele
la Serviciul economic si financiar-contabil, pentru efectuarea plitilor (pentru aparatul propriu);

u) urmdreste intocmirea comenzilor citre prestatorii de servicii stabiliti in urma incheierii
contractelor de achizitie publica (pentru aparatul propriu);

v) organizeazi si supravegheaza efectuarea curifeniei in sediile Directiei si pe caile de acces;

w) monitorizeazi derularea contractelor de utilititi publice (apd, canal, energie electrici, gaze
naturale, salubritate, telefonie, internet, televiziune efc.);

X) receptioneazd produsele aferente magaziei Directiei, intocmeste si eliberecazd bonuri de
consum, bonuri de transfer;

y) urmdreste activitatile privitoare la revizii si reparatii ficute de personalul cu atributii in acest
sens si/sau de prestatorii de servicii (pentru aparatul propriu si centre);

z) intreprinde masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor si apei,
supravegheazi sd nu cxiste consumatori nejustificati.

- in domeniul urmiririi curente a comportirii in exploatare a constructiilor

a) participa in comisiile de receptie aferente lucrarilor de reparatii curente si capitale;

b) coordoneaza reprezentantii din centre/complexuri cu privire la urmérirea comportirii in timp
a constructiilor;

¢) verifica respectarea instructiunilor de urmairire curentd a comportirii previzute in proiectele
de executie;

d) intocmeste rapoarte privind urmdrirea curentd a constructiei si mentinerea acestora in Jurnalul
evenimentelor;

€) supravegheazi evolutia unor fenomene previzibile cu efecte nefavorabile asupra aptitudinii in
exploatare;

f) elaboreazi baza de date cu privire la comportarea clidirilor aflate in exploatare.

g) participd la efectuarea receptiilor efectuate in cadrul obiectivelor de investitii noi sau la
lucrdrile de interventii existente din fazi initialda pand la finalizarea lucrdrilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Baciu.

Art. 26 Directia economici, coordonati de un director, are in componenti urmaitoarele

structuri:

1. Serviciul economic si financiar-contabil

2. Serviciul Achizitii publice
26.1 Serviciul economic si financiar-contabil indeplineste urmitoarele atributii principale:
(1) Compartimentul financiar si plati:

a) urmdreste respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
cheltuielilor D.G.A.S.P.C. Bacau si raspunde de asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata
cheltuielilor);

b) urmaéreste justificarea In termenul legal a avansurilor acordate spre decontare salariatilor,
pentru cheltuielile materiale si deplasari;

c) intocmeste documentele in vederea decontirii prin Trezorerie;

d) realizeazi redactarea §i transmiterea in termenul legal a rispunsurilor citre diverse persoane
fizice sau juridice;

e) asigurd plata efectivd a tuturor cheltuielilor materiale si de capital la toate centrele din
structura D.G.A.S.P.C. Baciu, tindnd cont de bugetul alocat;

f) intocmegte Situatia confirmérii soldurilor la Trezorerie;

(2) Compartimentul Buget-finante:

a) organizeazi, conduce si rdspunde de contabilitatea sintetici si analitici, respectiv
contabilitatea financiara, potrivit legii contabilitatii;

b) asigurd respectarea principiilor contabile;
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c) elaboreaza proiectul de buget pentru anul urmétor, proiectia acestuia pe urmatorii 3 ani si
urmdreste utilizarea alocatiilor bugetare in scopul cunoasterii rezultatelor si furnizirii datelor
necesare ludrii deciziilor privind gestionarea unititii, in baza propunerilor inaintate de catre fiecare
serviciu si, respectiv, centru/complex/retea din structura D.G.A.S.P.C.;

d) tine contabilitatea valorilor materiale, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

e) tine la zi contabilitatea, intocmind balanta de verificare lunari;,

f) transmite lunar si trimestrial in programul FOREXBUG balanta de verificare pe fiecare
sursd de finantare In parte si anume sursa A, D si E, precum si alte formulare solicitate de
Ministerul Finantelor;

g) propune rectificdri de buget in cadrul planului aprobat si urmireste aprobarea acestora de
cétre ordonatorul principal de credite, In baza propunerilor inaintate de citre fiecare serviciu si,
respectiv, centru/complex/retea din structura D.G.A.S.P.C.;

h) intocmeste situatia privind costul mediu pe beneficiar (copil/adult) pe an pentru subunititile
din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu;

i) face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articole
de cheltuieli incepand cu trimestrul III al anului bugetar, in baza propunerilor inaintate de citre
fiecare serviciu si, respectiv, centru/complex/retea din structura D.G.A.S.P.C.;

j) urmdreste respectarea oportunititii, economicitatii, realitatii si legalititii operatiunilor ce se
supun controlului financiar preventiv;

k) intocmeste si inainteaza lunar, ordonatorului principal de credite, necesarul de credite;

1) intocmeste si transmite cétre Consiliul Judetean Baciu darea de seama trimestriala si anuala,
precum si bilanful lunar contabil privind creantele si datoriile;

m) colaboreaza cu directiile de specialitate din aparatul propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Bacdu in vederea asigurérii unei conceptii unitare a informatiilor de sintezad destinate
opiniei publice, potrivit legii;

n) prezintd sinteze privind executia bugetului D.G.A.S.P.C. Baciu, situatia patrimoniului,
respectiv a activelor si pasivelor;

o) propune conducerii D.G.A.S.P.C. Bacdu declangarea inventarierii anuale a patrimoniului
acesteia, compard rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate, valorifica si
inregistreazd in contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale intocmite de
comisiile de inventariere stabilite prin dipozitia directorului general.

(3) Compartimentul Salarizare:

a) intocmeste statele de platd pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Bacau si pentru colaboratori si
indemnizatiile membrilor Comisiei pentru protectia copilului, Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, Comisiei de cercetare disciplinara, pe baza pontajelor lunare primite, precum si
a dispozitiilor primite de la Serviciul Resurse umane;

b) listeazd statele de platd, recapitulatiile lunare, fluturasii de salarii, liste retineri pe beneficiari
si pe tip de refinere si transmite citre centrele de cost;

c) intocmeste lunar si cumulat contul de executie bugerard a D.G.A.S.P.C. Baciu pe fiecare
centru din structurd, aparat propriu, pe fiecare articol bugetar si verifica cu extrasul de cont;

d) asigurd datele necesare pentru intocmirea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale si
anuale;

€) verificd corelatiile dintre situatiile recapitulative privind plata salariilor si inregistrarile
contabile aferente;

f) calculeazi indemnizatia pentru concediile de odihni si medicale;

g) intocmeste anexa recuperare concedii medicale de la FUNASS;

h) intocmegte borderourile cétre banci pentru plata salariilor pe carduri si le transmite pe suport
de hartie si electronic, precum si alimentarea conturilor IBAN ale salaritilor on-line;

i) iIntocmeste si depune declaratia unicd D112 privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

j) aplica in programul de salarizare adresele de infiintare a popririlor si raspunde acestora;

k) tine evidenta garantiilor materiale si intocmeste actele necesare modificarii acestora, cand
situatia o impune;

1) intocmeste situatii statistice lunare, semestriale si anuale privind numirul de salariati si
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salariile aferente acestora;

m) intocmeste angajamentele bugetare, ordonantirile si platile aferente statelor de plata,
inclusiv ordinele de plati cétre Trezorerie;

n) intocmeste lunar nota contabild pentru salarii;

0) calculeaza lunar fondul de 4% - neangajare persoane cu handicap conform Ordonantei de
Urgentd nr. 60/2017 pentru completarea si modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

p) efectueaza plata diurnelor si a concediiilor de odihna in avans;

q) intocmeste monitorizarea plitilor salariale (lunar, trimestrial, anual), in concordantd cu
bugetul aprobat detaliat pe articole si aliniate bugetare;

r) calculeazi si intocmeste situatii de plati pentru punerea in executare a sentintelor civile.

26.2 Serviciul Achizitii publice indeplineste urmitoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Achizitii publice:

a) gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru D.G.A.S.P.C. Baciu;

b) participd la planificarea portofoliului de achizitii publice, coordoneazi si monitorizeaza
portofoliul proceselor de achizitii pe parcursul implementarii acestora;

¢) coordoneazd/contribuie la elaborarea strategiei anuald a achizitiilor publice, daci este cazul;

d) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor gi prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, conform prevederilor legale;

€) gestioneaza activititile de planificare a proceselor de achizitie publicd, asigurind elaborarea
corect a strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire, astfel incit acestea sa raspundi cat
mai bine necesititilor si obiectivelor autorititii contractante si structurii pietei relevante, cu
respectarea normelor legale in vigoare (documentatia de atribuire urmand sa reflecte intru totul
strategia de contractare);

f) participi la elaborarea si/sau analiza caietului de sarcini / documentul descriptiv si realizeaza
ajustarile necesare pentru a asigura cd acesta este intocmit in conformitate cu normele legale, pentru
a asigura coerenta documentului si informatiilor, precum si corelarea cu formularele de propunere
tehnica si financiara;

g) asigurd respectarea principiilor achizitiilor publice si a normelor legale in derularca
cercetarii/analizei pietei relevante si/sau, dupa caz, a consultdrii pietei, si ia masuri pentru obtinerea
informatiilor necesare pentru stabilirea strategiei de contractare;

h) coordoneazi procesul de stabilire si justificare a criteriului de atribuire si a factorilor de
evaluare asigurand respectarea normelor legale si legatura directd a acestora cu cerintele din caietul
de sarcini / documentul descriptiv, precum si cu formularele de propunere tehnica si financiara;

i) coordoneazd activitatea de elaborarea contractului / termenilor si conditiilor contractuale ce
va/vor fi incluse in documentatia de atribuire, cu respectarea bugetului aprobat si normelor legale si
pentru a rdspunde cit mai bine nevoilor autorititii contractante / utilizatorilor / beneficiarilor finali;

j) stabileste si justifica criteriile de calificare si, dupi caz, de selectie, cu respectarea normelor
legale si pentru a corespunde caracteristicilor achizitie;

k) asigurd coerenta, completitudinea si interconexiunile intre elementele documentatiei de
atribuire;

) completeaza, finalizeazi si transmite spre aprobare strategia de contractare si documentatia
de atribuire;

m) asigurd derularea activitatilor si utilizarea resurselor conform planificarii portofoliului de
achizitii, precum si actualizarea permanentd a documentelor/sistemelor ce redau structura si stadiul
implementirii portofoliului de achizitii;

n) deruleazi procese de achizitie, asigurdnd aplicarea corectd a procedurilor, instrumentelor si
tehnicilor de achizitie cu respectarea principiilor si normelor legale privind achizitiile publice;

o) elaboreazi anuntul de participare (sau alt anunt similar) conform normelor legale, pe baza
informatiilor din documentatia de atribuire si din strategia de contractare;

p) gestioneazi procesul de rispuns la solicitdrile de clarificari la documentatia de atribuire;
precum si emiterea de clarificéri din oficiu sau de erate sau amendamente, cu respectarea normelor
legale si a principiilor aplicabile;
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q) conduce sau participa la sesiunile de negociere sau dialog cu participantii la proceduri de
atribuire ce implicd/permit o astfel de interactiune;

r) conduce sau participa la activitatea comisiilor de evaluare (in functie de rolul in care este
desemnat), asigurand evaluarea consecventa a ofertelor depuse si corectitudinea aplicarii criteriului
de atribuire si a factorilor de evaluare (inclusiv gestionarea solicitirilor de clarificdri pe perioada
evaludrii ofertelor), precum si comunicarea rezultatelor procesului de achizitie, conform normelor
legale si principiilor ce guverneazi achizitiile publice;

s) documenteazi si publici conform normelor legale informatiile cu privire la identificarea
situatiilor potential generatoare de conflicte de interese;

t) gestioneazd procesul de comunicare cu privire la rezultatul procedurii conform normelor
legale in vigoare;

u) gestioneazi din punctul de vedere al aspectelor specifice ale activitatii de achizitii procesul
de rispuns la contestatii sau la exercitarea unor cai de atac de cétre ofertanti (precum si procesul de
exercitare a cailor de atac de citre autoritatea contractanti);

v) gestioneazi procesul de incheiere a contractului, conform normelor legale, inclusiv
publicarea anuntului de atribuire in termenul legal;

w) realizeaza achizitiile directe;

X) gestioneazd procesul de intocmire, actualizare si arhivare a dosarului achizitiei publice,
conform normelor legale in vigoare;

y) monitorizeazd respectarea obligatiilor contractuale de catre ambele parti contractante,
precum si dinamica acestora (de ex. aplicabilitatea clauzei de revizuire a pretului) (sau acordi
consultantd cu privire la aceste activititi);

z) analizeazi oportunitatea si legalitatea, documenteaza si propune spre aprobare modificari ale
contractului, cu respectarea normelor legale si a principiilor aplicabile (dacid din implementarea
contractului rezulta utilitatea unor astfel de modificari);

aa) gestioneazid procesul de realizare a modificarilor contractuale si de elaborare, aprobare si
incheiere a actelor aditionale;

bb) asigurd comunicarea eficientd pe perioada implementarii contractului cu toti factorii
interesati relevanti (sau acordi consultanta in aceasta privinta);

cc) analizeazi si evalueazi rezultatele si modul de derulare a proceselor de achizitie publica;

dd) asigurd elaborarea si comunicarea rapoartelor/situatiilor/informarilor cu privire la situatia
portofoliului de achizitii publice desfasurate la nivelul autoritatii contractante si participa la etapa de
post-atribuire a contractului/ acordului-cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin BAP
in raport cu executarea/monitorizarea implementarii acestuia;

ee) procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul Serviciului;
evalueazd performanta in gestionarea portofoliului de procese de achizitie publici din perspectiva
controlului intern managerial;

ff) efectueazd propuneri justificate si argumentate conducerii autorititii contractante pentru
luarea deciziei privind exercitarea sau neexercitarea optiunilor din documentatia de atribuire, cu
respectarea strictd a normelor legale aplicabile.

Modul in care celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Baciu sprijind activitatea de
achizitii publice:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice;

c) in functie de natura si complexitatea necesititilor identificate in referatele de necesitate,
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in
urma unei cercetdri a pietei sau pe baza istorica,

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetard
a acestora;

¢) informarea justificatdi cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;
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f) transmiterea, dupa caz, a documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale sau a informatiilor care stau la baza completirii acestuia.

(2) Compartimentul Prestatii sociale si facilitiiti pentru persoane cu handicap:

a) tine evidenta la nivel teritorial a beneficiarilor de prestatii sociale aflati in plati,
neinstitutionalizati;

b) asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestafii persoanelor cu dizabilitii si
intocmeste toate formalititile necesare privind deschiderea, sistarea, incetarea acestor drepturi;

c) verificd indeplinirea conditiilor de eligilibilitate privind stabilirea drepturilor la prestatii
sociale;

d) stabileste dreptul la prestatii sociale, precum si cuantumul acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) asigurd continuitatea acordérii drepturilor la prestatii sociale, pe baza actelor doveditoare, in
conditiile prevazute de lege;

f) asigurd intocmirea corectd a deciziilor de acordare, modificare, suspendare, incetare a
drepturilor de care beneficiazd persoanele cu handicap ori familiile acestora sau cei care le asigura
ingrijirea;

g) asigurd actualizarea bazei de date specifice si asigurd executarea si transmiterea raportarilor
statistice cu privire la persoanele cu handicap aflate in platd citre compartimentele / institutiile cu
atributii in domeniu;

h) procedeazi la transferurile de dosare in/din alte judete, la solicitarea scrisd a persoanei cu
dizabilitati;

1) in colaborare cu autorititile locale si unitatile sanitare, asigurd evidenta copiilor cu handicap
neinstitutionalizati, beneficiari de alocatie zilnicd de hrand HIV-SIDA, asigurdnd acordarea acestor
drepturi;

j) asigurd eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilitati solicitate de
cétre alte institutii;

k) asigurd realizarea corespondentei pe parte administrativi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare in acest domeniu;

1) raspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de alte institutii, conform competentelor
care i revin;

m)asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de prestatii sociale;

n) tipareste borderouri si centralizatoare in vederea acordarii drepturilor la prestatii sociale
pentru persoanele cu handicap;

o) intocmeste fundamentarea necesarului de plati pentru fiecare lund in vederea transmiterii
electronice a situatiei centralizatoare citre AJPIS pentru efectuarea platilor persoanelor cu
handicap;

p) monitorizeaza drepturile de prestatii sociale cuvenite persoanelor cu dizabilitati
neinstitutionalizate si transmite AJPIS orice modificare intervenitd in situatia beneficiarilor de
natura sd determine incetarea/suspendarea dreptului la prestatii sociale;

q) intocmeste, la solicitarea conducerii si a autorititilor interesate, situatii statistice lunare,
trimestriale sau anuale privind drepturile la prestatii sociale acordate conform legii;

r) verificd si efectueazi plata dobanzilor la creditele contractate de persoanele cu handicap in
conditiile art. 27 din Legea nr. 448/2006, republicati;

s) verificd si deconteazi gratuitatea transportului interurban, respectiv decontarea carburantului,
beneficii acordate persoanelor cu handicap conform art. 24 din Legea nr. 448/2006, republicat;

t) informeaza si indrumé persoanele fizice si juridice cadrora le revin drepturi si obligatii ce
decurg din reglementarile privind drepturile de asistentd sociala si facilititile de care beneficiaza
persoanele cu handicap;

u) asigurd comunicarea permanentd cu institutiile si autorititile administratiei publice centrale,
cu alte institutii si persoane juridice cu responsabilititi in domeniul social si in special cu
autoritétile administratiei publice locale si judetene.

v) intocmeste dosarele privind solicitérile persoanelor cu handicap sau a insotitorilor/asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav privind acordarea gratuiti a rovinietelor, precum si
cliberarea acestora;
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w)reactualizeazd permanent baza de date referitoare la asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav;

x) informeazi opinia publica asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum si
rolul familiei in prevenirea institutionalizarii;

y) preia documentatia necesard eliberdrii biletelor unice si a legitimatiei de transport urban
pentru persoanele cu handicap grav si accentuat si pentru asistentii personali;

z) preia cererile si le procesesazi pentru eliberarea legitimatiilor de persoane cu handicap;

aa) asigurd permanent informarea tuturor persoanelor cu handicap cu privirile la drepturile si
facilititile acestora, pe diverse cii.

SECTIUNEA I1
Atributiile compartimentelor functionale
aflate in directa subordonare a directorului general adjunct asistentd sociald pentru copil

Art. 27 Serviciul Management de caz pentru copii indeplineste urmitoarele atributii

principale:

Managerul de caz:

Evaluarea detaliatd a cazului (situatia copilului si a familiei acestuia):

e Stabilirea cauzelor care au stat la baza separirii copilului de familia sa;

o intocmirea documentatiei in vederea inregistrarii copilului (acolo unde se impune acest fapt);

e Identificarea périntilor si rudelor pina la gradul al IV-lea inclusiv (identificarea se va face
gradual, incepind cu pdrintii, fratii, bunicii, unchii/matusile, verii primari, fratii bunicilor,
stribunicii etc.). Identificarea persoanelor se va realiza prin transmiterea unor adrese citre
Directia Judeteand de Evidentd a Populatiei Bacaw/ Directia pentru Evidenta Persoanelor,
Administrarea Bazelor de Date si Serviciul de Stare Civild de pe l4nga primariile locale;
gisirea périntilor si rudelor pana la gradul IV inclusiv se va face in teren sau prin colaborarea
cu reprezentantii sectiei/postului de Politie de pe raza localitatii de domiciliu a acestora.

e Evaluarea si analizarea situatiei psiho-sociale a tuturor rudelor copilului care au putut fi
identificate si gasite, informarea acestora cu privire la scopul evaluirii, situatia copilului,
precum si obfinerea opiniei rudelor cu privire la masura de protectie speciald instituiti pentru
minor.

e Intocmirea raportului de evaluare detaliati si redactarea acestuia in cel mai scurt timp posibil
(3 zile) de la finalizarea evaluarii.

Interventia, planificarea interventiei si elaborarea planului individualizat de protectie

e Pe baza informatiilor rezultate si dupi finalizarea raportului de evaluare detaliatd, in termen
de 3 zile, managerul de caz realizeazi planul individualizat de protectie;

o In realizarea planului individualizat de protectie, managerul de caz va solicita implicarea
echipei multidisciplinare de interventic si va consulta périntii, reprezentantul legal al
copilului, precum si copilul, tindndu-se cont de vérsta acestuia, gradul de maturitate si/sau de
handicap;

¢ Raportul de evaluare detaliata, planul individualizat de protectie si alte documente importante
pentru caz vor fi prezentate comisiei pentru protectia copilului/instantei judecatoresti, in
vederea dispunerii unor decizii in cunostinti de cauzi;

e Planul individualizat de protectie este detaliat in programe de interventie specifica, in functie
de nevoile identificate la fiecare caz in parte:

* Nevoi de sdnétate si promovare a sanatatii (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

* Nevoi de ingrijire, securitate si promovare a bunastirii (stabilite impreuni cu responsabilul
de caz);

= Nevoi fizice §i emotionale (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

*Nevoi educationale i urmdrirea obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a copilului (stabilite impreuni cu responsabilul de caz);

= Nevoi de petrecere a timpului liber (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

= Nevoi de socializare (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);
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= Modalititi de mentinere a legéturilor cu parintii, familia 14rgita, prietenii si alte persoane
fati de care copilul a dezvoltat relatii de atasament (stabilite de managerul de caz din
acesta avand ca atributie monitorizarea si implementarea acestora);
» Dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd (stabilite impreuni cu responsabilul de
caz);
= Reintegrarea in familie (atributia managerului de caz).
e Planul individualizat de protectie este intocmit cu respectarea cerintelor din cadrul Normelor
metodologice specifice in vigoare (Ordinul nr. 286/2006);
° Stabilirea obiectivelor PIP se face in functie de caracteristicile SMART (specifice,
masurabile, accesibile, realistice si incadrate n timp) si de comun acord cu membrii familiei
copilului care au putut fi identificati si gasifi. Acestea trebuie si fie clare, structurate pe arii
de interventie i usor accesibile copilului, in functie de gradul siu de maturitate, dar si
familiei acestuia. Obiectivele PIP vor avea in vedere remedierea cauzelor care au stat la baza
separdrii copilului de familia sa, precum si urmérirea unei dezvoltiri armonioase a copilului;
o Planul individualizat de protectie poate avea drept finalitate, dupa caz:
a) reintegrarea in familie;
b) integrarea socio-profesionald a tinerilor cu varsta de peste 18 ani care urmeazi si
pariseasca sistemul de protectie a copilului;
c) adoptia interna.
In scopul implementarii planului individualizat de protectie, managerul de caz aduce la
cunostingd fiecarui membru al echipei, inclusiv copilului si familiei:
Programul de derulare a activititilor prevazute in obiectivele fixate
Responsabilititile fiecdrui membru
Termenul de realizare a obiectivelor
Managerul de caz transmite parintelui copilului o nota prin care acesta este informat si ii sunt
explicate cel putin urmétoarele aspecte:
Masura stabilitd pentru copil si locul executarii acesteia
Finalitatea PIP si obiectivele interventiei realizate pentru copil
- Serviciile oferite copilului
- Responsabilitdtile ce revin périntelui, cu precizarea importanfei si necesitd{ii mentinerii
relatiilor cu copilul, sprijinul de care poate beneficia in acest sens, demersurile concrete pe
care va trebui si le realizeze 1n vederea reintegrarii/integrérii copilului in familie, specialistii
si datele de contact ale acestora
- Efectele separirii asupra copilului
o Managerul de caz informeazi copilul, in functie de vérsta, capacitatea de intelegere, gradul
de handicap cu privire la obiectivele si finalitatea interventiei, serviciile acordate, drepturile
si obligatiile sale;
o Furnizarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale se realizeazd in baza
contractului cu familia/reprezentantul legal al copilului si va cuprinde urmétoarele informatii:
= Partile contractante
=  Scopul contractului
s Drepturile si obligatiile specifice ale partilor
= Durata contractului
= (Clauze finale.
Monitorizarea copiilor din punctul de vedere al evolutiei lor
Managerul de caz organizeaza si efectueaza, conform prevederilor legale in vigoare, reevaluarea
copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale, precum
si a modului in care acestia sunt ingrijiti.
Managerul de caz analizeazd si reevalueaza conditiile si imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciala, conform prevederilor legale in vigoare.
Reevaluarea se efectueaza si atunci cand se constatd modificdri semnificative ale starii fizice,
psihice, emotionale a copilului si/sau aparitia unor tulburari de comportament.
Rezultatele reevaluarilor se Tnscriu in rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului In care acesta este ingrijit,

o
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precum si in rapoartele privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciali.

Incetarea masurii de protectie speciala:
a) reintegrarea in familie a copilului (la solicitarea parintilor);
b) integrarea socio-profesionald a tinerilor cu varsta de 18 ani care parisesc sistemul de
protectie (la solicitarea tinerilor),
c) adoptia interna;
d) integrarea tindrului la o altd institutie de protectie sociala pentru adulti.

Monitorizarea post-servicii
Se realizeazd in baza unui plan de servicii post-reintegrare elaborat de managerul de caz si
avizat de seful ierarhic.
In procesul de monitorizare post-servicii, managerul de caz urmdreste calitatea
integriarii/reintegrarii sociale a copilului. in acest scop, managerul de caz colaboreazi cu
profesionistii din institutiile/serviciile care pot contribui la consolidarea rezultatelor obtinute in
urma implementdrii PIP si elaboreazi planul de servicii corespunzitor.

Opereazi in sistemul informatic SINA.

Art. 28 Directorul general adjunct asistentd sociald pentru copil are in directa subordine centrele
si complexurile de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului, ale caror atributii se
regisesc in regulamentele proprii de organizare si functionare aprobate de Consiliul Judetean
Bacau.

SECTIUNEA IT1
Atributiile compartimentelor functionale
aflate in directa subordonare a directorului general adjunct asistentd sociald pentru adult

Art. 29 Serviciul Management de caz pentru persoane adulte indeplineste urmitoarele
atributii principale:

(1) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte

a) asigurd managementul de caz pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap aflate in
sistem rezidential, avind in implementare un plan individual de servicii si masuri de protectie
speciald;

b) organizeaza, indruma si coordoneazi metodologic aplicarea standardelor minime de calitate
privind serviciile sociale pentru persoanele adulte cu handicap aflate in institutii de tip rezidential
din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau;

¢) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacdu reintegrarea sau
transferul unei persoane intr-o/dintr-o institutie de asistentd sociali si faciliteaza accesul acesteia in
alte institutii specializate;

d) faciliteaza tranzitia tandrului cu dizabilitate din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

e) coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza/reevalueaza indeplinirea obiectivelor pe termen
scurt, mediu si lung, precum si masurile luate in legiturd cu adultul cu dizabilititi, prin care se
realizeaza activitatile si serviciile previzute in Planul personalizat/Planurile personale de viitor;

f) asigura cunoasterea standardelor minime obligatorii de calitate specifice serviciilor de naturd
institutionald destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si monitorizeaza implementarea acestora
prin managerii de caz desemnati;

g) realizeazid metodologii si instrumente de lucru in vederea asigurarii, intr-un mod unitar, a
serviciilor sociale in cadrul centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Baciu;

h) elaboreazi, impreuna cu sefii de centre, regulamentele de organizare si functionare,
proceduri de lucru, pentru centrele aflate in coordonare metodologica;

i) actualizeazd permanent baza de date cu informatiile privind beneficiarii de servicii sociale
institutionalizati;

J) culege date si informatii cu privire la persoanele adulte cu dizabilititi aflate in nevoi speciale
si face propuneri pentru luarea masurilor de protectie ce se impun;
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k) sprijind, acorda consiliere si mentine legitura cu autorititile administratiei publice locale in
vederea identificarii conditiilor pentru prevenirea institutionalizarii;

1) consultarea directd a aplicatiei Patrim Ven cu scopul de a stabili sursa veniturilor si data de
(2) Compartimentul pentru ingrijire de tip familial

a) intocmeste documentatia necesard in vederea eliberdrii acordului scris privind optiunea
pentru asistent personal sau pentru primirea unei indemnizatii lunare, exprimatd de persoana cu
handicap sau de reprezentantul acesteia, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav, ce se va comunica primdriei;

b) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, ale varstnicilor
etc. si cu autoritdtile administratiei publice locale pentru organizarea de actiuni comune de protectie
a acestor categorii;

¢) actioneazd in permanentd pentru identificarea discrimindrilor, cazurilor de excluziune
sociald a persoanelor adulte aflate in dificultate i ia masuri pentru clarificarea acestora;

d) se autosesizeaza si rispunde sesizérilor primite cu privire la diferite situatii de crizi in care
se gisesc persoanele adulte cu dizabilitati;

e) faciliteazd accesul persoanei adulte la diferite servicii si institutii in functie de nevoile
identificate ale acesteia;

f) intocmeste o evidentd proprie a cazurilor de persoane adulte aflate in dificultate;

£) monitorizeaza cazurile impreuna cu autorititile publice locale pentru o perioadi de cel putin
3 luni de la depasirea situatiei de crizi;

h) monitorizeazd respectarea drepturilor persoanclor cu handicap si prezintd propuneri
institutiilor $i autoritétilor competente pentru eliminarea disfunctionalititilor;

i) reactualizeazd permanent baza de date referitoare la asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav;

Jj) organizeaza o baza de date privind potentialele persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti;

k) informeazi opinia publicd asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum si
rolul familiei In prevenirea institufionalizarii;

1) sensibilizeazd opinia publicd in vederea perceperii problemelor persoanelor cu handicap si
pentru prevenirea cazurilor de discriminare;

m) propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii si eliminarii marginalizirii si
excluziunii sociale a persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap;

n) stabileste legaturi cu institutii (Casa de Pensii, UAT- uri etc.), ONG-uri si reprezentanti ai
(3) Compartimentul Locuire incluziva

a) realizeazd demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la locuinte
incluzive prin sprijinirea persoanelor care trdiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte
incluzive;

b) contribuie la promovarea dreptului la viati independentd si a integririi in comunitate a
persoanelor cu dizabilitdti din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la locuinte adecvate in
comunitate i furnizarea separata a serviciilor de sprijin corespunzitoare nevoilor acestora;

c) identificd si asigurd accesul la solutii de locuire pentru persoanele dezinstitutionalizate care
sd respecte standardele de locuire incluziva si alegerile persoanelor.

Art. 30 Directorul general adjunct asistenti sociala pentru adult are in directa subordine centrele

si complexurile de servicii pentru protectia persoanelor adulte, ale ciror atributii se regasesc in
regulamentele proprii de organizare si functionare aprobate de Consiliul Judetean Bacau.
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CAPITOLUL V
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SI ATRIBUTIILE ACESTEIA

Art. 31 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Bacéu este asiguratd de directorul general, cu sprijinul
Colegiului Director, care are rol consultativ.

(2) in exercitarea atributiilor sale, directorul general este sprijinit de directori generali adjuncti,
care coordoneazi activitatile din domeniul protectiei persoanelor adulte si, respectiv, a copiilor.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de personal contractual.

(4) Directorul general si directorii generali adjuncti sunt numiti potrivit legii de citre
presedintele Consiliului Judetean Baciu.

Art. 32 (1) Directorul general asigurd conducerea executiva si coordonarca activitdtii tuturor
structurilor organizatorice functionale ale D.G.A.S.P.C. Bacau, indeplinind urmitoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Bacau in calitate de persoani juridici;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacdu si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean
Bacau;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobirii Consiliului Judetean Bacdu proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul
consultativ al Colegiului Director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementdrii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunititirea acestei
activitifi, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru protectia
copilului Bacau;

f) elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Bacdu; numeste si elibereazi din functie
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Baciu statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Baciu, avand avizul Colegiului Director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacidu si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Bacdu si reprezinti D.G.A.S.P.C.
Baciu in relatiile cu aceasta;

Jj) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Baciu;

k) coordoneazd si asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de
prevenire si protectie pentru indeplinirea politicii de sanétate si securitate in munci a salariatilor, in
calitatea sa de presedinte al Comitetului de sindtate si securitate in munca al D.G.A.S.P.C. Bacau.

(2) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrare a
Consilinlui Judetean Bacadu sau dispozitii a ordonatorului principal de credite.

3) in absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii
generali adjuncti.

(4) Directorul general exercita si alte atributii stabilite de Colegiul Director.,

(5) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii care devin
obligatorii dupa aducerea la cunostinta.

(6) Directorul general poate delega directorilor de resort atributii de coordonare pentru unititile
aflate in subordinea directd a acestuia.

Art. 33 Delegarea competentelor si a responsabilititilor este atributul exclusiv al titularului
functiei de conducere, astfel incdt cel caruia i-au fost delegate anumite competente si
responsabilitdfi nu poate sa le delege unei terfe persoane decét cu acordul titularului. Delegarea de
competentd nu il exonereazi pe seful structurii de responsabilitate.

Art. 34 Directorii generali adjuncti indeplinesc atributiile prevazute de lege, atributii delegate
de directorul general prin fisa postului, precum si alte atributii stabilite de directorul general si de
Colegiul Director.
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Art. 35 Directorul Directiei economice indeplineste atributiile previzute de lege, atributiile
delegate de directorul general prin fisa postului, precum gi alte atributii stabilite de directorul
general si de Colegiul Director.

Art. 36 Colegiul Director are urmétoarea componenti:

- Presedinte — Secretarul Judefului,

- Vicepresedinte — directorul general;

- Alti membri: directorii generali adjuncti, directorul Directiei economice, personalul de
conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes
judetean.

Componenta Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Bacdu este stabiliti prin hotirdre a
Consiliului Judetean Bacau.

in situatia in care presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de citre directorul general sau, dupa caz, de catre unul dintre directorii generali adjuncti
ai D.G.A.S.P.C. Baciu.

Art. 37 (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea D.G.A.S.P.C. Bacdu; propune directorului general méisurile necesare
pentru imbunétdtirea activitatilor D.G.A.S.P.C. Baciu;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Baciu si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al D.G.A.S.P.C. .
Bacau, potrivit art. 16, al. (3), lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C. Bacdu, precum si rectificarea
bugetului, in vederea Imbunititirii activititii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Bacdu instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Baciu, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie publici organizatid in conditiile
legii;

f) propune Consiliului Judetean Baciu concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
citre D.G.A.S.P.C. Bacdu, in conditiile legii;

g) clibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Baciu, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotiriri ale
Consiliului Judetean Baciu.

Art. 38 (1) Colegiul Director se Intruneste in sedintd ordinara trimestrial, precum si in
sedinte extraordinare ori de cte ori este necesar.

(2) Convocarea Colegiului Director in sedintd ordinard se face de catre directorul general,
iar In sedinte extraordinare, la cererea presedintelui, a directorului general, a unuia din directorii
generali adjuncti sau a directorului Directiei economice.

(3) Sedintele Colegiului Director se desfisoard
numirul membrilor sii si a presedintelui.

(4) Sedintele Colegiului Director sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre
directorul general, in calitate de vicepresedinte.

(5) Lucririle sedintelor Colegiului Director si hotaririle adoptate vor fi cuprinse in procesul-
verbal de sedintd, intocmit prin grija Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru protectia
copilului.

Art. 39 La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Bacdu, membrii Comisiei pentru protectia copilului Bacau, ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau si alti consilieri judeteni, liderii de sindicat ai
sindicatelor reprezentative la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacau, precum si alte persoane invitate de
Colegiul Director.

Art. 40 (1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Colegiul Director adopti hotaréri cu votul a
Jjumiitate plus unu din totalul membrilor.

(2) Hotarérile Colegiului Director sunt obligatorii pentru conducerea D.G.A.S.P.C. si
structurile functionale ale acesteia.

~

In prezenta a cel putin doud treimi din
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Art. 41 (1) Hotarérile Colegiului Director se semneazd de presedinte si se contrasemneaza de
citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Bacdu. Hotararile se gestioneazid de Serviciul juridic si
contencios.

) In situatia in care sedintele Colegiului Director sunt conduse de directorul general in
calitate de vicepresedinte, hotérarile vor fi semnate de catre acesta si vor fi contrasemnate de unul
din directorii generali adjuncti, membri ai Colegiului.

(3) Hotérarile Colegiului Director vor fi inregistrate in ordine cronologicd incepind cu
numarul unu in fiecare an, intr-un registru special, gestionat de Serviciul juridic si contencios.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL D.G.A.S.P.C. BACAU

Art. 42 Structurile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu indeplinesc functiile si
atributiile prevazute de legislatia specifica asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, in
functie de tipurile de servicii oferite (de tip rezidential, de tip familial, de interventie in regim de
urgentd, de prevenire).

Art. 43 (1) Conducerea structurilor functionale ale D.G.A.S.P.C. Baciu se asigurd de
personalul numit in acest sens, conform statului de functii care se aproba prin hotérire a Consiliului
Judetean Bacau.

(2) Numirea persoanelor cu functii de conducere prevdazute la al.(1) se face de citre
directorul general, potrivit legii.

Art. 44 Serviciile si celelalte componente functionale ale D.G.A.S.P.C. Bacidu asigura
respectarea dreptului la imagine si intimitate al beneficiarilor, precum si respectarea normelor
speciale privind liberul acces la informatiile de interes public si confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

Art. 45 Serviciile $i celelalte componente functionale din structura D.G.A.S.P.C. Baciu
indeplinesc si orice alte atributii previazute de lege sau incredintate de autorititile ierarhic
superioare, in legiturd cu domeniul de activitate al institutici publice.

Art. 46 In structura D.G.A.S.P.C. Baciu pot fi infiintate si alte structuri functionale in raport
cu prevederile legislatiei in domeniul asistentei sociale §i protectiei drepturilor copilului si a
problematicii sociale identificate la nivelul judetului.

Art. 47 Comisia de cercetare disciplinari prealabild a abaterilor disciplinare

(1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu functioneazi o comisie de cercetare disciplinara prealabild a
faptelor savarsite de salariatii institutiei si constatate ca fiind abateri disciplinare.

(2) Comisia este formatd din 5 membri §i un secretar, numiti prin dispozitia directorului
general.

(3) Comisia functioneazi in conformitate cu normele previazute de Codul muncii si de
regulamentul propriu.

(4) La lucrdrile comisiei pot participa, in calitate de observator, si alti reprezentanti ai
salariatilor neorganizati in sindicat din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu.

Art. 48 (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Bacadu au statut de personal contractual si se supun
prevederilor legale aplicabile acestei categorii de personal.

(2) Ocuparea posturilor din structura D.G.A.S.P.C. Bacau se face prin examen sau concurs,
potrivit legii.

Art. 49 (1) In termen de 15 de zile de la aprobarca prezentului Regulament, conducitorii
serviciilor si celorlalte componente functionale vor lua masuri pentru actualizarea fisei postului
fiecarui angajat, corespunzitor atribugiilor ce le revin.

(2) Fisele posturilor se aproba de cétre Directorul general.

Art. 50 Personalul D.G.A.S.P.C. Baciu are obligatia sd cunoascd si si aplice prevederile
prezentului Regulament. In acest scop, In termen de 15 zile de la aprobare, prezentul
Regulament va fi adus la cunostintd serviciilor si celorlalte componente functionale din structura
D.G.A.S.P.C. Bacéau, iar conducitorii acestora il vor aduce la cunostinti personalului din
subordine.
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Art. 51 Personalului D.G.A.S.P.C. Bacau 1i sunt interzise incilcarea confidentialitdtii
mnformatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu gi pretinderea sau primirea de foloase
necuvenite, In caz contrar urménd a fi angajatd raspunderea disciplinard, materiali sau, dupi caz,
penald a salariatului.

Art. 52 (1) Salarizarea personalului se face in conditiile previzute de legislatia in vigoare,
completatd de contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Stabilirea si acordarea sporurilor aferente activitatii unor categorii de personal de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacédu se va face conform normelor legale, contractului
colectiv de muncé, cu respectarea prevederilor din regulamentele de organizare si functionare din
centrele/complexurile/serviciile aflate in structura D.G.A.S.P.C. Bacau.

Art. 53 In vederea acoperirii necesarului de personal din serviciile si structurile functionale,
prin dispozitia Directorului general, personalul poate fi redistribuit in functie de pregatire.

Art. 54 (1) La angajarea personalului de consiliere, educatie, recuperare (protectie) si
ingrijire care, prin natura profesiei, intrd in contact cu beneficiarul, se va prezenta in mod
obligatoriu si o evaluare psihologica.

(2) Anual personalul previzut la al.(1) este evaluat din punct de vedere psihologic.

(3) Rapoartele privind evaluarea psihologicd se péstreazd conform legii la dosarul personal al
salariatului,

Art. 55 In serviciile de tip rezidential pentru adulti precum si I cadrul celorlalte
componente functionale de tip rezidential care asigura protectia, cresterea, ingrijirea sau educarea
copiilor, este interzisi angajareca persoanci Impotriva cidreia a fost pronuntati o hotérare
judecétoreascd definitiva pentru sdvérgirea unei infractiuni (in functie de postul vizat), mentionat
in cazierul judiciar anexat dosarului persoanei.

CAPITOLUL vlI
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE DIN CADRUL STRUCTURII
ORGANIZATORICE DE SPECIALITATE A D.G.A.S.P.C. BACAU

Art. 56 Tipurile de relatii functionale principale se stabilesc dupa cum urmeazi:
A. Relatii de autoritate ierarhice, astfel:
1) subordonarea sefilor de servicii, fata de directorul general;
2) subordonarea intregului personal al aparatului de specialitate fati de directorul general al
DGASPC Baciu;

B. Relatii de autoritate functionale: se stabilesc de citre compartimentele din aparatul de
specialitate specializate intr-un anumit domeniu, cu alte servicii/compartimente din cadrul acestuia
sau cu entitdtile din subordinea/coordonarea/autoritatea DGASPC Bacdu sau, in limitele
dispozitiilor legale, constind in recomandari, informari, puncte de vedere si preciziri. Delegirile de
sarcini $i responsabilititi se acordi unor persoane sau colective in vederea solutionarii unor
probleme complexe in domeniul de activitate;

C. Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul DGASPC Bacau.
In cadrul relatiilor de cooperare interne, serviciile/ compartimentele/unititilr din cadrul structurii
organizatorice a institutiei, au obligatia de a primi §i rdspunde cu celeritate la solicitari, in limita
competentei legale sau stabilite prin prezentul Regulament;

D. Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc Intre compartimente si entititi ce desfisoara
activitdti in domeniul de activitate al Consiliului judetean ori cu implicatii in acestea, numai pe baza
atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate de directorul general si in limitele
dispozitiilor legale. Acestea se stabilesc si urmare a cooperdrii sau asocierii DGASPC Baciau cu alte
persoane juridice de drept public sau privat sau chiar cu persoane fizice de drept privat (PFA-uri),
sau prin aderarea la asociatii, in vederea promovarii unor interese comune;

E. Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor legale si/sau a mandatului dat de citre
Presedintele Consiliului Judetean prin dispozitie/hotdrare citre directorul general al DGASPC
Bacau sau prin dispozitie/delegare data de citre directorul general al DGASPC Bacau catre salariati
din cadrul institutiei in limitele legale;
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F. Relatii de control: se stabilesc intre compartimentele specializate in control, respectiv
Compartimentul de corp control, si alte structuri organizatorice din cadrul DGASPC Bacau, pe baza
competentelor acordate de lege sau a mandatului acordat de directorul general al DGASPC Baciu.

Art. 57 (1) Pentru coerenta activitdtii, toate compartimentele functionale se vor informa
reciproc si vor colabora In realizarea actiunilor lor.

(2) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul DGASPC Baciu sunt proiectate astfel:

A) la nivelul organizirii structurale:
1) circuite descendente - de la conducerea DGASPC Bacéu citre structurile organizatorice;
2) circuite ascendente - de la baza organigramei citre conducerea DGASPC Baciu, trecand prin
toate nivelurile ierarhice necesare;

B) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre servicii/centre/complexuri/retele):
1) circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematic3, informarea si cooperarea intre entititile
de mai sus.

(3) Informarea reciproci si colaborarea dintre compartimente se realizeazi, In principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza in minute ale intdlnirilor sau prin intermediul
corespondentei scrise sau electronice;

b) stabilirea procedurilor de lucru i a colectivelor;

¢) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

@) in cadrul intalnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la activititile in derulare, se
realizeaza o informare asupra activitatilor desfasurate si asupra activititilor /proiectelor viitoare si
se identifica solutii sau se fac recomandiri care vor fi supuse deciziei finale a directorului general al
DGASPC Bacau.

Art. 58 (1) in cazul in care un compartiment apreciazi ci o informatie primita de la alte entitati
sau din alte surse, inclusiv audiente, prezintad interes pentru un alt compartiment din structura
organizatoricd de specialitate, compartimentul care a luat cunostintd de o asemenea informatie se
asigurd cd ea a fost difuzata sau o aduce la cunostinta compartimentului in cauza, in timp util.

(2) Tn cazul in care o problemd trece de la un compartiment la altul, spre competentd
solutionare, compartimentul trimitator se asigurd ci toate documentele pe care le detine si care sunt
utile continudrii rezolvarii problemei sunt transmise impreund cu orice alte informatii necesare.

Art. 59 (1) Dispozitiile cu caracter general pentru structurile organizatorice pot fi date cu
respectarea legii numai de directorul general al DGASPC Baciu si de persoanele care ocupa functii
de conducere, in limitele competentelor ce le sunt stabilite, prin intermediul rezolutiilor aplicate pe
lucrdrile repartizate, al intdlnirilor de lucru sau procedurilor interne.

(2) Directorul general al DGASPC Bacau si persoanele care ocupd functii de conducere
transmit, In scris, rezolutii pe lucrérile repartizate spre solutionare compartimentelor.

(3) Dispozitiile scrise sau verbale ale Directorului general al DGASPC Baciu sunt obligatorii.
De asemenea, sunt obligatorii si termenele de solutionare a acestor dispozitii. Neindeplinirea
acestor dispozitii, indeplinirea defectuoasd a acestora, precum si nerespectarea termenelor
dispozitiilor sunt supuse cercetérii disciplinare.

Art. 60 (1) In indeplinirea atributiilor, conducatorii serviciilor/unitatilor din structura
organizatoricd de specialitate a DGASPC Bacdu sau personalul din cadrul acestora, cu acordul
conducitorilor compartimentelor, pot lua legidtura direct cu entitdtile din subordinea/coordonarea
DGASPC Baciu, in scopul solutionérii lucririlor repartizate.

(2) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorici a DGASPC Baciu se
realizeaza prin conducétorii structurilor de specialitate.

(3) In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau sarcinilor stabilite de conducerea
DGASPC Bac#u, pentru realizarea unei lucrari este necesard colaborarea dintre servicii,
conducatorii acestora pot desemna persoane care sa participe la efectuarea lucrarii.

(4) Lucririle la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor compartimente, in raport
cu atributiile specifice, se verifici si se semneaza de toti sefii compartimentelor implicate. In cazul
in care sefii de servicii nu ajung la un acord in legitura cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare
dintre acestia isi prezintd punctul de vedere intr-o noti de informare motivati, care se transmite
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functiei ierarhic superioare, care dispune asupra modului de solutionare a acesteia.

Art. 61 (1) Pentru problemele a ciror solutionare necesiti colaborarea intre mai multe
compartimente pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau
proiecte, prin note de serviciu ale conducétorilor directiilor/serviciilor, dupi caz.

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afecteaza responsabilitatea compartimentelor in ceea ce
priveste atributiile ce le revin.

(3) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regiiseasci personal care si aibd competenta
si experienta necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sd poatd gestiona date si informatii
specifice.

Art. 62 (1) Pentru rezolvarea problemelor complexe, care exced competentelor/atributiilor unui
compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispozitia directorului general al DGASPC Bacau.

(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumirea, componenta,
mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata in calitate de coordonator, tipul relatiilor
de lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupi caz, locul de desfagurare a activitatii.

(3) Constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se face cu respectarea urmitoarelor reguli:
a. problematica sa fie limitatd temporar si corespunzitor din punctul de vedere al complexititii,
astfel incét sd se evite depisirea competentelor membrilor comisiei; b. selectia specialigtilor si
vizeze, dupd caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a cérui sferd se afld problema de
rezolvat; c. eliberarea, totala sau partiald, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau
cel putin acordarea de prioritate colaboririi in cadrul comisiei fatdi de celelalte activititi; d.
participarea fiecdrui membru al comisiei la rezolvarea problemelor in ansamblu; e. obligatia tuturor
compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la dispozitie a documentelor si
datelor solicitate; f. obligatia presedintelui/coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele,
nemijlocit, conducerii DGASPC Baciu; g. asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic
necesar.

Art. 63 (1) Lucrarile prezentate conducerii DGASPC Bacau vor avea in mod obligatoriu avizul
tuturor compartimentelor implicate, ale cdror puncte de vedere au relevanti pentru actiunile
respective.

(2) Avizele se obtin de catre compartimentele emitente ale lucrérilor.

(3) Lucrérile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi considerate incomplete si vor fi
returnate emitentului.

Art. 64 Fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice a DGASPC Bacédu va lua
mdsuri pentru consultarea din timp si obtinerea avizelor altor compartimente, in cazul in care
problemele de rezolvat prezinta aspecte care intrd in competenta acestora din urma.

Art. 65 (1) Dacd un compartiment are observatii, propuneri sau neclarititi cu privire la o
lucrare primitd pentru aviz/ raport, intrd in legdtura cu conducerea compartimentului care a intocmit
lucrarea si urméreste s clarifice situatia prin discutii directe.

) In cazul in care, in urma acestor discutii, ramén observatii/neclarititi sau propuneri
nepreluate de compartimentul initiator, compartimentul avizator formuleazi o nota de informare pe
care o atagseazd la lucrarea care este frimisd in continuare pe circuitul de semnare, iar
compartimentul initiator are obligatia de a intocmi o noti justificativa privind nepreluarea acestor
observatii.

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor prevazute in nota de observatii apartine persoanei
din conducerea DGASPC Bacau care aproba lucrarea.

CAPITOLUL VIl
ATRIBUTII PRIVIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 66 Conducitorii compartimentelor din structura organizatorici a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu au obligatia implementarii sistemului de control
intern managerial, respectiv au obligatia intocmirii documentelor de planificare operationald la
nivelul compartimentelor pe care le coordoneaza si implementarii acestora.
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Art. 67 Membrii Comisiei de monitorizare, inclusiv presedintele si vicepresedintii acesteia,
sunt desemnati dintre conducétorii compartimentelor din structura organizatorici a D.G.A.S.P.C.
Bacdu. Comisia are rolul de a monitoriza, coordona si indruma metodologic implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 68 Compartimentele functionale, prin Comisia de monitorizare, contribuie la intocmirea
documentelor de planificare operationald aprobate la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului, in vederea implementirii standardelor de control intern managerial, astfel:

a. In vederea consolidirii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi, anual, documentul de planificare operationald denumit Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

b. pentru asigurarea indeplinirii misiunii institutiei, Comisia de monitorizare elaboreazi, anual,
documentul de planificare operationala denumit Planul anual de management care cuprinde
obiectivele generale si obiectivele specifice;

c. in vederea stabilirii §i structuririi activititilor pentru indeplinirea obiectivelor specifice de
catre compartimentele functionale, Comisia de monitorizare elaboreazi, anual, documentul de
planificare operationala, denumit Planul anual de actiune cu principalele activitdfi, care reprezinti
totodatd, instrumentul de monitorizare a performantelor prin stabilirea pentru fiecare activitate a
indicatorilor de performant3;

d. pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile, Comisia de
monitorizare avizeazi, anual, documentele de planificare operationald, denumite Registrul de
riscuri $i Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
D.G.A.S.P.C. Bacau;

e. pentru stabilirea gradului de conformitate cu standardele de control intern managerial,
conducdtorii compartimentelor completeazd Chestionarul de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial. Rezultatele chestionarelor de
autoevaluare constituie documentele in baza cérora se elaboreazi Raportul anual asupra sistemului
de control intern managerial.

CAPITOLUL IX
BUGET $I PATRIMONIU

Art. 69 (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Art. 70 D.G.A.S.P.C. Bacdu are un patrimoniu format din:

a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, In folosintd sau sub altd formi de
citre Consiliul Judetean Baciu sau de alte autorititi publice;

b) bunuri imobile, in proprietate, achizitionate din fonduri bdnesti provenind din fonduri
externe nerambursabile (Banca Mondiald, programe Phare, POR, PNRR etc.);

c) bunuri imobile, in proprietate, primite cu titlu de donatie, sponsorizare sau achizitionate
din fonduri banesti provenite din donatii $i sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
judetului in vederea dotérilor necesare functionérii;

¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri
externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 71 D.G.A.S5.P.C. Baciu poate colabora cu serviciile similare din celelalte judete si din
sectoarele municipiului Bucuresti si poate incheia conventii de colaborare in interes reciproc.

Art. 72 D.G.A.S.P.C. Bacidu colaboreazd in solutionarea problemelor beneficiarilor, pentru
elaborarea si implementarea in comun a unor proiecte specifice domeniului siu de activitate, cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu, Directia de Sanitate Publicd Judeteand Bacau, Inspectoratul
Judetean de Politie Bacdu, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau, instantele
judecitoresti si parchetele de pe 14nga aceste instante, precum si cu alte institutii publice/private ori
agenti economici.

Art. 73 In realizarea obiectivelor cuprinse in strategiile anuale, pe termen mediu si lung,
D.G.A.S.P.C. Bacdu poate colabora cu organizatiile neguvernamentale, romine sau strdine,
acreditate in conditiile legii, care desfasoara activitafi In domeniul asistentei sociale si protectia
copilului.

Art. 74 Relatiile cu factorii de colaborare se fundamenteazi pe principiile realizarii
interesului superior al beneficiarilor D.G.A.S.P.C. Baciu, al respectirii competentelor legale
recunoscute, precum i al respectului reciproc.

Art. 75 Prezentul Regulament de organizare gi functionare se completeazd de drept cu
reglementarile legale aplicabile.

PRESEDINTE,

Ionela - €risfina-Breahnii - Praviit

ALB
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