Anexd la dispozifia nr. 4623/30.09.2025

Regulament privind procedura de reorganizare a
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu

ART.1. (1) In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bacdu nr. 236/30.09.2025
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacdu, se impune elaborarea prezentului Regulament, care reglementeazi modul de
organizare si desfisurare a etapelor reorganizirii, precum si a examenului de testare profesionald
organizat in vederea selectirii personalului contractual care urmeaza si ocupe functiile prevazute in
structurile organizatorice din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu.

ART. 2 Principalele documente de referin{a sau conexe pentru realizarea procesului de reorganizare
sunt:

a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 448/2006;

b) Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificrile si completérile ulterioare, denumiti in continuare HG nr. 268/2007;

c) Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare;

d) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilita(i "O Romanie echitabild" 2022 - 2027%).

f) Decizia ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

g) Decizia ANPD nr. 877/2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

h) Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

i) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ***Republicati;

J) Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. nr. 2353 /2024 completat prin
actul aditional nr. 2690/2025.

k) prevederile Ordinului nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cirui activitati au fost
planificate pana la 31 decembrie 2021;

I) prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a

persoanelor adulte cu dizabilitdfi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institufionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,



m) prevederile Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ART. 3 Etapele procesului de restructurare/reorganizare sunt urmatoarele:
I. intocmirea statului de functii si organigramei;

2. aprobarea statului de functii si a organigramei prin Hotérarea Consiliului Judetean Baciu;

3. notificarea scrisé a salariatilor carora li se desfiinteazé posturile in cel mult 20 zile lucriitoare de
la data comunicarii hotararii Consiliului Judetean Bacéu. Notificarea va cuprinde: informatii cu
privire la modificarile intervenite la nivelul structurii, dispozitiile legale aplicabile.

4. comunicarea cétre salariatii notificati a listelor cu posturile vacante din cadrul institutiei care
indeplinesc conditiile de ocupare a postului;

5. exprimarea optiunii salariatilor pentru ocuparea unui post vacant in cadrul institutiei;

6. 1in situatia mentionata la pct. 5, in cazul in care existd mai multe optiuni decat numarul de posturi
disponibil, departajarea se face prin testare profesionald a candidatilor.

7. in scopul indeplinirii atributiilor din prezentul regulament membrii comisiilor de testare vor avea
acces la dosarul personal al angajatilor cu acordul salariatilor.

ART. 4 (1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea organizirii testdrii, prevazute la art. 6), se stabilesc,
prin dispozitia directorului general:

- Componenta comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor alcétuitd din cel
putin 3 membri;

- Data sustinerii testarii profesionale;

- Bibliografia/Tematica;

- Conditiile de participare;
(2) Candidatii depun o cerere de inscriere la testare in termen de 3 zile lucratoare de la data ludrii la
cunostintd a notificirii, conform anexei. Cererile vor fi insotite de documente justificative pentru
indeplinirea conditiilor de ocupare a postului.
(3) Desfasurarea testérii profesionale:

1. selectia cererilor;

2. proba scrisé.

3. interviu.
(4) Membrii comisiilor de testare, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt angajati ai
DGASPC Bac#u desemnati prin dispozitie internd.
(5) Presedintele fiecdrei comisii de testare si al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din rdndul membrilor numiti prin actul administrativ de constituire.
(6) Comisiile de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor au un secretar, numit prin actul
prevazut la alin. (1).
(7) In scopul indeplinirii atributiilor din prezentul regulament, membrii comisiilor de testare vor avea
acces la dosarul personal al angajatilor cu acordul salariatilor.

ART. 5(1) Angajatii ale caror posturi au fost desfiintate vor fi notificati in scris cu privire la
modificarea survenitd asupra statului de functii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu aprobat de citre
Consiliul Judetean Bacdu, acestia putdndu-si exprima optiunea pentru un singur post in cadrul altei
structuri, cu indeplinirea conditiilor de ocupare a functiei respective. Notificarea va cuprinde lista
posturilor vacante cu privire la care angajatii isi pot exprima o singura optiune. Comunicarea notificarii
se va realiza prin orice mijloc posibil, cu respectarea principiului transparentei.

(2) In termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea notificdrii, angajatii isi vor exprima in scris
optiunea pentru ocuparea unui post vacant conform statului de functii al D.G.A.S.P.C. Bacdu cu
indeplinirea conditiilor de ocupare a functiei respective.

(3) Optiunea exprimatd se va comunica in scris la Serviciul resurse umane cu respectarea termenului
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prevazut la alineatul 2 din prezentul articol.

(4) Dupa finalizarea termenului de exprimare a optiunii, daca exista un singur solicitant pentru un post,
acestuia i se va modifica contractul de munc prin act aditional in mod corespunzitor.

(5) Dupé exprimarea optiunii, doar dacd in cadrul structurii existd mai multi angajati care au optat
pentru acelasi post, se va organiza o testare profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa
noile functii din cadrul fiecarei structuri. i

(6) Serviciul resurse umane va comunica in scris situatia optiunilor exprimate, aferentd fiecarui post,
prin orice mijloc de comunicare cu asigurarea principiului transparentei.

(7) Salariatii care au optat pentru ocuparea posturilor vacante si nu depdsesc numirul de posturi
disponibile nu vor intra in procedura de testare.

ART. 6 (1) Testarea profesionald are la baza urmatoarele principii: competenta profesionald, egalitatea
de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Testarea profesionald se organizeaza ulterior notificarii angajatilor ale ciror posturi sunt supuse
reorganizarii.

(3) Data sustinerii testirii profesionale va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul unui anunt
publicat la sediul institutiei - la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

ART. 7 (1) Anuntul privind testarea profesionald va contine in mod explicit data si ora desfdsurdrii,
locul de desfasurare, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de participare, lista
posturilor, precum si bibliografia necesara.

(2) Posturile pentru care se organizeaza testarea, conditiile de participare si de desfasurare a examindrii,
bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasurarii testirii se afigseaza la sediul institutiei - la
avizier si vor fi postate pe pagina de internet a institutiei, concomitent cu afisarea anuntului, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru desfisurarea probei scrise.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurdrii testarii,
modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin aceleasi mijloace de publicitate
folosite anterior si prevazute la alin. (3) al art. 6.

(4) Testarea profesionald se organizeazd doar in cazul in care s-au inscris mai multi angajati decét
posturile alocate structurii respective.

(5) Personalului care nu si-a depus cerere de inscriere la examinare sau nu s-a prezentat la testare i se
acordd preaviz, conform prevederilor legale.

(6) Personalului, care nu a promovat testarea organizatd conform prezentului regulament i se vor pune la
dispozitie posturile vacante rdmase in urma testérii disponibile, pentru care poate opta in termen de 2
zile lucritoare. C

ART. 8 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare profesionald sau in comisia de

solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei si pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, sofie, ruda sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un

alt membru al comisiei de testare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, dacé sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de testare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 9 (1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese previzute la art. 8
se sesizeazd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in
orice moment al organizirii si desfasuririi testarii.



(2) Membrii comisiilor de testare sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia sd se abtini de
la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examinarea in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.

(3)In cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data constatrii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior desfasuririi
uneia dintre etapele testérii, procedura de desfisurare a testirii se reia cu noua componentd a comisiei.
ART. 10 (1) Comisiile de testare au urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru fiecare proba;

c) stabilesc baremul de notare, noteazi fiecare proba pentru toti candidatii;

d) transmit secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si ale testirii, cu mentiunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

e) intocmesc planul de interviu.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de testare are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de testare, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste raportul final al testirii;

d) asigurd afisarea rezultatelor selectiei cererilor si ale testirii, la sediul institutiei si pe site-ul
acesteia;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatulor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, dupi caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testarii.

ART. 11

) in vederea participarii la testare, candidatii depun cererea previzuti la art. 4, alin. (2), al cirei
model este anexat prezentului regulament, respectiv - Cererea de inscriere la testarea profesionala,
pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a postului. Conditiile de ocupare a posturilor oferite vor fi
comunicate public citre salariati prin orice mijloace: afisare la avizier, prezentare in format de hértie etc.
(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data afigérii anunfului, comisiile de testare au
obligatia de a selecta cererile de testare depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la testare.
(3) Rezultatele selectarii cererilor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de examinare
din cadrul testérii, cu mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii, la sediul institutiei, Tn
termenul prevazut la alin. (2).

@ in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor selectiei cererilor, candidatul
poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de testare, contestatii care se solutioneazi de
catre comisia de contestatii in cel mult o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
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ART. 12 Pentru probele testirii punctajele se stabilesc dupi cum urmeaz:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
ART. 13 (1) Testarea scrisa se sustine de citre candidatii ale ciror cereri/dosare de inscriere au fost
declarate admise.
(2) Testarea scrisa consta in redactarea unei lucriri scrise si/sau in rezolvarea unor teste- -grila.
(3) In cadrul testarii scrise se testeazi cunostinfele teoretice necesare ocupdrii functiei pentru care se
organizeaza testarea profesionala.
ART.14
(1) In cadrul interviului se testeazi abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului

poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii ;
a) au fost declarati admisi la proba scrisi;
b) au exprimat acordul n scris in vederea inregistrarii interviului pe suport magnetic/electronic/ video.
(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) va atrage eliminarea candidatului din proba interviului.
Comisia de testare va inscrie mentiunea  respins” si consemneaza cele 1ntamplate in procesul-verbal.
(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de testare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia persoanei;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.
ART. 15 (1) Comisia de testarea profesionald se va intruni in ziua stabilitd pentru sustinerea testarii
profesionale scrise in vederea stabilirii subiectelor §i baremului, propunandu-se 2 variante de subiecte pe
baza bibliografiei, si alcituieste seturile de subiecte;
(2) Membrii comisiei de testare raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.
(3) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de testare si se inchid in plicuri sigilate,
purtdnd stampila institutiei.
(4) Comisia de testare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd cu
subiectele. ’
(5) Péna la ora stabilitd pentru terminarea testarii scrise, membrii comisiei de testare au obligatia de a
afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor.
ART. 16 (1) Durata testdrii scrise se stabileste de comisia de testare in functie de gradul de dlf cultate si
complexitate al subiectelor, fard a depisi trei ore.
(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de testare prezinti candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de testare.
(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il ilnméneazi presedintelui comisiei de testare, care il
deschide si comunica subiectele candidatilor participanti la testare.
(4) Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul in sala de examinare profesionald a
candidatilor care intarzie sau ale oricdror alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de testare profesionald, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.



(5) In incéperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba
scrisd de testare profesionald. Daca se constata incilcarea acestor dispozitii, comisia de testare elimini
candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si consemneaza cele intimplate in Raportul
final. ’

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrarilor scrise, acestea se redacteazi doar pe seturile de hartie asigurate de
secretarul comisiei, purtind pe fiecare fild stampila institutiei. Dupa inscrierea de catre candidat a
numelui gi a prenumelui in colful din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incat datele inscrise si
nu poatd fi identificate, si se aplicd stampila institutiei.

(8) La finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de testare lucrarea scrisi si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 17 (1) Anterior inceperii corectarii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotat.

(2) Lucririle de la proba scrisa se corecteazi sigilate,

(3) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare lucrare scrisa.
Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de testare.

(4) Lucrédrile care prezintd insemnari in scopul identificirii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(5) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in conditiile previzute la alin. (5).

(7) Lucrdrile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisi.

ART. 18 (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd a abilititilor profesionale se
afiseaza in cel mult o zi lucritoare la sediul institutiei.

(2) In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de
contestatii in cel mult o zi lucratoare de la expirared termenului de depunere a acestora.

(2) Comunicarea punctajelor finale ale testarii se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
contestatiei, prin afisare la sediul institutiei.

ART.19 (1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scris .

(3) Fiecare membru al comisiei de testare poate adresa intrebri candidatilor.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd pe suport pe magnetic/electronic/video si se
anexeaza la raportul final al testdrii, intocmit de secretarul comisiei de testare.

(5) Termenul pentru depunerea contestatiei la interviu este de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului la interviu,

Solutionarea contestatiilor

ART. 20 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru testarea scrisd/interviu,
modificind punctajul contestat, acordat de comisia de testare, in situatia in care constati ci punctajele
nu au fost acordate potrivit baremului.

(2) Contestatia va fi respinsd conform punctajelor, daca au fost acordate potrivit baremului si

raspunsurilor din lucrarea scrisa.
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ART. 21 (1) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(2) Se considera admis la testare candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, intre 0 si 100 de
puncte, in limita numarului de posturi disponibile.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu,
dupa caz.

ART. 22 (1) La finalizarea testarii profesionale, respectiv la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor ori de solutionare a acestora, se intocmeste un raport final "privind desfasurarea testirii
profesionale si rezultatele obtinute de candidati, care se semneazi de membrii comisiei de testare si de
secretarul acesteia.

(2) La raportul final privind desfisurarea testiirii profesionale se anexeazi rezultatele probei scrise, a
interviului si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

ART. 23 In situatia in care termenele prevéazute in prezentul regulament expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeaz.

ART. 24 (1) Pentru angajatii care nu opteazi pentru niciun post vacant si pentru cei care indeplinesc
conditiile aprobate puse la dispozitie de conducerea institutiei, se va aplica procedura legala de incetare
a contractului de muncé, cu acordarea preavizului, conform prevederilor legale.

(2) Pentru angajatii declarati “admis” la testare, se vor emite acte aditionale de modificare a contractului
de munca.

ART. 25 (1) Lista posturilor ramase vacante la nivelul intregii institutii (inclusiv cele ramase vacante
dupd epuizarea procedurilor descrise anterior acestui articol, dupd caz) va fi comunicati odatd cu
notificarea de preaviz.

(2) Angajatii au posibilitatea de a opta pentru un post ale cirui conditii de ocupare le indeplineste, in
termen de cel mult 2 zile lucritoare de la comunicarea notificirii de preaviz.

Optiunea privind ocuparea unui post din lista la care se face referire la alin.(1) al acestui articol se
comunicd in scris la Serviciul resurse umane.

(3) Dupa finalizare termenului de exprimare a optiunii, daci existd un singur solicitant pentru un post,
acestuia i se va modifica contractul de munc, prin act aditional, in mod corespunzator.

(4) In situatia in care, dupd exprimarea optiunii, existd mai multi angajati care au optat pentru acelasi
post la nivelul intregii institutii, se va organiza o testare profesionald conform prevederilor art, 5 — 22
din regulament,

ART. 26 Prezentul Regulament va fi afisat la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.
(www.dgaspcbacau.ro sectiunea Cariera — concursuri.)

DIRECTOR GEN. ADJUNCT , DIRECTOR GEN. ADJUNCT
CIPRIAN POP,
'UMANE, SEF SERVICIU JURIDIC,
OANA CAMELIA TUL/PAN CARMEN-LULZA RADU

/ Sindicatul ,,Familia” Bacdu
Presedinte,




Doamni Director General,

Subsemnatul(a), , avand functia de

, in cadrul in urma

notificarii nr. , 1mi exprim optiunea de a ocupa functia de

din cadrul

Prin prezenta, solicit inscrierea mea, dupi caz, la testarea profesionalii in vederea ocupdrii functiei
de din

cadrul

Consimt in mod expres §i neechivoc ca datele mele personale si fie prelucrate de cdtre DGASPC
Bacdu in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor nr. 679/27.04.2016,
in scopul desfdsurdrii testdrii si doar pe perioada deruldrii acesteia.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solufionare a

contestafiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data:

Semndtura:

Telefon mobil




