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ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post
contractual, vacant, functie de executie, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Baciu

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, cu sediul in Bacau, str.
Aleea Ghioceilor, nr. 4, in temeiul prevederilor art.32, alin.(1) si alin(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile
art.XXII alin.(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completa’i;ile ulterioare, prevederile art.506 alin.(1) lit.b) si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu
respectarea prevederilor art. 506 alin. (8') din acelasi act normativ, potrivit cdrora,”Anunful se
publici cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publicd respectiva”, anuntd declansarea
procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant de executie, dupd cum
urmeaza:

- administrator, treapta I, studii medii, in cadrul Compartimentului administrativ al
Centrului de ingrijire si asistentdi pentru persoane adulte cu dizabilititi "Costache Negri" Térgu
Ocna din structura Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
"Costache Negri" Targu Ocna - 1 post vacant, normi intreagi, 8 ore/zi, perioadi
nedeterminati.

Poate ocupa un post contractual vacant, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii: '
Conditiile generale pentru ocuparea postului':
a) are cetitenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

1 Potrivit art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).



d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupidrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Conditii specifice:

- Studii medii - atestate cu diploma de bacalaureat,

- Vechiméa in specialitatea necesard: minim 10 ani vechime in servicii sociale
- Competente digitale: nivel mediu

Abilititi, calitiiti i aptitudini:
1. capacitatea de a rezolva eficient problemele
2. capacitate de comunicare
3. capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. creativitate si spirit de initiativa
5. capacitatea de a lucra in echipd
6. capacitatea de procesare a informatiei
7. eficienta si adaptabilitate
8. disponibilitate pentru deplaséri

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor in temeiul prevederilor art.32,
alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, coroborat cu prevederile art. XXII alin.(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri
fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile art.506 alin.(1) lit.b),
alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia aprobarii transferului la cerere persoanei contractuale declaratd admis, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu instiinteazd cu celeritate autoritatea
sau institutia publica in cadrul catreia isi desfdsoara activitatea persoana, despre aprobarea cererii
de transfer.

DOCUMENTE NECESARE §1 DATA LIMITA DE DEPUNERE A ACESTORA:

Persoanele interesate, sunt rugate sa depuna la Serviciul resurse umane al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu, cu sediul in Bacéu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4,
in termen de 5 zile lucritoare, respectiv in perioada 02.02.2026-06.02.2026, in intervalele orare



9.00 - 15.00 (luni-joi) si 9.00 - 12.00 (vineri), urmitoarele documente:

cerere de transfer, conform modelului anexat,

curriculum vitae — model tip EUROPASS,

copia actului de identitate,

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

5. copia dupd contractul individual de munci si/sau, dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator/extras REGES pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea in specialitatea pentru
ocuparea functiei;

6. copia adeverinfei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel putin 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

7. acord prelucrare date cu caracter personal, conform modelului anexat;

8. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale . in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei _interviu. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competenta cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi
solicitat de cétre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

9. certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei cel mai tarziu pand la data si ora interviului.

I, Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape
succesive:

- dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, va avea loc selectia
dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer la
cerere. Rezultatul, cu mentiunea admis sau respins, cu motivul respingerii dupa caz, se
publica pe pagina de internet si la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau.

1. Proba interviu.

- proba interviu va putea fi sustinutd doar de persoanele declarate admis la etapa selectiei
de dosare. '

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odati cu rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacau.



TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 06.02.2026,
ora 1290

Calendarul de desfisurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 02.02.2026-06.02.2026, in intervalele orare 9.00
15.00 (luni-joi) si 9.00 - 12.00 (vineri).

- proba interviu va avea loc in data de 25.02.2026, ora 09:00, la sediul D.G.A.S.P.C.
Baciiu, str. Aleea Ghioceilor nr.4.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0758010024

Bibliografie si tematici:

1. Hotirdrea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu fematica: Anexa I,

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i, cu fematica: Anexa 1
si Anexa 2, Modulul I;

3. Legea nr. 448/2006 ***Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul
1 5i Capitolul IT;

4, H.G. nr.268/2007 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor
publice;

6. Legea nr.82/1991 ***Republicatd, Legea contabilititii - cu modificérile i completarile
ulterioare;

7. Legea nr.307/2006, republicati, privind apirarea impotriva incendiilor, cu tematica:
Capitolul 1 si Capitolul 2;

8. Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;

9. Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

10. Ordinul MLF.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificrile si
completdrile ulterioare, cu tematica:
o Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;
o Norme specifice de utilizare a documentelor a documentelor financiar-contabile,
o Elemente obligatorii pe care trebuie sd le contind documentele financiar-
contabile;
11. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr.53/2003 ***Republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul 1II - Raspunderea patrimoniald;
13. Atributiile din fisa postului.



Atributii:

L,

2.

n

10.
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13,

14,

15.

16.

17.

18.
9.

20.

215

2.

23,

Asigurd functionarea spatiilor si dotdrilor institutiei, curitenia si igienizarea lor, asigura
incélzitul, iluminatul, alimentarea cu api si functionarea sistemelor de canalizare;
Stabileste necesitatea si oportunitatea lucririlor de reparatii curente si capitale, necesarul
anual de alimente, materiale, obiecte de inventar, pe care le aduce la cunostinta sefului de
centru in vederea intocmirii referatului anual de achizitii, in colaborare cu economistul
repartizat complexului;

Intocmeste necesarele lunare de alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le supune
spre aprobare sefului de centru in vederea intocmirii referatelor lunare de necesitate;
intocmeste referatele de necesitate/fundamentare in platforma SPS;

Centralizeaza necesarele de materiale de la coordonatorii de grupe, responsabilii de locuinte,
personalul de specialitate $i administrativ pe care e supune aprobarii sefului de centru in
vederea intocmirii bonurilor de consum;

Intocmeste bonurile de consum in baza necesarelor aprobate, le supune aprobirii sefului de
centru si le transmite catre magaziner in vederea eliberdrii produselor din magazie;
Participd la intocmirea meniurilor, tindnd cont de recomandirile cabinetului medical/echipei
multidisciplinare, §i de referatele anuale aprobate;

intocmeste listele de alimente zilnice in baza meniurilor stabilite i a retetarelor, le supune
aprobdrii sefului de centru si le transmite ciitre magaziner, in vederea eliberirii produselor
din magazie;

Rispunde de activitatea de aprovizionare cu alimente si materiale a unitatii, se asigurd ca
toate comenzile transmise cétre furnizori sunt repectate;

Verifica pastrarea probelor alimentare in termenul stabilit conform legislatiei in vigoare;
Verifica calitatea bunurilor (vesela, tacimuri, oale si alte ustensile) folosite in cadrul
blocului alimentar, necesare preparirii si servirii hranei; -

Raspunde de organizarea spatiilor din cadrul unititii atunci cand conducerea stabileste
reorganizarea acestora;

Verificd zilnic starea de functionare a bunurilor aflate in unitate, starea calitativi a locatiilor
(cladiri, curte etc.), identifici eventualele defectiuni si cautd solutii pentru remedierea
acestora;

Mentine legatura cu furnizorii de servicii si identifica solutii prompte si viabile in vederea
asigurdrii calititii serviciilor;

Repartizeazd sarcini de serviciu, conform fiselor de post, personalului din cadrul
compartimentului administrativ, urmérind indeplinirea obligatiilor acestora;

Elibereazi zilnic foile de parcurs pentru autoturisme, tine evidenta deplasarilor acestora si
calculeaza fisa activitatii zilnice a autovehicolelor (FAZ);

Urmareste valabilitatea avizelor de functionare, lucririlor de ignifugare, verificarilor
periodice (hidranti, stingitoare, mentenanti sistem detectie in caz de incendiu, PRAM,
curdtarea si verificarea cosurilor de fum) reparatiile la masinile de spilat, centrale termice
si va face referat pentru rednoirea/prelungirea acestora in timp util;

Urmdreste executia lucrérilor de investitii si reparatii;

Intocmeste ordine de deplasare pentru personalul care efectueazi deplasirile in interes de
serviciu;

Efectueazd periodic instructajul paznicilor si verificd modul cum isi indeplinesc
atributiunile;

Asigurd si ia misuri de pastrare, manipulare si folosire a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe din dotarea institutiei;

Organizeazd activitatea de curatenie periodica si igienizarea (varuitul) spatiilor interioare
precum si a operatiilor de curatenie/intretinere in curtea unitatii;

Réspunde de incasarea si calculul contributici de intretinere de la beneficiar/apartindtor in
baza angajamentului de platd anexd a contractului de servicii: intocmeste fisa de calcul,
macheta de contributie si o transmite lunar Serviciului economic si financiar-contabil. in
situatia platii contributiei prin bancd, se va transmite, lunar, Serviciului economic si



financiar-contabil, centralizatorul platilor cu extrasele de cont anexate pentru fiecare
beneficiar;

24. Raspunde de inventarierea bunurilor si veniturilor beneficiarilor la admiterea in centre si
sprijind beneficiarul in administrarea acestora, msotmdu lla cumparéturl

25. Prezinta conducerii unitafii sarcinile rezolvate si problemele ce ii depasesc puterea de
decizie in rezolvarea lor;

26. Arhiveazd documentele create in cadrul activitatii zilnice, in conformitate cu legislatia in
vigoare, si le predd persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din
procedura privind arhivarea).

Afisat astdzi, 26.01.2026, ora 08", pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacéu si la sediul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti "Costache Negri" Targu Ocna - Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte
cu dizabilitati "Costache Negri” Targu Ocna.
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APROB,
DIRECTOR GENERAL

CERERE DE TRANSFER
SHBSERHANI G, . it domiciliat/ll....cmasssmmmmmosmmens
................................... , posesor al BI/ClI............ seria nr. ............ angajat in prezent in cadrul
pe functia CONLrACTUALA A& ....ccovuiueierriririiseiesei st s s y

formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la cerere, pe functia contractuald de

din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, cu respectarea
prevederilor art.32, alin.(1) si alin(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, coroborat cu art.XXII alin.(8) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, prevederile art.506 alin.(1) lit.b), alin.(8!) si alin.(9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

L v M e AR S A R AR S 5
OO PO U SRS S PSP PP TS PP POSSPOR PO s
. U UUOUUPUURR e s e ;
T PP ARUET———— .
B o e A A R i S SR R AR ;
6. cevisusamsivessinssissssssssnssersresysrsssnesasonssasensessans srsnssi s s H AT RS R R AT A TSR S SRR AR SR bSOt .
T cnunommmonsamsrnsnmmmnsammenns nesnnniss SR O LS S BT A RSBV S e AR S s S T SN .

Data, Semnitura,



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSBHBATINA i coisssim s i ess s i ss s SSs i e e et v e et Aws s amgmsannssas , domiciliat/d 1in
............................................... , i adress de el samnismpssssinmsiavesmssussomimame sasssmnary
sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de catre Directia Generala de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bacau, in scopul derulérii procedurii de transfer la cerere,
pentru organizarea cireia a fost publicat anunful din data de ........cocviviriininniinnnns si pentru care
am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Data, Semnatura,



