
CONSILILIL JLIDETEAN BACAU
4!J DIRECT1A GENERALA DE ASISTENTA

A Alcoa Ghioceilor nr. 4 Tel: +40 234 585 071
V9~C~PC Cod 600155, Româffla Fax: +40 234 519 042

Nr

Cod operator date cu caracter personal: 2092

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUi BACAU
I +40 234 585 073 I +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
/ +40 234 511 525, Email: officc~dg~spcbacau.ro

Transparenta veniturilor salariale, Ia data tIe 31.03.2026,
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Proteetia Copilultn Bacau,

platit din fonduri publice conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ott modiflcarile ~i eompletarile ulterioare ~i ale Anexei nr. 2 din HotArârea Consiliului Judetean Baoãu

nr.3/3 1 .01 .2024 pentru modificarea I 1.C.J I3acAu ur. 78/20 I l~ ly md stahl lIt ea saint ii lot tIe badi pcutru
pet suiialul din apat awl de 91CC aliEnEe al ( ottsil iului Jtide~ean Baethi ~i din institut Ic ~i scrvicii Ic pLibliec atlate

In suhordinen aecstuin, en modificärile ultet ionic

I) APARATIII, PROPIUJI

1.1 funcfii contractuale (IC couducet e

tit cit L)enutnne IUnclIe Qr / i r semi iitd~ beTa

j Director general S ii 15000

~ Director general adjunct S II 13400

3 Director - S II 13400

~ Sofsprvieiu S II 11400

1.2 Iunc( ii c’oILI tact ualo do exceujie

in~riiitor M/G
asistent social

salarlu do baza corespunzátor tran~ei do vechime In
muncä

- Iei _________

0 1 2 3 4 5

8770 8990 9214

nr.cit. lionuinu o luncjje

expert, inspector do
speci-alitate

NIVEL
STUL’ll

S

(ir/L’r,

IA
2. expert,inspector de specialitate S L 8296 8504 8716

~ expc’it, liispectoi de
~ specialitate S II 8218
4. consilier juridic S IA 8770 9214

5. consilier juridic S I 7901 8296
6. consilier juridic S II 8218

~ inspector, arhivar M IA 6874 7222

8. inspeclot NI 1 6321 6803

9. inspector, referent M 11 6317

10.

II-
4732

S in iiicii,iiI 6648 6814



salariu de bazä corespunzätor tran~ei de vechime in
NIVEL muncänrci Denumire func;ie STUDII Grflr - lel

~ 0 1 2 3 4 5
12. asistent social S practicant 5653

I ~ interpret mimico-gestual - 1/4
fiwinci S nnnclp& I6l~4

1’!. medic -1/2 nor’nä — S pnrnar 8618

3.psiliolog( clinician) S practicant 5509 6218 6530 6692 6860
16. Sociolog S principal 870!

17 kinetoterapeut S principal 6107 6736

18. L~iup~uL ocuLn4ioli4l S principal 6107

I) Salariile de baza stint stabilite conform Anexel nr.2 din 1-1ot~rârea Consiliulul Judetean Bacau nr.3/3 1.01.2024 pentru
modificarea !I.C.J. Bacilli nr. 78/2019 privind stabilirca salariilom dc bath peiitiu peisonalul din apatatul de specialilale
a! Consiliului Judetean Bacau ~i din instituçiile ~i serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificarile
ultericnire.

2) SalarilIe do haza pentru func4iile aciclcmt we/al, pvtholog, kinetotcuapeut, medic ,weiolog, interpret inimico gestual
~vl tcrc~n’ut occupational sunt stability In conformitate cu prevederile Anexet ii ~i ale Patagi ILILIIUI 2, pet.Y’I dc In
Nota cliii Anexa 11, C’apiEolLLl 1 din L egea endru nr I ~3/20l7 corobcirnt cii provociurilo ArLI,alin.(2) din C)rdonanta do
LIrgen~~ a Guvernului nr. 19 dIn 11.03.202’! privind uncle másuri roforitoaro Ia salarizarea personalului din sänätate,
a%istenra sociala %i alle ~ec1oaie de activilale bugorara.

lVotcl:

Potrivit prevederdor Art XVI ahn.(I)~i (3) din din Lcç’ca ur. J4L’2025 din 25 lu/fe 2025 pr/v/nd uncle mãsuri
fiscal— bugetare en modifIcárile ~yi completáriie ulterioare cucuituntu! hint a! salurillor tie bazil se inelifine Ia
acc!ayi ,ihel cu cc! ccxc acordd penti’u luna deceinh, ie 20? c in macui ci iii ccii a j’ersc’ncmlul c’cuj’ã cmceeciyiJumu fin
yi i~ci dcxfä.yoarã activitatea in aceleap condifii

2) ASISTENTA SOCIAl A

2.1 func(ii contractuale do conducere.

sa ar U CNi. . . NIVELDenumne functie ~ (.ji / IL bath

1 sefeentru S II 8100

2 sef complex S 11 8100

3 ~ofro~en S 11 8100

4 coordonator personal de specialitate S II 6500



2.2. func{ii contractuale de executie

saiariu de bazit

NIVEL corespunzätor tran~ei de vechime in muncänr cit Denumire functie STIJDII Or ITr -lei

0 1 2 3 4 5

I nit fl inpeut M pi acipal 5753 —

asistent medical -2. — . H. it nwqail %04
balacoltziotciapcut

3. asistent medical PL principal 5547 5686 5828

4. asistentmedical PL 4967 5215 5476 5613 5753

S asistent social S p~j~eipal 6486 6648 6814

6. asislotit social S specialist 5 /69 6208

7. asistent social S practicant 5384 5653 5936 6084 6236

8. asistent social S debutant 4740

9. consilierjuridic S II 8018

10. educator S principal 6019 6169

II educator S 5717 5860 6007

2. educator FL. principal 5547 5686 5828

Ii. educator PL 5613

14. educator M principal 5476 5613 5753

IS. educator M 5604

16. infirmiera 0 4260 4580 4809 5049 5175 5304

1/. iugiWloaie (3 o59~ -~ 4312 4420

18. instructor de ergoterapie M principal S61 3 5753

19. instiuctoi de elgoletapie M 5334 5604

20. kinetoteinpeut S pilucipal 65/2 6/36

21. kinetoterapeut S 4904 5272 5536 5813

22. logoped S principal 6572 6736

23. mnsor M principal —~ 5604

24. mediator sociai M principal 5753

25. pedagog de recuperare PL principal 5547 5686 5828

26 peclagog de rectLperaro PL 5753

2/. peclagog dc rectipe.rare M principal 52 IS S476 ~6 Ii 5753

28. pedagog do recuporare M 4838 5080 5334 5467 5604

29. psiholog S practicant 6084 6236

30. pa iholog S principal —. 681 ‘I

31. psiholog ( clinician) S principal 7495

32. psiholog ( clinician) S specialist 6829 6999

11 psiholog ( clinician) S practicant 6530 6692 6860 -

~4 sociolog S principal 8701

35. späl~toreasa 4207 4312 4420

36. terapeut ocupational S principal 6412 6572 6736

37. terapeut ocupational S 5272 5536 6107



2.2 asistenti maternali profesioni~ti/ asistenti personali profesioni~ti

I. asistent maternal profesionist
______ ____________________________ 4050* 4056* 4207 4312 4420

4050* 4050* [ 4Q5Q* 4207 4312 4420
*~Sa/a,.iii con/arm art. I din HotdrOrea Ciuvcrnu/ui iw. 1506 din 6 iunie 202 1 pen/ru stabilirca salariului dc l,azã anti/ni

hi at pa JLUU ~aran1a/ in platci puh/icaM in M(Nl’l?)lU /1 ()hK’1141 tn 1185 c/ni 28 ,muiamnbm to 2024

I) Salariile de bazA sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei II ~i ale Paragrafului 2, pct.5”l de Ia Nota din Anexa
II, Capitolul I din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile Art.l.alin.(2) din Ordonan3a de I Jr~jenln a
Guvernului it. 19 din 11.03.2024 privind unele mäsuri referitoare Ia salarizarea personalului din sänätate, asistenta
sociala ~i alte sectoare de activitate bugerara.

2) Salariul de baza peittlu fuliclia: tonsil/er jar/die a list stablilt conform Anexei nr.2 din Hotarárea Consiliului Judcwan
13ac~u iii 1/91 01 202’I peti ii inodiflcaiea I 1.C,J. Bac~u iii. /8/2019 pi iviiid sLabiIiiea salai 111w de batil peitti u
personalul din aparatul de specialilate a! Consiliului Judetean Bacäu ~i din institutiile ~i serviciile publice aflate In
subordinea acestuja, CU modificärile ulterioare

No/a: Potrivit prcvcdcrilor Art Xi’/ a//mi. ( / i cliii i/ui /.e~t~ca III / 4 I/’0~ cliii 25 julie 70? 5 /‘rivinc/ tine/c mcisnri
fiscal— bugetare cu tnodijIcáriie ~i cotnpletärile ulterioare cuantumul brut al safarimr tie haul se menfine hi
titehifi iili’tif CU cc! cc .se aconid pen/ni luau deceiiibrie 2025 in inlisura in care persona/ui ocupd aceect~u /itiique
~‘i 4/ dav/il~oara activitatea in ace/ea~i conch/u.

I) ADMINISIRA’l’IV

salarlu do bazä
corespunzätor tran~ei de vechime in inuncä

0 1 2.

salarlu de baza

nr.crt, Denumire thnctie NIVEL Ci / colesliuIuA[cil Ii ait~ei de vecltnrie Iii iiiLI1icä
StUD!! Ti,

0 1 2 3 4 5

M/G
2. asistent personal profesionist M/G

Ni.
Cit.

N [VEt,
Denumire functie STUD!

2.

tiditi iii Istrahir

ingrI~Itor M/G

-lei

3 4 5

~ . 6072
4328 4639 47/6

3. rnagazlner G/M 5504 5778 5923 6072

1. inuncitur cal ificat G/M I ~ 59J2 608 I ~

~ muncitor calificat C/M II 5503 59?3 6072

6. muncitor calificat Q/M Ill 5702 5845

7 muncitor calificat G/M IV — 5209 5469 5746

8. muncitor nec.allflcat G/M i 4290

~ —- G/M 4330 4546 4659 4777

10. portar G/M 4777

II. referent de specialitate S I 6692 7202 7383

12. referent de specialitate S II 6775

13. referent de specialitate S iii 6592

14. referent M IA 6.494

IS referent M 1 6232

16. referent M II 5.503 577S 6071

17. ~ofer M/G 1 5650 5931 6080 6233



153/2017, ale prevederilor Art.T, alin.(6) din Ordonanta de Urgen;ä a Guvernuiui nr. 19 din 11.03.2024
I) Salarille de baa sunt stabilite In conformitate cu prevederile Anexel viii, pct.B ~i C din Legea cadru ni.

privind uncle masuri referitoare Ia salarizarea personalului din sänätate, asistenta sociala ~i alte sectoare de
activitate bugerara, coroborat cu prevederile art. I. alin.(l) din Ordonanta de Urgen~a a Guvernului nr.

53/23.05.2024, privind mäsuri referitoare Ia salarizarea persoiialului din uncle sectoare de activitate bugetara,
precum $i reglementarea unor aspecte organizatorice.

~QL≤L Potrivil prevederilor lit Vt? u/hill) din c/ui Lugeu ni, 141 YL’5 din 25 julie 2025 privind uncle tnäsuri/iscal—
bugetare cu modjflcárile ~ci complelarile ulterioure cncmrumul brut al salarillor de bazil Se rnen(ine Ia acelafi nivel
en eel cc se acora’ã pentru lingo decembrie 2025 In mãsura In care persona/ui ocupã aceeayifuncjie ~ci i5ci desJ~oara

acthutatea in acel~a7i conch/i

TRANSELE DE VECHIME IN MUNCA, (n functie de care so acordä cele 5 grada~u, precum ~i cotete procentuale
corespunzätoare acestora , calculate Ia salariul de baza ~i Incluse in acesta, sunt uimatoarele

a) grada~ia I (de In 3 ani In S ani) se determina prin majorarea salariului do bazil preväzut In grndn~ia 0 Cu cota procontualä
de 7,5%, rezultând noul salariu cia baza;

B) giaditjia 2 (cIa In 5 alit Ia 10 ani) st c1eLetinli,~ pi iii itiajoiaiaa salat iului cia batd piev~tirl Ia giadaçta I cu cola piocciilualä
de 5%, rezultand noul salariu de haza;

C) gi’ada~ia 3 (de Ia 10 am Ia 15 ani) so determinä prin majorarea salariului de baza prevãzut Ia grada~ia 2 cu cota procentuala
de 5%, ietultthtd “out sulailu do bazâ;

ci) gradatia 4 (de Ia IS ani la2Q cclii) so dotonniiiA piii, in~joiaiea saInt ulul do bad pieväzut Ia grad’41a 3 cu cola procentuala
do 25%, rerultâncl ,iout sata, iu de bad;

e) grada~ia 5 (de pesLe 20 ani) se determina prin majorarea salariului de bad prevazut Ia grada~.ia 4 cu cota procentuala de
2,5%, re’rultilnd noul ~nhiriu do bath,

Pentrit IlinctItle de conducere gradatia aferent~ transe, de vechime In muncä este inclusu in salnriul do bnzu, Ia
i,ivcil iria’dui,

Alte drepturi acordate pcrsonalului pätit din fonduri publice

Potrivit provederilor Art XVII diii dui Lcgc~ ni.14t ~~025 din 2.5 julie 2025 pi ivIuci uncle nttsurl Fiscal— hugetare
cu moditicärAle .~i complctarile ulterioare cuantumul .sporuriior pentru condi{iilc de muncA, se nienune ed mull In
ii~uIuI cudi,tninutui 1icuidut jenitu nun dcccinbiic 2(115 41 so acoida pohivit pievedeiiloi Atiexet II diii Logea— cadru nr.

I 53/2017 privind salarizarea personalului p111th din fonduri publice, Anoxci nr. 9 din [Iothrflroa Guvornului nr I 53/2018
pontru aprobarea Regularnentului —cadru ptiviiid stabiliiea kic.ui itcu cIt tritiiic~, a calegortlkir de personal, a m~trimit concrete
a spot ului jielili u ociuclit II cia iriutich prevazLlt in anexa nr ii din I egea—cadru nr I 53/20 1/, nte Hotnrhrii Uuvornului nr.
569/2017 peultu apiobaioa I(egulaineiitnlui privitid slubilitoct locuillot do niutich, a caLegoiiiloi do peisoital, inailinea
coiicieta a spotutut peiihu coi,dIIII de nuiicä, precum ~l condititle de acordare a acestuja pentru faintlia ociipationalh de
functii bugoturo “Administratie”, ale prevederle Aiioxoi iii. 2 ~i Aiiexei iu.6 Ia Coaliaclul ColcclIv cit. Mtinca
nr.2353/l 8.06.2024 apIicahH personaiului salat at chu cadi LII Duiecjiei Gent, ale do Aslslcii(a Sociaiä 41 Piotoc(Ia Copllnlui
BaCIlLI.

coin
,ic,ceutuntg

c. ire sc. apllc~
C’atogoria de spor care so salariului doNr cit cituidIl lJnfl Iogal~. couFcinn c hicia ,c ac otcla spcnul bui.a n~

pontru Iunn
decem brie

__________________________________________________ 2018
1) art.14, Iit.a), Cap.ll, Anexa II, din din Legea cadru or.

153/2017; Nota: on
2) pet I, lit A-fl din Ancxn 9 a Ilotilrflhii Guveniulni so ucordit

Spor pentru condipi nr. 153/2018; intro 25 .~i .50 cuinnlat
deosebit de perioulouso 3) Anexo nr 2 ~i nr 6 In Contractul C’olcctiv dc Munca nr. iicoIuiu~i

23 53/] 8.06.2024, ~ suwic
4) nt tAT!! cliii diii Lcgcu hr. 141/2023



1) art.14, lit. e) Cap.lI, Anexa II, din Legea cadru nr.
153/20 17;Spor pentru activitati 2) pct.I, lit,A-D din Anexa 9 a Hotärftrii Ouvernului

care so desf~oarain2 nr.I53/2018; IS
conditii deosebite, cum ar 3) Anexa or. 2 ~i nr.6 a Contractul Colectiv do Muncä or.
ii stres sau risc

2353/18.06.2024;
__________ _______________________________ 4) Api XI’?! din din Legea up. 141/2025 __________________

NoLa.
hencl,cinra

Sjlo ilOiltiti I[itiiiC’iL ((0 tIn 1(1, tW~lLitiCIt it .1 ii, Capitolul II din Legea cadi U III. do aceasta
4

ioajiln I V~/?0 17,coroborat cci prcvcdcuilc ai LI 25 cliii Codul uuuci
categoric de

________ _________________________ sporuri
numai in
mäsura in

care
programul

do lucru
corespundeSpor pentru asigurarea criterijior

continuitälii in zilele de de acordare
repatis s~ptñmânaI , de acestor
särbãtori legale ~i in Lipuri de

celelalte zile, in care, in
art.2, alin(1), Cap. II, Anexa II, din legea cadrti nr. 153/2017 IS Sporuri ~Icon formitnte CLI suit

rcglcmentgrile in vigoaie, tlctorminato
flu so lucicad, iii cadiul conform
programului normal do ie~ecIei iii,

lucru arL38,

alin(3) lit
cliii

Lugoti
cadru

__________—~ _______________________________________ _______________ nr.i5J/2011

spor peulni activitate in I) tnt I, AiIeNa II, (apitolul II, din Legen endru nr.
6 doua tore In sistem 12 cii Ii 1/7017; 15

24 .4,’ kil/ c/in din / C’(ttd up 14/. 2025

Sporurile do condipi nu so acorda cumulat aceleia~i peisuatie.
Cuantuinul sporulur oslo rczultatul cotei procentuaie aplicala salarit,Itii do baza, acordate pentru limo

dec.eiril,iie 2018.

Guantumul
Cntcgoriu do spor core Baztt legala conform cOrem so acordá sporul .51.101 tutu

Mcmi. so acorda acordat

________ _______________________ ______________________________ -Ic
I) cii t.14, iILd), Cajj.l1, Anexa 11, dlii dliii Legea codru or.

153/20 17;
2) pcLlV,Ilt A din Anoxa 9 a Hotnrftrii Guvcrnulu,

nr 13111.018;
Spur peniru condilul 3) Aiuexa i,r.2 ~i nr.6 It, Contractul Cnlcctiv do Munca or. 300
pcriculoasc sau 2353/l8.06.2024
vilt~niltmou,re ‘I) pit 1 il Vt I cliii (It (iii, ill ‘0’~ c ORlci it Cu

l’~~ viclcu Ic .1’ 1 Vi /1 i/ui c/in 1c~cu ut /41 ‘i’)?
2 I) art.I,aiin.I, lit I, Capitciul II, Anexa VIII, din din

Sjicti loIn c;(iii(Ii(i 1cgca caditu ii, I S3/?0I7 ‘~i a 1-hitufi, ii (luiccuitiltil jr
perlcu loose satu ~(9’2{ (/ ~O0
vàtämatoare 2) pct. II al An .1 din (11(5 nr.56/2025 conohorat Cu
____________________________ prevedenIc .4p1 VI’!! din din Legea fl!. 141/2025



Pentru asbtentlf mater,naII orofeslonisti

cota procentualà care
Denumnea sporurilor se aplica salariul de

Nr.crt. Baza legala conform cäreia se acorda sporul
care se acordä hazä acordat pentru

luna decembrie 2018

I) inLi 4, IILg) Cnp.l1, Anexa II, din Lcgca cadru in. ISJ/20l I,
~ 2) paL. VI din Ai,exa 9 a liotdiêiil (iuveiiiului ii. ihi/2M18,

spor petrLinsigurarea 3) Aiie,ur hr 2 s~l nr 6 Ia (‘ontrnctul Colcctiv do Muiicá in. 7,5
continuitapi in lfluiICä 2353/18,06.2024;

4) Art XVII din din Legea iii’. /41/2025

1) art. 14, lit.fl, Cap.II, Anexa II, din Legea cadru ni. 153/2017;
2.) pet V, lit P din Anexa 9 a l-Iotarêrii Guvernulni nr. 153/2018;

spUr pentru a! II -lea 3) Anexa nr. 2 ci nr.6 a Contractul Coiectiv do Munca nr 15
copil dat in plasament 2353/18.06.2024;

4) Art XV/I din din Legea at. /41/2 (125

spot pentru perloada I) art. 14, lit. e) Cap.ll, Anexa 11, din Legea cadru nr. 153/2017;
plasamentului pentru 2) pot. I, lit. D din Anexa 9 a l-lotardrii Guvernului nr. 153/2018;

3 flecare copil on 3) Anexa nr. 2 ~i nr.6 a Contractul Colectiv de Muneä nr. 25
handicap avut in 2353/18.06.2024
iIa~airieiL II ~‘‘1 ~ 11 /~~i /ji, / 111 ‘(I ‘i

- Pentru asistentii personali profesionLsti

cota piocenujaip care
Denumlrea ~poruri1or . se aplicä nulcirrul tIe

Itaza legniti conloun cäreia se acorda sporulcare se acoi dli bazfl acordat penb ii

tuna deceiribtle 2018
spor pentru periondo in
care are in ingiijhe a
persoand adn/tä cu I) pct.l,IiL.F.,din Anexa 9 a Hotlirâril Guvernului nr. 153)2018;
handicap ge av sau

2) Ancixa nr. 2 ~i nr.6 Ia Conti’actul Culectiv do Mniich nr
I accentual (spc’rpentru 2353/18.06.2024 ; IS

so/ic/tare neuropsihica 3) -Itt \t71 di,, c/in I i’c’c, iv’ / 4/ ‘(P 1
.yi condtfu de muncct
deosebue U, acne
desf2’L~oara activitalea*) _______________________________________
spor pentru perioada in
ctaie are Iii iiigrljire ~l I) pct.l,lit..(i.,din Anoxa 9 a Hotararii Guvernului nr. 153/2018;
pi otec~ie ccl pup,, cloud 2) Aiiexa in. 2 ~i ii .6 Ia Cmiii atwI Culectici de Muiiea ni.
personae adu/te en 23 .06.2
handicap gray san 3) itt .\‘i1/ dat dat /,cc~cci ni. /4 /20fl’

accentual

spor pentru pcrioada ~ pet.1,it..B,a!in.( I ).,dln Ancxa 9 a I lotArhi ii ( iuvei ntiltii
tate am Iii higiquc “ 2) Amiexa Br. 2 ~i nr.6 in Contrnotul Coloetiv dc Munca nr.
iiwta cii hitachi cq’ 2353/18.06.2024
grni’ psthie sun inintal 3) ~ JJJ din dat Lerca in’. / 4 1/do ?,5

hA, I.4/,cthn.o)), hr b c/in Legea nr 448/2006” i’epubhcalt2, pi’ivmd prolecfia $proinova,’ea drepiurilo,’ persoane/or Cu handicap.

> Salariapi care exercitli activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o
majorare a salariului de baza on 10%, conform prevederilor art.15 din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile ~i
completarile uiterioare.

> Salaria~ii care desft~oarlk ac.tivitilti in echipele de proicete finantate din fonduri etmiopemme miemamnbursubile, heneficiaza
de o majorare a salarillor do baza cu pânli Ia 40% potrivit Legii -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri pimblice, CLI modificarile ~i conpletarile ulterioare.
Aceste drepturi stint stabilite conibrmn preveclerilor art 16 aNn (I) ~i (2) din I egea —cadrrm privind ~aIarizarea per~onnIuIui
pllitit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i ale I oturãrii Gnvernnlui nr. 009’2025 din 20
noicmhm’ie 2025 pcntru moditicarea ~i coinpietamea Regulatnenwi- cadru prlvlnd criteriile pe baza cärora se stabmIe~te



procentul de majorare salariala pentru persoanele preväzute Ia art.16 alin.(1) ~i(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i conpietarile ulterioare, precum ~i conditille de
Infilniare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituliilor ~i/sau autoritA{ilor publice care implementeaza proiecte
finan;ate din fonduri europene nerarubursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta, aprobat prin
Hotärârea Guvernului nr. 234 2023.

Nlv~lLiI vbiilitli dcii salai Icdc’ sc’ SIdL.ileØe hi a a deja~i iiiv@IuI Iiid~iiiiiit4IeI Iuiiai 0 d fuiicliei do vocepi o~ediiiLe a!
( onsiliLilLil .Iude;ean LlacAu, conform prevederilor an II. aIm (4) din I egea —cacirLi nr. I 53~20 17 privind salarizarea
personalLIlLil piMit din fondtiri publice. cu modificgriie ~i cornpletärile ultonionre CLI iiicadrarea in cheItLilcililo dc pcr9onol
aprobate iii bugetele de veiiiluri ~i clieltuieli.

> mcrnbrii ~i secretarul coin/ski de cercetare disciplinanlprea!abHo au dieptul Ia o iiideiniiizu~ie lunara de 1% pe
~edinça care se aplica Ia salariul de ha7ä a! tiecaruia ~i se acorda in lunilo in care comisia do discipIin~ i~i
dest~çoara activitatea, contorm prevederilor pct.1 din Incheicrea nr. VI.36 din 27.04.2015 pronuu{atA do cätie
Cornisia do solutionare a contestatHior a Curpi de Conturi a komâniei, coroborat cu prevederile din OUG
nr.35/2009 privind reglementarea unor másuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar,
Cu modificarile ulterioare.

> potrivit prevederilor art.! 15, alin.(3) din Legea nr.272/2004*** republicata, privind protecçia ~i promovarea
cIrc~pttirIIor copilu ui, prqedintQIe, vtcopi~edinteIe, mombru precuin ~i secretarul loin/ski pentru protec(la
copilulul, nu circiptu I Ia o mdlemnhratie do ~edIn~~ ech ivalenta Cu co/u diii iil(Iei ni it 4id [ii e~ecIii I bILl I (cii i~ 1 iLl liii
judclean. (uantumul lunar brutal inderninzaliilor de ~ediiila flu poate clepa.~i 35°o din indemniza Ia pre~e.dinteIui
consiliuluijude;ean ~i se acorda proportional cu numarul de ~edinçe Ia care persoana participa in luna respectiva.

~ potrlvIt prevederllor art.85, alin.( I) din Legea nr.448/2006*** republicata, privind protectia 51 promovarca
dreptunilor persoanelor cu handicap, pi e~eJinte1e, vicepi e~ediiiteIe ~i Ineiribi ii CornI3lel tie evaluate a persounclot
en lutndkap, au dreptul lao Indemnizatie de sedinta echivaIent~ cu %% din indemniiatia presedintelui conciiiului
jude-lean. Cuaiituiiiul luilal nut al IIIdeIiimIizaIiIIor do wdinla nu poate depfl~i 330o din indemnlzatla prqedintelui
consiliLlliiijudelean ~i so aeord5 proportional cu numarul do §odinte In care porsoana paiticipà in luna respectiva

Menibrii coinisiei do concurs si ai coiuisioi do solulionaic a coiitesta(iiloi, piecuiri ~i secic’taiul ace~,t(;Ia, peitlu
activitatea desfl%~uratg in cadrul comigiilor de concurs precum ci pontru eon dc~fil.~urntfl in cucirul cornisici (IC
solutionarc a contcstatiilor, rnemhrii ~i secretarul acestora an dreptul Ia o indemnizaçie reprezentdnd 10% din
salai jul de butA mliii ii hi ut ic Idi a gal diitat iii platä. iii c.oiifoi iiiltate cv In evedei lie ai t.30 dlii HoUrárea Guvernului
in 14 4&)01? peiilru aproharea Regnlamentulnl-cadrLi prlvind organizarea ~i dezvolturoa carierci porsonaluiui
contractual din sectorul hugetar platit din fondu ri puN ice cu i nocli 0cM ile ultei ic’6i 0

r Salaria;ii care sunt incq~rntj inti—un gs~d do hwidicap giav SaLt acA.eilLLlai, cIt oiiee Li1’ piev~tuL dc ait 86 aiiii (2)
din legea nr. 448 1006 privind protoclin ~i promovnren drepturilor personnelor cii handicap, repubIicat~, cu
moditicarile ~i completarile ultenioare, in contormitate cu cerititicatul de incadrare in grad de handicap heneticiaza
pcutiu aetivitatea desl~uiata lii cadiul piogianiulul normal do lucru, do un spor de 1501° din salaniul de baza,
prevAzut Ia art22 din Legea cadru in .153/2017, cu iiiocliflciti lie i coiltiiiclai lie uilei K’aie

~ In conformitatoacu provederilo Art XLIV din din I.e ‘i - din 25 iulie 2025 pnivind uncle iiiösuii flscul
bLigetare en modiiieai tIe ~i completärile ultcrioarc se vor acorda vonchere de vacantá, in cuanturn dc 800 Ici
/saiai hit tutui ci salai ltlkn ale cäi 01 saiw II note diii luna aiitei loara acordäi ii acestera sunL do pang Ia 6.000 iei.

~ SE. ACORDA Indoiiinlzalla do iii antI, iii cuantuiri biuL de .34 lol/ iuiiai piopoi Iioiiul cu tliiipul eicctiv luciat,
tutunor salarililor ale c~ror salarii nete sunt de pãna Ia 6.000 Iei, coiiftni,i pievedei iIoi nit. 18 aiiii.(I) ~i (2) din
Legea-cadru nr.!53/2017 Cu modific~riIe ~i completarile ulterioare, coroborat Cu prevederile Art XV din din! e~.ea

141 ..02S din 25 iulie 2025 privind unele mAsuri fiscal- bugetare cu modificarile ~i completarile ulterioare.
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