CONS!UUL JUD ETEAN BAC;\U Cod operator date cu caracter personal: 2092

z «) DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOGIALA I PROTECTIA COPILULUI BACAU

d 33 Q Aleea Ghioceilor nr. 4 [Tel: +40 234 585 071 [ +40 234 585 073 / +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
geAcAup Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 [ +40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

Nr LMS%/QG\db\ o2l

Transparenta veniturilor salariale, la data de 31.03.2026,
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu,
platit din fonduri publice conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 2 din Hotdrdrea Consiliului Judefean Baciu
ur.3/31.01.2024 pentru modificarca ILC.I. Bacau nr. 78/2019 priviud stabilivea salaitilot de baza pentru
persunalul din apaatul de specialitate al Consiliului Jude{ean Bacdu si din institutiile si serviciile publice aflate
in subordinea acestula, cu modificirile ultetiome

10 APARATUL PROPRIU

L1 functii contractuale de conducere

et | . _D.ﬁ_fi.:tll_l.l.l?i'f.:.ﬂl.l.lCl_lt.? :_ - ;\J'II‘Q}IEIII | '_'Gr./'lr.. Sﬂlaniilgtj h.a.?ﬁ
1 Director general 8 I 15000
2 Director general adjunct S 1| 13400
3 l,)ig'ach; ¢ I 13400
4 Sef serviciu 8 1l 11400
L2 Tunetii contraciuale de executle
) o . : _ ' “sﬁi_il'u'r-'['u_‘ do bazit coi‘&punzﬁtortmn.s;ci de vechime in
rert. | Dmmni:-Q [un:cue_. 5135}1 .__(‘n.i/'[‘_[; o - nlul:f’ B i '
. . ; 0 - | 2 3 4 3
1 . .éi_ligﬁ,fﬁgbégtafaéw USRI SRS IUENINRINY DI AURco] AR INN S ORI B o
specidlitate 8 [A 8770 §990 9214
2. | expert,inspector de specialitate 8 o 8296 8504 8716
q | expett, Inspector de
" 1 specialitate S 1I 8218
4. | consilier juridic S 1A 8770 R4
5. | consilier juridic S I 7901 8296
6. | consilier juridic S I . 8218
7. | inspector, arhivar M 1A 6874 72272
8. | inspector M 1 1 6321 6803
9. | inspector, referent M Il 6317
10. | ingrijitor 4 M/G 1732
LL | asistent social S prmepal | 6648 6814




_ ' salariu de baz3 corespunzator trangei de vechime In
] . o NIVEL o o munca ' '
nr.er Denumlrg fgncpe | .sTupn .Gr./'l_r. : - lei- .
1 0L 2 3 o4 5
12. | agistent social S practicant 5653
13 interpret mimico-gestual - //4
nurFtng 8 prinepal L L684

. | inedic -4/2 normid S primar |...86lE |
L5. | psiliolog( clinician) 8 practicant | 3309 6218 1 6530 1 6692 | 6860
16. | Sociolog S principal 3701
17. | kinetoterapeut S principai 6107 67306
18. | (crapeut veupational S principal 6107

1) Salariile de baza suntstabilite conform Anexei nr.2 din Hotdrérea Consiliului Judetean Bacsiu nr,3/31.01,2024 pentru
modificarca I1.C.J. Baciu nr. 78/2019 privind stabilirca salariilor de basd pentiu personalul din aparatul de specialitale
al Consiliului Judetean Baciu si din institutiile gi serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificirile
ulteripare,

2)  Salariile de baza pentru functiile * asistent vocial, pyiholeg, kinetoterapeut, medic sociolog, interpret mimico gestual
3! terapent occupational sunt stabllite In conformitate cu prevederile  Anexet I g1 ale Paragraluln 2, pet.5M de la
Nota din Anexs [, Capitolul T din Legea cadru nr 15372017 coroboral eu prevederile ArtLalin.(2) din Crdonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unolo mésuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate,
asistentd sociald i alte secloale de activitule bugerari,

Notd:
Potrivit prevederidor Art XV alin.(1)51 (3) din din Legeu nr 14172025 din 25 iulie 2025 privind unele mésuri
fiscal- bugetare cu modificdrile i completdrile witerioare enantwmul brut ol salariilor de bazi se mentine la
acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembirie 2025 in mdsw a i care personalul ceupd deeeasi finefie
§iisi desfGsoard activitatea in aceleasi conditii,

2} ASISTENTA SOCIALA

2.1 functii contractuale de conducere

: : . salariu de
Ni. s , .| ‘NIVEL o
ot o .:]_‘.)qm_l._ume fu_.nq@ | STUDII - ur/1t. bfez.ié
1 sef centru 8 & g100
2 sel complex S I 8100
3 gof rofon 5 i 8100
4 coordonator personal de specialitate S & 6500




2.2, functii contractuale de executie

T L oovosalariudebazi o o
Sl e e R | o corespunzdtor trangei de vechime in muncs .
nr.cit, |- Dﬁi}umlre funct_le .'STUDIT Gr./Tr. - R ~lei- -
0 i 2 3 4 3
1. | arl terapeut - M principal B .‘ : 3753 |
2. i:ﬁfﬂhﬁ?f:;cut Pl | prioipal 5604
3. | asistent medical PL principal 5547 | 5686 5828
4. | asistent medical PL 4967 | 5215 | 5476 | 5613 5753
5 | asistent social S principal 6486 6648 | GBl4
6. | asistent social ] speciallst 5169 208 o
7. | asistent social S practicant 5384 | 5653 | 5936 6084 6236
8. | asistent social S debutant 4740
9. | consilier juridic S i 8018
10. | educator S principal 6019 6169
11 | educator S S717 | 3860 6007
2. | educator PL. principal 5547 5686 5828
3. cducu[or- PL 5613
14. | educator M | principal | 5476 | 5613 5753
15. | educator M N 5604
16. | infirmierad G 4260 | 4580 | 4809 | 5049 5175 5304
L | iuglijitoate G | 4050% 4312 4420
18, | instructor de ergoterapie M prineipal - 5613 57513
19, | instiuctot de e goletapie M B 5334 5604
20. | kinetoterapeut ) K] pilncipal 6512 61736
21. | kinetoterapeut S 4904 | 5272 | 5536 | 5813
22. | logoped 8 principal 6572 6736
23, | masor M principal . 5604
24, | mediator suci_a} M principal o 5741
25. | pedagog de recuperare PL principal 3547 5686 5828
26| pedagog de recuperare PL ) 5753
21§ pedageg de recuperare M principal 5215 1 5476 S613 57513
28. | pedagog ds recuperaro M 4838 | 5080 | 5334 | 5467 | s604
29. | pstholog S practicant 6084 6236
30. | psiholog 5 prineipal ) 6814
3l. | psiholog ( clinician) S principal o 7493
32, | psiholog ( c]inician)m S specialist _ 6829 6999
33. | psiholog ( clinician) S | practicant N | 6530 | 6692 | 6860
34 | goeio log S priucipal 8701
35, | spalatoreass 4207 4312 4420
36. | terapeut ocupational S principal 6412 | 6572 6736
37. | terapeut ocupational S 5272 | 5536 6107




2.2 asistenti maternali profesionisti/ asistenti personali profesionisti

- salariu de bazi
3 o 4t NIVEL | 6y corespuiizalon [tansel (_ie vecluine 'i‘l_n.n'uuu:a
nr.crt, : Denumueﬁmcne | stupt | i - _ -lei-
| Gl el e T 2043 )04 3
1. | asistent maternal profesionist M/G 4050% | 4050% | 4050* | 4207 | 4312 4432_
2. | asistent personal profesionist M/G 4050% 1 4050* | 4050* | 4207 4312 4420

*Salarie conform art. | din Hotérdrea Guvernului nr. 1306 din 6 iunie 2024 pe.';tru stabilirea salariului de bazd minim
brut po fard garantat in platd, publicatd in MONITORUL QFICIAL me TERS din 28 norembe 1o 2024

1) Salariile de baz& suni stabilite In conformitate cu prevederile Anexei 1l i ale Paragrafului 2, pct.5”1 de la Nota din Anexa
I, Capitolul I din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile Art.Lalin{2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate, asistentd
sociald si alte sectoare de activitate bugerari.

2y Salariul de bazii pentiu funcjia: comsilier juridic a fost stabliit conform Anexei nr.2 din Hotédrérea Consiliului Judefean
Bachu 1 331012024 penttu nodificares 1LCJ. Bacdu . /8/2019 piivind stabiliien salarillor de bzt pentiu
personalul din aparatul de specialilale al Consiliului Judetean Baciu si din institutiile si serviciile publice aflate in
subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare

Notd: Potrivit prevederilor Avt XV alin (1) din din Legew 1 1417075 din 25 fulie 2025 priviad unele mésuri
fiscal- bugetare cu modificdrile si completdrile ulterioare cuantumul brut ol salariilor de bazd se mentine lu
acefusi nivel cu cel ce s¢ acordd pentru luna decembric 2025 in médsure in care personalul ocupd aceeast funcfre
yi isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii,

[} ADMINISTRATIV

_ _ : N[VEiI, _ _ - salariu de bazd
uljrlt | _:_':_Denﬂm'i_re func_l;i.e e ST[IJDI :- | corespunzitor trangei de vc.achlme in munca —!el.—
| w1 0 1 2 S e 5

L. mhtlitlisu'al(_u" B M* 1 i N %779m - W(,mm?
2. | ingrijitor M/G 4328 4659 4776
3. | magaziner GiM 5504 5778 5923 6072
4. | muncitor calificat G/M [ 5932 6081 023
5. | muncitor califieat M I 5503 5973 6072
6. | muncitor calificat G/M 11 ) 5702 5845
7 | muncitor calificat G/M IV 5209 5469 _ 5746
. | muncitor necalificat GIM | 4290

- | paznic G/M 4330 4546 | 46590 | 4777
10| portar G/M 4777
11} referent de specialitate 8 | 6692 7202 7383
124 referent de specialitate S 11 6775

13: referent de specialitate S 1H 6592

14 referant M IA“ i 6394
15| referent M 1 6232
16 referent M il 3503 5778 6071
17 sofer M/G I 5650 5931 6080 6233




1) Salariile de baza sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei VIII, pct.B si C din Legea cadru nr.
153/2017, ale prevederilor Art.l, alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024
privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociald si alte sectoare de
activitate bugerars, coroborat cu prevederile art. L. alin.(!) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
53/23.05.2024, privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetar,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Natd: Potrivit prevederilor Art XV aliv.(1) din din Lepea e 14172023 din 25 iulie 2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare cu modificdrile si completdrile ulterioare exantumnl brut al salariilor de bazi se mentine la acelasi nivel

cu cel ce se qeordd pentru luna decembrie 2025 in mésura in care personalul ocupd aceeasi functic §i isi desfdsoard
activiiatea in aceleasi conditii

TRANSELE DE VECHIME IN MUNCA, in functie de care se acorda cele 5 gradat, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse In acesta, sunt urmitoarele ;

a) gradafia 1 (de la 3 ani la S ani) se determini prin majorarea salariului de bazi previzut ln gradatia 0 cu cota procentuald
de 7,5%, rezultind noul salariu de baz;

by mradalia 7 (de la 5 ani ba 10 ani) se delennlng pn wajoiatea salaciului de bazd previazul la gradalla | cu cota procentuald
de 5%, rezultnd noul salariu de bazi;

¢) gradafia 3 (de [a 10 ani la 15 ani) se determini prin majorarea salariului de bazi prevazul la gradatia 2 cu cota procentuald
de 3%, 1esultdnd noul saluiv de buss;

d) gradatia 4 (de la 15 ani la 20 ani) sc detetining ptio inajoiatea salativlul de bazg previzul la gradalia 3 cu cota procentuald
de 7,5%, rerultdnd uoul salativ de baeza;

e} gradatia 5 (de pesle 20 ani) se determind prin majorarea salariului de baza previizut la gradatia 4 cu cota procentuald de
2.5%, rezultind noul salariu de baed,

Pentru functllle de conducere gradatia aferents transel de veclhime in munci este inclusd in satariul de bazi, la
wivel maxi

Alte drepturi acordate personalului pitit din fonduri publice

Potrivit prevederilor Art XV I din din Legea n 14172025 din 25 iulie 2023 pivid unele masurl fiscal- bugelare
cu modificdrile si completdrile ulterioare cuantumul sporurilor pentru conditiile de muncif, se mentine cel mult_la
evelul cuantuiuiug geordid pengia lutia decembric 2025 §1 se acordd potulvit prevederilon Anexei Il din Legea- cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Anexoi nr. 9 din Hotiirdrea Guvernului nr [53/2018
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilitea locwilon de muncd, a categorlilor de personal, a méarimii concrete
a spotha pentiu condiill de muned prevideut in anexa nr It din [egea-cadru nr 153/2017, nle Hotararii Guvernulur nr.
569/2017 peutiu aptobates Regulamentulul privind stabilites locwllor de muncd, a categotiilon de petsonal, marimea
coneteld & sporulur penttu condifll de munci, precum sl conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupattonals de
funcfii bugetare "Administratie”, ale prevederile Anexei nr, 2 i Anexei .6 la Contractul Colectlv de Muncd
nr.2353/18.06.2024 aplicabil personalului salatial diu cadiul Ditecliel Genetule de Asisten(d Soclald sl Protectla Copliulul
Bachiu.

cota
procentualg
: . o cure se aplled
Nrort. | Lﬂ?‘%"_“‘?{ﬂ‘;i{’;‘ .°“m 5e - Bazi logala cm:.['mm cﬁscia 36 aonda sporul Sﬂg!::i];l:(;ii abservayli
L : R : Coo -pentru luna
" decembrie
L DUREUEIER TR S R 2018
1) art.14, lit.a), Cap.ll, Anexa II, din din Legea cadru nr,
153/2017, Notd : nu
5 ¢ d ) petl, litA-D  din Ancxa 9 a [lotardrii  Guvernului se neordil
i i pOiEFHdHI con ]lm " nr.153/2018; intee 25 51 50 cumulat
deosebit de periculoase 1) Anexanr 2 5inr6 lo Contractul Colectiv de Munci or. noeleingt
2353/18.06.2024, petsoane
4y Art XV i din Legea nr T4172023




1} art.14, lit. €) Cap.Jl, Anexa II, din Legea cadru nr.
Spor N 153/2017,
por pentru actw:Eﬁtl 2y petl, litA-D  din Anexa 9 a Hotdrdrii  Guvernului
care se destisoard in .
2 condilii deosebite, cum ar ne.153/2018; . . 15
fi stres sau risc i 3} Anexanr. 2 sinr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr.
2353/18.06.2024;
4 At NFI din din Legew nr 1412025
Notd .
. ] ) beneficiari
4 Spot pentoa mune e arl 20, Becflunea o 3 a, Li\plt'olul ll’ dm‘ Legea cadiu 25 de aceasti
noaprle 1332017, corobarat cu prevederile wl. 148 din Codul munon categorie de
sporuri
numa’i in
masura in
care
programul
de lucru
corespunde
Spor pentru asigurarea criteriilor
continuitdfii Tn zilele de de acordare
repaus siplamanal , de acestor
sirbatori legale §i in tipuri de
s | celelaltezile, ieare in |y i), Cap. 11, Anexa I, din Legea cadru nr. 153/2017 15 sporuri si
conformitate ey sunt
reglementdrile n vigoae, determinate
nu 86 lucteazd, in cadiul conform
programului normal de prevederilot
tucru art.38,
alm(3) bt
S din
Legen
cadru
ar, 133/2017
spar pentrn achivilate i | By wil [ Anexa [, Capitolul 1, din  Legen cadru nr.
6 doud ture T sistem 2 cu 15372017, 13
24 2y Ar XV din din Fegea ne 14172025
Sporurile de condifii nu sc acordd cumulat aceleiasi persoane,
Cuantumul sporului este rezultatul cotei procentuale aplicald salariubui de bazd, acordale pentru funa
decernlnie 2018 .
Cuantumul
Ni.cil. Cntego.t ia de spor care Bazy legatd conform cireia se acordd sporul sporului observalii
sc ncordi acordat
_ -lei-
} [} art.14, lit.d), Cap.ll, Anexa I1, din din Legea cadru nr.
133/2017.
2} petIVlit A din Anesa 9 a Hotdrardi Guvernulue
nr 133422014
Spor pentru condifit 3} Anexunr.2 ginr.6 lo Contractul Colectiv de Muncd nr. ang
periculoase sau 2353/18.00.2024
viltdimiitonre 4)  petVal ArtEdin QUG m 36005 coralieral cu
vedene At NE din odin Legea e (41770273
2 1} artld,alin.d, lit I, Capitolul 11, Anexa VII, din din
Spot petru condilii Legea cadtu w 15V2017 si o Holgsdl Guvernudud ne
periculoase sau ;o201 300
vitimitoare 2} pet] ] al Al dis OUG nr.36/2023 corohorat cu

prevederile Art XV din din Legea nr 1412025




Pentru asistentii maternali profesionisti

_ T DR L A _ Lol : : | cota procentuald care
i g | -DENUMIrea sporurilor | e L o ' se aplicd salariul de
Nr.crt, " care se acords : Baza legals copform clreia se acordd sporul bazdi acordat pentru
' ' Juna decembrie 2018
1) w1, Heg) Caplll, Anexa LI, din Lepea cadru . [53/2017,
i Lo 2y pot, VEdin Ancxa 9 o Lotdréinll Guvernudut nn. 1 53/2014;
1 fpor lﬁeptllf.n‘mgulawﬂ 3) Anesu nr. 2 gt ar¢ la Contractul Colectiv de Muncd . 7.3
continuitdtii in munca 2353/18.06.2024:
4)  Art XV din din Legea nr 141/2025
1) et 14, 1ie.f), Cap.ll, Ancxa [l, din Legen cadru nr. 153/2017;
spor pentru al T -lca 2) pel V, DL E din Anexa 9 a Hotidrarii Guvernului or.153/2018;
? . . 3) Ancxa nr. 2 g nrb6 la Contractul Coleetiv de Muncd nr. [5
copil dat in plasament 2353/18.06.2024 :
4y Art XV din din Legea nr 14172025
spoi penlru perloada 11y art.14, lit. ¢) Cap.Il, Anexa Il, din Legea cadru nr. 153/2017;
plasamentului pentru 2) pet. I, lit. D din Anexa 9 a Hotararii Guvernului nr.153/2018;
3 fiecare copil cu 3) Anexa nr. 2 §i nré la Contractul Colectiv de Muncii nr. 23
hﬂndlcup avut in 23531 8.06.2024
plasainent Ay e NV dlovr afpre degeenr e 11 7S

- Pentry asistentii personali profesionisti

Taza legald conforn céreia se acorda sporul

pet. LIt F. din Anexa 9 a Hotdraril Guvernului nr.153/2018;
Anexa nr, 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Muuned nr
2353/18.06.2024

Aot XV dine din Degea we 14177027

, Denumirea  sporurilor
Nr.ott, : :
care se acordd ;.
gpor pentru perioads in
care are In Inglijite o
persoand adultd cu E
handicap grav sau 23
1 UCCEHILAL (spnr penlrt
solieitare neuropsihicd 7
st conditit de muncd
deusebite i oure 13
desflsoard activitatea *)
spor pentru pericada tn
care are In Ingrifire i 3]
5 proteclio cel pufin dowud 2)
personae adulte cu
handicap grav sau 3)
aecantual
o . e (1)
spor pentru perioada In
3 carG atw I fngryire o 2
persaand cu huidicay
grav psihic sau mintal 3

pet.Llt. £ dim Anaxa 9 o Holledrli Guvernului ne.153/2018;
Aunexu . 2 g w6l Contractul Colectiv de Munca nr.
2353/18.06.2024 .

Art X1 e Legea i 14120205

cota procentuald care
s aplicd sulurtul de

bazii acordat pentru
luna deceinbiie 2018

pel LIt Badin(h.din Ancxa 9 a Hotirin Guvensulw
ar 153/2018;

Anexa nr. 2 gl nr.6 lo Contractul Colectiv de Muned nr.
2353/18.06.2024 ;

Avt XVH dnr din Legea nr 141:2025

25

Yot hadingh), It b din Legeu nr 448200645+ republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicup.

> Salariafii care exercité activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe pericada de exercitare a acesteia, de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Salariatii care desfigoard activitifi in echipele de proiecte finantate din fonduri ew opene nerambursebile, beneficiaza

de o majorare a salariilor de bazi cu pani la 40% potrivit Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu madificarile si conpletarile ulterioare.
Aceste drepturi sunt stabilite conlorm prevederilorart 16 alin (1) s (2") din | egea -cadru privind salarizarea personnlului
platit din fonduri publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 100972025 din 20
noiembric 2025 pentru modificarea §i completarea Regulamentul- cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste



procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si conpletarile ulterioare, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023.

Nivelul venitutilor salatiale se stabilesle [d1d a depdsi nivelul indemnizatiei lunate « funcici de vecepiesedinte al
Consiliulut Judefean Bacdu, conform prevederilor art 11, alin (4) din [ egea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri g1 cheltuieli.

>

membrii §i sccretarul - Comisiei de cercetare disciplinard prealabild au dreptul la o indemnizatie lunara de 1% pe
sedinfd, care se aplicd la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina fsi
destdgoara activitatea, conform prevederilor pet.1 din Incheicrca nr. VI.36 din 27.04.2015 pronuntatd de citie
Comisia de solutionare a contestatiilor a Curtn de Conturi a Romaniei, coroborat cu prevederile art. X VI din OUG
nr.35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar,
cu modificarile ulterioare.

potrivit prevederilor art.115, alin.(3) din Legea nr.272/2004*** republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,  presedintele, vicepresedintele, membri precum g1 secretarul Comisiei pentru protectia
copilului, au dreptul la o indemnirzatie de sedingd echivalentd cu $% din indemnnizagia presedintelur constlului
Judefean. Cuantumul lunar brut al indeminzagitlor de sedin{@ nu poate depasi 35% din indemnizatia presedintelui
consiliului judetean si se acorda proportional cu numérul de sedinte la care persoana participd in luna respectiva.

potrivit prevederilor art.85, alin.(/) din Legea nr.448/2006*** republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, pr esedintele, vicepiesedintele si membiii Comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap, au dreptul la o indemnizatie de sedintd echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului
Judefean. Cuantunul lunar brut al indeminzatiilor de sedinid nu poate depési 33% din indemnizatia presedintelui
consiliului judetean i se acordii proportional cu numérul de sedinte la care persoana participd in luna respectivi

Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precun si secretarul acestora, pentru
activitatea desfisuratd in cadrul comisiilor de concurs precum si pentru cea desfisuratd in cadrul comisiei de
solufionare a contestatiilor, membrii si secretarul acestora au dreptul la o indemnizafie reprezentind 10% din
salariul de bazd ininim brut pe (a1d garantat in platd, in conformitate cu prevederile art.30 din Hotdrarea Guvernului
n 143672077 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulur
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu imaodificatile ultetioare

Salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap grav sau accentuat, de otice tip previzut de art 86 alin (?)
din Legea nr. 448/2006 privind protecfia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in conformitate cu ceritificatul de incadrare in grad de handicap, beneficiaza,
pentiu activitatea desfdsuratd in cadiul programmulul normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza,
previizut la art.22 din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificatile si completdile ultetioate

In conformitatea cu prevederile Art XL1V din din Logea nr.141/2025 din 25 iulie 2025 privind uncle masuri fiscal-
bugetare cu modificarile si completérile ullertoare se vor acorda vouchere de vaeants, in cuantum de 800 le
/salariat tuturor salatitilor ale cdron salatli nete din luna anterioara acorddrii acestora sunt de péand la 6.000 lei.

SE ACORDA Indemnizatia de hrand, in cuantum biut de 34/ lei/ lunar propottional cu tiimpul efectiv lucral,
tuturor salaritilor ale cdror salarii nete sunt de pana la 6.000 lei, conform prevederilor art.18 alin.(1) si (2) din
Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile Art XV din din Legea
nr. 141/2025 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal- bugetare cu modificarile si completarile ulterioare.
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