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ANUNT

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciiu organizeazi testarea profesionali
in vederea aplicdrii prevederilor art. 65, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii ***Republicats, cu
modificérile si completdrile ulterioare, avand in vedere noua structurd organizatoricd aprobatd prin Hotdrirea
Consiliului Judetean Bacdu nr. 113/18.06.2026, privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de organizarea §i functionare ale Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacéu, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Organizarea testirii profesionale:

Testarea profesionald se va desfisura conform Regulamentului privind reorganizarea D.G.A.S.P.C. Bacdu, aprobat prin
dispozitia Directorului general nr. 1822/25.06.2026, afisat pe site-ul DGASPC Baciu w.w.w.dgaspcbacau.ro, Ia sectiunea

Noutdti-Carierd $i anexat prezentului anunf, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectia

Copilului Bacdu, Aleea Ghioceilor nr. 4, Mun. Baciu, Jud. Baciu.

CALENDARUL DESFASURARII TESTARII PROFESIONALE:

NR ETAPA TESTARII PROFESIONALE TERMEN
CRT.
1 Depunerea cererilor de optiune/inscriere la testare 3 zile lucratoare de la data ludrii la cunostin{a a notificarii
Verificarea cererilor si a documentelor depuse si afisarea 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
: rezultatelor selectiei cererilor
1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor/
3 Depunerea contestatiilor la selectia cererilor/dosarelor
dosarelor
Solutionarea contestatiilor la selectia cererilor si afisarea 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
4 rezultatelor finale ale selectiei contestatiilor
Sustinerea probei scrise (numai in situatia in care, pentru cel putin 5 zile lucratoare de la data afisérii rezultatelor selectiei
> acelasi post vacant, au fost admisi cel putin doi candidati) cererilor/dosarelor
6 Afisarea rezultatelor probei scrise maximum 2 zile lucritoare de la susfinerea probei scrise
7 Depunerea contestatiilor la proba scrisd 1 zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor
8 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor | maxim 1 zi lucritoare de la data sustinerii probei scrise
9 Sustinerea interviului (dupd caz, in situatia punctajelor egale) | maxim 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor la proba scrisa;
10 Depunerea contestagiilor la interviu maxim 1 zi lucridtoare de la afisarea rezultatelor interviului
Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor o L
11 ol maxim 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor interviului.




Cerinte generale

53/2003

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

- Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare, respectiv:

a)

are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului pentru care formuleazi optiunea;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IMPORTANT!

In situatia in care numarul salariatilor care si-au exprimat optiunea de a participa la examen este egal cu
numdrul de posturi ce urmeazi a fi ocupate, nu se mai organizeazd examen.

Numai candidatii declarati admisi la selectia cererilor/dosarelor se pot prezenta la urmitoarea
etapa (proba scrisd).

Proba scrisd, in situatia n care se organizeazi, se sustine pe baza bibliografiei si tematicii aferente
fiecArui post vacant, previzute in prezentul anunt, corespunzitor serviciului/aparatului prorpiu sau
componentei din care face parte postul pentru care a fost formulata optiunea.

Nedepunerea indiferent de motiv, a cererii de optiune/participare la testarea profesionald in
termenul stabilit la art. 2, alin. (4) din prezentul Regulament, pani la ora si data limita afisata, va
atrage dupd sine aplicarea in cazul angajatului personal contractual aflat in aceastd situatie, a
prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munci, la finalul

perioadei de preaviz.



Bibliografia si tematica sunt aplicabile numai in_cazul organizdrii probei scrise, pentru posturile vacante pentru care, in
urma selectiei cererilor de optiune, au fost admisi cel putin doi salariati pentru acelasi post vacant.

BIBLIOGRAFIA $SI TEMATICA

pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciu

A. Posturi vacante din cadrul APARATULUI PROPRIU

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului vacant de REFERENT
la Compartimentul registraturi al Serviciului Resurse umane

Nrcrt. | Act normativ

1. Ordonanta nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petiiilor.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE (economist)
din cadrul Compartimentului strategii si managementul proiectelor

Nr ert. Acte normative
B Legea 292/2011 a asistentei sociale
5 ORDIN nr. 1.140/ 2025aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
) plata cheltuielilor bugetare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE (inginer) la
Compartimentul strategii si managementul proiectelor

Nr crt. Act normativ
HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
1. documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE (asistent social/sociolog)
la Compartimentul strategii si managementul proiectelor

Nr crt. Acte normative
Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si completata ulterior;
2 Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de INSPECTOR DE SPECIALITATE
din cadrul Compartimentului monitorizare, comunicare si informatizare

Nr crt. Acte normative
1. Ordonanta nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.
7, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;




BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT SOCIAL/PSIHOLOG/SOCIOLOG

la Serviciul adoptii
Nr crt. Acte normative
1. Legea nr. 273 din 21 iunie 2004* Republicat, privind procedura adoptiei;
? H.G. nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind
’ procedura adoptiei, cu modificari si completari.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT SOCIAL
la Serviciul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi si a persoanelor adulte cu handicap
Nr crt. Act normativ
| Hotérdrea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
) functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de MEDIC
la Serviciul de evaluare complexd a copilului cu dizabilititi si a persoanelor adulte cu handicap
Nr crt. Act normativ
ORDIN Nr. 1306/1883/2016 din 17 noiembrie 2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare
1. a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora ,cu modificérile si
completarile ulterioare
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de INSPECTOR DE SPECIALITATE
la Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Nr crt. Act normativ
1 Hotéardrea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
) functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor de ASISTENT SOCIAL/PSTHOLOG/SOCIOLOG
la Serviciul management de caz pentru copil
Nr crt. Acte normative
| ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
) caz in domeniul protectiei drepturilor copilului
Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si
2 completatd ulterior - integral;

cu tematica: Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
modificatd si completata ulterior.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de INSPECTOR
la Serviciul management de caz pentru copil

Nr ert.

Act normativ

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si completata ulterior.

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT SOCIAL/PSIHOLOG/ SOCIOLOG
la Serviciul management de caz pentru adult

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,cu
modificarile si completérile ulterioare.

Ordin nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Legea Nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizérii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de INSPECTOR DE SPECIALITATE
la Compartimentul intern de prevenire, protectie si administrativ

Nr crt.

Acte normative

Lege nr. 319 din 14 iulie 2006a securitatii si sandtitii in munci

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*)privind apararea impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de INSPECTOR DE SPECIALITATE
la Compartimentul Financiar si plidti din cadrul Serviciului economic si financiar contabil

Nr crt,

Acte normative

Ordin nr, 1.140 din 14 iulie 2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

Legea nr, 273 din 29 iunie 20006 privind finantele publice locale

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de EXPERT si INSPECTOR DE SPECIALITATE
la Compartimentul achizitii publice din cadrul Serviciului achizitii publice

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

HG nr. 395 / 2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizifie publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 101 / 2016 privind privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii,
precum sgi pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de INSPECTOR DE SPECIALITATE
la Compartimentul prestatii sociale si facilititi pentru persoanele cu handicap din cadrul
Serviciul achizitii publice

Nr ert. Acte normative
Hotérdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
1. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
2, acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. Posturile vacante din cadrul CENTRELOR SI COMPLEXURILOR DE SERVICII PENTRU
PROTECTIA FAMILIEI SI A DREPTURILOR COPILULUI

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Pentru ocuparea postul vacant de SEF CENTRU
din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului

Nr ert. Acte normative

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special - integral;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si

& completata ulterior - integral;
3 Ordinul nr, 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
B si plata cheltuielilor bugetare;
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de PSIHOLOG si LOGOPED
din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului
Nr ert. Acte normative
Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip Legea
1. nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania , cu modificérile si completirile ulterioare.
) Codul deontologic al profesiei de psiholog - www.copsi.ro
) cu tematica : Codul deotologic al profesiei de psiholog
Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
% caz in domeniul protectiei drepturilor copilului , cu tematica: Standardul 5- Echipa multidisciplinara
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante EDUCATOR, MEDIATOR SOCIAL si ASISTET MEDICAL
din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului
Nr crt. Acte normative

Ordinul nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special:

1. cu tematica: Modulele: I —accesarea serviciului, IlI- evaluare si planificare, IllI- viata cotidiand- nevoi
curente; V- activitdfi specifice/servicii; VII- drepturi si eticd , VIII- protectia impotriva abuzurilor si

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificati si
completatd ulterior: cu tematica:art. 9-34 (Drepturile copilului); art. 54 — 75 (Protecfia speciald a copilului
lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinfilor sai);Art. 94 -103 (Protecfia copilului impotriva
abuzului sau neglijentei).




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT SOCIAL
din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei §i a drepturilor copilului

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si completata ulterior:
cu tematica: Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, modificata
si completatd ulterior;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu lematica: Legea nr. 292/2011 — Legea asistenfei sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante d¢e TERAPEUT OCUPATIONAL si KINETOTERAPEUT
din cadrul Centrelor 5i Complexurilor de servicii pentru protectia Samiliei si a drepturilor copilului

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
cu tematica: Capitolul 1, II, I1l, IV, V, VI (secfiunea a 3-a, sectiunea a 6-a), Capitolul VII, Capitolul
1X, Capitolul X, Capitolul XII (art. 145, 146, 150, 151, 152);

Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz In domeniul protectiei drepturilor copilului:
cu tematica: Standardul 5- Echipa multidisciplinara

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de REFERENT DE SPECIALITATE

din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei 5i a drepturilor copilului

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 53/ 2003 *** Republicati - Codul muncii:
cu tematica. - TITLUL 11 - Contractul individual de muncé , -TITLUL III - Timpul de muncd si timpul de odihna.

ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
din cadrul Retelei de asistenti maternali profesionisti

Nr crt.

Act normativ

Ordonanta nr. 27/2024 din 1 august 2024, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de INGRIJITOR
din cadrul Centrelor i Complexurilor de servicii pentru protectia familiei 5i a drepturilor copilului

Nr crt.

Act normativ

Ordinul M.S. 1761/03.09.2021, actualizat 2022 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfecfia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in
functie de nivelul de risc;




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea posturilor vacante de SOFER
din cadrul Centrelor si Complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului

Nr crt. Act normativ

Ordonanta de urgentd nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Bibliografiile au in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior publicirii.

C. Posturile vacante din cadrul CENTRELOR SI COMPLEXURILOR PENTRU PERSOANE
ADULTE

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de SEF CENTRU
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr ert, Acte normative

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
I, obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi
Anexa aplicabild serviciului social din care face parte postul vacant,

2 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinului nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

5 cu ftematica: Ordinul nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de SEF CENTRU
la Reteauna de Asistenti Personali Profesionisti
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr ert. Acte normative
) Ordinul nr. 1.069 din 13 februarie 2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
) ingrijirii si protectiei adulilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
5 Hotérdrea nr. 548 din 27 iulie 2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
' atestare si statutul asistentului personal profesionist;
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de PSIHOLOG
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr ert. Acte normative
Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
1. obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi
Anexa aplicabild serviciului social din care face parte postul vacant,
Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
2 persoanelor cu handicap, Cap. 2 si Cap.3




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT SOCITAL
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti
Anexa aplicabild serviciului social din care face parte postul vacant.

Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Cap. 2 si Cap.3

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT MEDICAL
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii
Anexa aplicabili serviciului social din care face parte postul vacant.

Ordinul nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti* Cap. !, Cap.2, Cap.3, Cap.4 si Cap.6;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante d¢e REFERENT DE SPECIALITATE
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 53/ 2003 *** Republicatd - Codul muncii;
cu tematica: - TITLUL II - Contractul individual de munca -TITLUL III - Timpul de muncd si timpul
de odihnd.

ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA B
pentru ocuparea posturilor vacante de INFIRMIERA
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026,privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i; Anexa 1, Modul I,Standardul
4

Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia - Anexal.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de SPALATOREASA

din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Act normativ

Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia - Anexal.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Act normativ

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa aplicabilii serviciului
social din care face parte postul vacant

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de KINETOTERAPEUT
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai
Anexa aplicabild serviciului social din care face parte postul vacant.

Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicati, privind protectia si promovarea drepturilor

5 persoanelor cu handicap, Cap. I, Sectiunea I, Capitolul 1V.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de REFERENT
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr crt. Acte normative
. Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
’ gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
2 ORDIN nr. 1.140 din 14 julie 2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
) ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ADMINISTRATOR
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr ert. Acte normative
i Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
' gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
) ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
) ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
3 Ordinul 2861/2009 al M.F.P. pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
) documentelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri;
BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de MAGAZINER
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr crt. Act normativ

Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante d¢ MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR)
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Act normativ

Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi; Anexa 1, Modul 1, Standardul
3;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de MUNCITOR CALIFICAT (instalator, electrician, zidar)
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt.

Acte normative

Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si sdnatitii in muncd, Cap.l, Il si [V;

Hotédréarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare prevederilor

2, s (e AR et Gt G
Legii securitdtii si s@ndtatii in muncé nr. 319/2006
BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de MUNCITOR CALIFICAT (fochist)
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nr crt. Acte normative
1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sinatatii in muncd, Cap.I, [T si ['V;
) Legea nr. 307/2005 - privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap.I,
' 11 (sectiunea 1 si 6) si V;
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de PEDAGOG DE RECUPERARE
din cadrul Centrelor i Complexurilor pentru persoane adulte
Nr crt. Act normativ
Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
1. obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati- Anexa aplicabild serviciului
social din care face parte postul vacant.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante d¢ TERAPEUT OCUPATIONAL
din cadrul Centrelor i Complexurilor pentru persoane adulte
Nr crt. Acte normative
Ordinul nr. 507/2026 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
1. obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti- Anexa aplicabili serviciului
social din care face parte postul vacant,
2 Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006%** Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
) persoanelor cu handicap, Cap. 11, Cap. III.
BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de SOFER
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte
Nrert. Act normativ

Ordonanta de urgentd nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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BIBLIOGRAFIA §1 TEMAATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de INGRIJITOARE
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt, Act normativ

Ordinul MS nr. 961/2016 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, Cap. I, Cap. Il si Cap. TI.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea posturilor vacante de PAZNIC
din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt. Act normativ

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si
completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante de ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

din cadrul Retelei de asistenti personali profesionisti din cadrul Centrelor si Complexurilor pentru persoane adulte

Nr crt. Act normativ

Ordinul nr. 1069/2018 din 13 februarie 2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
1. | pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist - integral;

Bibliografiile au in vedere actele normative cu modificiirile si completiirile aduse ulterior

publicarii.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTURILOR VACANTE
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu

A. POSTURI VACANTE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU

Principalele atributii prezentate mai jos sunt aferente posturilor vacante din cadrul Aparatului
propriu si se regisesc in figele de post corespunzitoare fieciirui serviciu/compartiment.

Post vacant INSPECTOR
Structura: Serviciul Resurse Umane — Compartimentul Registratura

1. Primeste, inregistreaza, repartizeazi si arhiveazd documentele de corespondenta adresate citre institutie si de catre
institutie;
2. Gestioneaza baza de date inregistrate in registratura electronica, tinand evidenta pe componente, conform legislatiei
in vigoare;
3. Predd documentele interne, in format letric, pe bazd de semnaturd, in condica destinata fiecdrei structuri in parte;
. Verificd toate termenele documentelor primite de catre D.G.A.S.P.C. Baciu si are griji ca acestea si fie respectate;
5. Elibereazi solicitantului confirmarea inregistririi (numarul si data inregistrarii);
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13,
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10.

11.

1.2:

13.

Verificd zilnic documentele aduse de citre serviciile/birourile/centrele/complexele din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu,
semneazi pentru preluarea acestora si le aseaza in mape pentru a putea fi inaintate conduceri institutiei;
Repartizeazd documentele conform rezolutiei conducerii citre serviciile desemnate pentru solutionare;

Asigurd expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. Baciu;

Oferd informatii solicitantilor gi-i indrumé cétre serviciile de specialitate, in vederea rezolvirii in timp optim a
cererilor acestora;

. Realizeaza decontul lunar pentru trimiterea corespondentei. Aceasta se verificd in fiecare lund cu Serviciul

economic si financiar-contabil.

. Realizeaza arhivarea documentelor rezultate din activitatea proprie a serviciului si le preda anual, citre Arhivi,

conform procedurilor legale in vigoare si nomenclatorului arhivistic;
Opereazi zilnic in programul informatic de gestiune a documentelor
Redacteazd documente in Microsoft Office (word ,excel,etc.)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE (economist)
Structura: Compartimentul strategii si managementul proiectelor

Identificd permanent surse de finantare pentru nevoile de dezvoltare institutionald ale D.G.A.S.P.C. Bac#iu in
conformitate cu mediul organizational intern si extern;

Centralizeaza, tine evidenta, informeaza si sprijinirea serviciilor functionale cu privire la sursele de finantare interne
si externe in realizarea si implementarea de programe/proiecte;

Participa la intocmirea proiectelor de buget pentru anul urmitor pentru proiectele institutiei aflate in etapa de
implementare, evaluare sau contractare, dupa caz;

Participd la fundamentarea si elaborarea bugetelor pentru proiectele si programele institutiei depuse in vederea
finantarii, atdt in calitate de aplicant/lider/promotor de proiect cét si in calitate de partener;

Participa la pregitirea, elaborarea si implementarea proiectelor institutiei urmarind corelarea acestora cu obiectivele
generale si obiectivele specifice din strategia judeteand si planul anual de actiune;

Participa la intocmirea raspunsurilor la solicitirile de clarificiri aflate in etapa de evaluare/precontractare;
Realizeazd activitatea de management financiar a proiectelor/programelor institutiei pentru care nu existd expert
financiar desemnat (intocmeste documentele pentru efectuarea platilor in cadrul proiectelor aflate in curs de
implementare, asigurd inregistrarea operatiilor financiare in contabilitatea institutiei,gestioneaza la zi operaiile
financiare, intocmeste balantele contabile si furnizeazd Serviciului financiar contabil informatiile necesare
raportérilor financiare ale institutiei, intocmeste rapoartelor financiare lunare, intermediare si finale in cadrul
proiectelor, transmite cererile de plati, gestioneazi conturile bancare, etc.);

Participa la vizitele de verificare la fata locului ex-post efectuate in baza planului de vizite transmis de catre
AM/OIR si punerea la dispozitia ofiterilor de proiect a documentelor administrative si tehnice ce urmeazi a fi
verificate si a documentelor justificative privind respectarea obligatiilor contractuale dupi incheierea proiectului;
Participa la monitorizarea asigurarii sustenabilitatii proiectelor finalizate, aspecte care vizeaza cel putin: mentinerea
rezultatelor dupé finalizarea perioadei de implementare a proiectului, mentinerea obligatiilor asumate in cadrul
proiectului, inclusiv in ceea ce priveste atingerea indicatorilor de rezultat pe termen lung in ceea ce priveste
indicatorii atinsi dupd finalizarea implementrii proiectului (de exemplu: mentinerea pe piata muncii a unui angajat
pe o perioadd de 6 luni dupd finalizarea proiectului/terminarea sprijinului), arhivarea documentelor si pastrarea
acestora conform prevederilor contractului de finantare;

Participa la analiza raportului misiunii de verificare ex-post si diseminarea acestuia catre persoanele responsabile,
pe baza constatérilor la fata locului si punerea in aplicare a propunrilor de eventuale solutii sau méasuri corective ce
ar trebui adoptate in vederea asigurdrii respectarii obligatiilor prevazute in cadrul contractului de finantare, dupi
incheierea proiectului, alaturi de echipa de implementare/management.

Redacteazd si transmit in termen documentele solicitate de cdtre finantator pe perioada de sustenabilitate a
proiectelor,

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor, in programele informatice puse la dispozitie de citre
finantator

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word, excel ,power point,etc)
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Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE (asistent social/psiholog/sociolog)
Structura: Compartimentul strategii si managementul proiectelor

Realizeazd activitdfii de documentare, analizd/cercetare in vederea fundamentiirii teoretice a documentelor
strategice aflate in responsabilitatea D.G.A.S.P.C. Baciu (de exemplu, concepte asociate domeniului, definitii,
studii, rapoarte, documentele legislative si programatice, strategii europene, nationale si regionale, etc.)

Participa la elaborarea metodologiei de cercetare si analizi in vederea culegerii de informatii necesare
fundamentarii documentelor strategice ale institutiei, monitorizarii stadiului implementarii acestora, etc.;

Realizeazi culegerea informatiilor necesare elaborarii si analizirii stadiului implementirii documentelor strategice
(strategie, planuri operationale pentru implementarea strategiei, planuri de actiune, etc.) in conformitate cu
metodologia de cercetare si procedura operationals apobat;

Coordoneazi si participd in echipa la redactarea continutului strategiilor, planurilor operationale si planurilor de
actiune pe baza informatiilor culese si analizelor din etapele anterioare;

Pregiiteste materialele necesare indeplinirii procedurii de consultare publica si avizare prealabild a documentelor
strategice (strategie, planuri de actiune, etc) in conformitate cu prevederile legale in vigoare ( referate/rapoarte de
avizare/aprobare, prezentarii ppt, informiri, etc.);

Participd la organizarea indlnirilor de consultare cu furnizori publici si privati de servicii sociale, institutii si
autoritdti publice, etc.;

Participd la elaborarea rapoartelor semestriale privind implementarea planurilor anuale de actiune;

Participd la elaborarea rapoartelor anuale privind implementarea strategiei judetene si a planului operational;
Centralizeaza strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile de actiune locale.

Redacteazd §i transmit in termen documentele solicitate de ciitre finantator pe perioada de sustenabilitate a
proiectelor.

. Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor, In programele informatice puse la dispozitie de catre

finantator
Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word, excel ,power point,etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE (inginer)
Structura: Compartimentul strategii si managementul proiectelor

Realizeaza activitati de documentare, analizi/cercetare in vederea fundamentirii teoretice a documentelor strategice
aflate in responsabilitatea D.G.A.S.P.C. Baciu (de exemplu, concepte asociate domeniului, definitii, studii,
rapoarte, documentele legislative si programatice, strategii europene, nationale si regionale, etc.)

Verificarea detaliata a documentatiei tehnice (DALI, DTAC, SF, PTH, DEVIZE, ETC.) pentru proiectele de
constructii, asigurand conformitatea cu legislatia in vigoare si cu standardele specifice.

Verifica planurile de executie si propune solutii constructive pentru rezolvarea neconformitatilor identificate si
tehnologii;

Evaluarea tehnica a solutiilor propuse, identificarea eventualelor neconformitati sau a zonelor de imbunatatire;
Colaborarea cu arhitecti, ingineri economisti si alti specialisti implicati in proiecte pentru a asigura o evaluare
completa si obiectiva a documentatiei tehnice;

Organizeaza si participa la intalniri de lucru si la sedintele tehnice pentru a clarifica aspecte tehnice si a lua deciziile
necesare.,

Urmareste implementarea proiectelor de constructie;

Verifica periodic stadiul lucrarilor si a conformitatii acestora cu documentatia tehnica aprobata;

Identificarea si raportarea prompta a eventualelor abateti de la proiect;

. Intocmire de rapoarte tehnice detaliate privind evaluarea documentatiei si a starii de implementare a proiectelor.
. Colaboreazd cu specialistii din cadrul institutiei si din mediul extern in activitatea de proiectare si evaluare a

documentelor strategice aflate in responsabilitatea institutiei;

Identificd permanent nevoile de dezvoltare institutionaldi a D.G.A.S.P.C. Baciu in conformitate cu mediul
organizational intern si extern;

Participa la elaborarea portofoliului de proiecte in vederea implementirii obiectivelor generale si specifice asumate
de institutie in contextul strategiilor judetene;

Participd la pregétirea, elaborarea si implementarea proiectelor institutiei urmirind corelarea acestora cu obiectivele
generale si obiectivele specifice din strategia judeteana si planul anual de actiune;

Participa la elaborarea raportului semestrial si anual de activitate al D.G.A.S.P.C. Bacau urmirind corelarea
activitatilor si rezultatelor cu obiectivele generale si obiectivele specifice din strategia judeteand si planul anual de
actiune;

. Participa la fundamentarea si elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele si programele institutiei depuse in

vederea finantérii, atat in calitate de aplicant/lider/promotor de proiect cét si in calitate de partener,
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Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor, In programele informatice puse la dispozitie de citre
finantator
Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word, excel ,power point,etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE
Structura: Compartimentul strategii si managementul proiectelor, monitorizare, comunicare §i
informatizare

Asigurd protejarea imaginii institutiei si a beneficiarilor prin monitorizarea sistematic#i a aparitiilor media (online,
presd, televiziune, radio) si coordonarea mesajelor publice cu celelalte servicii/compartimente, in  vederea
mentinerii unei prezente unitare in spatiul public.

Monitorizeazd fluxurile informationale media, asigura informarea conducerii institutiei cu privire la informatiile
apdrute in presa, retele de socializare care au impact sau potential impact asupra activititii si imaginii institutiei sau
care fac trimitere la activitatea institutiei, beneficiari,etc.

Elaboreazd manualul de identitate vizuald al DGASPC Baciu in vederea asiguririi unei comuniciri unitare la nivel
intern si extern.

Urmireste aplicarea corectd de citre structurile DGASPC Baciu a indicatiilor de identitate vizuald in realizarea
materialelor de promovare si informare, in organizarea evenimentelor, etc.

Realizeazd transmiterea rapida, corectd si complete a informatiilor intre structurile interne ale DGASPC Baciu,
asigurénd eficien{d operationald si continuitate in activitatea institutiei.

Participa activ la organizarea altor tipuri de evenimente oficiale, precum intélniri de lucru, seminarii,etc, urmirind
respectarea protocoalelor institutionale.

Verificd respectarea termenelor de raspuns previzute in legislatie pentru solutionarea petitiilor si solicitirile de
interes public.

Participd activ la redactarea raportului anual privind activitatea institufie, oferind suport in redactarea sectiunilor
specifice referitoare la activitatea de comunicare.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

. Redacteazid documente in Microsoft Ofiice ( word, excel ,power point,etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE (asistent social/psiholog/sociolog)

Structura: Compartimentul strategii si managementul proiectelor, monitorizare, comunicare
si informatizare

Se ocupd de intretinerea si buna functionare a retelei de calculatoare si internet din cadrul institutiei in vederea
diminudrii timpului de propagare a informatiilor (cerinte si raspunsuri);

Gestioneaza pagina web a institutiei. Actualizeaza pagina web ori de cate ori se impune, in baza informatiilor
furnizate de cétre structurile componente ale DGASPC;

Se ocupa de intretinerea si buna functionare a sistemul de registraturi electronici din cadrul DGASPC;

Se ingrijeste de arhivarea bazei de date din registratura electronica, lunar si/sau anual;

Se ocupi de verificarea si gestionarea casutelor de mail a institutiei;

Se ocupi de verificarea si gestionarea faxurilor institutiei;

Realizeaza - din punct de vedere tehnic - materiale informative: pliante, brosuri, CD/DVD-uri (printabile) necesare
in cadrul conferintelor de presd, campaniilor de informare, etc;

Asigurd sprijin tehnic necesar serviciilor/centrelor din cadrul DGASPC in vederea desfasuririi activititii in conditii
optime;

Gestioneaza si deserveste aparatura foto/video aflate in dotarea serviciului si rispunde pentru buna functionare a
acesteia indiferent de intervalul orar in care sunt solicitate;

Intocmeste referate pentru materialele necesare imprimirii/descarcarii/distribuirii inregistririlor, ulterior le
inscriptioneazi gi/sau arhiveaza. Predd aparatura, la care anterior s-a facut referire, colegilor din alt serviciu numai
pe proces verbal de predare-primire in care sunt enumerate toate accesoriile/componentele predate si primite astfel
ncat acestea sa poata fi usor de identificat. De asemenea, la primire, verificd aparatul foto/video.

Creeazi si realizeaza materiale de identificare si imagine constand in: pliante, felicitéri, etc.

Opereazid in programul informatic de gestiune a documentelor.

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word, excel ,power point,etc)
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Post vacant ASISTENT SOCIAL/ SOCIOLOG
Structura: Serviciul Adoptii

Tine evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia si introduce in SINA datele
copilului in termenul prevazut de lege;

2. Evalueaza din punct de vedere social familia biologica a copiilor a caror plan individualizat de protectie are ca
finalitate adoptia;

3. Instrumenteaza dosarul copilului in vederea deschiderii procedurii de adoptie;

4. Introduce in SINA in termenul prevazut de lege, PIP-ul si Sentinta civila de deschidere procedura adoptie si toate
demersurile intreprinse;

5. Tine legatura in permanenta cu reprezentantul de zona din cadrul ANPDCA;

6. Informeaza in scris managerul de caz cu privire la orice demers intreprins;

7. Intocmeste Fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

8. Genereaza lista conform cadrului legislativ copiilor din SINA ;

9. Realizeaza ,,Profilul Public a copiilor adoptabili”;

10. Completeaza impreuna cu responsabilii de caz a familiei Fisa sintetica de potrivire;

11. Participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la realizarea potrivirilor initiale si practice dintre copilul eligibil la
adoptie si familia adoptatoare;

12. in colaborare cu managerul de caz si persoana de referinta realizeaza pregatirea copilului in vederea intalnirii cu
adoptatorii, in functie de varsta si gradul de intelegere a acestuia;

13. Furnizeaza copilului informatii cu caracter general cu privire la familie;

14. Insoteste familiile de adoptie la realizarea intalnirilor dintre copil si familie;

15. intocmeste raportul de potrivire practica impreuna cu responsabilul de caz al familiei;

16. Tine evidenta copiilor liberi la adoptie ;

17. intocmeste si instrumenteza dosarul copilului pe toata procedura de adoptie indiferent de aceasta;

18. Respecta termenele prevazute in procedura de adoptie;

19. Semnaleazi situatiile de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotararea Guvernului nr.
49/2011;

20. Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma SINA

21. Redacteazi documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)

Post vacant PSIHOLOG

Structura: Serviciul Adoptii

S

— O 00 ~ O\

11.
. Se consulta cu managerul de caz si informeaza in scris orice demers intreprins in procesul de adoptie(DPA, IVA,IA,

13.
14.

15.
16.

Evalueaza si consilieaza psihologic copii al caror plan individualizat de protectie prevede adoptia interna, in vederea
realizarii profilelor psihologice;

Lucreaza impreuna cu responsabilul de caz al copilului la dosarul de deschidere procedura adoptie;

Participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la realizarea potrivirilor initiale si practice dintre copilul eligibil la
adoptie si familia adoptatoare;

insoteste familiile de adoptie la realizarea intalnirilor dintre copil si familie;

Evalueaza din punct de vedere psihologic copiii adoptati/familiile adoptive aflate in perioada de  monitorizare
post- adoptie;

Intocmeste rapoarte bilunare pentru copiii aflati in perioada de monitorizare post- incredintare;

Acorda servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare si copiilor aflati in procedura de adoptatie;
Informeaza, consiliaza si sprijina copiii pe intreg parcursul procedurii de adoptie;

Intocmeste fise de evaluare psihologica si rapoartele necesare pe tot parcursul procedurii de adoptie;

in colaborare cu managerul de caz si persoana de referinta realizeaza pregatirea copilului in vederea intalnirii cu
adoptatorii, in functie de varsta si de gradul de intelegere a acestuia;

Furnizeaza copilului informatii cu caracter general cu privire la familie;

Monitorizare post —adoptie);

Tine evidenta cazurilor in lucru in conformitate cu sistemul de evidenta al Directiei;

Semnaleazi situatiile de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotararea Guvernului nr.
49/2011.

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma SINA

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)
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Post vacant ASISTENT SOCIAL
Structura: SECA

Verifici continutul informatiilor din ancheta sociald si, dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente
suplimentare de la asistentul social care a efectuat evaluarea, precum si de la persoanii/reprezentantul legal;

2. Verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea/neincadrarea persoanei adulte intr-un grad de handicap, din
punct de vedere social, conform legislatiei in vigoare;

3. Realizeazi evaluarea sociala, a abilititilor si a nivelului de integrare sociald, a persoanei adulte care solicitd
incadrarea in grad de handicap si/sau orientarea profesionald si/sau masuri de protectie, pe baza instrumentelor
specifice profesiei, coroborand datele medico-psiho-sociale, cu evaluarea directi;

4. Efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor adulte cu handicap, la sediul serviciului sau la domiciliul
persoanei;

5. Efectueazd evaluarea/reevaluarea vocationald a adultului cu handicap, la sediul serviciului sau la domiciliul
persoanei;

6. Intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoand cu handicap evaluati;

7. Recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

8. Recomandi, la nevoie, masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

9. 1si asuma responsabilitatea pentru evaluarile efectuate si propunerile inaintate Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, semnéand Raportul de Evaluare Complexi;

10. Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea DGASPC Baciu,
sau a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sau a instantei de judecats;

11. Colaboreaza cu medicii specialisti din cadrul serviciului si alte categorii de personal (psiholog, kinetoterapeut,
terapeut ocupational), in vederea propunerii incadrarii in grad de handicap;

12. Intocmeste planul de recuperare al persoanei adulte cu dizabilitati si propune Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, incadrarea adultului intr-un grad de handicap si orientarea profesionald, impreund cu membrii
echipei (medic specialist, psiholog, asistent social, kinetoterapeut, terapeut ocupational);

13. Urmdregte realizarea planului de recuperare al persoanei adulte cu dizabilititi, aprobat de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, din punct de vedere social.

14. Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma DSMART

15. Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)

Post vacant MEDIC

Structura: SECA

& W

verificd continutul documentelor medicale si, daca este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de
la medicii implicati in procesul de evaluare si DSP, precum si de la copil si parintii/reprezentantul legal;

decide necesitatea consultului medical suplimentar, daci este cazul;

mentine legitura cu DSP, alte institutii medicale si unitati sanitare, inclusiv Colegiul Medicilor din Romania;
informeazi parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a documentelor medicale si serviciile
de abilitare-reabilitare medicala;

aplica criteriile medicale conform Ordinului nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora

elibereaza adeverinte prin care se specificd gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor pentru care se propune
misurd de plasament intr-un serviciu rezidential specializat, conform exceptiei previzute la art. 64 alin. (2) din
Legea nr 272/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

aplicé criteriile medico-psihologice impreund cu psihologul din SEC, conform Ordinului nr. 1306/1883/2016 pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap si a modalititilor de
aplicare a acestora

aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 4 si 5 din Fisa de activitati si participare;

furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexi in zona sa de
competen{d si semneazi; aceastd responsabilitate implici si formularea de propuneri privind serviciile medicale si
de abilitare-reabilitare medicala, indiferent de sistemul care le furnizeaza — protectia drepturilor copilului, sinitate
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sau educatie — necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/
reprezentantul legal.

. completeazé raportul de evaluare complexid care cuprinde propunerea de incadrare in grad de handicap si

recomanddrile profesionistilor care au realizat evaluarile multidisciplinare, precum si proiectul planului de abilitare-
reabilitare, pentru planificarea serviciilor de abilitare si reabilitare solicitate de périnti/reprezentant legal.

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE

Structura: Compartimentul secretariatul comisiei de evaluarea persoanelor adulte cu
handicap

Efectueazd verificarea actelor doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticititii si pertinentei
acestora;

Respecti termenul legal de solutionare a documentelor repartizate;

Respectd programul de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

Asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexd cu propunerea de
incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexi

Transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare ale sedintelor, in baza convocatorului
semnat de presedintele acesteia;

Tine evidenta desfisuririi sedintelor, intr-un registru zilnic;

intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedingelor;

Redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

Transmite si comunicd persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de Evaluare, adici
certificatul de incadrare in grad de handicap, anexa acestuia, programul individual de reabilitare si integrare
sociald/certificatul de orientare profesionald, deciziile de acordare/sistare a serviciilor sociale/socio medicale pentru
persoanele cu handicap;

Asigura circuitul documentelor intre membrii Comisiei de evaluare si Serviciul de evaluare;

Actualizeazi periodic baza de date a serviciului, introducand informatii privind persoanele cu handicap;

Redacteazd adrese, rdspunsuri la petitii, lucriri de analiza si sinteza, creeate in cadrul serviciului;

Solutioneazd prompt si eficient corespondenta primiti;

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma DSMART

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)

Post vacant ASISTENT SOCIAL
Structura: Serviciul management de caz pentru copii

Asigurd derularea tuturor etapelor managementului de caz pentru beneficiarii serviciului pentru care a fost numit
manager i inregistreaza toate informatiile in dosarul acestora;

Foloseste metodele si instrumentele de lucru, precum si modalitiile de inregistrare a datelor si informatiilor despre
beneficiar §i familie/reprezentant legal, cerute de lege si de procedurile aprobate;

Realizeazd procesul de acomodare a copilului in familia substitut;

Intocmeste Conventia de plasament pentru copiii plasati la PFAMP;

In vederea intocmirii PIP, acceseazi cartografierea serviciilor sociale existente la nivelul judetului, lista
serviciilor/institutiilor si specialigtilor cu care D.G.A.S.P.C. are incheiate contracte de colaborare si lista institutiilor
publice pentru beneficiar si familie existente la nivelul judetului;

Impreuni cu echipa multidisciplinard, elaboreaza Planul Individualizat de Protectie (PIP), il prezintd spre avizare
sefului ierarhic si aprobare directorului si apoi il transmite membrilor echipei, familiei/reprezentantului legal si,
dupi caz, beneficiarului;

Realizeazi impreund cu echipa multidisciplinara evaluarea detaliata a situatiei beneficiarilor si intocmeste raportul
de evaluare detaliati pe baza rapoartelor specialistilor implicati in evaluare si a rapoartelor de vizita;

Asigurd implicarea activd a beneficiarului §i familiei/reprezentantului legal, conlucrarea echipei de profesionisti
(psihologi, asistenti sociali, medici, educatori, etc.) si interinstitutionali in procesul de evaluare detaliati a cazului si
in procesul de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor ce se impun ca urmare a nevoilor identificate;
Asigurd respectarea confidentialititii datelor aflate in dosarul beneficiarului (trecutul etnic, cultural si lingvistic,
consemnat §i pdstrat cu acuratete, PIP-ul, deciziile cu privire la plasarea acestuia, reevaluarile periodice ale
masurilor de protectie, etc.);
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. Se asigurd cd serviciile si interventiile furnizate, cuprinse in PIP, se realizeazi pe baza Contractului cu
familia/reprezentantul legal incheiat cu D.G.A.S.P.C.;

. Asigurd organizarea intdlnirilor echipei (intdlniri de caz) pentru a discuta cazurile aflate in lucru si impreund sunt
luate deciziile necesare solutionirii acestora;

. Intocmeste Programele de Interventie Specificd (PIS) pentru reintegrare, mentinerea legaturilor cu familia natural,
sanatate, educatie, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, integrare socio- profesionald;

. Impreuna cu echipa mutidisciplinard realizeazi reevaluarea situatiei beneficiarului, intocmeste raportul de
reevaluare si il prezinta spre avizare sefului ierarhic superior trimestrial si semestrial;

. Trimestrial reevalueazi imprejurdrile care au stat la baza instituirii masurii de protectie si dacd acestea s-au
modificat sesizeazd de indatd Instanta de Judecatd sau Comisia de Protectia Copilului in vederea modificirii sau
incetérii masurii.

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma SINA
Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)
Post vacant PSTHOLOG

Structura: Serviciul management de caz pentru copii

Asigura derularea tuturor etapelor managementului de caz pentru beneficiarii serviciului pentru care a fost numit
manager si inregistreazi toate informatiile in dosarul acestora;

Folosegte metodele si instrumentele de lucru, precum si modalitatile de inregistrare a datelor si informatiilor despre
beneficiar gi familie/reprezentant legal, cerute de lege si de procedurile aprobate;

Realizeaza procesul de acomodare a copilului in familia substitut;

intocme$te Conventia de plasament pentru copiii plasati la PEAMP;

In vederea intocmirii PIP, acceseazd cartografierea serviciilor sociale existente la nivelul judetului, lista
serviciilor/institutiilor si specialistilor cu care D.G.A.S.P.C. are incheiate contracte de colaborare si lista institutiilor
publice pentru beneficiar si familie existente la nivelul Jjudetului;

Impreund cu echipa multidisciplinara, elaboreazi Planul Individualizat de Protectie (PIP), il prezintd spre avizare
sefului ierarhic si aprobare directorului si apoi il transmite membrilor echipei, familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, beneficiarului;

inainteazi catre instant# in termen de 5 zile de la emiterea Dispozitiei de plasament in regim de urgenti, raportul cu
propunerea de instituire/incetare miisurd de protectie;

Realizeazd impreund cu echipa multidisciplinara evaluarea detaliati a situatiei beneficiarilor si intocmeste raportul
de evaluare detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor implicafi in evaluare si a rapoartelor de viziti;

Asigurd implicarea activd a beneficiarului si familiei/reprezentantului legal, conlucrarea echipei de profesionisti
(psihologi, asistenti sociali, medici, educatori, etc.) si interinstitutionals in procesul de evaluare detaliatd a cazului si
in procesul de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor ce se impun ca urmare a nevoilor identificate;
Asigura respectarea confidentialititii datelor aflate in dosarul beneficiarului (trecutul etnic, cultural si lingvistic,
consemnat §i p#strat cu acuratete, PIP-ul, deciziile cu privire la plasarea acestuia, reevaluirile periodice ale
misurilor de protectie, etc.);

Se asigurd ci serviciile §i interveniile furnizate, cuprinse in PIP, se realizeazi pe baza Contractului cu
familia/reprezentantul legal incheiat cu D.G.A.S.P.C.;

Asigurdl organizarea intalnirilor echipei (intilniri de caz) pentru a discuta cazurile aflate in lucru si impreund sunt
luate deciziile necesare solutionrii acestora;

fntocmeste Programele de Interventie Specifica (PIS) pentru reintegrare, mentinerea legaturilor cu familia naturala,
sandtate, educatie, dezvoltarea deprinderilor de viafa independent, integrare socio- profesionali;

- Impreund cu echipa mutidisciplinara realizeazd reevaluarea situatiei beneficiarului, intocmeste raportul de

reevaluare si il prezinti spre avizare sefului ierarhic superior trimestrial si semestrial;

Acorda sprijin responsbilului de caz din cadrul Serviciului Adoptii in procesul de acomodare a copilului cu familia
potential adoptatoare;

Selecteaza acele informatii necesare pregatirii si informarii copilului pentru integrarea in familia adoptiva si
impreund cu reponsabilul de caz, oferad asistentului maternal si copilului, in functie de gradul de intelegere a
acestuia, toate datele relevante pentru o potrivire reusita;

Propune consilierea psihologica a copilului (daci este cazul) pentru a facilita tranzitia cétre o familie adoptatoare.
Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma SINA

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)
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Post vacant SOCIOLOG
Structura: Serviciul management de caz pentru copii

Asigurd derularea tuturor etapelor managementului de caz pentru beneficiarii serviciului pentru care a fost numit
manager si inregistreazi toate informatiile in dosarul acestora;

Foloseste metodele si instrumentele de lucru, precum si modalitatile de inregistrare a datelor si informatiilor despre
beneficiar si familie/reprezentant legal, cerute de lege si de procedurile aprobate;

Realizeazd procesul de acomodare a copilului in familia substitut;

Tntocmes,;te Conventia de plasament pentru copiii plasati la PFAMP;

In vederea intocmirii PIP, acceseazd cartografierea serviciilor sociale existente la nivelul judetului, lista
serviciilor/institutiilor i specialistilor cu care D.G.A.S.P.C. are incheiate contracte de colaborare si lista institutiilor
publice pentru beneficiar i familie existente la nivelul Jjudetului;

Impreund cu echipa multidisciplinari, elaboreaza Planul Individualizat de Protectie (PIP), il prezintd spre avizare
sefului ierarhic si aprobare directorului si apoi il transmite membrilor echipei, familiei/reprezentantului legal si,
dupi caz, beneficiarului:

Inainteazi catre instan(d in termen de 5 zile de la emiterea Dispozitiei de plasament in regim de urgent3, raportul cu
propunerea de instituire/incetare masura de protectie;

Realizeazd impreund cu echipa multidisciplinara evaluarea detaliati a situatiei beneficiarilor si intocmeste raportul
de evaluare detaliata pe baza rapoartelor specialistilor implicai in evaluare si a rapoartelor de vizit;

Asigurd implicarea activd a beneficiarului si familiei/reprezentantului legal, conlucrarea echipei de profesionisti
(psihologi, asistenti sociali, medici, educatori, etc.) si interinstitutionala in procesul de evaluare detaliati a cazului si
in procesul de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor ce se impun ca urmare a nevoilor identificate;
Asigurd respectarea confidentialititii datelor aflate in dosarul beneficiarului (trecutul etnic, cultural si lingvistic,
consemnat §i péstrat cu acuratefe, PIP-ul, deciziile cu privire la plasarea acestuia, reevaludrile periodice ale
masurilor de protectie, etc.).

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor si in platforma SINA

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,etc)

Post vacant INSPECTOR
Structura: Serviciul management de caz pentru copii

Asigurd selectarea, pastrarea i arhivarea tuturor documentelor;

Asigurd primirea, expedierea documentelor prin posts, posta speciald, cu respectarea prevederilor legale privind
circuitul documentelor speciale, precum si prezentarea acestora la oficiile postale si institutiile partenere;
Monitorizeaza planificarea si efectuarea concediilor de odihni pe anul in curs in mod esalonat pe baza
programarilor;

Asigurd finerea evidentei concediilor fard plati, concediilor medicale,concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor in varstd de pani la un an sau doi ani dupi caz, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

intocmeste lunar fisa de pontaj a serviciului si o transmite citre Compartimentul Salarizare;

intocmeste condica de prezentd, o actualizeazi dupi care o prezinta spre verificare si aprobare sefului de serviciu;
fntocrneg;te macheta de propuneri pentru activitatea de formare profesionald a personalului salariat din cadrul
serviciuluii si raporteazi stadiul indeplinirii

Gestioneazé baza de date a serviciului cu privire la copiii aflati in sistemul de protectie;

Lunar sau de cate ori este nevoie, actualizeaza situatiile statistice cu privire la copiii aflati in sistemul de protectie;
Asigurd si gestioneza instrumentele de lucru folosite in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din cadrul serviciului;

intocmeste lunar programarea deplasérilor in teren ale angajatilor serviciului;

intocme§te si inregistreaza ordinele de deplasare pentru salariatii serviciului.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor.

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)
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Post vacant ASISTENT SOCIAL/ Psiholog/ Sociolog tr. Principal
Structura: Serviciul management de caz pentru persoane adulte

Contribuie la buna desfisurare a activitatii serviciului, potrivit actelor normative in vigoare si ale regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale;

Urmdreste respectarea principiului nediscriminarii pe tot parcursul derularii activitatilor cu beneficiarii;

Indeplineste rolul de Manager de caz conform ordinului 1218/2019 pentru beneficiari desemnati in baza dispozitiei
Directorului general

Coordoneaza, monitorizeaz si evalueaza indeplinirea planului personalizat/planului personalizat de viitor/planului
individual de servicii precum si misurile luate in legdturd cu adultul cu handicap; completeazi rapoarte de
monitorizare privind evoluia persoanei cu dizabiliti, analizand situatia indeplinirii obiectivelor;

Monitorizeaza lunar evolutia situatiei beneficiarului in fiecare serviciu social in cadrul intdlnirii de lucru cu
personalul implicat §i completeazi Fisa de monitorizare;

Organizeazd si coordoneazi intdlnirile cu echipa de specialisti precum si pe cele individuale cu profesionistii
implicati in furnizarea serviciilor pentru beneficiarii a ciror cazuri le gestioneazi;

Organizeazd i coordoneazi sedinte de caz in care, impreuna cu membrii echipei implicate in acordarea serviciilor
evalueaza aspecte legate de: egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz, a situatiilor/formelor de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante; respect pentru
diversitate; respect §i incurajare pentru autonomia individuali si independenta persoanelor cu dizabilitati;

in calitate de manager de caz coordoneazi echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura,
asigurand in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare dintre beneficiari, tinind cont de evaluarea
nevoilor specifice ale acestuia

Contribuie la elaborarea procedurilor de lucru ale serviciului cat si a instrumentelor de lucru aferente acestora
(procedura privind utilizarea metodei managementului de caz in domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulte,
procedura privind stabilirea managerului de caz, procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatirii,
violentei si abuzului, procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante)
prevazute de legislatia in vigoare.

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor.

Redacteazi documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Post vacant ASISTENT SOCIAL/SOCIOLOG/PSIHOLOG, tr. practicant
Structura: Serviciul management de caz pentru persoane adulte

Contribuie la buna desfisurare a activitatii serviciului, potrivit actelor normative in vigoare si ale regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale;

Urmdreste respectarea principiului nediscriminarii pe tot parcursul derulirii activitétilor cu beneficiarii;

Urmareste lunar evolutia situatiei beneficiarului in fiecare serviciu social in cadrul intdlnirii de lucru cu personalul
implicat;

Organizeaza si intdlnirile cu echipa de specialisti precum si pe cele individuale cu profesionistii implicati in
furnizarea serviciilor pentru beneficiarii a caror cazuri le gestioneazi;

Organizeazi sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei implicate in acordarea serviciilor evalueazi
aspecte legate de: egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si
abuz, a situatiilor/formelor de tortur, tratamente crude, inumane sau degradante; respect pentru diversitate; respect
si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;

Desfasoar demersuri pentru cunoasterea in detaliu a serviciilor sociale din comunitate cat si tipologia interventiilor
organizafiilor neguvernamental si evalueazi/coordoneazi evaluarea serviciilor educationale, sociale, medicale, de
locuire, ocupare etc., care exista in localitatea in care sti beneficiarul gi/sau in proximitate, cu sprijinul asistentului
social din comunitate sau al membrilor echipei multidisciplinare

sprijind beneficiarul in realizarea unei noi evaluiri in vederea incadririi in grad de handicap, dupi caz

Participa, impreund cu echipa multidisciplinari, la revizuirea periodicd a PP/PPV pentru beneficiarul din sistemul
rezidential.

Respecta prevederile legii 466/2004 privind statutul asistentului social cu modificarile si completirile ulterioare si
Codul privind practica asistentului social,

Completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de risc /vulnerabilitate /dificultate a
persoanei

- Se implicd in actualizarea documentelor utilizate in aplicarea metodei managementului de caz in sensul reevaluarii

lor periodice si, dupa caz, revizuirii acestora, in functie de cel putin urmitorii factori: modificari legislative,
dinamica serviciilor, propunerile personalului de specialitate.
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12. Informeaza beneficiarul cét si si familia acestuia , asupra serviciilor de ingrijire socio-medicald/furnizorilor de
servicii sociale/unitatile de asistenta sociala disponibile si privind problematica sociala.
13. Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor.

14. Redacteazii documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE
Structura: Compartimentul intern de prevenire si protectie

1. Actualizeaza planul anual de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatitii in munca si planul de evacuare
al salariatilor si beneficiarilor de la sediul directiei si monitorizeazd metodologic realizarea si aplicarea planurilor
proprii ale centrelor din subordinea institutiei;

2. Intocmeste ordinea de zi, convocatorul, programul, procesul verbal al sedintei trimestriale a comitetului de sanitate
si securitate in muncd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac#u si transmite ITM-ului
adresd cu 5 zile Tnaintea sedintei prin care convoaci inspectorul de specialitate al ITM- ul la sedinti si in termen de
10 zile de la desfisurarea ei transmite procesul verbal ITM —ului;

3. Realizeaza controale interne pe linie de securitate §i sanatate in munci gi pe linie de situatii de urgenta la toata
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau, cel putin odata pe an, in urma cérora
asigurd indrumare, consultanta si ia mésuri de remediere a deficientelor constatate;

4. Intocmeste Planurile pe linie de securitate si sandtate in munci si pe linie de situatii de urgentd (Planul de
Interventie; Planul de pregitire in domeniul Protectiei Civile; Plan de evacuare; Plan de alarmare si instiintare; Plan
de cutremur si aluneciri de teren; Plan de Pandemie), in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

5. Intocmeste si reactualizeazi anual Fisa obiectivului, Dispozitiile generale pe linie de protectie civild si stingerea
incendiilor ( Dispozitiile de organizare a activitdtii PSI, Dispozitia cu fumatul, Dispozitia cu focul deschis,
Dispozitia cu cdile de acces, Dispozifia cu instruirea, Dispozitia cu Celula de urgentd ) la nivelul Aparatului
Propriu;

6. Intocmeste tematica anuald, testele la angajare pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bacdu, componenta Adult si Copil si pentru lucrétorii Aparatului Propriu;

7. Intocmeste raportul anual si trimestrial pe linia situatiilor de urgenta si raportul angajatorului pe linia securitétii si
séndtatii in munca si le transmite citre ITM Baciu si ISU Bacau;

8. Organizeazd activitatea de evaluare a riscurilor existente la locurile de munca din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, impreund cu firme specializate in acest domeniu;

9. Asigura asistentd tehnicd de specialitate si metodologicé in domeniul securititii si sdnétitii in munci si a situatiilor
de urgenta.

10. Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor.

11. Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE

Structura: Compartimentul Financiar si pldti din cadrul Serviciului economic si financiar
contabil

Utilizeaza aplicatia CAB exclusiv in limitele drepturilor de acces aprobate prin act administrativ;
Respecta procedurile operationale interne privind utilizarea sistemului;
Pastreazi evidenta tuturor operatiunilor efectuate in sistem;
Primeste si verificd documentele care stau la baza initierii unui angajament bugetar;
Verificd existenta creditelor bugetare disponibile;
Verificd articolul, alineatul si titlul de cheltuieli corespunzator;
Inregistreaza in CAB angajamentele bugetare individuale si globale;
Inregistreaza contractele/acte aditionale de furnizare bunuri, servicii si lucréri;
Verificd disponibilul existent inaintea fiecdrei operatiuni;
. Monitorizeaza creditele rezervate si cele disponibile;
. Corecteazd datele introduse eronat conform procedurilor legale;
. Diminueazi si/sau suplimenteaza angajamentele in baza documentelor de fundamentare aprobate;
. Inchide angajamentele finalizate;
. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate in vederea clarificirii aspectelor constatate in procesul de
verificare.
1. Opereazd in programul informatic de gestiune a documentelor, in programul informatic de contabilitate si in
aplicatia FOREXBOOK

15. Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)
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Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE

Structura: Compartimentul Financiar si pldti din cadrul Serviciului economic si financiar

contabil

1. Urmireste executia bugetard a veniturilor si cheltuielilor, pe surse de finantare si clasificatie . bugetari,

2. Participd la elaborarea proiectului de buget al mstltu;lel si la fundamentarea necesarului de credite bugetare

3. Intocmeste propuneri privind rectificarea bugetului si virdrile de credite bugetare, conform prevederilor legale.

4. Organizeaza si conduce evidenta contabild a unui centru din structura DGASPC, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare.

5. Verificd documentele justificative care stau la baza inregistririlor contabile.

6. Intocmeste balantele de verificare lunare si urmareste concordanta datelor contabile.

7. Participd la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si raportarile solicitate de institutiile
competente,

8. Participa la inventarierea patrimoniului si la valorificarea rezultatelor inventarierii in evidenta contabil.

9. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru fundamentarea indicatorilor economico-financiari.

10. Asigurd pregitirea si transmiterea documentelor solicitate de organele de control, audit, inspectie economici si alte
autoritdti competente

11. Monitorizeazi stadiul de realizare a contractelor/acordurilor cadru de achizitii publice din punct de vedere
cantitativ si valoric §i informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar incilcari ale clauzelor contractelor si verifici
incadrarea sumelor din facturi in plafonul prevazut in contract si in concordantd cu Programul anual al achizitiilor
publice;

12. Descarca si repartizeaza facturile pe centre/complcxun din Portalul Ministerului Finantelor Publice;

13. lntocmes;te programul anual de achizitii al unui centru din structura DGASPC Baciu;

14. Participd la intocmirea situatiei privind costul mediu rezultat in urma chetuielilor efectuate in centrele pentru
persoane adulte conform standardelor de cost pe fiecare tip de serviciu conform HG 426/2020;

15. Intocmeste documentatia specificd privind plata cheltuielilor precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu 01140/2025.

16. Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor, in programul informatic de contabilitate si in
aplicatia FOREXBOOK

17. Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE

Structura: Compartimentul Achizitii publice al Serviciului Achizitii publice

Indeplineste atributii specifice in domeniul achizitiilor publice in functie de gradul de complexitate al acestora,
nivelul de autonomie profesionala si responsabilitatea asociatd gradului profesional definut

Aplicid legislatia in domeniul achizitiilor publice, in special Legea nr. 98/2016 si H.G. nr. 395/2016

Utilizeazi sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) pentru activitatile repartizate

Centralizeaza referatele de necesitate de la structurile beneficiare, verificind conformitatea acestora cu normele
interne si legale;

Participd la elaborarea proiectului Programului Anual al Achizitiilor Publice, in trimestrul IV al anului precedent, pe
baza necesititilor transmise de structurile beneficiare si a estimérilor bugetare preliminare;

Participd la actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), dupd aprobarea bugetului DGASPC
Baciu, in corelare cu alociirile bugetare aprobate si, dupd caz, cu proiectele finantate din fonduri externe;

Participa la intocmirea si transmiterea spre publicare, semestrial, in SEAP a extraselor din Programul Anual al
Achizitiilor Publice, precum si orice modificare acestora, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
aprobdrii acestora, conform art. 12 alin. (6) din Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016.

Participd la estimarea valorii achizitiilor publice, pe baza documentatiilor transmise de structurile beneficiare, a
analizei pietei relevante si a datelor disponibile din achizitii similare;

Realizeaza, dupd caz, cercetdri de piatd sau consultdri de piatd prin intermediul platformei SEAP, in vederea
fundamentdrii achizitiilor;

Contribuie la stabilirea calendarului procedurilor de achizitie publicd in corelare cu planificarea institutionala si cu
alocarile bugetare.

Opereazd in programul informatic de gestiune a documentelor, in programul informatic de contabilitate si in
platforma SEAP

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)
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Post vacant EXPERT
Structura: Compartimentul Achizitii publice al Serviciului Achizitii publice

Indeplineste atributii specifice in domeniul achizitiilor publice in functie de gradul de complexitate al acestora,
nivelul de autonomie profesionald si responsabilitatea asociatd gradului profesional detinut

Asigurd respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice, in special Legea nr. 98/2016 si H.G. nr. 395/2016
intreprinde demersurile necesare privind finregistrarea, refnnoirea sau recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP si gestioneaza certificatele digitale utilizate in procesul de achizitie publica.

Centralizeaza si analizeaza referatele de necesitate de la structurile beneficiare, verificAnd conformitatea acestora cu
normele interne si legale;

Elaboreazi sinteze , situatii centralizatoare si documente de fundamentare privind necesarul global de achizitii de
produse, servicii §i lucrdri, in vederea fundamentérii deciziilor de planificare si prioritizare;

Participd la elaborarea proiectului Programului Anual al Achizitiilor Publice, in trimestrul IV al anului precedent, pe
baza necesititilor transmise de structurile beneficiare si a estimirilor bugetare preliminare;

Participd la actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), dupi aprobarea bugetului DGASPC
Bacdu, in corelare cu alocarile bugetare aprobate si, dupa caz, cu proiectele finantate din fonduri externe;

Asigurd intocmirea si transmiterea spre publicare, semestrial, in SEAP a extraselor din Programul Anual al
Achizitiilor Publice, precum si orice modificare acestora, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
aprobarii acestora, conform art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 395/2016.

Determind valoarea estimati a achizitiilor publice, pe baza documentafiilor transmise de structurile beneficiare, a
analizei pietei relevante si a datelor disponibile din achizitii similare;

Realizeazi cercetarea pietei si, dupa caz, consultarea pietei prin SEAP, in vederea fundamentirii valorii estimate si a
documentatiei de atribuire pentru achizitiile cuprinse in PAAP;

Contribuie la stabilirea calendarului procedurilor de achizitie publicd in corelare cu planificarea institutionald si cu
alocidrile bugetare;

Participi la elaborarea, analizarea si revizuirea caietelor de sarcini si/sau a documentelor descriptive, in colaborare
cu structurile beneficiare ale achizitiei.

Participd la elaborarea strategiilor de contractare si pregiteste documentatiile de atribuire de complexitate redus,
medie si ridicata (note justificative, fise de date, formulare si alte documente procedurale), in colaborare cu
structurile beneficiare i cu compartimentele de specialitate ale institutiei, cu respectarea legislatiei aplicabile.
Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor, in programul informatic de contabilitate si in
platforma SEAP

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Post vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE

Structura: Compartimentul prestatii sociale si facilititi pentru persoane cu dizabilitdfi din cadrul
Serviciului achizitii publice

Asigurd evidenta facilitatilor acordate persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, la nivelul judetului Baciu,
conform art. 24 din Legea nr. 448/2006;

Verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind acordarea beneficiilor sociale (bilete si legitimatii de
calatorie, card european pentru dizabilitate);

Actualizeazi baza de date §i gestioneazd informatiile cu privire la acordarea facilitatilor acordate persoanelor cu
handicap conform Legii nr. 448/2006, republicata;

Intocmeste, actualizeaza, verifica si inainteaza sefului ierarhic, conducerii si tuturor serviciilor colaboratoare din
cadrul DGASPC Bacau solicitante, precum si colaboratorilor externi in baza protocoalelor incheiate cu acestia,
situatiile statistice privind indicatorii de nivel, valorici si de structura pentru persoanele cu dizabilitati si facilitatile
acordate acestora;

Opereazi la zi, pe baza documentelor primite de la persoana cu handicap si alte autoritifi publice, schimbirile
survenite cu privire la situatii de naturd si modifice/impiedice acordarea facilitatilor;

Primeste, verifica, inregistreaza si prelucreaza zilnic documentatia privind acordarea
facilitatilor de transport, si intocmeste documentele primare aferente activititii;

Inregistreaza si prelucreaza cererile pentru eliberarii cardului European pentru dizabilitate, precum si cererile pentru
eliberarea legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilititi;

Preia cererile persoanelor cu handicap grav, respectiv a reprezentantilor legali ai acestora, privind optiunea pentru
instituirea unui asistent personal sau a indemnizatiei;
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1.
12,
13.
14.

16.

17
18.

Preia documentatia specifica pentru decontarea carburantului;

Elibereaza bilete speciale de calatorie pentru transportul interurban, precum si legitimatii de transport
urban/interurban conform actelor normative in vigoare;

Elibereaza legitimatii pentru persoanele cu dizabilitati;

Eibereaza adeverinte sau negatii necesare persoanelor cu dizabilitati cu privire la facilitatile acordate;

Preia, opereaza si rezolva documentele in aplicatia informatica privind circuitul documentelelor;

Este desemnat ca persoana responsabila pentru gestionarea activitatii in relatia cu membrii Asociatiei Surzilor -
Filiala Bicdu, conform Protocolului incheiat intre DGASPC Bacau si asociatie;

Intocmeste si pune la dispozifie datele necesare in vederea intocmirii diverselor situatii statistice specifice activititii
compartimentului;

Identifica problemele sau dificultatile aparute in fluxul informational, financiar sau in circuitul documentelor si le
comunicd sefului ierarhic superior participand la generarea si implementarea de solutii in vederea eficientizirii
activittii.

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor, in programul informatic DSMART

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

B. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL
CENTRELOR SI COMPLEXURILOR DE SERVICII PENTRU PROTECTIA
FAMILIEI ST A DREPTURILOR COPILULUI

Principalele atributii prezentate mai jos sunt aferente posturilor vacante din cadrul Centrelor si

Complexurilor de servicii pentru protectia familiei i a drepturilor copilului si se regisesc in fisele de post
corespunzitoare fieciirui serviciu social in cadrul ciruia este vacant postul.

Principalele atributii ale postului vacant de SEF CENTRU

I;

15.

Organizeazi, conduce si raspunde de intreaga activitate a serviciilor sociale din subordine, potrivit normelor legale,
a Regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor Hotérarilor Consiliului Judefean si Colegiului director
al Directiei;

Este responsabil de implementarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale pe care le are in subordine
Intocmeste propuneri scrise privind bugetul anual de venituri si cheltuieli, planul anual de achizitii, precum si statul
de functii a serviciilor sociale pe care le are in subordine, pe care le prezinti conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu;
Semneaza pe documentele ALOP

Coordoneaza si raspunde de activitatea de elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli,a planului anual
de achizitii,precum si a statului de functii ale serviciilor sociale pe care le are in subordine

Certifica prin semnaturd pe facturi/ deconturile de materiale/servicii realitatea, regularitatea si legalitatea achizitiilor
de bunuri/ servicii.

Réspunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli dupa aprobarea acestuia si alituri de inspectorul de
specialitate desemnat de cétre Directia Economica, de gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare alocate si
urmirirea indeplinirii contractelor cét si a clauzelor acestora pe toatd perioada deruldrii lor.

Riéspunde pentru respectarea legislatiei privind regimul de acceptare a donatiilor si sponsorizarilor;

Informeaza periodic, conducerea Directiei generale, asupra problematicii copilului aflat in plasament/ incredinfare
precum si asupra activitafii desfasurate in cadrul serviciilor sociale pe care le are in subordine;

. Reprezinta serviciile sociale pe care le are in subordine in raport cu celilalte institugii si servicii implicate in

protectia copilului;

. Rédspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor corespunzitoare de sinitate si

securitate in muncd si de armonizarea relatiilor de munci a salariatilor din subordine;

. Asiguri respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald de citre fiecare salariat al unitatii in relatiile cu

copiii, colegii de munci si colaboratori;

. Ridspunde de gestionarea corespunzatoare a patrimoniului existent la nivelul serviciilor sociale pe care le are in

subordine, de asigurarea in acelagi timp a pazei si a protectiei impotriva incendiilor, a furturilor si distrugerilor de
orice fel, precum si de luarea tuturor misurilor preventive pentru buna desfisurare a activitatii in cadrul serviciilor
sociale pe care le are in subordine;

. Gestioneazi activitatea de resurse umane la nivelul serviciilor sociale pe care le are in subordine si face propuneri,

conducerii Directiei generale, cu privire la promovarea, stimularea si sanctionarea salariatilor din subordine;
Rispunde de asigurarea protectiei civile in stare de normalitate si in stare de necesitate;
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18.

19.
20.
21,

22.

23:
24,

25,
26,
27.
28.

29,
30.

. Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP-ului, inclusiv a programelor de interventie

specifici;

Desemneaza personalul de specialitate care sd participe la elaborarea si implementarea PIP si PIS;

Verifica toate aspectele legate de copiii care sunt angajafi pentru prestarea de munci, in vederea prevenirii
exploatérii copiilor;

Desemneazi persoana de referintd care coordoneaza programul educational al copilului;

Verific# cu regularitate cazurile in care se aplicd masuri restrictive copiilor;

Se asigurd ca evaluarea factorilor §i potentialului de risc pentru asigurarea si securitatea copiilor si a celorlalte
persoane din incinta complexului are loc periodic si este inregistrati;

Se asigurd cd toate serviciile sociale pe care le are in subordine are toate autorizatiile necesare pentru o functionare
optimi si rdspunde cerintelor autorititii locale;

Are responsabilitatea de a superviza utilizarea fondurilor alocate.

Informarea beneficiarilor si a familiilor acestora privind masurile previizute in planurile individualizate de protectic
si programul de interventie specifica,

Monitorizarea implementirii planurilor individualizate de protectie si programul de interventie specifici.

Intocmeste si actualizeaz fisele de post ale salariatilor din subordine;

Elaboreazi proiectul institutional, impreuni cu personalul de specialitate din subordine;

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei | la Hotardrea
Guvernului nr.49/2011

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de ASISTENT SOCIAL

—_—

A) In cadul centrelor de tip rezidential / centre de zi / compartiment de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii / refelei de asistenti maternali profesionisti

responsabilititi la admiterea in serviciu social a beneficiarului

Cunoaste si respectd procedura de admitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului Social

Stabileste, impreuna cu persoana de referinta desemnata de seful de centru si cu beneficiarul, in functie de varsta si
de gradul de maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale beneficiarului
(varsta, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de minim doua
saptamani. Se asigurd ca in cadrul programului de acomodare persoana de referinta desemnata va consemna, sub
semnatura, informatii relevante privind: evolutia saptamanala a copilului gazduit in centru/complex, problemel, e de
acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in grup si in comunitatea reprezentata
de centru (copii si personal), data la care inceteaza aplicarea programului respectiv.

Intocmeste un dosar, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se asigura ca acestea sunt conforme si
complete si contin documentele obligatorii previzute de standardele de calitate. Se va asigura ci dosarele
beneficiarilor sunt péstrate n fisete/dulapuri inchise iar la acestea au acces numai persoanele cu atributii in acest
sens sau personalul de conducere. Va permite accesarea dosarului personal al beneficiarului numai daci sunt
respectate prevederile legale in acest sens. La iesirea copiilor/tinerilor din centru, va arhiva dosarele personale ale
acestora si la va pastra intr-un spatiu special amenajat cu aceastd destinatie, pe perioada previizuti in nomenclatorul
arhivistic, cu respetarea pevederilor legale in vigoare;

Constituie si administreaza, pe suport de hartie si electronic, o baza de date proprie cu privire la beneficiarii
rezidenti, ca urmare a instituirii unei masuri de protectie speciala, precum si a fostilor beneficiari, baza pe care o
reactualizeaza permanent,

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz, participa la furnizarea
serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare,
dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrarea
familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

Efectueaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit si a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii
de protectie speciala. Reevaluarea se efectueaza si atunci cand se constata modificari semnificative ale starii fizice,
psihice, emotionale a beneficiarului si/sau aparitia unor tulburari de comportament. Rezultatele reevaluarii se inscriu
in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
beneficiaruluii si a modului in care acesta este ingrijit)
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18.
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Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz, participa la furnizarea
serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare,
dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegarrea
familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

responsabilitdti privind planificarea serviciilor

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz, participa la furnizarea
serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare,
dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegarrea
familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

Realizeaza evaluarea sociala/reevaluarea sociala, sub coordonarea managerului de caz in responsabilitatea caruia se
afla beneficiarul, impreuna cu o echipa multidisciplinara formata din personalul de specialitate al centrului si/sau
din specialisti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau ale caror servicii sunt achizitionate, evaluare ce
presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare a beneficiarului - locuinta,
hrana, imbracaminte, igiena, asigurarea securitatii fizice si psihice, precum si relatiile cu comunitatea.

Consemneaza rezultatele evaluarii/reevaluarii si recomandarile efectuate in fisa de evaluare sociala a beneficiarului.
Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarii situatiei copilului
(intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului
Participa la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de coordonatorul de centru, PIP
fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz, in baza evaluarii comprehensive si a reevaluarilor trimestriale ale
evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia
sunt ingrijiti.

. Realizeaza monitorizarea situatiei copiilor si a stadiului de realizare a masurilor destinate integrarii/reintegrarii

acestora in familie, precum si a altor masuri de protectie recomandate, precum si a modului in care copiii sunt
ingrijiti in centru.

. Monitorizeaza permanent legatura/relatiile copiilor cu parintii si alte persoane (frecventa si nr. intalnirilor in centru

si in afara centrului etc.) si evalueaza modul cum acestea influenteaza starea psihica, emotionala si comportamentul
beneficiarilor

. Participa la intalnirile echipei (numite intalniri de caz) organizate de catre managerul de caz, in mod periodic, pentru

a discuta cazurile si a lua deciziile necesare solutionarii acestora

. Prin delegarea atributiilor de catre managerul de caz, in vederea realizarii monitorizarii, asigura coordonarea

activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de interventie specifica (PIS) si intocmeste
rapoarte de implementare a PIS, lunar sau ori de cate ori este nevoie (de ex. la solicitarea managerului de caz, cu
ocazia revizuirii PIP), Rapoartele de implementare a PIS sunt transmise la managerul de caz lunar si ocazional (la
aparitia problemei/situatiei pentru care au fost intocmite)
Exercita, prin delegarea de competenta (cu acordul sefului ierarhic a managerului de caz), urmatoarele atributii
principale:
coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul
superior al copilului;
elaboreaza PlP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionala, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum sicele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului;
asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe acestia in
toate demersurileintreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);
asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;
intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;
comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul Monitorizare, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere
In contextul monitorizarii PIP, in conditiile delegarii competentei de management de caz, are in vedere cel putin
urmatoarele aspecte:
verificarea demararii serviciilor/ activitatilor prevazute, in maxim 2 zile de la termenele de initiere stabilite in planul
respectiv;
verificarea modului de furnizare a serviciilor/ activitatilor (de ex. progrese obtinute, atingerea obiectivelor, probleme
aparute) cel putin lunar in limita de timp stabilita pentru fiecare serviciu/ activitate;
raspuns imediat la orice problema care apare in derularea serviciilor/ activitatilor (de ex. identificarea de resurse
pentru transportul familiei si copilului, rezolvarea problemelor logistice sau procedurale);
asigurarea fluxului de informatie intre membrii echipei, alti specialisti implicati in implementarea planului, familie
si copil;
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20.
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22.
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24,
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29.

30.

31

32.

33.

34,

medierea relatiei dintre familie si copil pe de o parte si profesionisti pe de alta parte (de ex. prin acompaniere,
negocierea conflictelor);

re-evaluarea situatiei copilului, respectiv a modului de implementare a planului, cel putin o data la 3 luni si, daca
este necesar, revizuirea planului respectiv;

inregistrarea permanenta a informatiilor, progreselor, evolutiei cazului in dosarul copilului;

modificarea contractului cu familia/ reprezentantul legal atunci cand este cazul

Realizeaza evaluari bio-psiho-sociale ale beneficiarilor si familiilor acestora pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte de evaluare,
reevaluare, evolutie, referate, fise, planuri, statistici, adrese, informari etc, cu privire la situatia beneficiarilor;

Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in planurile elaborate (PIP,
PIS, PPI) si in cadrul contractului de servicii (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui
loc de munca, etc.);

Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz in
parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica solutii
alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

Realizeaza consilierea si indrumarea personalului in legatura cu programelor personalizate ale beneficiarilor (PIP,
PIS, PPI, program de acomodare, program educational etc.), incluzand relatia cu familia;

Aduce la cunostinta beneficiarului , in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap,
si de asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului legal/ocrotitorului orice informatie pertinenta
referitoare la PPI, PIS, PIP, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior si
furnizeaza beneficiarului , explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectului propus;

responsabilitati privind drepturi financiare acordate beneficiarilor (pentru centrele regidentiale)

Realizeaza demersurile necesare in vederea respectarii drepturilor copiilor la beneficii sociale si la alte drepturi
financiare ce decurg din situatia psiho-socio-medicala si educationala a fiecaruia (pensii urmas, alocatie de
plasament, burse scolare, profesionale si de alta natura, daune morale, alocatie de stat, bani de liceu, subventie din
proiecte, pensii intretinere, practica platita in conditiile legii s.a )- verifica primirea si capitalizarea acestora in
cuantumul prevazut de lege, sesizeaza iregularitatile, insoteste si asista copilul in exercitarea drepturilor financiare,
consiliaza si informeaza beneficiarul si familia asupra drepturilor/beneficiilor financiare si sociale

Solicita si verifica bianual extrasele de cont pentru copiii/tinerii din centru.

Intocmeste lunar tabele nominale cu copiii/tinerii in baza documentelor existente la dosarul personal al acestora, in
vederea acordarii banilor de buzunar, conform legislatiei in vigoare;

Primeste justificarea banilor (bonuri, chitante), verifica si le ataseaza la sectiunea financiara, in dosarul personal al
copilului/tanarului;

Tine evidenta intr-un “Registru de evidenta” a sumelor retrase din contul de autoalocatie si utilizate de catre copii,
organizarea unei sectiuni financiare la dosarul fiecariu copil si atasate inclusiv a chitantelor financiare eliberate de
banca, eliberarea extraselor de cont pentru toti beneficiarii serviciului, verificarea extraselor de cont si stornarea
comisioanelor de administrare care nu sunt conforme cu protocolul incheiat intre serviciile bancare si DGASPC
Baciu, efectuarea tuturor demersurilor legate pentru incarcarea conturilor copiilor cu sume restante.

responsabilititi privind pregdtirea pentru viata independentd(pentru centrele rezidentiale)

Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de socializare si culturale, in
echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta ale beneficiarilor din serviciul social;

Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata beneficiarului aflat in sistemul de protectie speciala sa
tina cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de sugestiile familiei/altor persoane de
care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al acestuia. Opiniile copiilor ingrijiti in
centru se consemneaza in dosarul personal al beneficiarului, in registrul de sugestii/sesizari si reclamatii, precum si
in actele administrative care implica acordul beneficiarului si/sau al parintilor

Informeaza si instruieste copiii asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si comunica
opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si activitatile in care sunt implicati, se
asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii la toate procesele decizionale care ii privesc si ii ajuta sa
inteleaga motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare

Consiliaza si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in vederea cunoasterii si intelegerii
drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor si responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana
acestuia;

Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei naturale/extinse/substitut,
impreuna cu psihologul, in momentul plasamentului copilului si, pe parcurs, in vederea reintegrarii copiilor ocrotiti
in centru ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza ;
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40.
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Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor, reintegrarea familiala si
comunitara a acestora, si actioneaza in echipa multidisciplinara pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea
alternativelor de protectie a acestora (alternative la institutionalizare);

Impreuna cu managerul de caz asigura derularea activitatilor de monitorizare postservicii pentru o perioada
determinata, urmareste calitatea integrarii sociale a copilului si colaboreaza cu SPAS/persoanele cu atributii in
asistenta sociala/responsabilii de caz prevenire din comunitatea in care locuieste familia cu copilul.

Sesizeaza SPAS in conformitate cu procedurile interne, pentru monitorizarea evolutiei beneficiarului in cazul
revenirii in familie / in comunitate, ca urmare a incetarii masurii de protectie. Solicita SPAS asigurarea si
comunicarea evolutiei fostului beneficiar pentru perioada si in conditiile stabilite de lege.

responsabilitdti cu privire la relationarea cu beneficiarii

Abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata beneficiarului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense beneficiarului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sa transmita beneficiarului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi
de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura si afectiune, limite
clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile beneficiarului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
beneficiarului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Ajuta beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu beneficiarii serviciului social si din unitatea
de invatamant frecventata, cu personalul din centru si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;

Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene
din centru;

Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Interactioneazd permanent cu beneficiarii, oferind incredere, sigurantd si afectiune fard a-si asuma un rol parental,
avand permanet grija sd delimiteze rolul siu de rolul parinilor ;

Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederiloe Anexei 1 la Hotarirea
Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situaii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

b)In cadrul Centrului de consiliere pentru agresori

Réaspunde de implementarea standardelor minime de calitate destinate serviciilor sociale dezvoltate in cadrul
Centrului de consiliere pentru agresori, respectdnd legislatia in vigoare si protocoalele interne.

Participa la identificarea nevoilor beneficiarilor si propune, impreuni cu echipa multidisciplinar3, solutii alternative
si misuri de interventie, in conformitate cu obiectivele operationale cuprinse in strategiile judetene de asistent
sociala si protectia copilului.

Informeazid seful de centru ori de cite ori este necesar asupra situatiei beneficiarilor si propune modalitati de
solutionare in interesul bundstarii acestora.

Colaboreaza cu alte institutii §i servicii implicate in protectia agresorilor, pentru schimb de bune practici si
fmbunétatirea continud a calitétii serviciilor, fird a avea atributii de reprezentare formali a centrului.

Respectda normele de etici si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, colegii si colaboratorii;
monitorizeaza respectarea acestora de catre personalul implicat in activitdfi specifice, fird a exercita autoritate
disciplinari.

Acordi servicii specializate pentru agresori (informare, evaluare si consiliere) conform standardelor minime de
calitate si legislatiei in vigoare privind protectia acestora.

Contribuie la implementarea planurilor individuale de interventie (PIP) si a planurilor individuale de servicii (PIS),
in colaborare cu echipa multidisciplinara si psihologul.

Sprijind activitatea de educatie, acolo unde este cazul, a beneficiarilor si informeazi seful de centru despre progres
si dificultati.
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Participd la activitiiti de formare profesionala continua si poate propune teme relevante, fari a coordona formal
aceste activitati pentru alti angajati.

. Colaboreazi in gestionarea situatiilor de urgentd (incendii, cutremure, inundatii) impreuna cu psihologul si

personalul desemnat.

. Participi la sedintele de management si intdlnirile de monitorizare organizate in contextul sustenabilititii

proiectului.

Se deplaseazd in teren impreund cu echipa si colaboreazi cu autoritdtile publice locale sau angajatori, pentru
derularea activitatilor specifice.

Contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea Centrului, stadiul implementdrii obiectivelor si
informarile pentru furnizorul de servicii sociale,

. Monitorizeaza si sprijind atingerea obiectivelor specifice ale programelor sociale, fard a stabili responsabilititi de

conducere pentru alti angajati.

Participa la revizuirea anuala a procedurilor operationale si propune modificiri citre seful de centru.

Aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost comunicate si prelucrate, fird a exercita control managerial
asupra personalului.

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copiilor sau altor persoane vulnerabile, conform Anexei 1 la
HG nr. 49/2011.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor
Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

¢)In cadrul Centrului "TELEFONULUI COPILULUI”

Gestioneazd apelurile la Numarul Unic National 119 destinat raportirii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si
orice altd formd de violentd asupra copilului prin preluarea, procesarea si transferul apelurilor, obtinind de la
apelant toate informatiilor generale privind situatia de urgentd/crizd sau de violentd a copilului si transmiterea lor
citre echipa mobild, psihologi sau alte servicii specializate de la nivelul D.G.A.S.P.C.

Instrumenteazi orice alt tip de semnalare, repartizatd spre instrumentare compartimentului, prin care se aduc la
cunostind cazuri de abuz, neglijare, exploatare prin munca asupra copilului, pirdsirea lui in unitatea sanitari si
orice alté situatie de risc in care s-ar afla acesta.

Asigur consilierea copiilor apelanti victime ale violentei, oferind sprijin emotional copilului, identifici si evalueazi
nevoile imediate ale apelantului, urgenta situatiei si potentialul de risc privind expunerea copilului la violent.
Acorda asistentd si consiliere specializata telefonica celorlalte categorii de apelanti pentru depisirea situatiilor de
crizd si raspunde adecvat nevoilor imediate ale beneficiarilor.

Asigura confidentialitatea privind informatiile despre apelantii N.U.N. 119, avand obligatia de a nu divulga secretul
informatiilor primite de la apelant si copil in afara echipei multidisciplinare de interventie, precum si de a asigura
apelantul si copilul de respectarea principiului confidentialititii.

Informeaza apelantii si beneficiarii cu privire la serviciile adecvate nevoilor lor, pe care le pot accesa, si face
recomandari pentru solutionarea situatiilor, care i-au determinat si apeleze la N.U.N.119.

Contacteaza, telefonic si in scris, autoritifile locale de la domiciliul/resedinta familiei/copilului si/sau alte institutii
pentru verificarea informatiilor initiale primite si solicitd efectuarea demersurilor ce le revin acestora, potrivit
competentei si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Efectueazi deplasiri in teren, ca membru al echipei mobile, activitate ce vizeazi urmitoarele aspecte: securizarea
copilului, verificarea situaiei, evaluarea inifiald si luarea unei decizii in sensul preludrii copilului in sistemul de
protectie atunci cédnd dezvoltarea lui bio-psiho-sociald este pusd in pericol, actionind in interesul superior al
copilului si respectand dispozitiile legislatiei in vigoare.,

Evalueaza relatia dintre parinti/rude si copil, capacitatea familiei de a rispunde nevoilor bio-psiho-sociale ale
copilului si de a veni in intdmpinarea acestora prin consiliere de specialitate, informare, indrumare, si are obligatia
semnaldrii situatiilor de violentad asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotirdrea Guvernului nr.
49/2011.

Intocmeste si utilizeazi in activitatea sa instrumentele de lucru ale compartimentului,

Asigurd permanenta la N.U.N. 119, serviciu social disponibil continuu 24/24h, 7 zile pe siptimani, inclusiv in
perioada sarbétorilor legale, in calitate de membru al echipei mobile si, in situatii execeptionale, de consilier, prin
derularea programului de lucru in ture de 12 ore/zi si 12 ore/noapte, conform graficului lunar intocmit si aprobat de
directorul de resort.

Orienteaza cazurile care nu sunt de competenta compartimentului cétre alte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu
sau cétre alte institufii abilitate sa intervina pentru solutionarea lor, conform competentei.

indeplineste procedura prevazuti de legislatia in vigoare privind copiii pardsiti in unitatile sanitare.

Colaboreaza permanent cu directiile/serviciile/compartimentele de asistentid sociald de la nivelul primariilor,
structurilor de politie, alte institutii care sunt implicate in rezolvarea situatiilor aflate in evidenta compartimentului.
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19.
20.
21,

. Realizeaza activitdti de informare si promovare privind existenta NJUN. 119, scopul, misiunea si activitatile

compartimentului.

‘ Tntocmeste, doar atunci cind este solicitat, statistici lunare, trimestriale, semestriale, anuale, contribuie la realizarea

rapoartelor de activitate i la completarea bazei de date privind problematica abuzului, neglijarii, exploatarii prin
munci a copilului, parasirii copilului in unitétile sanitare si a altor situatii de risc pentru copil/familie.

. Participd ca membru activ al echipei compartimentului, respectind principiile de lucru in comun si al acordarii de

suport, in scopul solutionarii cazurilor.

. Cunoaste si participd la elaborarea, implementarea si perfectionarea procedurilor de lucru specifice

compartimentului.

Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu.
Opereazd in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de EDUCATOR

11,

responsabilitdti la admiterea in centru a beneficiarului

Este desemnat de catre seful de centru/complex, persoana de referinta pentru copil, imediat dupa admitere si
stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate al acestuia, un program de
acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului (varsta, status psiho-somatic, personalitate si
temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de minim doua saptamani. In programul de acomodare se
consemneaza de catre persoana de referinta, sub semnatura, informatii relevante privind: evolutia saptamanala a
copilului gazduit in centru/complex, problemele de acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul
de integrare in grup si in comunitatea reprezentata de centru (copii si personal), data la care inceteaza aplicarea
programului respectiv.

Prezinta beneficiarului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele norme interne de
organizare si functionare ale centrului;

Participa la completarea si actualizarea dosarului personal al beneficiarului, completand cel putin planul de
acomodare a copilului, fisa de evaluare educationala a copilului, rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit (sectiunea
educationala). Fisa de evaluare educationala, completata, este disponibila in dosarul personal al beneficiarului,
atasata raportului trimestrial.

Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor ;

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz, participa la furnizarea
serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare,
dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrarea
familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

responsabilitati privind educatia beneficiarilor

Efectueaza demersurile pentru inscrierea/transferul copilului in institutiile de invatamant, adecvate varstei si
nevoilor acestuia, in termen de maxim 7 zile de la admitere. (in situatia in care intrarea copilului in centru are loc in
cursul anului scolar).

Elaboreaza si aplica programul de interventie specifica pentru educatie stabilit pentru fiecare copil aflat in
ingrijire, La elaborarea programului, dupa caz, se implica, dupa caz, si un cadru didactic din unitatea de invatamant
frecventata de copil/tanar.Planul de interventie specifica este anexa a PIP.

intocmeste o fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului, in care consemneaza date cu privire la frecventarea
cursurilor, situatii de absenteism, rezultate la invatatura, orice probleme de integrare in scoala, activitati scolare si
extrascolare in care este implicat copilul, colaborarea cu institutia de invatamant si cu familia copilului, evolutii
negative si solutii de remediere etc.);

Consemneaza rezultatele evaluarii si recomandarile efectuate in fisa de evaluare educationala a copilului. Evaluarea
educationala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora
cu posibilitatile si nivelul de dezvoltare cognitiva, psihomotorie si socioafectiva a copilului, precum si identificarea
decalajelor curriculare, a particularitatilor de invatare si dezvoltare;

. Persoana de referinta responsabila cu monitorizarea beneficiarului integrat intr-o forma de invatamant cunoaste

programul educational al acestuia si mentine periodic legatura cu unitatea de invatamant la care este inscris
beneficiarul.

Efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia fiecarui copil si mentine permanent legatura cu
educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea beneficiarilor;
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Va participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor;

In situatia in care beneficiarul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada determinata de timp,
unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigura activitati de pregatire scolara in centru pe durata
programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

Urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

Are cunostintele adecvate cu privire la nevoile si particularitatile de varsta si individuale ale conduitei beneficiarilor
din centru; trebuie sa aiba grija sa delimiteze clar rolul sau de rolul parintilor, pentru a nu induce dependenta
copiilor, cu consecinte negative in integrarea sau reintegrarea familiala a acestora.

. Tine evidenta zilnica a activitatilor desfasurate pe interval orare si monitorizeaza progresele inregistrate de

beneficiari, pe baza datelor si informatiilor furnizate de specialisti. Fisa trimestriala de monitorizare contine
informatii actualizate privind beneficiile, serviciile si interventiile cuprinse in planul de abilitare/reabilitare;

. Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor, stimuland libera

exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre
copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc., in functie de
nivelul de dezvoltare a beneficiarului

Monitorizeaza activitatile intreprinse de copii pe perioada cand nu se afla in incinta centrului, in scopul prevenirii
riscului de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta

responsabilitafi privind asigurarea sdndtdtii beneficiarilor

Respect si aplicd, impreund cu asistentul medical planul de interventie pentru sinatatea copilului si se asigura ci
beneficiarii sunt inscrisi pe listele medicilor de familie;

Comunicéd asistentei medicale din centru/complex eventualele probleme legate de sinitatea beneficiarilor si ia
masuri pentru respectarea prescriptiilor medicale;

Se preocupd, cunoaste si ia, Tmpreund cu asistentul medical, toate masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea bolilor contagioase la nivelul beneficiarilor Centrului/complexului;

impreuna cu asistentul medical instruieste beneficiarii cu privire la prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui
stil de viatd sdndtos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuali;

Se va interna, la nevoie, cu copilul care necesita internare;

Dupa o instruire prealabila, in baza schemei zilnice, poate administra beneficiarilor numai medicatia pentru
tratamentul oral;

Completeazd in caietul medical, fomele de abuz asupra copilului, formularele accidente/incidente, pirisire
voluntard a centrului;

responsabilitdti privind alimentatia beneficiarilor

Prepard hrana pentru beneficiari, conform meniului prestabilit, asigurdndu-le o alimentatie corespunzitoare din
punct de vedere calitativ si cantitativ, {indnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora si, totodatd, fi implici in
procesul de alegere a alimentelor si de preparare a hranei, in limita varstei, gradului de maturitate;

La stabilirea meniului va fi consultat asistentul medical/ medicul responsabil pentru sdndtatea copilului in vederea
asigurarii unei alimentatii echilibrate din punct de vedere caloric si nutritiv, in conformite cu nevoile biologice
specifice fiecdrei vérste si stare de sandtate a copilului. De asemenea, stabilirea meniurilor se varealiza si prin
consultarea beneficiarilor, in functie de nevoile,varsta, preferintele si programul zilnc al acestora;

Verificd calitatea si valabilitatea alimentelor utilizate la prepararea hranei;

In vederea mentinerii autonomiei funtionale pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti va supraveghea,
incuraja, indruma si ajuta beneficiarii pentru servirea mesei in regim de autoservire.

Cand situatia o impune, vor acorda ajutor beneficiarilor pentru a se hrani si hidrata intr-o maniera care sa asigure
demnitatea si integritatea acestora;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in bucatirie, curitenia si dezinfectarea veselei.

responsabilitdti privind pregdtirea pentru viata independentd

planifica activitatile privind punerea in practici a programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirii copiilor pentru viata independent prin aplicarea metodelor si mijloacelor concrete de educare/instruire si
de implicare a copilului in efectuarea activititilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei
personale, pand la gestionarea bunurilor si banilor) ludnd in considerare pinia si aspiratia copilului, in raport cu
vérsta si nivelul de dezvoltare al acestuia.

Informeaza si instruieste copiii asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si comunica
opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si activitatile in care sunt implicati, se
asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii la toate procesele decizionale care ii privesc si ii ajuta sa
inteleaga motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare;
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Sprijind copilul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale,precum si a locurilor de
munca disponibile.

Asigurd implicarea copiilor , in functie de vérsta acestora, in efectuarea unor activitati domestice, de menaj,
curdtenie, spildtorie, prepararea alimentelor, etc.

Se preocupa de formarea deprinderilor de autonomie personala a beneficiarilor, indrumandu-i si sprijinindu-i in
aranjarea paturilor (schimbarea lenjeriei de corp si pat), imbracarea corespunzatoare, aranjarea hainelor in dulap si
pregatirea copiilor pentru activitati

Participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la beneficiari, sprijinindu-i si indrumandu-i in
efectuarea toaletei de seara, dimineata si la nevoie.

responsabilitati privind planificarea serviciilor

Participa si se implica la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de seful de
centru/complex. Planul individualizat de protectie a copilului (PIP) se elaboreaza/revizuieste de catre managerul
de caz, in colaborare cu echipa multidisciplinara sau, dupa caz, interinstitutionala, in baza evaluarii comprehensive
si a reevaluarilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoartelor trimestriale. In situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni.Procesul-verbal al
reuniunii de analiza semestriala a PIP este disponibil la dosarul beneficiarului.

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului/ complexului la elaborarea PIS.

Asigurd implementarea programelor individualizate elaborate pentru beneficiari, Planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala, Programul pentru viata independenta personalizat, Programul de interventie specifica
pentru educatie, plan de interventie pentru sanatatea copilului, Programul pentru recreere si socializare;

responsabilitdti cu privire la relationarea cu beneficiarii

Interactionaazi permanent cu beneficiarii, oferind incredere, siguranta si afectiune fird a-si asuma un rol parental,
avand permanet grija s delimiteze rolul sau de rolul périnilor ;

Abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata beneficiarului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense beneficiarului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sa transmita beneficiarului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi
de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura si afectiune, limite
clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile beneficiarului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
beneficiarului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Ajuta beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu beneficiarii serviciului social si din unitatea
de invatamant frecventata, cu personalul din centru si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;

Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene
din centru;

Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de copil,

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica pe beneficiari in aceasta
activitate, tinand cont de preferintele lor;

Ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) si supravegheaza copiii in timpul somnului;
Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare si se implica in
intretinerea echipamentului beneficiarilor si intocmesc fisele de evidenta a echipamentului, conform referatului de
necesitate si a bonului de consum;

Supravegheaza prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor existente,
pentru aducerea acestora in centru atunci cand il parasesc;

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederiloe Anexei 1 la Hotarirea
Guvernului  nr.49/2011pentru  aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipd
multidisciplinard si in refea in situafiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
infervenfie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati i aflafi in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state.
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responsabilitdti la admiterea in centru a beneficiarului

La admiterea beneficiarilor in centru verifica starea de sinitate a acestora, eventual documentele medicale cu care
se prezinti,

Faciliteazd inscrierea beneficiarilor pe listele medicilor de de familie la care pot fi inscrisi copiii si afiseazé intr-un
loc accesibil si cunoscut de tot personalul, numele si coordonatele medicului de familie/ medicilor si al altor cadre
medicale care trebuie contactate in cazul unei probleme de sinitate, precum si numele de telefon utile in caz de
situatii de urgenta care necesiti interventii medicale;

Completeaza in fisa medicalda in informatiile disponibile, referitoare la antecedentele personale fiziologice si
patologice ale copilului si familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile accedentale, alegiile sau rectiile adverse la
administrarea unor medicamente , pe perioada sederii copilului in centru, la care va atasa documentele medicale
eliberate de serviile de specialitate( buletine de analize, rezultate investigatii paraclinice, bilete de externare, etc);
Colaboreaza cu medicul pentru elaborarea si implementarea PIS pentru sanatate, in colaborare cu specialistii care
asigura derularea activitatilor de abilitare/reabilitare, in functie de tipul dizabilititii si gradului de handicap;

responsabilitdti privind asigurarea sdndtdtii beneficiarilor

Acorda ajutor de urgenta si se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea sanitara de specialitate, raporteaza
medicului/conducerii centrului, la revenirea in unitate, asupra ajutorului de urgenta acordat precum si cu privire la
evolutia starii de sanatate a beneficiarului respectiv, la unitatea la care a fost internat;

Administreaza copiilor medicatia orald si parenterald, exclusiv in baza recomandirilor medicului (retete
eliberate), cu exceptia unor medicamente uzuale in cazuri de urgentd medicala si efectueaza tratamente conform
prescriptiei medicale;

Are obligatia de a aplica cu strictete toate recomandarile medicului;

Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunica medicului;

Recolteaza probe biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita acest lucru;

Efectueaza zilnic controlul epidemiologic al beneficiarilor iar in situatia in care depisteaza beneficiari cu afectiuni
infecto — contagioase, ia masuri de izolare a acestora si raporteaza conducerii centrului/ complexului si organelor
abilitate cazurile constate;

Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor/tinerilor prim metoda observatiei participative corelate cu
informatiile furnizate de echipa de specialisti;

Efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiilor medicale;

Organizeaza sesiuni de instruire/ informare a beneficiarilor cu privire la cunoasterea si aplicarea misurilor de
preventie a bolilor infectioase transmisibile si anecseazi la dosarul beneficiarului documentul privind informarea
acestuia;

Planificd, pentru fiecare copil/tAnar, examene medicale de evaluare obligatorii, espectiv un examen stomatologic
anual si un examen oftalmologic odati la trei ani;

Pregateste beneficiarul si il insoteste atunci cand medicul recomanda internarea in spital sau investigatii in centrele
medicale;

Mentine legatura cu personalul din spital in cazul copiilor/tinerilor internati, se obliga sa efectueze vizite pe
perioada internarii si informeaza conducerea centrului asupra evolutiei, starii de sanatate a beneficiarilor internati,
consemnand in fisa de evaluare medicali perioadele de spitalizare a beneficiarilor si vizitele personalului

Asiguri relationarea pemanentd copilului spitalizat cu personalul responsabil de cregterea si ingrijirea acestuia si
faciliteazd comunicarea cu ceilalti copii/ tineri aflati in centru, precum si cu membrii de familie

intocmeste si completeaza fisele medicale si /sau rapoartele trimestriale, anexi la dosarele beneficiarilor avénd in
vedere obligativitatea si consemneze informatiile cu privire la data consultatiilor, tratamentelor indicate precum si a
modului cum au fost duse la indeplinire ;

La dosarul fiecdriu beneficiar consemneaza si tine evidenta pentru fiecare beneficiar in parte a vaccindrilor,
examenelor medicale si a spitalizarilor, aplicarii planurilor de ingrijire curative si de recuperare, administrarii
medicatiei, mésurilor de preventie recomandate, interventiilor in situatii ce impun instituirea de canatind precum si
situatiile de urgentd, datelelor cu privire la indltime, greutate, alimentatie specifica ;

Participa activ la programele de ingrijire al beneficiarilor ( baie, alimentatie, schimbat haine, etc.)

Supravegheaza efectuarea toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si pat, a schimbarii pozitiei copilului/tanarului
bolnav si a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia ;

Verificd efectuarea corectd a igienizarii spatiilor (bucdtirie/bloc alimentar, sald de mese, oficii, camere/spatii de
locuit beneficiari, holuri, balcoane, etc) si a echipamentelor de protectie;
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responsabilitati privind alimentatia beneficiarilor

Va intocmi meniul impreund cu educatorul, in funcfie de recomanddrile medicul responsabil pentru sdndtatea
copilului, cdt §i pe baza observdrii apetitului beneficiarilor, In vederea asigurdrii unei alimentatii echilibrate din
punct de vedere caloric si nutritiv, in conformite cu nevoile biologice specifice fiecarei varste si stare de sinatate a
copilului. De asemenea, stabilirea meniurilor se va realiza si prin consultarea beneficiarilor, in functie de
nevoile,varsta, preferintele si programul zilnc al acestora;

Calculeazi necesarul de calorii si principii alimentare pentru copii/tineri (glucide, lipide, proteine, repartizate pe
grupe alimentare) conform recomandarilor D.S.P.;

rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de igiend la recepfia, depozitarea, preluarea si distribuirea
alimentelor, la intrefinerea igienicd a bucdtdriei/ blocului alimentar si a utilajelor din dotare a acestora confoem
normelor sanitare in vigoare;

Supravegheazi si participd activ la alimentarea beneficiarilor dependenti de ingrijirea medicala, supravegheaza
distributia alimentelor conform dietei recomandate de medic;

Verifica pastrarea probelor alimentare in termenul stabilit conform legislatiei in vigoare si verificd completarea
graficului de notare a temperaturii in spatiile frigorifice;

Verifica modul de pastrare al alimentelor in magazie, calitatea acestora, precum si valabilitatea lor la eliberarea din
magazie;

Dispune scoaterea din consum sau conditioneaza punerea in consum a alimentelor ce nu corespund normelor
sanitare;

Verificd si rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in interiorul bucitiriei/blocului alimentar, pe
suprafete de lucru si utilaje Tnainte de inceperea activitatii in bucatérie/blocul alimentar.

Réaspunde de existenta probelor alimentare timp de 48 ore si verificd completarea graficului de notare a temperaturii
in spatiile frigorifice;

Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea
alimentelor;

Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la copii;

responsabilitdfi privind pregdtirea pentru viata independent

Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara, sexuala si contraceptiva cu beneficiarii, inclusiv despre
efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu
transmitere sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in interiorul sau
in afara centrului, in functie de nivelul de intelegere si gradul dizabilitatii beneficiarului;

Stabileste si aplicd masuri concrete de educare/ instruire a beneficiarilor cu privire la asigurarea igienei personale,
folosirea obiectelor de igiena personald( periuta de dinti, pasta de dinti, prosoape, deodorant, etc)

Asigura sesiuni de instruire in acordarea primului ajutor, functie de gradul de maturitate al beneficiarilor

responsabilitdfi privind planificarea serviciilor

este membru in echipa multidisciplinard asigurdnd elaborarea/revizuirea Planului individualizat de protectie al
copilului (PIP)

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara in scopul in scopul evaluarii periodice a situatiei beneficiarului pe arii de
dezvoltare;

Elaboreaza Planul de interventie specificd (PIS) pentru sdnatate si urméreste obtinerea de rezultate optime;

responsabilitdfi privind medicamentele si materialele necesare acorddrii serviciilor medicale

Depoziteazd medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale in spatii special amenejate, inchise in
conditii de siguranta;

Inscrie, pe bazi de semniturd, in condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul copiilor, consemniand numele copilului/tdndrului, cantitatea totald eliberatd, perioada de
utilizare, data eliberarii.

Rispunde de gestionarea si administrarea medicamentelor neuroleptice iar pastarea acestora facandu-se in spatii
special amenejate, inchise in conditii de sigurant;

Respectd prevederile legale privind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de madicamente sau a
medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate in activitatea medicala .

Controleaza, verifica si reorganizeaza aprovizionarea periodica cu materiale specifice activitatii antiepidemice.

responsabilitali cu privire la relafionarea cu beneficiarii

Abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata beneficiarului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense beneficiarului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare
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46.

47,
48.

49.
50.

a consecintelor faptelor sale; sa transmita beneficiarului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi
de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura si afectiune, limite
clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile beneficiarului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
beneficiarului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de copil

Are obligatia semnalarii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotarirea
Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i intervenfia in echipd
multidisciplinard §i in refea in situafiile de violentd asupra copilului i de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinard si interinstitufionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi copiii romdni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazid documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de PSTHOLOG

—_—

% = &

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17

18.

I9.

20.

21.

22,
23.

A) In cadul centrelor de tip rezidential/ centre de zi / retelei de asistenti maternali profesionisti/
compartimentului de audiere si consigliere a copilului ce a sdvirsit fapte penale si nu rdspunde
penal

Este membru in echipa pluridisciplinara

Realizeaza evaluarea initiald si periodica a copilului cu dizabilitati;

Intocmeste Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii, prin stabilirea unor obiective clare ce
trebuiesc atinse;

Implementeaza Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii pe baza Contractului de Servicii
incheiat cu beneficiarul;

Revizuieste periodic Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii, cel putin odati la trei luni, sau
atunci cand obiectivele nu mai corespund nevoilor beneficiarului;

intocmeste si completeazi fise de lucru la fiecare sedinti;

[ntocmeste rapoarte pentru cazurile instrumentate;

Discuta n sedinte de supervizare cazurile mai dificile si realizeazi o analizi obiectiva pentru luarea deciziei corecte
in beneficiul copilului;

Realizeaza consiliere psihologica individuala, familiala, atunci cand situatia o impune;

Informeaza si face recomandiri périntilor cu privire la impactul comportamentului lor asupra dezvoltarii bio-psiho-
sociale a copilului;

Constientizeaza parintii asupra efectului pe care il au diferite forme de disciplina;

Ajuta pirintii la cunoasterea caracteristicilor comportamentale ale copilului si formuleaza recomandari, in scris;
Responsabilizeaza parintii cu privire la asumarea rolurilor parentale;

Propune inchiderea cazului in momentul in care rapoartele de monitorizare evidentiaza faptul cé obiectivele au fost
atinse si cd asistenta beneficiarului nu mai este necesaré;

Participa la sedinte de lucru cu echipa multidisciplinara;

Intervine pe langd echipa de ingrijire a copiilor din sistemul rezidential, ajutdnd personalul si finteleagi
comportamentul copiilor si problemele lor, si le rdspunda intr-o manierd adecvata de la caz la caz;

in cazul copiilor din sistem rezidential, elaboreazi lunar si trimite managerului de caz al copilului, rapoarte de
monitorizare privind efectuarea terapiilor/ masurilor recomandate si evolutia copilului;

intocmeste lunar rapoarte de activitate pe care le prezintd coordonatorului personalului de specialitate si sefului de
centru;

Participd la cursuri de perfectionare si are datoria de a se autoperfectiona profesional, respectind standardele
nationale si internationale in activitatea de protectie a copilului;

Detine si foloseste instrumentele de lucru specifice beneficiarului cu dizabilitati, stabilite prin procedura
operationala si standardele minime de calitate;

Propune conducerii centrului si justifica solicitarea de instrumente de recuperare necesara activitatii profesionale si
raspunde de ele;

Participa si insoteste beneficiarii la actiunile angajate de centru sau colaboratorii D.G.A.S.P.C.Baciu;

Propune/ revizuieste programele specifice specializirii in mod dinamic si cu profesionalism pentru dirijarea
stiinfificd a activitatii specifice, dovedind preocupare, dar si deschidere spre noi mijloace si metode din aceasta
categorie;
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24,

25.

26.

27
28.

(=]

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica,
astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria persoand cét si alte persoane (copii/
tineri/ adulti) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitafii;

Isi insuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare;

Are obligatia semnalarii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei I la Hotérdrea
Guvernului nr.47/2011.

Opereazd in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

B) In cadrul Centrului de primire in regim de urgenti

Garanteaza copilului integritatea, securitatea si identitatea;

Urmareste, alaturi de ceilalti specialisti ai Centrului, aplicarea mésurilor stabilite in procedurile de lucru, referitor
la:admitere, evaluare, planificare servicii, relatia copilului cu familia si alte persoane apropiate, integrarea/
reintegrarea copilului in familie §i comunitate, transferul catre alte alternative;

Evalueazi psihologic copilul, punidnd accent pe nevoile imediate si potentialul de risc cu privire la problematica
identificata si intocmeste Raportul de evaluare psihologica pentru fiecare copil admis in Centru;

Acorda asistentd psihologicd si consiliere, pentru depasirea situatiilor de crizd si solutionarea adecvatd a cazurilor
semnalate;intocmeste Raportul de consiliere psihologica pentru fiecare copil admis in centru;

Evalueazi psihologic relatia dintre parinti si copil, intelegerea périntilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale
copilului si capacitatea de a veni in intimpinarea acestor nevoi;

Elaboreaza Programul personalizat de consiliere psihologica pentru copil si, dupa caz, pentru persoanele implicate
pe caz (parinti, membri ai familiei largite,etc.);

Participi la elaborarea Planului individualizat de protectie a copilului (PIP), impreuni cu echipa pluridisciplinari;
Completeazi si duce la indeplinire obiectivele stabilite in Planul de servicii (PIS)- componenta psihologica;
Urmareste relatia copiilor cu personalul de educatie si ingrijire si face propuneri de imbunatatire, in functie de
nevoile identificate;

in situatii specifice, pregiteste emotional copilul victima sau martor al unei infractiuni (abuz, neglijare severa, trafic
de minori) pentru interactiunea cu organele de cercetare penald si instanta de judecat;

Informeaza conducerea Centrului, cu privire la modificérile de comportament ale copilului si concluziile interventiei
imediate, vizite ale parintilor, alte situatii;

Respectd cu celeritate durata instrumentirii cazurilor semnalate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
acceseaza modalititile urgente de trimitere a documentelor oficiale, cétre autorititile in domeniu;

Informeaza beneficiarii admisi in centru si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitétilor lor si i consultd cu
privire la toate deciziile care fi privesc.

Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etC)

C) In cadrul Centrului de consiliere pentru agresori

. Rispunde de implementarea standardelor minime de calitate destinate serviciilor sociale dezvoltate in cadrul

Centrului de consiliere pentru agresori, respectdnd legislatia in vigoare si protocoalele interne.

Participd la identificarea nevoilor beneficiarilor si propune, impreuna cu echipa multidisciplinard, solutii alternative
si masuri de interventie, in conformitate cu obiectivele operationale cuprinse Tn strategiile judetene de asistentd
sociala si protectia copilului.

Informeazd seful de centru ori de cite ori este necesar asupra situatiei beneficiarilor si propune modalitati de
solutionare in interesul bunéstarii acestora.

Colaboreaza cu alte institutii si servicii implicate in protectia agresorilor, pentru schimb de bune practici si
imbunitatirea continud a calitatii serviciilor, fard a avea atributii de reprezentare formala a centrului.

Respectd normele de eticd si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, colegii si colaboratorii;
monitorizeazd respectarea acestora de cétre personalul implicat in activititi specifice, fard a exercita autoritate
disciplinara.

Acorda servicii specializate pentru agresori (informare, evaluare si consiliere) conform standardelor minime de
calitate si legislatiei in vigoare privind protectia acestora.

Contribuie la implementarea planurilor individuale de interventie (PIP) si a planurilor individuale de servicii (PIS),
in colaborare cu echipa multidisciplinara si psihologul.

37



8. Sprijind activitatea de educatie, acolo unde este cazul, a beneficiarilor si informeazi seful de centru despre progres
si dificultati.

9. Participd la activitdti de formare profesionald continud si poate propune teme relevante, fird a coordona formal
aceste activititi pentru alti angajati.

10. Colaboreaza in gestionarea situatiilor de urgentd (incendii, cutremure, inundatii) impreund cu psihologul si
personalul desemnat.

1. Participd la sedintele de management si intdlnirile de monitorizare organizate in contextul sustenabilititii
proiectului.

12.Se deplaseazd in teren impreund cu echipa si colaboreazi cu autorititile publice locale sau angajatori, pentru
derularea activititilor specifice.

13. Contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea Centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
informérile pentru furnizorul de servicii sociale.

14. Monitorizeazi si sprijind atingerea obiectivelor specifice ale programelor sociale, fard a stabili responsabilititi de
conducere pentru alti angajati.

15. Participd la revizuirea anuala a procedurilor operationale si propune modificari cétre seful de centru.

16. Aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost comunicate si prelucrate, fard a exercita control managerial
asupra personalului. Are obligatia semnalérii situatiilor de violentd asupra copiilor sau altor persoane vulnerabile,
conform Anexei 1 la HG nr. 49/2011

17. Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

18. Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de KINETOTERAPEUT

e responsabilitdti la admiterea in centru a beneficiarului
1. Cunoaste si respectd procedura de admitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului social
2. Studiaza cu atentie fisele medicale, documentele intocmite de alti specialisti, inclusiv de de catre Serviciul de

Evaluare Complexa si se informeaza asupra diagnosticului stabilit de medicul specialist in vederea intocmirii

programului recuperator;

Realizeaza evaluarea initiala a copiilor/tinerilor din institutie la recomandarea medicului specialist;

4. Stabileste planul de tratament specific, programul de recuperare, locul, timpul si modul de desfasurare (individual,
la pat, colectiv, sala de kinetoterapie, aer liber) impreuna cu echipa multidisciplinara si propune spre aprobare
sefului de centru desfasurarea acestuia ;

5. Contribuie la completarea dosarului, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se asigura ca documentele
elaborate sunt conforme si complete si contin datele obligatorii

6. Realizeaza un program saptamanal de activitate cu copiii ce va contine : numele si prenumele copilului,
diagnosticul, data, ora si durata perioadei de recuperare, dar si evaluarile copiilor si progresele realizate de copii;

7. Intocmeste pentru fiecare copil aflat in terapie fise individuale ce contin evidenta sedintelor de recuperare,
evaluarile, rezultatele obtinute;

8. Foloseste la capacitatea maxima aparatele si utilitatile de sala de kinetoterapie;

9. Colaboreaza cu medicii specialisti ( neurolog, ortoped, oftamolog, urolog, ORL —ist) pentru rezolvarea problemelor
motorii si ameliorarea deficientelor asociate, pentru procurarea de orteze, proteze, dispozitive speciale de mers si
pozitionare;

10. Recomanda si demonstreaza, prin exemplificare, educatorilor programele suplimentare de reabilitare motorie in
grup;

11. Face demersuri pentru amenajarea unui cadru adecvat activitatii de kinetoterapie (spatiu amenajat, procurarea si
selectionarea materialelor adecvate);

12. Asigura o atmosfera calda, relaxanta in cadrul sedintelor terapeutice, iar prin consiliere creeaza cadrul necesar
desfasurarii terapiei;

13. Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a copiilor integrati in programele de terapie;

14. Face propuneri privind adaptarea spatiului si a materialelor folosite de catre copil in functie de competentele lui
motorii

(98]

e responsabilititi privind planificarea serviciilor

15. Stabileste diagnosticul kinetoterapeutic, planul individual de interventie kinetoterapie, intocmeste si completeaza
fisele individuale;

16. Participa la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de coordonatorul serviciului social,
PIP fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz, in baza evaluarii comprehensive si a reevaluarilor trimestriale
ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarilor si a modului in care acestia
sunt ingrijiti.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29,

30.

31

32

33.

34.

35,

. Impreuna cu responsabilul de caz, managerul de caz si persoana de referinta din centru, participa la

evaluarea/reevaluarea gradului de handicap al beneficiarului, faciliteaza prezentarea copilului la Serviciul de
evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati (SEC), conform programarii si urmareste procesul de realizare a
evaluarii complexe si, dupa caz, solicita clarificari privind aplicarea planului individualizat de abilitare-reabilitare,
mentine legatura cu specialistii din SEC

Colaboreaza cu psihologul, psihopedagogul si educatorii in stabilirea obiectivelor planurilor, si in completarea
instrumentelor de lucru

Organizeaza sedintele de terapie in functie de necesitati si de specificul institutiei, planificarea acestora tinand cont
de gravitatea tulburarilor beneficiarilor si de varsta lor;

Terapiile/serviciile/programele  de abilitare/reabilitare  functionala (consiliere psihologica, psihoterapie,
kinetoterapie, masaj, hidroterapie, fizioterapie, balneoterapie, logopedie, terapii specifice s.a.) recomandate de
Serviciul de evaluare complexa, se consemneaza in planul individualizat de abilitare-reabilitare elaborat pentru
fiecare copil cu dizabilitati, atasat la planul individualizat de protectie.

Participa alaturi de responsabilul de caz, managerul de caz si responsabilul prevenire si alti specialisti la evaluarea
detaliata, in functie de natura cazului, evaluare care se realizeaza in cadrul intalnirilor cu cei implicatl, atat in
mediul de viata al acestora, cat si la sediul serviciilor specializate

Realizeaza evaluarea nevoilor copilului, impreuna cu o echipa multidisciplinara formata din personalul de
specialitate al centrului si/sau din specialisti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau ale caror servicii sunt
achizitionate, evaluare ce are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor beneficiarilor, din aria sa de competenta
, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice care necesita a fi reabilitate, recuperate si realizeaza
recomandari care stau la baza elaborarii unor programe de interventie specifice

Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarii situatiei copilului
(intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului
Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si cu alti actori sociali implicati in
evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei copilului si asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din
domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru
solutionarea problemelor identificate

Consemneaza rezultatele evaluarii/reevaluarii si recomandarile efectuate in fisa de evaluare a copilului

Participa la efectuarea trimestriala de catre responsabilul de caz a reevaluarii, din punct de vedere al dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit si a
imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala. Reevaluarea se efectueaza si atunci cand se
constata modificari semnificative ale starii fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparitia unor tulburari de
comportament. Rezultatele reevaluarii se inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit), rapoarte intocmite
de responabilul de caz

Aplica teste si instrumente specific pregatirii profesionale pentru stabilirea nivelului de motricitate, deficientelor
etc., interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare, solicita, in unele cazuri,
avizul /interventia altor specialist si urmareste evolutia beneficiarilor examinati;

Ofera consultanta specifica kinetoterapiei personalului din serviciul social si intervine in rezolvarea tuturor
situatiilor care privesc beneficiarii si au legatura cu domeniul sau de competenta sa.

Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de kinetoterapie pentru beneficiarii care prezinta tulburari
de miscare/postura/deficient locomotorii etc;

Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a beneficiarilor integrati in programele de
terapie

Colaboreaza cu toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invatamant unde invata beneficiarii, in
scopul respectarii particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor si nediscriminarii

Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz in
parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifica solutii
alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

responsabilitdyi privind pregdtirea pentru viata independentd

Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor, reintegrarea familiala si
comunitara a acestora, si actioneaza in echipa multidisciplinara pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea
alternativelor de protectie a acestora (alternative la institutionalizare);

Participa la realizarea demersurilor necesare pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si pregatirea
reintegrarii sau integrarii familiale si sociale a beneficiarilor

Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in planurile elaborate (PIP,
PIS) si in cadrul contractului de servicii (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,
facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de munca,
etc.);
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36.

3T

38.

39.

40,

41.

42,

43,

44.

45.

46.

47,
48,

49,

Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile copiilor/tinerilor astfel incat o
parte dintre activitatile de abilitare/reabilitare sa fie continuate cu copiii/tinerii si in familie, in conformitate cu
recomandarile specialistilor responsabili;

Consiliaza kinetoterapeutic si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in vederea
cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor si responsabilitatilor ce le revin in
raport cu persoana acestuia

Participa activ la activitatile educative ale beneficiarilor sustinute de educator si la cele de socializare si culturale, in
echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta ale acestora;

responsabilitdti cu privire la relationarea cu beneficiarii

Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor;

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz, participa la furnizarea
serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare,
dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegarrea
familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica,
paza, menaj, alte activitati administrative, etc

Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap
si de asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului legal/ocrotitorului orice informatie pertinenta
referitoare la PIS, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior si
furnizeaza beneficiarului explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum
si a aplicarii proiectului propus

Abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata beneficiarului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense beneficiarului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sa transmita beneficiarului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi
de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura si afectiune, limite
clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile beneficiarului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor
beneficiarului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,

Ajuta beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu beneficiarii serviciului social si din unitatea
de invatamant frecventata, cu personalul din centru si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;

Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene
din centru;

Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de copil,

Interactioneazd permanent cu beneficiarii, oferind incredere, siguranta si afectiune fira a-si asuma un rol parental,
avind permanet grija sd delimiteze rolul sdu de rolul périnilor ;

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violen{d asupra copiilor, conform prevederiloe Anexei 1 la Hotardrea
Guvernului nr49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si Tn refea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state.

Principalele atributii pentru posturile vacante de TERAPEUT OCUPATIONAL

(la Reteaua de asistenti maternali profesionisti / centrul rezidentiale / central de zi)

Face parte din echipa multidisciplinard, participa la intalnirile siptimanale ale acesteia si sprijind desfisurarea
activititii echipei;

Informeazd asistentul medical, psihologul si seful centrului asupra stdrii participative — non participative a
beneficiarilor precum si asupra modului general de comportare cu particularititile observate la fiecare in parte;
Participi la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare; efectueazi
evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbarilor semnificative ale stirii socio-medicale ale
beneficiarilor;
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12.
13.
14,

15.

Participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari: a Programului Personalizat de
Interventie (PPI) si a Fisei de Servicii, in cadrul echipei multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale
beneficiarilor instrumentele de lucru specifice;

Stimuleaza si sustine activitétile beneficiarilor, incurajeazi initiativele acestora in domeniul activitatilor productive
sau creative, sprijina si dirijeaza finalizarea acestora;

Organizeazi, stimuleazd si sustine activitdtile in grupuri a beneficiarilor, incurajeazi initiativele acestora in
domeniul activitatilor productive sau creative, sprijind si dirijeaza finalizarea initiativelor;

Participa la consiliul consultativ al beneficiarilor;

Ia la cunostinta si respecta programul de activitati stabilit in cadrul sedintei echipei multidisciplinare;

Participa si desfasoard activitati atdt in cadrul institutiei, cét si in comunitate, impreuni cu beneficiarii;

. Participa la cursuri de formare profesionald continua, pentru a-si perfectiona permanent modul de lucru;
. Desfigoard cu beneficiarii activititile de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul

personalizat;

Instruieste si ajutd beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si ia mésuri de evitare a oricérei situatii si forme
de accidentare;

Insistd pe formarea unor deprinderi si reguli de comportare, igiena, de incadrare ordonati in programul de terapie
ocupationald;

indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu personalul efectuate de
catre geful ierarhic;

Desfésoara activitati de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire, recomandate de echipa de
evaluare in Planul personalizat,

16.0pereazi in programul informatic de gestiune a documentelor

17

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de LOGOPED

10.
11.

15:

Face parte din echipa multidisciplinars, participd la intdlnirile siptiméinale ale acesteia si sprijind desfisurarea
activitatii echipei;

Depisteazi, evalueaza si identificd tulburdrile de limbaj si de comunicare la copii;

Desfasoara activititi de orientare a terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare
scolard si sociala;

Participd la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare; efectueaza
evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizarii schimbdrilor semnificative ale stirii socio-medicale ale
beneficiarilor;

Participd la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari: a Programului Personalizat de
Interventie (PPI) si a Fisei de Servicii, in cadrul echipei multidisciplinare; completeaza in dosarele personale ale
beneficiarilor instrumentele de lucru specifice;

intocmeste si completeaza rapoartele de interventie la fiecare vizita la cabinetul de logopedie si le prezinta parintilor
care au in ingrijire/ intretinere copii cu deficiente;

intocmeste rapoarte pentru cazurile instrumentate;

Discuta in sedinte de supervizare cazurile mai dificile si realizeazi o analizi obiectivi pentru luarea deciziei corecte
in beneficiul familiei si copilului;

Propune inchiderea cazului in momentul in care rapoartele de monitorizare evidentiazd faptul cd obiectivele au fost
atinse si cd asistenfa beneficiarului nu mai este necesar;

Ofera forme de sprijin emotional, informational si instrumental;

Asigurd suport si asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta personala a
beneficiarilor;

Asigurd sprijin psihologic familiei / apartinitorilor, cind situatia o impune, in vederea menfinerii relatiei cu
beneficiarii;

Elaboreazi si aduce spre aprobare sefului de centru materialele necesare desfasurarii in conditii optime a actului
terapeutic ;

Pistreaza secretul profesional, neimpartasind informatiile obtinute in urma exercitdrii profesiei referitor la
beneficiari;

Insoteste beneficiarii la diferitele activitafi de recuperare-socializare din interiorul si din afara institutiei,
supravegheazd activitdfile de recreere, cultural - educative si de socializare si contribuie la desfisurarea lor in cadru
organizat.
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Principalele atributii pentru posturile vacante de REFERENT DE SPECIALITATE

11
12

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23,

intocmeste, pe baza pontajelor primite din cadrul serviciului social, pontajul general al salariatilor, pe care il va verifica
si preda catre Compartimentul salarizare al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Intocmeste lunar situatia concediilor de odihnd, concedii fara plata,evenimente deosebite,pe care o transmite electronic
catre serviciul resurse umane din cadrul DGASPC;

Calculeazé si transmite lunar cdtre serviciul resurse umane din cadrul DGASPC, situatia salariatilor care asigurd
continuitatea activititii in weekend si sirbitorile legale pentru plata orelor lucrate;

Redacteazii si verificd graficele lunare de lucru ale salariatilor si face orice modificare/schimbare de program ori de céte
ori este nevoie;

Verificd lunar statul de salarii emis de catre Serviciul economic si financiar-contabil;

intocmeste si semneazi documente de achizitii / ALOP

Tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, concediilor fird plati pentru toti salariatii;

Completeaza actele aditionale ale salariatilor,ori de cate ori sunt modificari ale contractului individual de munca sau
salariale.

Tine evidenta vechimii in munci a fiecarui salariat, urmarind perioadele in care salariatul va beneficia de trecerea intr-o
trangd superioard de vechime si intocmeste referat cu privire la modificarea transei de vechime;

. Intocmegte situatiile de personal solicitate (stat de functii si personal - lunar, situatii lunare gi trimestriale) cét si alte

situatii cu privire la personal solicitate de citre seful de complex/ serviciul Resurse Umane si alte birouri/servicii din
cadrul D.G.A.S.P.C.;

intocmeste situatiile si tine evidenta salariatilor cu privire la formarea profesional;

Se preocupi de intocmirea §i completarea dosarului personal a fiecdrui salariat;

intocmegte borderoul de predare-primire pentru concedii medicale care se predi la Compartimentul salarizare;
Completeaza declaratia 153 care se raporteaza la ANAF, cu toate datele privind contractul individual de munci al
salariatilor si veniturile salariale obtinute;

Completeazi ordine de deplasare (delegatie) pentru salariatii care fac deplasiri in interes de serviciu;

Se ingrijeste si raspunde de arhivarea si pistrarea arhivei, precum si a documentelor oficiale;
Dactilografiazi/tehnoredacteaza toate lucririle de secretariat (rapoarte lunare / trimestriale, adeverinte etc.);
Inregistreaza in ,Registrul electronic” documentele iesite/ primite din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-
Familia” Baciu;

Urmireste cursul documentelor (solutionarea cererilor, sesizérilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-
Familia” Baciu; solutionarea / rezolutia primiti pe cererile / referatele trimise la DGASPC Baciu);

Repartizeazi pe compartimente corespondenta primita;

Telefoneaza, primeste si inregistreazi convorbiri / note telefonice indicand ora / persoana de la care au fost primite;
lntocmegte si elibereaza adeverinte pentru salariai in timp util;

Intocmeste pontajul lunar pentru toate comperimentele complexului.

Principalele atributii pentru posturile vacante de SOFER

R o b, e

N n

10.
11.
12:

Respecti cu strictete traseul si instructiunile primite de la seful de centru;

Se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

Atat la plecare, cét si la sosirea din cursa, verificd starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele;

Nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat seful de centru, pentru a se
remedia defectiunile;

La plecarea/sosirea in/din cursd completeaza foaia de parcurs;

Asigurd alimentarea cu carburanti, urméarindu-se cu strictete incadrarea in normele de consum, conform normativelor in
vigoare;

La parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile, pentru asigurarea masinii;

Comunica imediat sefului de centru, telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este implicat -
daci este cazul;

Asigura transportul beneficiarilor la scoald, medic de familie, spital, instituii, drumetii, spectacole;

Remediazd defectiunile curente ale autoturismelor, care implica un grad redus de dificultate;

Completeazi si preda zilnic, foile de parcurs, in conformitate cu traseele efectuate.

Daci, din motive obiective se impune prelungirea programului de lucru (lucriri de reparatie pe anumite tronsoane de
drum, accidente rutiere, conditii meteo nefavorabile etc.), va duce la bun sfirsit activitatea pe care o desfisoari si se vor
acorda zile libere pentru orele suplimentare.,
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13.
14.
15;

16.
17

Va raspunde personal de:
Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
Integritatea persoanelor/marfurilor transportate;
e intretinerea autovehiculului, dupi cum urmeazi:
Efectueaza la timp a reviziile, schimburile de ulei si filtre;
Exploateaza autovehicul in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia,
Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificirilor autovehiculului;

Tine legdtura cu responsabilii de parcul auto, din cadrul compartimentului administrativ, comunicénd orice problema
tehnica a autovehiculului;

Va raspunde pentru pagubele cauzate autovehiculului, din culpa sa

Pastreazi certificatul de inmatriculare si actele masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de
control.

Principalele atributii pentru posturile vacante de INGRIJITOR

8.
9.

Asiguri realizarea serviciilor de curiifenie zilnic in cadrul centrului, respectiv: curitenia birourilor, sililor de recuperare,
cabinetelor, holurilor si toaletelor; participi la toate activitatile gospodaresti ale centrului;

Comunicd imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
s o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea beneficiarilor/ salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor
de protectie;

Coopereazi, atit timp cit este necesar cu lucritorii desemnati, pentru a permite sefului ierarhic si se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

Cunoaste regulile de pistrare si transportare a materialelor pe care le foloseste in activitatea pe care o desfasoara;

Ia masurile ce se cuvin pentru intretinerea acestor obiecte, (ex. aspirator, gileti, etc), precum si de repercursiunile datorate
remedierii deficientelor;

Depoziteazi substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii;

Comunicd administratorului orice deficien{d intalnitd in timpul programului de lucru si impreund gisesc solutii de
remediere in cel mai scurt timp;

Raspunde in fata sefului de centru si administratorului de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;
Raspunde de functionalitatea aparatelor electrocasnice pentru curitenia in unitate;

10. Participa la activitdtile de igienizare a unitatii.

Principalele atributii pentru posturile vacante de MEDIATOR SOCIAL

9.

Identifica, impreund cu personalul SPAS si al DGASPC, copiii cu pirinti plecati la munca in striinatate, precum si
situatiile de vulnerabilitate asociate.

. Efectueazi vizite la domiciliu pentru a evalua conditiile de crestere si ingrijire a copilului si pentru a sprijini familia sau

persoana in grija cdreia a rimas minorul.

. Ofera informare, consiliere si sprijin persoanelor care au in grija copiii raimasi acasd, cu scopul de a preveni neglijarea,

abuzul sau abandonul scolar.
Sprijina périntii in procesul de comunicare la distantd cu copiii, incurajind mentinerea relatiilor afective si a implicarii
parentale.

. Are obligatia semnalarii imediate a oricdirei suspiciuni de violentd, abuz, neglijare sau exploatare asupra copiilor, conform

prevederilor HG nr. 49/2011.

Colaboreaza cu personalul SPAS si cu ceilalti specialisti (asistenti medicali comunitari, mediatori scolari, consilieri
educationali etc.) pentru identificarea si sprijinirea copiilor in risc de separare de familie.

Contribuie la colectarea si introducerea datelor privind copiii cu périnti plecati la muncd in striindtate in platforma
Observatorul Copilului, in colaborare cu SPAS si DGASPC.

Verifica acuratetea si completitudinea datelor transmise, semnaleazi eventualele neconcordante si sustine clarificarea
acestora impreund cu SPAS.

Actualizeazi periodic informatiile referitoare la situatia copiilor si familiilor din aria de responsabilitate.

10. Utilizeazd datele si rapoartele generate de platforma pentru identificarea cazurilor care necesitd interventie de sprijin si

pentru monitorizarea evolutiei acestora.

11. Participd la instruiri privind utilizarea Observatorului Copilului si aplica in activitate procedurile transmise de DGASPC.
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12. Asigura confidentialitatea si protectia datelor conform legislatiei in vigoare.

13. Mentine o comunicare constanta si eficientd cu autorititile publice locale (primirii, SPAS, scoli, unitéti sanitare), pentru
identificarea timpurie a copiilor in risc.

14, Colaboreazd cu alte servicii si compartimente ale DGASPC si cu structurile comunitare consultative, pentru
implementarea mésurilor de prevenire a separdrii copilului de familie.

15, Participd la activitdfi de sensibilizare si informare publicd privind efectele migratiei parintilor si protectia copiilor ramasi
acasa.

16. Sprijind organizarea de grupuri de suport pentru parinti, tutori si ingrijitori, in vederea dezvoltarii competentelor parentale
si a deprinderilor de ingrijire.

17.Sprijind implementarea proiectelor si programelor comunitare cu specific de prevenire, dezvoltare si incluziune sociald
derulate de DGASPC Baciu.

18. Contribuie la activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative si la relationarea acestora cu alte institutii
locale.

Principalele atributii pentru posturile vacante de ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

1. Asigurd cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pentru care a fost instituitdi masurd de protectie speciala in vederea
asigurdrii unei dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective;

2. Asigurd copilului un spatiu de viata individualizat, igiena si alimentatie corespunzitoare;

3. Asigurid integrarea copiilor in familia sa, stimuleaza participarea la viaga de familie, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

4. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la copil si familia naturala a acestuia;

5. Asigurd copilului accesul la sinitate prin inscriea acestuia la un medic de familie, urmireste evolutia sdnatatii copilului si
prezintd periodic certificat medical din care si rezulte ci starea sanatitii minorului.

6. Asigurd achizitionarea si administrarea de medicamente conform prescriptiilor medicale, respect recomandarile din
planul de recuperare si reabilitare prin accesul copilului la terapii de suport, dupi caz;

7. Asigurd pentru copil o dietd alimentard care si {ind cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia, precum si de preferintele
sau specificul cultural si religios, dupd caz; Transmite trimestrial informatii cu privire la modul de gestionare a bugetului
alocat copilului (alocatie de plasament) cuprinzind o exemplificare a varietatilor alimentelor atribuite copilului.

8. Asigurd accesul copilului la educatie prin inscrierea acestuia intr-o formi de invatimant;

Asigurd un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate, urmireste activitatea scolara a copilului si tine permanent
legétura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei situatiei scolare a copilului, colaboreaza cu personalul didactic;

10. Informeazi prin fisa lunidrd de monitorizare managerul de caz cu privire la situatia scolard a minorului si semestrial
prezintd adeverin{a scolard pentru copil.

I'1. Achizitioneazi in mod frecvent rechizite scolare si materiale didactice utile copilului, acestea fiind consemnate in fisa
lunara.

12, Asigurd integrarea copilului in viatd sociald prin implicarea acestuia in activititi de petrecere a timpului liber, mentinerea
si dezvoltarea de relatii cu prietenii/ colegii dicé acestea nu contravin interesului superior al acestuia si consemneazi in
fisa lunard numirul de vizite si datele de identificare a persoanelor care au un rol important in viata sociala a copilului.

Principalele atributii pentru posturile vacante de SPALATOREASA

Organizeza eficient spatiul de lucru, urmareste utilizarea rationala a materialelor primite;

Efectueaza lucrdri de intrefinere si de spilare a lenjeriei i echipamentului pentru beneficiari;

Efectueazi lucririle de reparare si monogramare a lenjeriei, echipamentului pentru beneficiari;

Respecti circuitul privind primirea/predarea lenjeriei si echipamentului beneficiarilor, conform normelor in vigoare;

Cunoaste si respectd instructiunile de folosire a echipamentului de lucru, pentru a preveni deteriorarea lui;

intocmeste referate de necesitate pentru materialele (curdfenie, intrefinere etc.) necesare bunei functioniri a sectorului

spalatorie;

7. Gestioneaza si participa la intretinerea echipamentului si utilajului din dotare (masini de spalat, uscétor etc.); informeaza
prompt, verbal si in scris, administratorul/conducerea, orice deficienta aparuta, in vederea remedierii acesteia;

8. Efectueazi si rispunde de curatenia si dezinfectia spafiului repartizat desfagurarii activitafii si completeazi graficul de

curdtenie;

A e
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C. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL
CENTRELOR SI COMPLEXURILOR PENTRU PERSOANE ADULTE

Principalele atributii prezentate mai jos sunt aferente posturilor vacante din cadrul centrelor si

complexurilor pentru persoane adulte si se regiisesc in figele de post corespunzitoare.

Principalele atributii pentru posturile vacante de SEF CENTRU

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Organizeazd, conduce si raspunde de intreaga activitate a serviciilor sociale aflate in subordine, potrivit normelor
legale, a Regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor Hotdrérilor Consiliului Judetean si Colegiului
director al Directiei;

Elaboreazi anual, in luna februarie a anului curent pentru anul anterior, un raport de activitate care cuprinde cel putin
urmitoarele: scurtd descriere a activitifilor, gradul de implementare a standardelor de calitate gi problemele
intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea conditiilor de viafd, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fati de calitatea vietii
din centru;

Raspunde §i urméreste implementarea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare pentru serviciile
sociale aflate in subordine si a manualului de proceduri aferent serviciilor sociale coordonate.

Semneazd pe documentele ALOP

Coordoneaza si raspunde de activitatea de elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli,a planului anual de
achizitii,precum si a statului de functii ale serviciilor sociale pe care le are in subordine

Rispunde de organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de control intern managerial si totodata
cunoaste si disemineaza personalului din subordine continutul Procedurilor de Sistem si Operationale si Rispunde de
aplicarea acestora, asa cum sunt ele aprobate.

Organizeaza activitatea financiar contabild a centrului(documente primare) cu respectarea prevederilor legislative in
vigoare;

Certificd prin semnatura pe facturi/ deconturile de materiale/servicii realitatea, regularitatea si legalitatea achizitiilor de
bunuri/ servicii.

Rispunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli dupa aprobarea acestuia si alituri de inspectorul de
specialitate desemnat de cétre Directia Economicd, de gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare alocate si
urmdrirea indeplinirii contractelor cét si a clauzelor acestora pe toatd perioada derulirii lor,

Rispunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor corespunzatoare de sanatate si
securitate in munca si de amornizarea relatiilor de munca a salariatilor din subordine .

Rispunde de respectarea normelor de etica si deontologie profesionala de catre fiecare salariat al unitatii in relatiile cu
beneficiarii centrului , colegii de munca si colaboratorii ;

Rispunde pentru respectarea legislatiei privind regimul de acceptare a donatiilor si sponsorizirilor;

Tntocmegte sau avizeazd documentele de fundamentare a necesitatilor centrului (ex: note de fundamentare, referate de
necesitate) pentru achizitii de bunuri sau servicii;

Réaspunde de gestionarea corespunzitoare a patrimoniului existent la nivelul complexului, de asigurarea in acelasi timp
a pazei §i a protectiei impotriva incendiilor, a furturilor §i distrugerilor de orice fel, precum si de luarea tuturor
masurilor preventive pentru buna desfésurare a activititii in cadrul complexului/centrului.

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteaza documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)
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Principalele atributii pentru posturile vacante de PSIHOLOG

2

12

13.
14,

Face parte din echipa multidisciplinard, participd la intalnirile siptimanale ale acesteia §i sprijind desfisurarea
activitatii echipei;

Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare; efectueazi
evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbdrilor semnificative ale stirii socio-medicale ale
beneficiarilor;

Desfisoara programe educative (educatie pentru sinitate, promovarea saniti{ii si a unui stil de viafi sanitos, programe
de educatie sexuald si contraceptivi, impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice etc.), dupi un program
prestabilit, in functie de cerintele generale §i specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinari;
Desfasoara activitati de consiliere psihologicd conform planificarii si recomandarilor din Planul personalizat;
Desfisoard terapie psihologicd de grup si individuala, dupd caz, cu beneficiarii din cadrul centrului conform
programului stabilit in cadrul sedintelor echipei multidisciplinare;

Asigurd suport §i asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta personali a
beneficiarilor;

Asiguri sprijin psihologic familiei/apartinitorilor, cénd situatia o impune, in vederea mentinerii relatiei cu beneficiarii;
Desfasoara activitatile de mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civicd a comunitatii, recomandate de echipa de evaluare in
Planul personalizat;

Desfésoara actiuni adecvate de pregiatire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul ludrii unei decizii, conform
recomandarilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

. Studiazd legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, isi orienteazd activitatea in conformitate cu

aceasta si se ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul centrului;

Consemneaza, zilnic, in fisa beneficiarului interventia facuta si durata acesteia;

fntocmeste planificarea lunara a activitatilor pe linie psihologici si o transmite, la termen, citre SMCA.
Opereazi in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazid documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)

Principalele atributii pentru posturile vacante de ASISTENT SOCIAL

10.

1.
12.

Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de informare si consiliere sociald, suport individual/grup de suport,
facilitarea independentei beneficiarului, conform anexei 7 din Ordinul 507/2026;

Participi la intdlnirile echipei multidisciplinare si la intédlnirile individuale cu seful de centru.

Participd la efectuarea evaludrii sociale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare in vederea identificirii
nevoilor individuale specifice ale acestora, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activititile recomandate;
Efectueaza reevaludri periodice in vederea monitorizarii schimbirilor semnificative ale stirii socio-medicale ale
beneficiarilor. (la ncetarea acordarii serviciilor completeazi rubrica de concluzii a planului personalizat precizind
evolutia acestora si problemele intdmpinate).

Asigurd consiliere si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport beneficiarilor din comunitate si apartinatorilor
/ membrilor familiei acestora in vederea formdrii si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, prevenirea situatiilor
de crizd/gestionarea situatiilor de crizi, dezvoltarea capacitatii membrilor familiei de a face fata provocarilor legate de
problematica handicapului, acomodarii reciproce, diminuarea riscului de reinstititutionalizare.

Asigurd pistrarea, gestionarea documentelor beneficiarilor si se preocupi continuu ca documentatia sa fie intocmiti si
actualizatd conform reglementarilor specifice in domeniu.

Gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rispunde de confidentialitatea lor;
Asigurd incheierea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu reprezentantii legali ai
acestora.

Acordi permanent asistentd si sprijin beneficiarului plasat la APP cit si a celor din comunitate, pentru luarea unei
decizii conform vointei si preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia.

in functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoara activitati de informare si asistentd sociala,
activititi pentru facilitarea independentei beneficiarului, asistentd si suport pentru luarea unei decizii; completeaza
documentele de evidentd consemnénd interventia;

Opereaza in programul informatic de gestiune a documentelor

Redacteazd documente in Microsoft Ofiice ( word,excel, etc)
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Principalele atributii pentru posturile vacante de KINETOTERAPEUT

11.

Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor si contribuie la completarea acestora cu instrumente specifice;
Realizeazi evaluarea beneficiarilor din punct de vedere kinetoterapeutic utilizind metode si tehnici specifice;
Stabileste planuri terapeutice individuale, pe etape, bazate pe programe de exercitii fizice, statice si dinamice pe baza
examenului kinetologic, in conformitate cu diagnosticul clinic si recomandarile medicale;

Ca membru al echipei multidisciplinare, participi la evaluarea initiald/periodicd a beneficiarilor in vederea
identificarii nevoilor individuale specifice ale acestora; participa la completarea fisei de evaluare;

Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfigsoara activitiiti specifice in vederea implementirii
acestora;

in functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfagoard activititi de abilitare si reabilitare-
kinetoterapie, activitd{i de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, activititi de integrare si participare
sociald si civicd, individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal; completeazi documentele de
evidentd consemnand interventia;

Informeazid beneficiarul asupra tehnicilor, metodelor si exercitiilor pe care le efectueazi, asupra efectelor terapeutice
si asupra efectelor negative care pot si apard si demonstreazd modalitatea de executie a acestora; pregiteste fizic
beneficiarul pentru efectuarea exercitiilor;

Monitorizeazi starea de sinitate a beneficiarilor pe perioada aplicirii programului kinetoterapeutic si informeaza
asistentul medical asupra modificdrilor survenite; colaboreazi, in scop terapeutic cu personalul medical si cu
specialistii;

in functie de starea psiho-fizica, insoteste beneficiarii (la/de la sala de kinetoterapie) pand cand acestia sunt in conditii
de siguranti;

Organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie, urmiregte utilizarea raionala a aparaturii din dotare; pregateste si
verificd functionarea aparatelor, semnaland defectiunile; raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solufiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
kinetoterapeutice.

Principalele atributii pentru posturile vacante de ASISTENT MEDICAL

10.

11.

12,
13.

Inscrie beneficiarii la medicul de familie, sprijind/incurajeazi beneficiarii in vederea accesului la serviciile de sinatate
furnizate Tn comunitate (servicii stomatologice, oftalmologice etc.) si efectueazi demersurile necesare (programare,
insotirea beneficiarilor, administrare tratament conform recomandarilor medicale etc.);

Asigurd asistenta medicald fiecdrui beneficiar, in functie de nevoile individuale identificate ca urmare a evaluirii
periodice si a recomandarilor medicului de familie/medicilor specialisti;

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele, vaccindrile, si dupi caz, procedurile
medicale §i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc;

Raporteazd medicului de familie observatiile privind evolufia stirii de sanitate si recuperatorie a beneficiarilor si
completeazd in fisele acestora parametrii care confirmé observatiile facute;

Semnaleazd medicului de familie cazurile de imbolnaviri intercurente si manifestirile evocatoare de infectii asociate
asistentei medicale (IAAM), asigurdnd dupi caz, izolarea beneficiarilor sau aplicarea masurilor recomandate;
Programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupd caz, a misurilor de recuperare;
Acordi ajutorul de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sanitard de specialitate, urmareste si
raporteazid medicului de familie la revenirea in unitate ajutorul/interventia de urgentd acordati, precum si evolutia
starii de sdndtate; intocmeste fisa de insotire;

Réspunde de pistrarea cardurilor de sinatate ale beneficiarilor in conditii de sigurantd, verifica circuitul acestora si
efectueaza mentiunile corespunzatoare in raportul de tur;

Efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea acestora din
invoire, tratamente in unititi medicale de specialitate, de recuperare etc.;

Organizeazi, supravegheazi si verificd aplicarea in unitate a misurilor igienico-sanitare sau antiepidemice conform
normelor legislative in vigoare;

Desfésoard activitati specifice in vederea asigurérii alimentatiei corecte din punct de vedere nutritional, diversificate,
cu respectarea recomandarilor igienico-dietetice;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii beneficiarilor;
Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, rispunde de péstrarea si
utilizarea acestora in conditiile igienice.
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Principalele atributii pentru posturile vacante de TERAPEUT QCUPATIONAL

10.
1.

Cunoaste si respectd, in totalitate, prevederile din R.I., R.O.F,, Standardele specifice minime de calitate, procedurile
operationale si Codul de conduiti etici si profesionala al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor si contribuie la completarea acestora cu instrumente specifice;
Realizeazi evaluarea beneficiarilor pe ariile ocupationale: autoingrijire, productivitate, timp liber, utilizind tehnici
specifice terapiei ocupationale;

Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual si in grupe, pe baza rezultatelor evaludrii si a recomandirilor;

Ca membru al echipei multidisciplinare, participd la evaluarea initiald/periodici a beneficiarilor in vederea
identificirii nevoilor individuale specifice ale acestora; participa la completarea fisei de evaluare;

Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfasoard activititi specifice in vederea implementdrii
acestora;

In funcgie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoard activitati de abilitare si reabilitare-terapie
ocupationald, activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, educatie/pregatire pentru munca, activitati
de integrare si participare sociald si civicd, individuale si de grup, in vederea dezvoltirii potentialului personal;
completeaza documentele de evidentd consemnénd interventia;

Asistd beneficiarii, asigurdnd suportul, indrumarea si informatiile necesare in executarea activititilor de autoservire,
autogospodirire i alte activitati de pregatire pentru viata independentd;

Contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilitdfi, menite si conducd la mentinerea si dezvoltarea unei
functionalitdti psiho-sociale optime a beneficiarilor;

Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor deosebite desfisurate in centru i comunitate;

In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijind pedagogii de recuperare sa desfisoare activitati
ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formirii/dezvoltarii deprinderilor
de autonomie personala si sociald a acestora.

Principalele atributii pentru posturile vacante de REFERENT DE SPECIALITATE

10.

Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I.,, R.O.F,, conform standardelor specifice minime de calitate si a
Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Baciiu;

Gestioneazd si actualizeazad dosarele de personal, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurdndu-se de pistrarea
acestora n conditii optime, precum si de respectarea informatiilor si datelor cu caracter personal.

Redacteaza referatele si documentele justificative privind promovarea, sanctionarea, detasarea, delegarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de muncd, precum si alte modificiri ale raporturilor de munci, cu respectarea dispozitiilor
legale si a procedurilor interne, si le transmite spre aprobare conducerii unitatii si, dupd caz, Serviciului Resurse
Umane.

Intocmeste contractele de adaptare profesionald pentru salariatii nou incadrati sau pentru cei aflati in perioada de debut,
le inainteaza Serviciului Resurse Umane din cadrul DGASPC Bac#u pentru inregistrare;

Se asigurd cd toate documentele care implica transmiterea de date in platforma REGES ONLINE (precum: incadrare,
modificare de functie sau salariu, suspendare, incetare a contractului individual de munci etc.) sunt intocmite corect si
transmise cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de producerea efectului juridic cétre inspectorul de specialitate din
cadrul Serviciului Resurse Umane desemnat s3 deserveasca centrul, astfel incit si fie respectate termenele legale
prevazute de H.G. nr. 295/2025.

Colaboreazi permanent cu Serviciul Resurse Umane in vederea mentinerii corectitudinii datelor in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE).

Are obligatia de a transmite de indatd certificatul de concediu medical, in original, fira a-l inregistra la nivelul
centrului, cétre inspectorul de specialitate din cadrul Serviciului Resurse Umane desemnat si deserveasci centrul,
pentru ca acesta si poatd opera suspendarea contractului individual de muncé in REGES ONLINE, in termenul legal de
3 zile lucritoare, conform HG nr. 295/2025.

Transmite de indatd, in scris, inspectorului de specialitate din cadrul Serviciului Resurse Umane responsabil de
centru/complex toate absentele nemotivate constatate, pentru a permite operarea acestora in REGES ONLINE in
termenul legal.

Centralizeazd, actualizeazi si mentine evidentele privind prezenta personalului, inclusiv pontajele lunare, condica de
prezentd, concediile de odihna si medicale, invoirile, zilele libere si alte tipuri de absente justificate si nejustificate,
asigurdnd corectitudinea datelor transmise cétre conducerea centrului si Serviciul Resurse Umane.

Transmite lunar Serviciului Resurse Umane, pana cel tirziu in ultima zi lucritoare a lunii, machetele centralizatoare
privind concediile de odihni, concediile suplimentare, concediile fara plata, zilele pentru evenimente deosebite, orele
de weekend si orele de noapte, in vederea importului datelor in aplicatia informatici CHARISMA.
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Principalele atributii pentru posturile vacante de REFERENT

Administreazd dosarele personale ale salariatilor cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea datelor;
completeazi/actualizeaza dosarele personale cu documente specifice;

intocmegte /actualizeaza permanent baza de date ( statul de personal ) privind evidenta salariatilor incadrati in unitate ;

Intocmeste contractele de adaptare profesionala pentru salariatii nou incadrati sau pentru cei aflati in perioada de debut;
le inainteazd Serviciului Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C.Baciu;

Inregistreaza/repartizeazisicomunica la termen, salariatilor indrept, dispozitiile cu privire la incadrarea, promovarea,
sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de munci;

Intocmeste graficele lunare de lucru,tine evidenta prezentei la lucru a personalului din cadrul institutiei in corelatie cu
graficele de lucru si condicele de prezenta ;

Lunar intocmeste foaia colectivd de prezentd, macheta cu salariafii care asigura continuitatea activitafii in zilele de
weekend si sirbatori legalesile transmite la compartimentul salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu,

Verificd si coreleazi vechimeain munci cu sporuriel i drepturile aferente;intocmeste referatele privind orice modificare
apdrutd in cursul lunii, referitor la salarizare pentru personalul angajat (modificare spor de vechime, acordare sporuri )
si toate situatiile statistice solicitate de citre serviciul resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu ;

Tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihnd, a concediilor fard platd, a concediilor pentru cresterea
copilului,invoirilor, absentelor si orelor suplimentare, evenimentelor deosebite ale salariatilor din institutie si a incetérii
contractelor individuale;

Verificd lunar statele de platd in colaborare cu serviciul de Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu;

Principalele atributii pentru posturile vacante de PEDAGOG DE RECUPERARE

10.

11.
12.

13.

14.

16.
17.

Ajuté si iIndruma beneficiarul in toate aspectele de rutind zilnicd, incluzand igiena personali;

Asigurd igiena lenjeriei corporale, a articolelor de imbréciminte, a lenjeriei de pat si intretine igiena paturilor si a
mobilierului din locuinta;

Participd la formarea deprinderilor de igiend personald a beneficiarilor, semnaldnd asistentului medical orice
modificare in comportamentul acestuia;

Efectueaza si intretine igiena dormitoarelor, camerei de socializare si a spatiilor comune, conform programului zilnic de
curatenie;

Foloseste in mod rational materialele de curatenie pentru destinatia lor fireascd, respectand instructiunile de folosire;
Efectueazi dezinfectia permanentd a pardoselilor din dormitoare, a peretilor si pardoselilor din bai, grupuri sanitare si
holuri, numai cu materialele si ustensilele avizate de normele sanitare in vigoare;

indeplineste si raspunde de spilarea, dezinfectarea veselei, tacimurilor, curitenia si ordinea in bucatiria in care se
prepard hrana;

Ajuta asistentul medical la recoltarea probelor biologice, asigurd transportul si pastrarea acestora (acolo unde este
cazul), precum si efectuarea procedurilor sau la desfasurarea procesului educational pentru beneficiarii pe care fi
deserveste;

Cand situatia o impune, poate desfisura activitati de asistentd pentru sdndtate de tipul: acordare prim ajutor,
administrare medicatie conform recomandarilor (pregatita in prealabil de asistentul medical) in vederea mentinerii starii
de siniitate a beneficiarilor;

Prepard masa beneficiarilor respectdnd retetarul si o serveste acestora, asigurdnd vesela si conditiile igienico-sanitare,
conform normelor legale in vigoare;

Asigura si raspunde de securitatea beneficiarilor in toate activititile desfasurate;

Se asigurd de faptul ci beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectata integritatea fizica si psihici a
acestora;

Se asigura ci beneficiarii sunt protejati impotriva oricérei forme de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturi, atat
in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

Are obligatia de a informa de urgentd seful de centru atunci cand ia la cunostintd despre orice act de violentd, abuz,
neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de cétre un alt beneficiar sau de cétre un alt angajat al
centrului;

. Insoteste beneficiarii la controale si investigatii medicale, paramedicale; asigurd ingrijire si supraveghere in cazul

interndrii de urgenta si spitalizérii (dupa caz);
Insoteste beneficiarii la toate activitatile educative, asigurand ingrijirea si supravegherea lor;
Deruleazi activititi educativ — recreative, de socializare, respectdnd programul de activitati stabilit.
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Principalele atributii pentru posturile vacante de INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE

10.
11.

12,
13.

Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent,
integrare si participare sociala a beneficiarilor conform anexei 2 si a anexei 6 din Ordinul 507/2026;

Participd la efectuarea evaluarii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si la intocmirea si revizuirea
PP/PIVIIC pentru fiecare beneficiar;

Asigurd implementarea PIVIIC si a masurilor propuse in planul personalizat pe componenta de abilitare si reabilitare, a
deprinderilor de viatd independenta prin activitati de ergoterapie;

Organizeazd programul de activitdti de ergoterapie pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor lucrative si de
pregatire pentru un loc de munci;

Asigurd realizarea programului de activitati de ergoterapie cu beneficiarii conform planificirii;

Instruieste, acompaniaza si urméreste beneficiarii in realizarea activitatilor de ergoterapie;

Organizeaza, stimuleazi si sustine activititile in grupuri a beneficiarilor, incurajeazi initiativele acestora in domeniul
activititilor productive sau creative, sprijind si dirijeazi finalizarea initiativelor,

Contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilititi menite si conduci la mentinerea unei functionalititi psiho-sociale
optime a beneficiarilor;

Organizeazi activititi de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiarii;

Participd la intélnirile echipei multidisciplinare cu managerul de caz si seful de centru;

in functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoard activititi de abilitare si reabilitare, activitati de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, activitati de dezvoltare a abilititilor lucrative, activititi de integrare si
participare sociald si civicd, individuale si de grup, in vederea dezvoltirii potentialului personal; completeazi
documentele de evidentd consemnéand interventia;

Insoteste beneficiarii la unitati sanitare, instituii, activitati de implicare/integrare si participare sociald si civici;
Instruieste §i ajutd beneficiarii in formarea deprinderilor de munca si ia masuri de evitare a oricérei situatii si forme de
accidentare;

Principalele atributii pentru posturile vacante de INFIRMIERA

r =

Ajuti si indruma beneficiarul in toate aspectele de rutina zilnici incluzind igiena personala;

Asigurd igiena lenjeriei corporale, a articolelor de imbraciminte, a lenjeriei de pat si intretine igiena paturilor si a
mobilierului din locuinta;

Participd la formarea deprinderilor de igiend personali a beneficiarilor, semnaland asistentului medical orice
modificare comportamentald a acestuia;

Efectueazi si intrefine igiena dormitoarelor, camerei de socializare si a spatiilor comune, conform programului zilnic de
curdtenie;

Foloseste in mod rational materialele de curitenie pentru destinatia lor fireascd, respectind instructiunile de folosire;
Efectueazi dezinfectia permanenta a pardoselilor din dormitoare, a peretilor si pardoselilor din bai, grupuri sanitare si
holuri, numai cu materialele si ustensilele avizate de normele sanitare in vigoare;

Indeplineste si raspunde de spilarea, dezinfectarea veselei, tacamurilor, curdtenia i ordinea in bucatarie in care se
prepard hrana.

Ajutd asistentul medical in administrarea medicatiei, la recoltarea probelor biologice, asiguri transportul si pastrarea
acestora (acolo unde este cazul), precum si efectuarea procedurilor sau la desfagurarea procesului educational pentru
beneficiarii pe care ii deserveste;

Principalele atributii pentru posturile vacante de INGRIJITOR

et

Efectueazi curifenia si dezinfectia spatiilor repartizate conform procedurilor de lucru, consemneazi operatiunile in fisa
de executie curdtenie si dezinfectie;

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile menajere in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteaza recipientele in care se pistreazi si se transportd acestea;

Desfasoari activititi de curdtenie si ingrijire a spatiului verde din incinta locuintelor maxim protejate;

Urmdreste folosirea rationala a materialelor de curatenie;

Identifica si informeaza aministratorul locuintelor maxim protejate despre orice defectiune a instalatiilor sanitare,
mobilierului, aparaturii de uz caznic folosite;

Participd la inlocuirea lenjeriei de pat si de corp murdari si o transportd la spaldtorie, se ingrijeste de schimbarea ei cu
lenjerie curati ori de céte ori este nevoie; efectueazi redistribuirea corecta a rufelor uscate pentru fiecare beneficiar in
parte;

Rispunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului §i mobilierului din dotare; rispunde de utilizarea
eficienta si depozitarea corespunzitoare a ustensilelor de curiitenie si a materialelor;
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Principalele atributii pentru posturile vacante de ADMINISTRATOR

Are calitatea de gestionar a patrimoniului locuintelor maxim protejate si raspunde de inventarul din dotare;

Raspunde de folosirea rationala a materialelor, sculelor, inclusiv uneltele agricole; dupd desfasurarea activitatii in
gradinile si curtile locuintelor maxim protejate, rispunde de depozitarea in siguranta a uneltelor agricole;

Intocmeste procese verbale de receptie dup efectuarea unor lucriri importante de reparatie, transformare, recoltare, etc.;
Controleazi si ia masuri pentru asigurarea in permanenta a celor mai bune conditii de incilzire a inciperilor, iluminat si
functionarea instalatiilor sanitare;

Se asigurd ca in toate locuintele maxim protejate sunt respectate conditiile de igiend si curifenie, inclusiv in curtile
interioare, spatiile adiacente ;

Organizeazi si rispunde de activitatea de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, garduri vii ornamentale;

Organizeazi si rdspunde de activitatea din gradinile caselor, livada in ceea ce priveste efectuarea la timp si de calitate a
activititilor de plantare, lucriri de intretinere (prisit, plivit, stropit) a culturilor infiintate in gradina complexului;
Planificd, organizeazii, supravegheazi, verifici =zilnic sau de mai multe ori pe zi activitatea personalului din
compartimentul administrativ si deservire generali ;

la masuri pentru buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor ce apartin locuintelor maxim protejate;

. Se ingrijeste si raspunde de executarea calitativa si la timp a tuturor lucrdrilor de intretinere si reparatii cu angajatii

unitatii, de executarea lucrérilor contractate cu unititi prestatoare de servicii specializate.

Principalele atributii pentru posturile vacante de MAGAZINER

12.

13.
14.

Asigura receptia calitativd §i cantitativd, depozitarea §i pastrarea in conditii corespunzatoare a marfurilor primite pe
baza documentelor legale;

Verificd certificatele/declaratiile de conformitate ale produselor;

Tine evidenta intrarii/iesirii bunurilor in/din magazii in programul informatic;

Organizeazd eficient spatiile de depozitare a bunurilor/produselor/materialelor si activititile necesare distribuirii
acestora,

Réspunde de gestionarea bunurilor aflate in magazii;

fmpreuna cu administratorul unititii, intocmeste referate de necesitate, in vederea desfasurarii optime a activititii
unitatii;

Completeaza zilnic actele de eliberare a materialelor din gestiunea sa si opereaza in programul electronic de gestiune;
actele de eliberare a bunurilor se predau, zilnic, administratorului;

Réspunde de gestionarea bunurilor aflate in magazii;

Rispunde de respectarea termenelor de valabilitate a produselor, eticheteazi stocurile cu data expirdrii, si completeazi
zilnic graficele de temperaturd pentru produsele refrigerate/congelate;

. Raspunde de igienizarea spatiilor de depozitare, de monitorizarea temperaturii din spatiile frigorifice conform normelor

igienico-sanitare si procedurilor de lucru;

. Elibereazd alimente, materiale, bunuri de inventar pe baza documentelor legale: lista zilnicd de alimente, bonuri de

consum, bonuri de transfer etc;

Dupd intocmirea documentelor de eliberare a alimentelor, materialelor si obiectelor de inventar le predi
administratorului unitatii;

Efectueazi lunar punctajul stocului faptic din magazie cu stocul scriptic din evidentele contabile;

Are obligatia de a solicita conducerii centrului si ia miisurile de dotare si pazi necesare pentru pistrarea corespunzitoare
a materialelor si pentru efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si eliberare.

Principalele atributii pentru posturile vacante de MUNCITOR CALIFICAT - B UCATAR

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolniavire profesionala atit propria persoani, cit
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupé utilizare sé il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pastrare;

S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
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S& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

Si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucridtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitatii lucrétorilor;

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fari riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sdu de activitate;

Principalele atributii pentru posturile vacante_de MUNCITOR CALIFICAT

—_—

(%)

Efectueazi reparatiile necesare in ordinea urgentelor;

Dupi terminarea lucrului sculele si uneltele vor fi depozitate in conditii de securitate in locurile special destinate acestui
scop;

intocmegte referate de necesitate pentru scoaterea din magazie a materialelor necesare executarii lucririlor de reparatie;
Dupai efectuarea unor lucrdri importante va intocmi un proces verbal impreund cu administratorul in care va fi descrisi
lucrarea efectuata, va fi confirmata pe baza de semnitura de responsabilul sectorului in care a fost efectuata lucrarea;
procesul verbal va fi inaintat sefului de centru/complex pentru aprobare;

Raspunde material si disciplinar in situatia in care instraineazi, sustrage, distruge sau foloseste in alt scop materialele,
sculele, uneltele scoase din magazie;

Foloseste rational materialele scoase din magazie. in situatia in care nu foloseste toate materialele scoase, va preda la
magazie, pe baza de proces verbal materialele nefolosite;

Are calitatea de gestionar si rispunde de inventarul din dotare;

Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice.

Principalele atributii pentru posturile vacante de SOFER

—

Efectueaza transportul bunurilor §i a persoanelor in interesul unititii, in conditii de siguranta;

La plecare se asigurii de existenta la bordul autovehiculului a documentelor impuse de prevederile legale in vigoare (foaie
de parcurs, acte personale — permis de conducere, act de identitate, acte pentru autovehicul — certificat de inmatriculare,
asigurare RCA, rovigneti);

Verifica, atdt la plecare, cét si la sosirea din cursd, starea tehnicd a vehiculului, depisteazi defectiunile, le remediazi
atunci cind acest lucru este posibil i anuntd administratorul asupra defectiunilor care nu pot fi remediate;

Intocmeste referate de necesitate pe care le inainteazd administratorului unitifii in vederea achizitionarii de piese si
materiale necesare desfasuririi optime a activititii;

Efectueazi alimentarea autovehiculului cu combustibil in functie de necesitate, cu incadrarea in cantitatea de combustibil
alocatd/luni;

Respecti toate reglementarile privind siguranta circulatiei si conduita preventivd: nu lasd motorul pornit la pérasirea
autovehiculul, nu lasé cheile in contact, asigurd magina la parcare etc.

. Completeazi foile de parcurs in conformitate cu traseele efectuate si la sosirea din cursd, le predi administratorului,

impreund cu cheile autovehiculului;

Efectueazi constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului, asigurdnd curitenia, un aspect plicut si functionarea
optimd a acestuia;

Urmireste exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea

tehnic; raspunde de intretinerea autovehiculului: pregitirea pentru revizie, schimb de ulei si

filtre, schimb anvelope in functie de sezon etc.

Principalele atributii pentru posturile vacante de PAZNIC/ PORTAR

1.

§4 isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

S4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupé utilizare si il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pastrare;
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Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;
Si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea
oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si
securitatii lucratorilor;

Sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau
de activitate;

Sa isi insugeasc si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora,

10. S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Principalele atributii pentru posturile vacante de ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

W

10.

12.

13.

Asigurd ingrijirea §i protectia specializatd a persoanei cu dizabilitati cu handicap grav sau accentuat dezinstitutionalizata
din Centrul Rezidential in conformitate cu nevoia de sprijin identificatd in procesul de evaluare, obiectivele si misurile
prevazute in PIS si PIRIS;

Implementeazi sub coordonarea si suportul responsabilului de caz masurile planificate in PIS si PIRIS;

Faciliteaza integrarea persoanei cu dizabilitdti in comunitate si stimuleazi participarea la viata sociali a comunititii;
Asigurd integrarea persoanei cu dizabilitati in mediul familial, faciliteaza participarea la viata de familie, aplicind un
tratament egal si nediscriminatoriu;

Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la persoana adulta cu dizabilitdti pe care o are in ingrijire si
protectie; protejeazi beneficiarii impotriva oricarei forme de neglijare, exploatare, violen{i si abuz, protejeazi
beneficiarii impotriva oricarei forme de tortura si tratamente crude, inumane si degradante;

Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul SAS functional in cadrul complexelor de servicii sociale in comunitate si
responsabilul de caz in furnizarea serviciilor sociale planificate;

Comunica permanent cu responsabilul de caz privind situatia beneficiarului.

insoteste beneficiarii la unititi si institutii din comunitate (postd, bibliotecd, piatd etc), la diferite activititi de socializare
sau evenimente deosebite desfasurate in comunitate, la activititi de relaxare si divertisment, vizite, turism si altele;
Asigura beneficiarului accesul la sanitate prin inscriea acestuia la un medic de familie si monitorizeazi starea de sinitate
a acestuia,

Asigura achizitionarea si administrarea de medicamente conform prescriptiilor medicale, respecti recomandirile din
planul de recuperare si reabilitare prin accesul beneficiarului la terapii de suport, dupi caz;

. Asigurd pentru beneficiar o dietd alimentard care sa {ind cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia, precum si de

preferintele sau specificul cultural si religios, dupa caz;

Tine evidenta lunar cu privire la modul de gestionare a bugetului alocat beneficiarului (buget complementar si
indemnizatie lunari) in registrul de cheltuieli.

Insoteste beneficiaii in centre sau servicii medicale, de recuperare/reabilitare etc.Oferd suport beneficiarilor in luarea
deciziilor, in functie de caracteristicile si interesele personale ale acestora;

S4 comunice Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Bacau/sef retea /asistent social/responsabil de
caz in termen de maxim 12 de ore de la luarea la cunostin{d, orice modificare survenita in starea fizica, psihicd sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Principalele atributii pentru posturile vacante de SPALATOREASA

A R T oS ]

Organizezi eficient spatiul de lucru, urméreste utilizarea rationald a materialelor primite;

Efectueazi lucréri de intretinere si de spilare a lenjeriei i echipamentului pentru beneficiari;

Efectueazi lucrérile de reparare si monogramare a lenjeriei, echipamentului pentru beneficiari;

Respecti circuitul privind primirea/predarea lenjeriei i echipamentului beneficiarilor, conform normelor in vigoare;
Cunoagste si respectd instructiunile de folosire a echipamentului de lucru, pentru a preveni deteriorarea lui;
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intocmeste referate de necesitate pentru materialele (curdfenie, intrefinere etc.) necesare bunei functioniri a sectorului
spilatorie;

Gestioneaza si participd la intretinerea echipamentului si utilajului din dotare (masini de spélat, uscitor etc.); informeazi
prompt, verbal si in scris, administratorul/conducerea, orice deficientd aparutd, in vederea remedierii acesteia;

Efectueazi si rispunde de curitenia si dezinfectia spatiului repartizat desfagurarii activita{ii si completeazi graficul de
curitenie;
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