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incheiat Ia nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copiht Bacia

CONTRACT COLECTIV DE MUNC/

pentru anul  2026-2027 inreFistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Bacdu cu nr.
2041 din data de L0k, Rdk....

In temeiui:

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr,
202/2002 ***Republicati privind egalitatea de sanse §i de tratament intre Lemei §i barbali, Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii ***Republicata; Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice cu modificirile §i completarile ulterioare, H.G. nr, 153/2018 pentru aprobarca
Regulamertului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, & calegoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa or. I1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru
familia oenpationald de funetii bugetare .Sandtate si asistend sociald”, H.G. nr. 250/1992 privind
cancediul de odihni si alte concedii ale salariagilor din administratiaz publicé, din regiile autonome cu
specilic deosebit i din unitatile bugetare cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 319/2006 -
legea securitdfii §i sinddii in munca, cu modificdrile si completarile ulierioare, Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a anpajatilor, Legii ar. 81/2018 privind
reglementarca activitifii de telemunca cu modificirile i completarile ultericare, 0.G. nr. 137/2000
###Republicatd privind prevenirea i sanciionarea tuturor formelor de discriminare®*) cu modilicirile si
completirile ulterioare; Hotardrii de Guvern nr. 365/2018 pentru aprobarca Strategici nationale privind
promovarea eygalitd(ii de sanse si de tratament intre femel §i barbali i prevenirea $i combaterca violentei
domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategici
nationale privind premovarea egalitatii de gansc gi de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si
combaterca violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021%), Llotéririi de Guvern nr. 262/2019 penlru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalilatea de
sanse i de iratament intre fomei §i barbate, Hotardrii de Guvern nr. Q7042023 pentra aprobarca
Metodologiei privind prevenirea i combateres haruirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale
la locul de muncd, Legii nr. 69/2024 pentru ratificarea Convenliei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei i a hir(uirii in lomea muncii, adoptatd la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei [ntermnationale a
Muncii a Organizajiei Internagionale a Muncii. la Geneva la 21 funie 2019, si ale Ordinului nr. 2171/2022
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncd,

intre reprezeniantii:

1. Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilulni Bacau, cu sediul in mun.
Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, jud, Bacdu, CUI 855 0600, reprezentatd legal prin doamna
Alexandra Albut in calitate de director general,

si
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2. Sindicatului ,FAMILIA” Bacinu, cu sediul in mun, Bacdu, str. Henri Co ;ﬁ"ﬁ",’_- YN
- # " " - . = [/ - f_:l".'f."‘ - _,_:li«:_ A
reprezentatd legal prin doamna Polixenia OPRISAN, in calitate de Presedinte, (13 e L 3-?]\,
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a4 intervenit urmitorul Contract colectiv de munci la nivelul unitagu: x{’ -7 EJ?;.{L-.rha_u/ ?
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CAPITOLUL I
Dispozifii generale

ART.I

(1) Partile contractante recunose si acceptil pe deplin cd sunt egale si libere in negocierca C.C.M., 5i se
obligd si respecte prevederile acestuia,

(2) La incheierea prezentului contract coleetiv s-a avut in vedere legislajia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drepl.

ART.2
(1) In sensul prezentului contract, termenul de patron desemncazi pe cel care angajeazd, denumit in

conlinuare angajator: Directia Generald de Asisten{dl Sociald si Protectia Copilului Bacau.

(2) Termenul umitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pel 21, din Legea nr. 367/2022, cu
modificarile §i completarile ullerioare, desemneazi unitifile subordonate autorititilor administratici
publice centrale si locale - D.G.AS.P.C. Baciu, care oferd servicii de asistenfd sociald gi protectia
copilului, si asigurd la nivel judstean aplicarea peliticilor §i strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familici, persoanelor singure, persoanclor vérsinice, persoanclor cu handicap,
precurn si a oriciror persoane aflate in nevoie.

(3) Termenul salariar deseraneazd persoana fizicd ce presicazd muncd pentru §i sub autonitaten
anzajatorului previzut la alin. (19, in schimbul urei remunerafii denumite salariu, in baza unui contract
individual de munci, incheiat pe perioada nedeterminatd/determinata.

(4) Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptulun sindical g1 libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia internd §i in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romidnia le-a ratificat.

ART.3

(1) C.CM. are ca scop stabilirea, in condifiile legii, a drepturilor gi obligafiilor reciproce ale
angajatorului si salariafiler activitagii din sectorul dc activitatc asistenté sociald, precum g condifnle
specifice de muncé, §i se urméireste promovarea §i apirarea interesclor pirfilor, prevenirea sau limitarca
confliclelor colective de muncd §i asigurarea picii sociale.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd $i produe cloete in toate uritafile din
subordinca Direcliel Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Daciu, indiferent de forma do
organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitdii.

(3) Precentul contract de muncd are ca scop, in principal. stabilirea dreprurilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 1 incetarea contractului individual de munca;

i

b. conditiile de munca si protecfia muncii;

¢. alte drepturi salariale;

d. timpul de muncid $i timpul de odihna;

e. alte masuri de proteclic sociald a salariagilor, membri ai organizajiei sindicale scmnatarc a
prezentului contract colectiv de muncd, 3i acordarca de facilitdfi acestora;

. [ormarca si perfectionarea profesionala;

¢, drepturile organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé;

h. obligatiile salariajilor.

CAPITOLUL 11
Incheieren, executarea, modificarea, suspendarea 5i incetarea contractului colectiv de munci
ART.4
(1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o perioada de 1 an gi va produce efecte din momentul inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munea Racan.
(2) Negncierea C.C.M. se face de cétre sindicatele imputernicite de federatiile semnatare ale prezentului
:Gf.}!llﬁiLi seu de cétre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu existd sindicate,
(3)"Negocicrca colectivd este obligatorie Ta nivelul unitdjlor care au cel putin 10 angaai/luertori,
Ipt@c%p si la nivel de sector de negociere colectiva, ;
; £ 5 @}Iﬁ} 1aliva negocierii colective apartine oriciruia dintre partenerii sociali,
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(5) In cazul in care existi incheiat un contract colectiv de muncd in vigoare, inifiatorul negocierii
colective, polrivil alin. (2), poate inilia negocierea cu ecl pujin 60 de zile calendaristice inaintea expiririi
contractului colectiv de munci sau a expirdrii pericadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in acrele
aditionale la contractul colectiv de munci aplicabil la nivelul DGASPC Bacau.
(6) Durala ncpocierii este de maximum 45 de zile. Durata maximi poale [1 depisitd doar prin acordul
partilor.
(7) Contractele colective de muncd pot si prevadd renegoviersa periodicd a oricaror clauze convenite
intre pitrfi.

ART.S
(1) Orice cerere de modificarc a prezentului contract colectiv de muncé la nivelul unildjilor de asistenid
sociala va face obiectul unei noi negocieri sau, in cazul aparitiel unui acl normativ, se va incheia un act
aditional in vederea alinierii contractului la norma legald aparutd.
(2) Cererea va cuprinde ohieclul moditicarilor, se comunicd in scris celorlalte partl semnatare s1 sc
inregistreazi la fiecare dintre parfl.
(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe in termen de 15 zile luerdtoare de la data declansarii
procedurilor de negociere, cu obligatia angajatorului de a convoca toale pirtile §i organizirii prime:
sedinfe de negociere.
Data primei sedinte de ncgociere reprezinid data certd la carc se considerd cd negocierile au fost
declangate.
La fiecare sedinti de negociere sc incheie procesc-verbale semnate de reprezentanfii mandatafi ai
partilor, in care se consemneazd confinutul negocierilor.
(4) Dupi depuncrea cererii de modificare si pe toald perivada negocierilor, angajatorul se obligh si nu
procedeze la desfaceri de conmacte individuale de muncad pentru motive cc nu sunt imputabile
salariatilor.

ART.6
(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sd reprezinte cauza reducerii
altar drepturi colective sau individuale carc sunt recunoscute de legislapia in vigoare,
(2) In sitvatiile in care, in privin{a drepturilor c¢ decurg din prezentul C.C.M. intervin reglementari
lepale mai favorabile salarialilor, inclusiv reglementéri cuprinse in confracte colective de muncd
intervenite la nivelul ordonatorului principal de credite, acestea vor face parte, de drept, din contract.
(3) Interpretarea clauzelor contraclului se face prin consens. Dach nu s¢ realizeazi consensul, clauza se
interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta exisli divergente, interpretarsa
clauzelor se va face in sensul favorabil salariagilor.
(4) T.a negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de muncd pértile sunt egale si libere.
(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de muncd pat face referire, fiird a afecta principiul
libertatii contractuale, $i asupra urmitoarelor elemente:

a) stahilitea cocficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajagi/lucritori, {inind cont de
standardele ocupajionale corespunzitoare;

k) mésurile adoptate pentru consiliersa §i evaluarea profesionald a angajatilor/lucrétorilor;

¢) masurile privind armonizarea vietii de fumilic vu vbigsctivele profesionale, timpul de lueru g timpul
de odihna:

d) reglementiri privind conditiile de munci si cele referitoarc la securitatea si sdndtatea In muncé a
angajatilor/Tueritorilor;

¢) modalititile de informare $i consultare a angajatilor/lucratorilor, cc excad Legii nr. 367/2022.
(6) Prin contractele/acordurile colective de muncd inchaiate pentru angajatii/lucritorii din sistemul
bugetar nu pot fi negociale sau incluse clauze releritoare la drepturi salariale ale ciror acordare $i
cuantum sunl previizute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.
(7) Prin cxceptie de la prevederile art. 4, contractele colective de muncd in sistemul bugetar se
negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarca bugetelor de venituri si cheltuieli ale ardonatorilor de
credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.
(%) Dreplurile salariale din sistemul bugctar se stubilese prin lege in limita bugetelor de veritur-§i
cheltuieli aprobate. care nu pot constitui obicet al negocierilor gi nu pot fi modificate Eﬂ;@,ﬁﬁnl}fl&:ﬁfﬁ*{.
colective de muncd. In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre m{q‘,hmurw“
si maxime, drepturile salariale concrete se determin prin negocieri colective. 5 ol
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(9) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci incheiate cu inc&learex prevederiler alin. (6) - (§)

sunt lovite de nulitate,

ART.7

Pirtile se obligd s nu initieze niciun act normativ i /san administrativ cu caracter normatiy care

priveste relatiile de munci si sistemul nagional de asistentd sociald, fard discularca acestora in cadrul
comisiei tehnice de l1a nivelul ministerului, din care fac parte reprezentantil sindicatului sermnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, urmatd de consultarca acestora in cadrul comisict de dialog
social de la nivelul ministerulud.

ART.E

Clauzele prazentului contract colectiv de munci pot fi medificate pe parcursul executdrii Iul, ori de
cate ori convin toale parfile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116 din Legea dialogului
social nr. 367/2022, cu medificérile si completarile ultericare.

ART.D
(1} Contractul colectiv de munci la nivel Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Baciu, precum si contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitels legale.
(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca la nivelul Direciei gencrale sunt minime gi
obligatorii pentru angajator §i angajati.
(31 Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea prezentului contract celectiv de munca g1 a oricdror alle
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii orpanizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, astfel incit salariatii sa ia cunostingi de continuul siu.
(4) Modificdirile aduse contractului colectiv de munci se consemncaza intr-un act adifional, semnat de
toate parfile care au incheiat prezentul contract. Actul adifional se transmile in scris pérfilor scmnarare,
producind electe conform legii.

ART.10

Aplicarea contractului eolectiv de munca poate fi suspendati in conditiile legii sau in caz de fora
major.

ART.11

Prezentul contract colectiv de munca inceleazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiatl, dacd pérfile nu convin la prelungirea aplicérii
acestuia sau nu opereaza prehmgirea de drept:

- prin acordul pértilor.

ART.12
(1} Litigiile in legfturi cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca sc
solufioneazi de cilre instanfele judecdtoresti competente.
(2) Anterior depunerii actiunii in instantd, san pe parcursul derulirii acesteia, litigiile in legéturd cu
execularea, modificarea san incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de mediere sau
arbitraj, conform acordului scris al tuturor pirtilor semnatatc a contractului colectiv de munca. In sitvatia
solutionani litigiului in urma derulérii unei astfel de proceduri, acliunca in instangd inceteazd.
(3) In conflictele colective de munca de la orice nivel, angajatii/salariafii sunt reprezentati de périile
indreptdtite si participe 1a negociere sau, dupd cay, de piriile care au participar la negocierea colectiva si
care i-au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.
(4 In toate carurile in care exisld premisele declansérii wmi conflict colectiv de muncd conlorm
prevederilor art. 126 din Leges nr. 367/2022, parjile vor sesiza, in scris, angajatorul despre aceasti
silualie, precizdind revendicdrile angajatilor, motivarea acestora, precum §i propunerile de solufionare.
DGASPC Baciu wva primi i inregistra scsizarca astfel formulatd §i va rdspunde in scris pdrtilor, in
termen de trei zile lucritoare de la primirea sesiziril, cu precizarea punciulul de vedere motivat pentru
fiecare dintre revendicarile formulate.
(5) In situatia in carc angajatorul nu a raspuns la toate revendicdrile formulate sau, desi a rispuns, parile
ma sunt de acord cu punctul de vedere preeizat, conflictul colectiv de munci se poate declanga.
(6) In toate cazurile, sesizarca pentru concilierea conllictului colectiv de munca se formuleazi in seris si

= ;ﬁ-ﬂ%prin{ie in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

/&

angajatorul, cu indicarea sediului i datelor de contact ale acestuia‘acesteia;
“bjipbiectul conflictului colectiv de munc §i motivarea acestuia;



d) descmnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala sau
reprezentantii angajajilor/lucratorilor, dupé caz.

Art.13
(1) Procedura de concilicre este obligatorie.
(2) In termen de 3 zile lucratoarc de la inregistrarea sesizdrii, Inspectoratul teritorial de muned, in cazul
conflicielor colective de muncd la nivel de unitate, desemneszi o persoand pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de muncd si comunicd datele persvanei delegate atit organizajie:
sindicale, cat 5i D.G.A.S.P.C. Baciu.
(3) Inspectoratul teritorial de munci, dupd caz, convoacd pérjile la procedura de conciliere intr-un termen
ce nu poate depdsi 7 zile lucratoare de la data desemndrii delegatului siu conform alin. (2).
(4) Pentru sustinerea interesclor lor la conciliere, Sindicatul ,.Familia™ Baciu, precum si DGASPC
Bacin, vor desemna o delegatie formati din 2 - § persoane, care va fi imputernicild, in scris, s participe
la concilierea organizatd de inspectoratul teritorial de munca. Din delegatia sindicald pot face parte i
reprezentani ai federatiei sau ai confederatici sindicale la care organizafia sindicald esle afiliatd,
(5) La data ixati pentru conciliere, delegatul inspecteratului teritorial de muncd, dupd caz, verificd
imputernicirile delegatilor partilor si invita parfile sa analizeze posibilitatile de acliune pentru a se realiza
concilierca,
(6) Sustinerile piirtilor si rezultatul dezbaterilor s¢ consemneazi Intr-un proces-verbal, semnat de cltre
pirfi 51 de delegatul inspectoratului teritorial de munca.
(7} Procesul-verbal se intocmeste in original, cile unul pentru fiecare parte participanti la concilicre gi
unul pentru delegatul inspecloratului teritorial de muncd.
(8) In cazul in cars, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solufionarea revendicarilor
formulate, conflictul colectiv de munci se considerd Incheiat.

ART.14

Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instanfelor de judecati cste garantat.

ART.15
(1) Executarsa prezenlului voniract este obligatorie pentru pari.
(2} Neindeplinirea obligafiilor asumale prin prezentul contract colectiv de muncd atrage raspunderea
partilor care se fac vinovale de accasta.

CAPITOLUL IIT
Reglementiri privind tncheierea, executaren, modificarea 5i suspendarea contractului individual de
muncd

1. Incheierea confraciului individual de muncd

ART.16
(1) Dreprurile si obligatiile salariafilor sunt previzute in contractul individual de munea, potrivit
prevederilor legale n vigoare.
(2) Normele de munca se stabilese cu respectarea prevederilor legale sia contractului colectiv de munci
aplicabil.

ART.17

(1) Incheierca conmactului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilile de lege, cu
respectarea dreplurilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contracrului colectiv de
munei incheiate la nivelul Directivi Generale de Asistentd Sociald si Protecjia Copilului Baciu.
(2) La angujure si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de ganse $1
tratament pentru to{i salariatii, fard discriminari directe sau indirccte, buzate pe criterii de sex, orientare
sexualll, caracteristici genclice, vatstd, apartenent{i nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situajic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, sau
orice alt criteriu care are ca scop sau cfect restringerea sau inliturarca recunoasterii, folosinjer sau
excreitarii drepturilor decurgind din contractul colectiv de munci. In acest sens, din comisiile de
angaare i sustinere a concursurilor va face parle, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate. A R P
(3) Criteriile de scleciie si angajure se stabilesc de catre angajator prin h1fum1|{i';-ﬁ;__
organizatiei sindicale reprezentative din cadrul unitéii, dupa caz &
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(4) Angajatorul sc obligd sd comunice salariatilor §i rsprezentantilﬁr sindicatelor din unitate posturile
disponibile si condifiile de acupare a lor cu cel pufin 30 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
coneurs, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(5) In executarea contractului individual de muncd, contractului de voluntariat derulal la nivelul
DGASPC Baciu precum a altor contracte care au legiturd cu relatiile de muncd, esle interzis orice
comportament de harfuire, hnmure sevuali san hirfuire ps1holoﬂ1ca definite conform Legii nr. 202/2002.
(6) De cgalitatea de sansc si de tratament intrc fomei i birbati In relajiile de munci bencliciaza tofi
calariatii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independentd, prt:Lum si sotiile/sorii selaralilor
independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la institutie. in cazul in care
acestealacestia, in condifiile previzute de drepul intern, participi in mod obisnuit la activitatca
salariatului si indeplinesc fie aceleagi sarcini, fie sareini complementare.

ART.18
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul caruia o persoand fizicd, denumité salariat,
sc obligi si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizicd sau juridicd, in
schimbul unei remuneraiii, denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de muneid nu pot contine, sub sancfiunea nulitiii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul contract colectiv de
Unca,

3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptic, contractul
individual de munci se poate incheia gi pe durati determinat, in conditiile expres prevazute prin Codul
muncii sau prin legi speciale. n ambele cazuri, salariatul poate fi asistat de reprezentantul desemnat al
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindieald semnatard a preventului contract colectiv
de munci pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat. la cerere.

(4) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului de la nivelul
Directiei generale si va fi modificat, daci este cazul, prin acte adifionale

(5) Este interzisi, sub sanctiunea nuliti{ii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestirii unei munei sau a unei activitifi ilicile ori imorale,

(6) Contractul individual de munca se Incheie in haza consim{@méntului parilor, in forma scrisa. in
limba romind. Obligajia dc incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine
angajatorulul.

(7) Anterior incheierii sau maodificiirii contractului individual de muncid, angajatorul arc obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarca ori, dupd caz, salariatul, cu privire la toate clauzele pe care
intentioneazi s le fnscrie in contract sau s3 le modifice.

(8) Persoana selectatdi in vederea angajarii ori, dupd caz. salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmiitoarele elemente:

a) identitatea par{ilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salanatul si 151 desfdgoarc
activilatea in locuri de muncd diferite, precum s daci deplasarca intre acestea este asiguralii sau
decontala de catre angajator, dupé caz:

c) sediul saw, dupd caz, domiciliul angajatoralui;

d) functiafocupalia conform specificafiei Clasificirii ocupatiilor din Reménia sau altur acle normative,
precum 3i figa postului, cu specificarsa atributiilor postului:
¢) criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu
f) riscurile specifice postului;

) data de la care contractul urmeaza sa Isi produca efectele;

L1} in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract dec muncd temporari,
durala acesiora;

1) durata concediului de odihnd la carc salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de editre partile contractante §1 durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea

/:ff tspl'fv,u lariului la care salariatul are dreptul s metoda de plata;
" i’) r.:lurat& nnrmalﬂ 8 muncii, exprimati in ore/zi sifsau ore/siplimand, conditiile de efectuare si de
isgre sau de plati a orelor suplimentare, precum s, daci este cazul, modalititile de organizare a

'_l_mt;l_r_ i?suhlmbun

W BT ma
,_anﬁ.}"'mﬂ‘ rea contractului colectiv de munca ce reglementeazi condifiile de munca ale salariatului;

W&?ur ,f/
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n) durata si conditiile perioadei de probi, daci existé;

o) procedurile privind utilizarea semniturii clectronice, semndlurii clectronice avansate si semndturii
electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de DGASPC Baciiu,

(9) Elementele din informarea previizuta la alin, (8) trebuie s se¢ regiiscascd sl In continutul contractului
individual de muncd.

(10} Orice modificare a unuia dintre clementele previizule la alin. (8) in timpul exccutdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act adifivnal la contract, anterior producerii modificarii. La
negocieren, incheierea sau modificarca contractulyi individual de muncé, oricare dintre parfi poate fi
asistati de terti, conform propriei opfiuni, cu respeclarca prevederilor alin. (11).

(11) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului individual de munca,
intre prfi peate interveni un contract de confidentialitate.

(12) In situagia in carc angajatorul nu 5 executd obligatia de infurmare, salariatul este in drept si
scsizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii aceslei obligalil, instanta judecdloreascd
competentd §i si solicite despfigubiri corespunziloure prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare &
neexceutarii de catre angajator a obligaici de informare.

(13) In afara clauzelor gencrale previzule la alin, (8), Intre pdrti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munei si alte clanze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, [Hril ca cnumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcursnia,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de conflidentialitate.

(15) Informatiile cerute, sub vrice formnd, de ciire angajator persoanei care solicild angajarea, cu ovazia
verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét accla de a aprecia capacitatea de =
ocupa postul respecliv, precumn si aptitudinile profesionale.

(16) Angajalorul poate cere informatii in legaturd cu persoana carc solicitd angajarea de la fostil =il
angajatori, dar mumai cu privire la [unciiile indeplinite $i la durata angajarii si numai cu incunostinjarca
prealabild a celul in cauzd.

(17) [a negocicrea, incheierea sau modilicarea contractului individual de munci ori pe durata concilierii
unui conflict individual de muned, oricare dintre pir(i poate fi asistatd de cfitre un consullant extern
specializat in legislagia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al ciirul membru este, conlorm
propriei optiuni

ART.19
(1) incadrarea salariatilor fn unitali se face numai prin coneurs sau examen, dupa caz, potrivit legii.

(2) Posturile vacante cxistente in statul de [unciii vor fi scoase la concurs, in raporl cu nccesitatile
fiecdrei unitdti, prin informarca/consultarea reprezentanfilor organizafici sindicale semmnalare &
contractului colectiv de muned incheiat la nivel de unilate,
(3) Tn cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant nu s-gu prezental mai
multi candidati, incadrarea In muncd se face prin examen.

ART.20
(1) Pentru verificarea aplitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se poate
stabili, in baza art. 31, alin. 1 din Cedul muncii, o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru fimetiile de exceutic i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funciiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
printr-o perivadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucuri de toate drepturile §i are toate obligatiile
previizule in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum
s In contractul individual de munca.

(4) Pe durata excculirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decit o singurd
perioada de probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noudi perioadd de probd in sitm;iaj_.iq*':@ﬁmvﬂg%ﬂa
debuteazi la acclasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si preste7e 2 *_‘B?ikﬂga;@jigﬁﬂ 1
loc de munei cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase, cu informarea organizafiei § i di@a}?iﬂ;@peﬁ?
face parle, afiliatd organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muped.soci: 4 51 7}
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(6) Perioada de probé constituie vechime in munci,
(7) Perinada in care se pot [ace angajiri succesive de proba ale mai multor persoanc pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

ART.21 (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contractc
individvale de muncii. beneficiind de salariul corespunzilor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35
din Codul muneii g art. 29 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit cin fondur
publice.

(2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previizule incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

ART.22
(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, n condifiile legii, prin
concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de cétre salariagii unitagil.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii. in baza unor contracte individuale de munca,
beneticiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul muneii 31
art. 29 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

(3) In situatiile previzute la alin. (1), 1a incheierea eontractului individual de munca, salariatul pozte fi
agistat de reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci,
pentru membrii de sindicat, iar pentr nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Orice salarial are dreptul de a heneficia de prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018
referitoare la exceptia de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intdi din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice 5i ale art. 56 alin. (1 lit. ¢} tcza intdi din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu posihilitatea femeii de a solicita continuarea execuldrii contractului
individual de munea, in condifii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea virstei de 63 de ani.

ART.23
(1) Contractul individual de munecé nu poate [i desficut din initiativa celui care angajcazi In niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj. fard consultarca reprezemaniilor organizaliel
sindicale semmatare a contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate, in ccea ce priveste
proteciia sociald a salariatilor, cu respectarca legislafiei in vigoare.

(2) In cazul shsentei propuncrilor partii sindicale, organul ierarhic superior celui carc angajcazi este
obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muned prin redistribuire In aceeasi localilale sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) fn situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din precentul
articol, desfacerea contractului individual de munci se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin cap.
VII, din prezentul contract.

ART, 24

Contractul individual de munca Incheiat Intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementlele
previzute in modehil cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr. 2171/2022, precum i pe cele
menjionate la art. 17 alin. 3 din Codul muncii.

2 Execurareg contraciului individual de muncd

ART.25
Dreplurile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat sc stabilese, potrivit legii,
prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului C.C.M. $i In contractele individuale de munci.
ART.26
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoseute prin lege §i prezentul contract coleetiv de
muncd. Orice (ranzactie prin care se urmérestc renuniarca la drepturile salariatilor previzute de lege si de
prezentul contract coleetiv de muned sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
ART.27
(1) Selariatul are, in principal, wrmitoarele drepturi:
- &) drepiul la salarizare pentru munca depusi;
L?ﬁ.dr&ptul la concediu de odihna anual;
1) ﬂrt'pLul la egalitate de sanse s de tratament;

= ﬂ: 4 & & 5 e)/dreptul la demnitate Tn munca;
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[} dreptul la securitale §i sdndtate In munca,

o) dreplul la acces la formarca profesionali;

h) dreptul 1z informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarsa condijfilor de munci §i a mediului de munci;

j) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni coleclive;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m 1) dreptul de a solicita irecerea pe un post vacani care if asigurd condifii de muncd mai favorabile
dacii gi-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 huni la acelagi angajator;

n) alte drepuri previzute de lege sau de contractele coleclive de muncé aplicabile.

o) sa fie informat de orice modificare a relaiilor de subordonare si colaburare la locul sdu de munca;

p) s nu se supund niciunei incerciiri de subordonare din parlea altei persoanc decat cea a sefulud
direet;

r) sii-5i informeze seful direct privind orice incercare de incaleare a drepturilor sale;

s) s refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in figa
postului, dacd acele sarcini contravin legii;

{} sé informeze angajatorul de orice incercare de incdleare a sarcinilor de serviciu de céitre geful direct
si de orice incercare de stabilire a unel relutii de subordonare de cdtre alta persoand decdt geful s direct;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionarc datoritd exercitfirii
drepturilor sale;

v) si solicite asisten(i organizafici sindicale in situatiile in care 1i este periclitat locul de muncd, felul
muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munecd sau in legislatia fn vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului $i de a realiza norma de munci;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum siin contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta misurile de securitate si sindtale a muncii in unitate;

[ de a respecta secretul de servieiu,

) si nu execule nicio sarcind ce-i depiseste cadrul fisei postului 5i competenfele corespunzitoare
pregiitirii profesionale, pe care 1e considerd ilegale;

h) s nu [ued uz de calititi neconforme cu poslul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobéinditi;

i} si respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

i) s pastreze confidentialilatea wiuror infarmatiilor relevante obfinute de la cetifean;

k) In cadrul serviciului si dea dovada de rezervid in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s
influenteze in niciun mod impargialitatea lui in exercitarea atribugiilor ce i revin;

1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le di angajajilor din
subordine;

m) salaciatii se obliga:

- s dea dovadd de discipling atdt in relagiile cu cetdfenii, cit si in cadrul institufici in care isi
desAsoard activitatea,

- si fie calmi, politicosi §i respectuosi pe intreaga pericadd de realizare a relagiei cu publicul;

- 53 manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetidfeanul;

- s [oloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

- 54 formuleze raspunsuri legale, complete gi corecte gi si se asigure ¢i acestea sunt intelese de
cetdtean,

- s indrume cotilcanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii delaliate care
depisesc competentele structurii de asistent;

- 54 intrerupd activitatea cu publicul numai in situajia folosirii de catre cetiijean a unui Iirr} fitiviak.a
formuldrii de ameningari la adresa lor ori a utilizirii de citre cetijean a violentei verbale/fiz SQ“DI._,,,WIT“F@\

n) si informeze seful ierarhic superior asupra oricirei informatii declarati ca fiind co ?ﬁ&g@ﬁﬁ_ﬁarﬁ,

care poate punc in pericol viaja, sinitatea sau libertatea sz, a colegilor sai sau a beneficiatifor seryigiilor ..—ff J|'|'
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ART.28

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sit stabileascd organizarea si funciionarea unittii:

b) sii stabileased atributiile corespunzatoare [iecsirui salariat, in conditiile legii:

¢) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor:

d) sii exereite controlul asupra modulni de indeplinire a sarcinilor de serviciw;

e) si constate sivirgirea ahaterilor dlscnphmre 51 sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivil lewi,
contractului colectiv de mune aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obicctivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatcarele obligatii:

a) ¢ii informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfégurarea
relatiilor de muned:

b) sii asigure permanent condifiile tchnice si organizatorice avute in vedere la elahorarea normelor de
muneci ¢ conditiile corespunzitoare de munci;

c) s acorde salariatilor toate dreplurile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de muncé;

d) s& comunice periodie salariatilor situafia economici si financiard a unitdfii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieve activitatca unitéfii.
Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanfii salariafilor in privina deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile 1 interescle acestora;

{) si plateasci toate contribufiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum §i sa refind $i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salaria{i, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenti a salariafilor §i sa opereze inregistririle previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitalea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sd rdaspundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariaiuii,
prevdzutd la art. 27 alin. (1) lif. m™1).

k) sd informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unitdfii asupra tuturor masurilor
adminisirative pe care urmenzi si le aplice;

) s asigure cadrul general de respectare a dreptului [a demnitate al tuturor salariatilor;

m) s informeze/sd se consulte cu organizalia sindicald reprezentativa In ceea ce privesle necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

n) si se consulte cu orzganizatia sindicald rteprezentativi si cu organizafiile prolesionale
corespunziitoare in ceea ce privesle necesitatea i opartunitatea perfectionarii personalului,

o) s asigure egalitatea de ganse §i de tralament intre angajafi, femei §i birbati, in cadrul relatiiler de
muncd de orice fiel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discrimindrilor bazuale pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare $i functionare §i In regulamentele interne ale unitdlilor.

p) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturiler pe
care acestia lc au in ceea ce priveste respectarca cgalitatii de sanse §i de tratarmenl intre femei si barbati
n relatiile de muncd si s3 informeze imedial dupd cc a lost sesizatd, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitalca de ganse si de tratament intre femei s
harbati.

r) Angajatorul este obligal ca, Tn cazul in care salariatul este cetdjean strain, sd incheie contractul
individual de munci atat in limba romand, cét 51 in limba statului de origine a striinului sau intr-o limbéa
de circulatic internationald pe care strdinul o infelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ca o
intelege,

3. Modificarea coniractului individual de muncd
ART.29
(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pérjilor.
@ u titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild in

2 5,41 ile i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

Ii‘i }ﬂcdlﬁcnrﬂ contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatnarele elemente:
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) durata contractului;

by} locul muneii;

¢ [elul muneii;

d) corditiile de muned;

¢) salariul;

f) timpul de muncd gi timpul de odihng,

ART.30
(1) Delegaren sau detasarca salariafilor se [uce in conditiile stabilite de Codul muneii, precum si de
prezentul C.C.M. astfel:

a) angajatorul poate informa/consulia reprezenianiii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munea la nivel de unitate si salariatul, in legdturd cu intenfia de detasarc a oricirui
salariat care facc parte din respectivul sindicat, in alld unitate;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindical, reluzi detagsarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

¢) pe perioada detasiirii, salariatul are dreplul s primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea, contravaloarea tuturor cheliuiclilor de transport §i cazare, conform art. 46 alin. 4 giart. 47 din
Codul mungii;

d) pe perioada detasarii, salariatul pdstreazd calitaica de membru al sindicatului din care ficea parle
inainte de detasare, cu toate dreplurile si obligatiile corelative;

e) pe perivada dulagirii, angajatorul la care s-a dispus detagarca va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul loale datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului
din care fave parte.

(2) In cazurile concrele, rezullate din aplicarea reformei in demeniul asistentel sociale, redistribuirea
salarialilor s¢ lace prin consultarca cu reprezentan{ii organizatiei sindicale semnalare a prezentului
contract colecliv de munci.

(3) u) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazd in altd localitate decil cea de domiciliu a
salariatului si in ald localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suportz cheltuiclile de
transporl ale salariatului.

b) Alunei cind nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de muncid in sistem "naveti”
silnica, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in noua localitate, 1ar in acelagi
timp va suporta si cheltuiglile de transport catre domiciliul salariatului cel putin o datd pe saptaména,
conlurm legislagiel in vigoare.

¢) Penlru perivada de delegare/detasare, angajatorul va asigura salariatului plata cheltuielilor de
transport i cazare si o indemnizafic de delegare/detagarc conform art, 44 alin. 1 din Codul muncii.

d) Pentru prelungirca perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat, angajatorul va solicita
acordul salariatulul, conform art. 44 alin. 1 din Codul muneii.

ARTJ31
(1) Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muneii, fard consimfaméantul salariatului, in cazul
unor situalii de forld majord prevazute de lege, cu tith de sancjiune disciplinard sau ca misurd de
protectie a salariatului.

(2) In condiliile aparitiei unuci situatii pandemice la nivel nafional sau international, aciivitatea
salariafilor, acolo unde este permisd, sc poate organiza prin telemuncd conform legislatiei, prin grija
persunalului de conducere al structurilor organizatorice, lar in vederea evitdrii aglomerfrii transportului
public, se poale organiza programul de lucru astfel incat personalul si fie Impértit in
prupe/schimburi/ture care si inceapd, respeetiv sél termine activitatea, la o diferenta de cel pulin o ori.

(3) La cerere, salaviafii care au in intrefinere copii in vdrstd de pdnd la 11 ani beneficiazd de 4 zile pe
lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condifiile Legii nr. 812018 privind
reglemeniarea activitifii de telemancd, cu modificarile §i completdrile ullerioare, cu excepfia situafiilor
in care natura sau felul muncii au permite desfisurarea activitdtii in asifel de condifii,

(4) In situatia in care ambii pdrinti sau reprezentafi legali sunt salariali, cererea prevazil i::; cﬂmiﬁ
va fi insotitd de o declaratie pe propria réspundere a celuilall parinte sau reprezentant le gfrgm@gmﬁ Tj‘ﬁw
rezulte faptul cd, pentru aceeagt perioadd, acestu nu a solicilal concomitent desfagurared; aeniviiafin i,
regim de muncd la domiciliv sau telemuncd. In cazul in care parintele sau reprezentantul =..i’4ffgc:£'_ﬂ'§;'.&ff@ inz|
una dintre situatiile previizute la art. 3 din Legea nr. 277/2010%) privind alocafia peni susfineteo %

; w P
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familiei, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, declarafia pe propria rdspundere a
celuilalt pdrinte sau reprezentani legal nu esie necesard.

(5 Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8172018, cu modificarile yi completdrile wlterioare,
selaviafii care isi desfisoard activitatea in condiiile previzute la alin. (3) au obligatia sd dispund de
toate mijloacele necesare indeplinivii atributiilor care le revin potrivit f igei postului

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), salariafii care au in intrefinere capfi in vdrstd de pind la
18 ani, ncadrafi in grad de handicap, beneficiazd de &8 zile pe lund de muncd la domiciliv sau in regim
de telemuncd in condifiile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completdrile ulferioare, cu exceptia
situatiilor i care natura seu feiul muncii ny permite desfisurarea activitdiii in astfel de condiiit.

(7} T cazul salarviatilor cave au in intrefinere 2 sau mai mulfi copii incadrafi in grad de handicap cu
virsta de péand la 18 ani, suplimentar fofd de numdrul de zile prevazid la alin. (6), pentru flecare copil
se mai geordd cdte doud zile pe lund de mimed la domicilin san in regim de telemuncd, in condifiile
prevazide anterior.

(8] Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), de prevederile alin. (6) beneficioza §i salariafii care au [n
intrefinere copii gemeni, triplefi sau multiple(i cu virsta de pand la 18 ani.

(9) Cererea previzutd la alin. (3) va fi insofiid, dupd caz, de certificatul de incadrare Intr-un grod de
handicap al copilului, eliberat in condifiile legii,

4. Suspendarea contractului individual de mumcd
ART.32
(1) Suspendarea contractului individual de muncii poale interveni de drept, prin acordul parfilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pAr{i.
(21 Suspendzrea contractului individua! de munci are ca efect suspendarca prestarii muncii de citre
salariat 51 2 platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei faple imputabile salariatulul,
pe durata suspendiirii, acesta nu va heneficia de niciun drept care rezulidi din calitatea sa de salariat.
ART .33
La suspendarea contractului individual de muncd, locul de munci se pistreard, iar, pe locul astfel
yacantat, unitatea poate angaja alta persoand cu contract de muncé pe perioadd determinata.
ART.34
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului se soliciia
consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului Coniract colectiv de muncé, daca salariatul
este membru de sindicat al acesteia.
(2) In cazul in care salariatul, membru de sindical, se gisesie in situatia ccrectdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a respecta procedura prevdzutd in Regulamentul de organizare internd a
institufici 5i de Codul muncii.
ART.35
(1) Contractul individual de munci se suspenda de drepr in urmarcarele situafii:
a) concediu de maternitate;
b) concediun pentru incapacitate tempuorari de muncé;
c) carantin;
d) exercitarca unei Tunctii in cadrul unei autoritdfi exceutive, legislative ori judecétoresti, pe toatd
durata mandatului;
) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g) in cazul in care salariatul este arcslat preventiv, in condifiile Codului de proceduri penali;
h) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Pe perivada suspendarii de drept a contractelor individuale de muned, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs cu informarea’consultarea organizafiei sindicale semmnatare a contraciului
Hﬁ‘l@}ﬂ tiv de munca.
ART.36
€ 2 T Q'Eﬁ@{;i;ylntractui individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatulul, in urméloarele sitvajii:
£ fj:%u;i,{:ediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului eu
handicap, pentru alcefiuni intercurente, pnd la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) coneediu pentru formare profesionald;

&) exercitarea unor functii elective in cadiul viganismelor profesionale constiluile la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

) participarea la grevii:

o) concediu de acomodare;

h) desfisurarea, pe bazi de contracl fncheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Posturile vacantate astfel pol [i scoase la coneurs, cu informarea/consultarca reprezentantului
organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract.

(3) Salariatii au urmitoarele obligalii in cazul neprezentdrii la SCTVICIU!

a) sa informeze angajatorul cu privire la motivul absentei, in termen de maximum 24 de are de la
data neprezentirii la serviciu;

b) s4 prezinte documenlele justificative, in conditiile legii, cu exceplia situatiilor obiective care
impiedica indeplinirca acestel obligatii.

(4) In situajia in care sulariatul ou I5i indeplineste obligagiile prevazutc la alin(3) lit.a) §i nu justifica
absenta polrivit prevederilor legale, absenta se considerd nemotivatd, iar angajatorul poate dispune
suspendarea contractului individual de muncd pentru absen{c nemotivate, in conditiile Codulw muncii i
ale 11G nr, 295/2025 privind Registrul general de cvidentd a salariafilor -REGES ONLINE,

(5) Suspendarea contractului individual de muncd pentru absente nemotivate se dispune prin decize
scrisd, comunicatd salariatului i se opercazi si se transmite in REGES ONLINE in termen de 3 zile
lucrilvare de la dara suspenddrii, in conformitate cu HG nr. 295/2025 privind Regisirul general de
evidentd a salariajilor.

ART.37

(1) Contractul individual de muncZ poate i suspendat din inifiativa angajatorului in wmiloarcle
situatii;

a) *) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condifiile legii; - Curtea Constitutionald, prin
Decizia nr. 261/2016, a conslatat ¢@ dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 532003 sunt
neconstitufionale.

b) **} in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
(rimnis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la riménerca definitivi a
hotirarii judecitoresti; - Curtea Constitufionald, prin Decizia wr. 2792015 a constatat ed dispozifiile
art, 52 alin, (1) lit, b) teza tnldi din Legea nr. 53/2003 sunt neconstitufionale.

¢) ##*) in cazul Intreruperii sau redueerii temporare a activitdjii, fird incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; - Covid-19

c™l) in cazul in care Impotriva salarictului s-a lual, in conditiile Codului de procedurd penald,
midisura controlului judiciar ori a contralului judiciar pe cauliune, dacd in sarcina acestuia au jost
stabilite obligatii care impiedicd execuiarea contractului de muncd, precum si in cazul In care salariatul
este arestat la domiciliv, iar continutud mésurii impiedicd executarea contractului de muncd;

d) pe durata detagarii;

¢) pe durata suspendarii de editre autoritifile competente a avizelor, aulorizafillor sau atestarilor
necesare pentru cxcreitarca profesiilor;

) pe durata suspenddrii temporare a activiidfii yi'sau a reducerii acesteia ca wrmare d decretirii
stérii de asedin sau sidrii de urgentd potrivit art, Y3 alin. (1) din Constitufia Romaniet, republicard.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), lit. a), b) si c), dacd se constatd nevinovafia celui in cauzé, salariatul
isi rcia nctivitalea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor g principiilor raspunderii civile
contractuale, o despiigubire egalé cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului, actualizati cu rata inflafiel. FWEETER S

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs eu informarea/consultarea repregentun LWl
organizatiei sindicale. 15 GENERALD J
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ART.38
(1) Pe durata unei intreruperi temporare a activitdtii angajatorului, salariafii beneficiazi de o
indemnizatie, plitita din fondul de salarii ce nu poatc fi mai mici de 75% din salarivl de bazi
carespunzitor locului de munci oeupat, conform articolului 53 alin. 1 din Codul muncil.
(2) Pe durata intreruperii temporare a activitiiii unitatii din motive neimputabile salariatulu, acesta s¢ va
afla la dispozitia angajatorului, care are oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitatil
salariatului respectiv.

ART.39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin &cordul pértilor, in cazul concediilor [Ard
plati, pentru studii sau pentru interese personale. dupd cum urmeaza:

a) pand la Y0 de zile lucratoare pe an, cumulat sau fracfionat in maximum 3 transe, pentru situatii
personale sau studiu gi cu acordul organizatiilor sindicale:

b) pentru alte situalii, pand la 1 an, cu acordul organizaliei sindicale.
{2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fard plata se va lace cu
cel putin 30 de zile inainte, cu acordul reprezentantului organizatiei sindicale.
(3) Oportunitatea angajarilor pe acestc posturi vacantate sc va stabili cu informarea/consullarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale.

3. fneetarea contractului individual de mmci

ART.40

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmars a acordului pirtilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevézule de
lege.

ART.4

Cantractul mdividual de munci inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum g in caeul dizolviuii
angajatorului persoand juridici, dz la data la care angajatorul yi-a incetul existenta conform legii;

b) la data raménerii definitivA a hotardrii judecitoresti de declarare a morlii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului san a angajatorului persoand fizicd:

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, peniru salariata care opteazd in scris pentru conlinuarea
executirii contractului individual de muneid, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la
data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditatc de geadul [II, pensiei anticipale
partiale, pensici anticipate, pensiei pentru limild de vérsta cu teduccrca varstel standard de pensionare; la
data comunicirii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditalii de gradul I sau I1;

d) ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fosl constatald prin acordul partilor sau prin hotardre judecatoreasca defimtivi;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupald de salariat a unei persoane concediate
nelepal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménenii definitive a hotdrdrii judecitoresti de
reintegrarc;

f) ca urmare a condamnirii la exceutarca unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotérdrii judecitoresti;

) de la data retragerii de céitre auteritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea prolesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii san a unei funclii, ca misurd de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data riménerii definitive a hotiirrii judecatoresti prin care s-a dispus
mterdmtm

l:'f Etta expirdrii termenului contractului individual de munea incheiat pe durati determinaté;

gerea acordului péringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi
; 16 ani.
|

_'.. o _':.-
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ART.42

(1) Nerespectarea oricireia dintre condiiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munea atrape nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitifii contractului individual de muncd produce efecle pentru viltor,

(3) Nulitatea contraciului individual de munci poate fi acoperild prin indeplinirca ultericard a
conditiilor impuse de lege.

() In situatia in care o clauzi esie alcciatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligaiii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
acessla este Inlocuita de drept en dispoziiile legale suu conventionale aplicabile, salariatul avénd dreptul
la despédgubiri.

(5) Persoana carc a prestat muncd in temeiul unui coniract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atribuiilor de serviciu.

(6) Constatares nulitdlii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestuia se pot face prin acordul partilor.

{7) Daca partile nu se ingeleg, nulitatea se pronunia de citre instanla judecitoreasca,

ART.43

(1) Concedizrea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului conform Anexei nr. 8
sau pentri motive eare nu {in de persoana salariatului,

ART.44

Este interzisd concedierca salariagilor:

a) pe criterii de sex, orienlarc sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta najionald. rasd,
culoare, etnie, religie, optiune polilicd, eriging sociald, handicap, situatie sau responsabilitate fumiliala,
apartenentd ori aclivilale sindicala;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART.45
(1) Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu misura
dispuncrii concedierii san cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul acfiunii in instanta judceatoreascii competenti.

(2) Angajatorul poate si dispund misuri disciplinarc conform legii, impotriva celor care praclicd
intimidares membrilor de sindicat.

ART.46

(1) Dispunerea misurii de concediere, in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, a unui
suluriat aflat intr-o functic sindicals eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu peate i pusi in
praclici decit cu acordul expres al organizatiei sindicale respecetive.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin c¢a urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condifiile legii.

ART.47
(1) Concedierea salariatilor nu poale fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitiifii ca urmare a instituirli carantinei;

¢) pe durata in carc femeia salariatd este gravida, in misura In care angajalorul a luat cunogtingd de
acest fapt anterior emiterii decizici de concediere;

d) pe durala concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pini la implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérste de 18 ani;

¢} *) pe durate exercitdrii unei functii eligibile inir-un organism sindical, cu excepiia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
savirgite de ciitre acel salariat; - neconstitutional

h) pe durata efectuiirii concediului de odihna; g S

i) pe durata cfectuiirii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata __g.té,iaeiil_’ﬁ_ﬁi’jd@lg_
locul de munci. I coeralAnz SN

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervis CeE {hm}fﬁ‘: &l
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condifiile legii. k\ MLILUT//
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ART.48
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, cu respectarca
prevederilor previizule de legislatia in vigoare, in cazul in carc salariatul a siivdrsil o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de discipling a runcii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munei, contractul coleciiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinaré.

(2) Angajatorul poate dispune cancedierea pentru motive care fin de persvana salariatului cu avizul
organizatiei sindicale in urmitoarele situafii:

a) prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, sc constata inapi tudinea fizica si/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si f§i indeplineascd atributiile corespunzéteare loculul
de muncd ocupat;

b) salariatul nu corespunde profesinnal locului de muncd in care este incadral, cu exceplia persoanelor
aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform prevederilor Codului muncii si
Legii sindicatelor.

ART.49
(1} Concedierca pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la rugulile de
disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de cltre angajalor a cercetirii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca,
(2) Evaluarea prealahild cste, de asemenca, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i conditiile cercetdrii prealabile sunl cele prevazute
pentru cercetarea disciplinari.
() Cerectarea prealabil, verificarea sustinerilor in apérare §i propunerea eventualelor sancliuni, pentru
orice abateri disciplinare sivirsite de salariafii din unitdtile de asisten(d sociald, vor fi efectuate de o
comisie de discipling, constituitid conform regulamentelor interne, prevazuld in anexa nr. 7,

ART.S0
(13 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previwzute la art. 51 alin. 2, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante n unitate, compatibile cu pregatirea
profesionali sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncti.

() In situatia in care angajatorul nu dispune de lecuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta arc
nhligatia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de veupare a forjei de muncd, in vederea recistribuirii
salariatului, corespunziitor pregitinii profesionale sau, dupd caz, capacitaiii de munci stabilite de medicul
de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispoziie un termen de 3 zile lucrétoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimfamantul cu privire la noul lo¢ de munci oferil.
(4) In cazul in care salariatul nu i3l manifestd expres consim{@mantul in termenul previizul la alin, {3).
precum §i dupi notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare & forjei de munca conlorm alin,
(2), angajatorul poate dispunc concedierea salariatului.

ART.51

(1) Concedierea pentru motive ¢are nu {in de persoana salariatului reprezintd Incetarea coniractului
individual de munci. determinatd de desliintarea locului de muned ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legdturd cu persoana accstuia,

(2) Desfiintarca locului de munca trebuic #d fic efectivi gi sé aibd o cauza reala §i serioasi.

ART.52

Concedierea pentru metive care nu fin de perscana salariatului pozte fi individuald sau colectiva,

ART.53
(1) In cazul coneedierilor, salariajii beneficiaza de misuri active de combatere a somajului in condijiile
previizute de lege gi de prezentul contract colectiv de muncé.

(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in gomaj a salariatilor concediai.

(2) Planul de misuri sociale va fi intocmit $i adoptat, prin consens, de angajator impreund cu
reprezentantii orpanizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, iar peniru
ade tarca olanului de misuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

w _.Efl;]_g_;ﬁanlu de dispunerea misurilor de concediere, anggjatorul va pune la dispozitia reprezentaniilor
'-"ﬂt‘irﬂ:ﬁli?ﬁ'[iﬂm sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci planul de misuri menit sa
el _,‘qﬁgaxflakmpin:dicawa. concedicrilor din unitate,

Y

7 L

T
=== 16



ART.54

Miisurile de concedicre in privinta personalului din institufiile gi autoritifile publice al carui raport de
munci izvordste in temeiul unui contract individual de munca se vor putea face doar in baza unor
reglementiri speciale, care vor cuprinde masuri de sprijin corespunzitor, de naturd si nu discrimineze
aceasti categorie de salariafi Caii de salariatii din mediul privat.

ART.55
(1) In cazul in care se dispune concedicrea pentru motive care {in de persoana salariatului, din cauza
inaptitudinilor fizice sau psihice, incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2) Tn oricare alte situalii, perioada de preaviz este de 20 de zile luertoare, cu cxceptia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneliciuzi de preaviz, conform CM.
(3) in perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de munca. Invoirile
nu pot 11 mai mari de 4 ore pe zi, separal sau cumulat,

ART.56

(1) Decizia de concediere s¢ comunicd salariatului in seris §i trebuie si conting in mod obligatoriu:

a) motivele care determing concedicrea;

b) durata praavizulu;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile fn unitate gi termenul in carc selariatii urmeaza sa
opleze penlru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile articolului 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care, in perioada de preaviz, coniractul individual de muned este suspendat, termenul de
preaviz va [i suspendat corcspunzitor,

ART.S7

Decizia de concediere produce efecte de la data comuniedrii ei salariatului,

ART.58

Cuncedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul contract colectiv de
muned este lovitd de nulitate absoluta.

ART.59

fn caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fafa instaniei alte motive de fapt sau de
drept decit cele precizate in decizia de concedicre.

ART.60

Nelegalitatea deciziei/dispozitici de concedicre se vonstati de ctre instanta de judecald, care, la
solicitarea salariatului, va putca dispune $i repunerea pirtilor in situatia anterioard emiterii actului de
concediere,

ART.01
(1) Prin demisic se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare serisa,
comunici angajatorului incetarca contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
vrice mijloace de probi.

(3) Termenul de preaviz este cel prevazut in art. 81, alin. (4) din Codul muncii, respectiv de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu funelii de cxceutie, respectiv de 43 de zle lucritoare pentru salariafii care
ocupi funciii de conducere. "
(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si isi producd toate cfectele. In
aceastd pericadi salariatul este obligat sd si indeplincasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.
(5) In situatia In carc in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendal corespunzitor.

(6) Contractul individual de munc# inceteazi la data expirdrii termenulu de preaviz.

(7) Salariatul poate demisiona (ird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART.62 SRS TS
(1) a) In cazul modificirii sursei si a modului de finanjare, potrivil legii, angajam[,}‘:rgi*sgpuqﬁﬁ;&l_
contractului individual de munc, va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul gare:preia S
asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de muncé al personalului pl‘;‘.rfual:aﬁ,Lf_ﬁlgl este||
reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca pe duratat-:tﬁirgg%@ﬂg
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munca incheiat, fie prin mentinerea locului de muned, fie prin redistribuire in alte unild{i sitate in
aceeai localitate sau in acelagi judet, cu respectarea Codului muneti.

(b) in situatia previzuti mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea cucurilor ivite prin consullarca
reprezentantilor organiza(iei sindicale semnatarc a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanci juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de
leaislatia in vigoare pentru funcia si gradul profesinnal respectiv, indiferent de sursa de finanare,

3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, anggjatorul si organizalia sindicald,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, vor stabili, de comun acord prin consullarc
posturile reduse gi salariatii care urmeari sa fie disponibilizati, precum si criteriile de dispomibilizarc.,

(4) reorganizarca activitiifii antoritdtii sau institutiei publice are loe in situalii temeinic justificate cel
mult o dati intr-un interval de 6 luni consecutive, cu excepfia situaliel in carc intervin modilicin
legislative care determind necesitatea reorganizarii acestora.

(5) In cazul in carc reorganizarea activitafii autoritafii sau institutiel publice determind reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiinfate pentra o
perioadd de un an de la data reorganizirii, conform art. 518 din Codul administrativ.

CAPITOLLL TV
Conditii de munca §i protectic muncii
ART.63

(1) Parfile se obligd s depuna eforturile necasare pentru instituirea unui sistem adcevat, avind drept
scop ameliorarea continud a conditiilor de munca (art. 175 - 191 din Codul muneii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei n domeniul securitatii si
sAnatatii in muncd, potrivit art. 183 §i urmatoarele din Codul muncii se va organiza Comitetul ce
securitate gl sAnitate in muncd, constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal sifsau reprezentangii séi, in numir cgal cu cel al reprezentantilor
lucrilorilor;

- medicul de medicina muneii;

- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sAnatajii in munca.

(3) In siabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor inc scama de urmatoarele
principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor condifii optime in destisurarea procesulul de
munc, apararea vietii, integritatii corporale, a sinati{ii salariarilor $i, numal ducd acesl lucru nu este
posibil la un moment dat, sd se procedeze la compenséri biinesti sau de cricare alté nalura;

b) masuri pentru ameliorarca condifiilor de muned si prevenirea accidentclor de muncd si a belilor
profesionale, stabilind persomalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dup cuz, s¢ va vrganiza
ur compartiment de protectia muneii;

¢) masuri de instruire si propagandi in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarsa condifiilor de muncd s realizeaza cu acordul
reprezentanilor organizatiei sindicale semnatare & prezentulul contract;

e) partile sunt de acord c#, in sistermnul de asistentd sociald, condijil corespunzitoare de lueru nu pot
exista Fird asigurarea bazei materiale a aclivitdfii instructiv-educative. a medicamentelor, matcrialclor
sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice muneii, potrivit legii.

ART.64
(1) Angajaiorul are obligatiz sa asigure securitatea si sdndlatca salariagilor in toate aspeciele lepate de
munci.

(2) Daci angajatorul apeleazi la persoanc sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de rispundere
in acest domeniu,
(3) Misurile privind securitatea si siniitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligajii
financiarc pentru salariati.

_—ART.65

K,:\::'{*.I:Tﬂ Nahi%ele si normativele de protectie a muneii pot stabili:

Ja L Ozmrmasyri penerale de proteciie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd §1 a bolilor
- B ?@Tﬁ%é@“ﬂica aplicabile angajatoralui;

"rh_}_"rx:i’ﬁsgri de protectie a muncii, specitice pentru anumite profesil sau anumite activitigi:

*c) msuiri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
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d) dispozitii referitoare la organizarca si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securlldfii si sénatatii in munca.

(2) Normele si normativele speeifice de protectie a muncii la nivelul unitafii vor fi previzute in
resulamentul intern.

ART.60
(13 In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarca securitifil
si sandtitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi
pregiitire, precum i pentru punerca in aplicare a organizirii protectic muncii §i mijloacelor necesare
acestei.

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) s va fine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarca riscurilor care nu pot [ evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarca locurilor de muncd §i alegerea
echipamentelor si metodelor de munca §i de productic, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra siinatagii,

¢) luarea in considerare a evolujiel tehnicii;

[} inlocuirea a ceea ce cste periculos cu ceea cc nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

) planificarca prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu pricritate fatd de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinga salariatilor & instructiunilor corespunzatoare.

ART.67
(1) Angajatorul rispunde de organizarca activitdfii de asigurare a sdniti{ii gi securitéfil in munea.

(2) In elaborarca misurilor de securitate yi séndtate in muncd, angajatorul se consultéd cu sindicatul,
precum si cu Comitetul de sceuritate §i sindtate in munca.

ART.08

Angajatorul arc obligatia si asigure toji salariafii pentru risc de accidente dc munca si boli
profesionale, in conditiile legii, conform art, 179 din Codul muneit.

ART.6Y
(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitdtii gi s@natifii in
munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdti specifice stabilite de legislatia in vigoare de comun
acord de cdtre angajator, fmpreund cu Comitetul de securitate si sandtate fn munci §i cu organizatia
sindical.

(3) Instruirea previizutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care s
schimbi locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate acesic cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Tnstruirea este obligatoric §i in situaiia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

ART.70
(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astlel Incdt si garanteze securilatea §i sanftatea
salariafilor.

(2) Angajatorul trcbuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si substantelor
folesite in procesul muneii, in scopul asigurfrii sEndtilii gi securitdtii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncéi, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i peniru cvacuarea
salarintilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent.

ART.T e
(1) Pentru asigurarea securitafii si sindtaii in muncd, institutia abilitata prin lege poate dig,;aplfé" H%ﬁ'ﬁ"_, a
sau interzicerea utilizirii cu orice tithi a substantclor si preparatelor periculoase pentru salariafl, =70 @ i\
(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicing & muncii, sa impuni sngajatcmdul s
solicite organismelor competente, contra cost, analize $i expertize asupra unor prudu&}az_,jsﬁbﬁlféﬁﬁﬂﬁ
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preparate considerate a fi peticuloase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe carc lg-ar
putea produce asupra organismului uman,

ART.72
(1) Angajatorii au obligafia sa asigure accesul salariarilor la serviciul medical de medicing a muncii.
Angajatorul este obligat si asigure, la termenele legale si ori de cfte ori esle mecesar, examinarea
medicald gratuitd si completd, precum si decontarca analivelor medicale necesare desifgurdrii activitafii
profesionale a salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicina muncii.
(2) Fisa postului - model cadru (cu cerinfele gi atributiile specifice ficcéirui post din structura de personal)
se stabileSTE de comun acord intre angajator §i sindicatul repreventativ din unitate.

ART.73
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile asumate de
ficcarc salariat la incheierca contractului individual de munci.
(2) Tn cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, ficcare salariat are obligatia sd participe la
actiunile ce vizeazi inliturarea efectelor acestora.

ART.74

(1) Locurile de muned, in functie de specificul lor §i de cuantumul sporuriler de care beneficiazd
salarialii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.
(2) In cazul eparifiei unor divergente legare de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirli. Cheltuiclile ocazionate de solutionarea divergenielor cu privire la
modificarea normelor de munei vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART.75
(1) Reducersa timpulvi narmal de lucru se acordd obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipsmentul de proteciie si materialele igienico-sanitarc sunt asigurale obligatoriu de cétre
angajator, in cantitatea §i de calitatea nccesare asigurdrii unor scrvicii de asislenld sovlald
corespunzitoare si va fi stabilit in contractele colective la nivel de unitate ncgociate in baza prevzentului
conform Anexei nr. 4.

(3) Concediile suplimentare de odihnd, stzbilite de comun acord intre reprezentaniii orgunizajiilor
sindicale afiliate 1a federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munecd g1 reprezentantii
angajatorului, se acordd potrivit prevederilor art. 147 din Codul muneii si Legii nr. 153/2017:

a) Pentru angajatii care lucreazi in condiii deosebite (vatimatoare si periculoase), in baza bulstinelor
de expertizare a locurilor si conditiilor de muned efectuate de Directia de S&natate Publica sau in baza
rapoarielor S8 M. §i P.S.L, indiferent de vechime. acestia beneficiazé de un concediu suplimentar dz 6
zile.

b) Salariatii neviziitori, cat si salariatii persoane cu dizabilitdti au dreptul la un concediu de odihné
suplimentar de 6 zile lueritoare in fiecare an calendaristic.

ART.76

Angajatorul este obligal si asigure, la termenele legale si ori de cite ori este necesar, examinarea
medicald eratuitd si compleld, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfiguriinii activitiii
profesionale a salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicing muncii.

ART.77
(1) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, ITVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C in functie de recomandarca medicului de medicina mumeit.
(2) Controalele medicale periodice vor fi agigurate gratuit de ciitre angajator.

ART.78
(1) In toate cazurile in care condifiile de munci s-au modilicat, determindnd reclasificarea locurilor de
muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepind cu data schimbarii
conditiilor de munci, certificate potrivit legii.
eclasilicarea locurilor de muncii se [ace de chtre aceleasi pir{i care au tcut clasificarea inifiali,
inscris aditional la contractul colectiv de muncé.
S Hony ele penerale si cele specifice de proteciie a muncii sunt considerate de pérfi a fi minime §i
[igaterii.
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(1) Coniravaloarea §i intrclinerca echipamentului de proteciie se suportd integral de cilre angajator.
Condifiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de proleciic sunt evidentiate in anexa
ar, 4 la prezentul contract coleetiv de muncd,
(2 La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmériti la fiecare loc de munci
in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum gi programul de control al realizarii
mésurilor stabilite.
(3) In toate cazurile in care, in afira echipamentului de lueru previizut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentalie speciald, ca echipament de lueru, contravaloarca acesteia se suportd mtegral de
ctre angajator. in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu accasté cheltuiala.

ART.B0
(1) Pirtile sunt de acord ¢a nicio mdswd de proteciie a muneii nu cste suficientd dacd nu este cunoscuti,
insusitd si aplicat in mod congtient de cétre salariafi.
(2) Angajatorul este obligal s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul crganizatoric pentru instruirea si lestarca
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de proleciie a muncii.

ART.81
(1) In vederea menlinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfagurarc a activititii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel pufin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd gi altele, in conformitate cu prevederile
legale.
(2) Neasigurarea conditiilor normalc de lucru la locul de muncé exonereazd de rispundere angajafii din
unitate, in ceea ce priveste consecingele ce deeurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, in acest sens evitindu-sc pe céit posibil s34 se pund In pericol viata §i sinatatea beneficiarilor
serviciilor de asisten(d sociald.
(3} Angajatorul asigurd amenajarca anexelor sociale la locul de munea, dotate cu apd calda g1 apé rece.
(4) In toate cazurile in care, in afara cchipamentului de lucru previizut de lege, angajatorul cere o
anumiti vestimentalic speeiald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporla imtegral de
ctre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu accasti cheltuiald.

ART.82
Parfile se obligi sa asigure un regim de proteciie speciald a muncii femeilor g1 tinertlor.
ART.B3

(1) Angajatorul se obligh si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncé a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligafiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respeetive.
(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la informarea/consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentulul contract colectiv de munca.

CAPITOLUL V
Salarizarea §i alte drepturi salariale
ART.84

(1) La stabilirea gi la acordarea salariului este inlerzisi orice discriminare pe criteril de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartencntd nationald, rasi, culoare, ctnie, religie, optiune politica,
arigine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
(2) Angajatorul estc obligat s prevada in proiectul bugetului de venituri i cheltuieli toate drepturile
salariale previzute in prezentul contract colectiv de munca §i sa facd demersurile necesare in vederea
atragerii fondurilor respective,
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(3) Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii banegti ale angajatorilor. e
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(5} in bugetul de venituri gi chelwieli vor fi cuprinsc toare drepturile salariale prevazute in prezentul

contract eolectiv de muncd.

ART.85
(1) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazii prin contractul individual de muncé sub salariul dc bazi
actual previzut de lege pentru postul pe eare este incadrat selariatul,

(2) Proiectul de buget va fi intoemit in urma consultérilor cu reprezentantii organizajici sindicale afiliale
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. in sedinfa Colegiului Dircetor
constituit la nivelul D.G.A S P .C. Bacau.

(3) Pentru locurile de munch cu condifii grele, deosebit de periculoase si periculoase, condiiil
vilimitoare, condijii de incordare psihicd, ce va face expertizarea la locurile de munca in vederes
stabilirii sporarilor In conformitate cu prevederile legale.

ART.86
(1) Drepturile salzriale reprezintd totalitatea drepturilor banesti cc se cuvin ca urmare a muncii prestate
inlr-0 anumitd pericadi (salariu realizat, sporuri, indemnizatii, prime, coneedii, concedii medicale etc.) si
cuprind:

a) indemnizatie de concediu de odihni, conform prevederilor art. 150 din Codul muneii;

b) sporurile pentru condifii deoschite stahilite conform Regulamentului de sporuri prevdzut la Anexa
nr. 2 cu aplicabilitate conform HG nr. 153/2018:

¢) spor peniru personalul care, potrivit programului normal de lueru, isi desfagoard activitatea fntre
orele 22.00 si 6.00 si care beneficiaza pentru orele lucrate in accst interval de un spor pentru munca
prestati in timpul nopiii de 25% din salariul de baza. solda de luncfie/salariul de functie. indemnizatia de
incadrare dacd timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 orc de noapte din timpul normal de lucru (art. 20
din Legea nr. 1533/2017);

d) in unitdtile de asistenfd socizlda unde activitatca se desfdgoard fird intreruperc, in trei ture,
personalul care luereazd hmar in loate cele trei ture, precum §i personalul care lucreazd in doud ture In
sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestati in Gmpul noptii, prevazut la alin.
anterior, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

e) sporul de repans saptdménal: munca prestatd de personalul din unititile de asisten(d sociald 51 du
asistenti medico-sociald, in vederea asiguriiril continuitafii activitifii, in zilelec de repaus saptiménal, de
sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile In viguare, nu se lucreaza, n
cadrul schimbului normal de lucry, se pliteste cu un spor de 15 % din salariul de bazd al lunclic
indeplinite, conform art. 1, al. (1) din capitolul TT al anexei nr. 11 din Legea nr. 153/2017; munca estfel
prestatd si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

f) Pentru activitatea desfasurati de nevizitorii cu handicap grav §i accentual, in cadrul programului
normal de luern, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de lunclie/salariul de
functic/indemnizatia de incadrare.

i) Celelalte categerii de persoane cu handicap grav §i accenlual vare vor benelicia de acest spor vor fi
stabilite prin hotirdre a Guvernului si va fi aplical ca alare,

1) sporul pentru conditii periculoase sau vildmateare de muncé pentru familia ocupajionald de functii
bugetare .. Administralic” din administratia publica locald, poate fi acordat in cuantumul $i in condijiile
previzute de lege aparatului propriu al D.G.A.8.P.C. Bacdu, conform [1G nr, 56%/2017 pentru aprobarca
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea coneretll o
sporulul pentru cenditii de muncd, precum i conditiile de acordarc a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratic™ din administratia publicé locali;

(2) Sporurile specifice sistemului de asistenta sociald, reglementate in Legea nr. 153/2017, se acordd
prif raportare la salariul dc baz2.

(3) In situatia in carc in privina acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile, acestea se
vor aplica de drept tuluror angajatilor,

ART.87 (1) Benelicii ale salariatilor din unitétile de asisten{i sociala:
a) Potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgeni{a nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
___cu modificirile gi completarile ulterioare: institutiile publice, astlel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
Fﬁ'i:-.ﬁpﬂﬁﬁﬁés\‘ 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, $i Ja
;;}( {‘_t Pt rJ-';zrqﬁ alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificérile 3i
e 2% wampletarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile
Ananfate integral din venituri proprii, infiinjate pe langd institufiile publice, se acordd anual vouchere de
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vacan{i in cuantumul previzut de legislatia in vigoare. Valorificarea voucherelor se realizeaza in
conditiile stabilite prin hotfrire a Guvernului, inifiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului.

b) decontarea cheltuielilor de transport gi, dupd caz, cazare, efectuate in interesul beneficiarilor, in
conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

¢! decontarea analizclor medicale necesare beneficiarilor din sistemul de protectie a copilului si
persoanclor adulte.

d) asisten(ilor maternali Ii se pliteste indemnizagia privind concediul de odihna in conditiile legii;

¢) acordarea de hilele gratuite sau cu pret redus pentru angajalii din asistenta sociald la bazele de
tratament/agremenl si instittiile de culturd aflate in subordinca Censiliilor Judeene/T.ocale:

f) angajatorul va asigura consultantd juridicd gratuitd pentru personalul din asistenta sociald alunci
céind sunt actionafi in instanti de ciitre beneficiari in perioada activitatii in acest domeniu,

o orcle prestate peste durata normald a timpului de lucru de ciitre personalul incadrat in funetii de
execulie sau de conducere, altul decit cel care presteazd munca in uniti(i in care se presteazi activitate in
mod continuu, se compenseazd cu timp liber corespunzitor;

h) 12 locurile de munci la care durata normald a Limpului de Tucru a fost redusd, potrivit legii, sub §
ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat sc poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu lunp liber corespunzitor,

i} In conformitate cu art. 56 din Legea nr. 448/2006, republicatd, angajatii din asistenfa sociala care igi
deslfsoard activitatea in cenirele publice din mediul rural, de zi i rezidentiale pentru copiii §1 adulfii cu
handicap, beneficiazd de deconlarca cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu (contravaloare
abonament), sumelc necesare acorddrii acestor drepturi fiind asigurate din bugetul D.G.A.5.P.C. Bacau;

i) in situatii de exceptic zilele de repaus siptimnal sunt acordate cumulat, dupd o perioada dec
activitate continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
muncd;

k) in cazul unor lucrdri urgente, a céror executare imediatd este neccsard pentru Organizarsd unor
misuri de salvarc a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inldrurarea efcetelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaliilor sau
cladirilor unitétii, repausul siptimdnal poate fi suspendat peniru personalul necesar in vederea executirii
acestor lucrari;

1) cenform art, 14 din Legea nr. 319/2006, salariatii beneficiazd de alimentatie de protectie, negociata
la nivel de unitate.

m) Persomalul din institutiile gi/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte finanale
din fonduri europenc ncrambursabile beneliciazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de incadrare, conform prevederilor legale in vigoare
indiferent de numirul de proiccte in care este implicat, Aceastdi majorare se aplicd proportienal cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Procedura de nominalizare/recrutare a echipei de proiect
este previzuti prin lege special §i va fi urmatd ca atare.

n) ordonatorii de credite acordd lunar, pentru personalul incadrat, o indemmizaiie de hrand in
cuantamul previizut de lege conform prevederilor art. 18 din Legea nr. 153/2017 eu modificarile gi
completirile ulterioare. De acest drept nu beneficiazd personalul ciruia i se acorda alte drepluri de hrana,
potrivit legislatiel specifice. Indemnizatiile de hrand previzute anterior, se acorda proportional cu timpul
cfectiv Iueral in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 ¢u
maodificrile si completarile ulterioare.

(2) Garantiz in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor
legale in vigoure.

(3) Garantia in bani, refinuti salariafilor care au gestiune in primirc, va fi restituitd conform
prevederilor legale Tn vigoare.

ART.88
Alte drepturi de personal:

a. in perioada in care salariatul ocupd temporar o functie de conducere, acesta b:)_}éﬂé’i"a"fﬁ 'ﬁﬂ\\\
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¢. plala cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul servieiului cu mijloace proprii de
transport cu aprabarea conduciitorului unitdfii;
d. decontarea altor cheltuieli conform legislajiei in vigoare.
ART.89
Toate drepturile binesti cuvenite salariagilor se platesc inaintea oriciror obligaiii binesli alc unitdtii.
ART.90
fn caz de desfiintare a unitd(ii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banzsti
conslituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalli creditorl sa-si
revendice cola-parte.

ART.91
é.nbd]ﬁmrul este obligat sd (ind evidenfa in care se menfioneazi salarizarca pentru activitatea

desfagurati in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salarialii au bencticiat si
cursurilz de preggtire si de perfectionare profesinonald acreditate absolvile si si le clibereze dovezi despre
acestea, la cerere,
CAPITOLLL KT
Timpul de muncia gt timpul de odiling

ART.92

Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munei, se afla la dispozifia angajatorului si indeplineste atribufiile i sarcinile de serviciu.

ART.93

Pentru salariatii angajaii cu normé intreagd, durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe #i §i
de 40 de ore pe saptAméani.

ART. M
{1) Repartizarea timpului de munea in cadrul siptiménii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta §i pentru o repartizare incgald a
timpului de munei, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptamand.

ART.95

(1) Durata maxima legalii a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe siptdmdnd, inclusiv orele
suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de cre pe saplamand, carc
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orclor de muned, caleulatd pe v perivada de referinga
de 4 luni calendaristice, sa nu depiseascé 48 de ore pe siptiménd.

(3) 1.a stabilirea perioadelor de referint previzute la alin. (2) nu se iau in caleul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca,

ART.96

(1) Personalul care isi desfisoar activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe
saptaménd, beneficiazd de repaus saptaminal, s&mbatd si duminica.

(2) Personalului care isi desfiyoari aclivitatea in zilele de sdmbétd, duminicd si sarbatori legale 1 sc
asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul siptiménii urmatoare.

(3] Pentru persenalul care lucreazi in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe lund, repausul siptdmdnal,
sAmbatd si duminica,

ART.97

(11 Programul de lueru in cadrul siptiménii de lueru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul
unititilor, cu acordul reprezentantilor arganizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract eolectiv
de munci.

(2 Programul de lucru inegal poate luncfiona numai dacd este specilical expres in contractul
individual de muned.

ART.98

T w.ngramu[ Ela munm ';.1 mu}dul de repartizare a scestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor g
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(1) Angajatorul poate stebili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd, aceasti posibilitate fiind previzutd in regulamentul intern i in contractul individual
de muncd, cu respectarca art. 112 gi 114 din Codul muncii.

(2) Durata zilnicd a timpului de muned individualizat este impértita in doud perioade: o perioada lixd,
in care personalul se alld simultan la locul de muncd, §i o perioadi variabild, mobild, in care salariatul 1si
alege vrele de sosire si de plecare, ¢u respectarea timpului de munci zilnic.

ART.100

Anpajatorul are obligatia de a tine evidenta orclor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidenticrea orelor de incepere si de sfirsit ale programului de lueru ¢i de a permite reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate consultarca acestei evidente, ori de cite ori este cazul.

ART.101

(1) Munca prestatd in afara duratel normale a timpului de muncd saptamdnal este consideratd munca
suplimentaré,

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati firfl acordul salariatului, cu exceplia cazului de [ortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecinjelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat si solicile in seris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrisc pentru efectuarea de munci suplimentard cxonereazd personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu sc prezintd la munci pentru efeetuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depigi 48 de ore pe saptdmand, nclusiv orele
suplimentare.

(6) Numirul maxim dc ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 ore.

(7) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentarc se face numai pentru incadrarea in timpul de
munci de maximum 48 de ore pe saptimdnd 5i numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul
mers al activitifii la locul siu de munci.

(8) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizutd la alin. (6) implica,
obligatoriu, angajarea/incadrarea altei persoane cu normd intreagd sau cu timp parlial (prin cumul de
functii).

ART.102

Munca suplimentari sc compenseazd prin ore libere plitite in urmétcarele 90 de zile dupi efectuarca
acesteia.

ART.103

In funciic de atributiile previzute in fisa de post, corclar cu necesarul de personal, angajatorul va
stabili norme de personal specifice [ecirui loe de muned, cu acordul reprezentantilor sindicatului din
unitate.

ART.104

Sunt zile nelucrittoare zilele de repaus siptiminal, zilele de sarbatori legale §i religioase, dupid cum
urmeazi:

(1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreara sunt:
(1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
6 ianuiarie - Botezul Dommului - Boboteaza;

- 7 januarie - Soborul Sfdntului Proroc Ioan Botezdiorul;

- 24 {gnuarie - Ziua Uniril Principatelor Romdne;

- Finerea Mare, wltima zi de vineri ingintea Pastelul;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- | funie;

- prima §i o dova zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apastol Andrei, cel Tntdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;

- prima 51 a doua zi de Crdeiun;
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- doud zile pentru flecare dintre eele 3 sarbitovi religioase anuale, declarate astfel de cultele
religinase legale, altele decdt vele cregtine, pentru per soanele apartindgnd acesiora.

(2) Aeordarea zilelor libere se face de clitre angajalor.

(21 Pentru salarialii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerca Mare -
ultima 7i de vineri inaintea Pastelui, prima si a douwa i de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in
funciie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele lihcre stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinénd cultelor religioase legale, allele
decdit cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decit zlele de sirbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(371) Qa]anatu care au heneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ullima zi de vinerl Inaintea
Pastelui, prima si a doua #i de Pagtl. prmm si a doua zi de Rusalii, alil la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparin, cit i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

ART.105

(1) La locurile de muncd cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuita{ii activitatii, dupi caz, in ture, 12/24 orec, sau 8 hiurd, cu consultarea/informarca
reprezentantilor oreanizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv recunosc, de comun acord, ci activitatea
prestati sdmbatd, duminicd si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucteazd, asigurd cortinuitatea
activitatilor dz asistentd sociala.

ART.106

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord cu organizatiile sindicale
reprezentative din unitate, se aprobi de céitre Colegiul Director si se aduce la cunoytinla fiecarui salariat,
sih semnituri.

(2) Femeile care aldpteaza beneficiazi. la cerere, de fraclionarea programului de munci §i reducerea
acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(3) Stabilirea orarclor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarca
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.107

(1) La unititile unde programul se desfyouarit neintrerupt, praogramul de lucru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lueru din timpul noptii.

(2) Se considers muncd prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00
si 6.00, cu posibilitatca abaterii cu 0 ord in plus sau in minus fata de aceste limile, in cazuri exceptionale.
(3) Prin program de lucru in ture se Infelege organizarca activitifii in sistem:

a) de 8 orefturd, deslEsural succesiv, astfel incit salariaii se succed unul pe celalalt la acclagi post
de mumci, polrivit programului stabilit;

b) de 12 ore cu 24 ore repaus.

Salariatul avand obligatia de a desfisura activitate conform graficului de lueru aprobat.

ART.108

(1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul 1a concedin de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.

ART.109

(1) Durata minimd a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivii a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munca
va fi previzuta in contractul individual de munci si se acordd conform legislatiel in vigoare.

(3) Durata minimi efectivi a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat conform
legislatici n vigoare.

{4) Coneediul anual de odihnd poate fi fragmentat In mai mulie trange, dar angajatorul are obligahia de
a asigura o transd de minimum 10 zile lucrtoare — art 148 din Codul Muncii, daca legea nu prevede

altfel.
,f;\ AL ) In situatii binc motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
Vaay gﬁ‘ Ta cazuri deosehite, la cererea argumentati a salariatului i cu acordul : nmmmmlu[ si avizul
-|_ : -l KL |_|-| T

ﬁl‘gﬂﬁ]‘?iﬂlﬂl sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate amina penira ana’
urrrg‘iﬁh’, pariial sau in totalitate.
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(7) Decalarca concediului de odihnd in alti perioadd decdt in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatelor din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

ART.110

(1) Dreptul ls concediul de odihng este garantat de lege. Concediul de odihna se efeclueazd in ficcare
an.
(2} Concediul de odihnd se acords in functie de vechimea in muncd, astfel:

-intre 1 si 10 ani vechime - 21 de «ile lucrétoare;

- peste 10 ani vechime - 23 de zile lucratoare.

ART.111

(1) Pentru perivada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, in
conditiilz art. 150 alin. 1, 2 $1 3 din Cedul muneii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu 5 zile lucrdtoare inainte de
plecarea in concediu la cererea angajatului

ART.112

(1) Concediul de odihnd poale fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obicctive,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forjd majord sau pentru
interese urgente, carce impun prezenta salariatului la locul de mumcd. In acest caz, angajatorul are
cbligatia de a suporta toate cheltuielile selariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de rmuncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca unmare a Intreruperii concediului
de adihn.

ART.113
{1} In alara concediulni de odihni, salariafii care presteazd muncii grele, periculoase sau vitamatoare,
ori lucreaza in locur de muncd in carc cxistd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.
53/2003%*# republicatd, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, de
cel putin 3 zile lucrétoare.

(2) Numirul de zile lucriteare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati
menfionati la alin. 1} sunl previizute in Anexa nr. 6.

(3) Salaria(ii nevazitori, precum si cei Incadragi in grade de invaliditate, reprezentaii de organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile,

(4) Zilele de coneediu de odihnd suplimentar pentru salaviatii nou angajati care presteaza munci grels,
periculoase sau vatimitoare, ori lucreazad in locuri de muncd in care existd astfel de condifii sta hilite
potrivit Legii nr. 53/2003*%*republicatd, vor fi asimilate salariafilor care fac parte din echipa de
specialigti din cadrul locului de munci respeetiv.

ART.114 (1) Salariatcle carc urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneliciazd anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data cfectuirii punciiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectuirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberati de medicul specialist, in conditiile legii. - art. 1471 din Codul muncii.

{2) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in acecagi gospodaric
cu salarialul gi carc are nevole de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicilarea serisé a salariatulul.

Prin rudi se inelege fiul, fiica, mama, tatil sau sojul/sotia unui salariat, Perinada prevazuta anierior, nu
se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in munca si in specialitate”™,

(3) Salariatul poate solicita de asemenea acordarea unui concediul paternal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 210/1999, cu modificdrile §i completarile ulterioare, in scopul de a asigura participarea
cfectivii a tatdlui la Ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita conciliersa viefii protesionale cu viala
de familie in cazul lucritorilor care sunt périnti. s

ART.115 VA \

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectucaza concediul anual de q%ﬁﬁtﬁ& \
polrivit prezentulul contract colectiv de munci. :|I'-'-’- ssiEnly & I”

ART.116 :

AOET i
o t‘"‘lﬁf. M
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(1) Conform art. 152 alin. 1 §i 2 din Codul muncii coroborat ¢u art. 24 alin, 1 si 2 din H.G. nr,

250/1992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentc deoschite;

(2) Angajagii din unitdfile de asistentd sociald, medico-sociald yi servicii sociale beneficiazd de>

a) 3 zile lucrdtoare pentru csdtoria’cununia salariatului;

h) 3 zile Iuerdtoare pentru nagterea flecdrui copil plus 10 zile, dacd o wrmat un curs de puericulitird,
feoncediu paternal);

¢) 3 zile lucrdtoare pentru cdsdtoria flecdrui copil

d) 3 zile lucritoare la decesul sopului sau al unei rude a salariatului, pand la gradul 1T inclusiv
(pdrinti. copii, fragi, bunici) sau al socrilor;

¢} o zi lucrdiloare cu ocazia zilei de nagtere a salgriaiulul, la data respectivd sau in cursul lunit prin
recuperarea timpului qeovdat, la cerere;

1) o zi luerédtoare pentru controlid medical anual;

g) dematorii de sange, conform legii;

W) 5 zile lucrdtoare la schimbarea locului de muncd sau a domiciliului in alid lucalitate.

Zilele libere mentionate mai sus vor fi acordate la data producerii evenimentului respectiv.

(3) Conform art. 143 din Codul muncii, angajarii D.G.A.8.P.C. Bacén vor beneficia de 2 zile libere
platite de la data la care an implinit 5 ani vechime in institutic.

(4) Salariatii din asistenta sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionali conform art.
154 - 158 din Codul muncii.

(5) Personalul din cadrul ).G.A.8.P.C. Bacilu poate beneficia de concediu [Er platd conform art. 153
din Codul muncii de maximum 90 de zile lucritoare intr-un an, conform art. 39 din presentul contract,

(6) Angajafii din cadrl 1.(.A.S.P.C. Baciu vor beneficia de concediu de odihnd suplimentar intre 3
si 10 zile, conform art. 18 - 23 din H.G. nr. 250/1992, republicatd si conform anexei nr, & la prezentual
contract colectiv de munci.

(7) Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 91/2014 privind acordares unen zile lucratoare libere pe an
pentru ingrijirea sinttdgli copilului: ,Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii sc acordd tot o zi
lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sandtilii copiilor, ca gi in carul unui singur copil.

(71)Pentru familiile sau persoancle cu 3 sau mai mulli copii se acorda doud zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupid cum decide angajatorul.

(7°2)in cazul in care niciunul dintre pirin{i, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporia in anul viitor calendaristic.

(7°3)Liberul se acordi la cererea unuia dinire phringi, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partva medicului de familic al copilului, din care s
rezualte controlul medical efectuat.

(7"4)Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va [i depusd cu cel putin 15 zlc
lucrdtoare inainte de vizila la medic si va fi nsolitd de o declaratie pe propria rispundere ci in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezcnlant legal nu a solicitat ziva lucritoare libera g1 nici nu o va solicita.

(8) Angajalorul are oblisatia acordrii concediului de Ingrijitor salariatului in vedersa oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unci persoanc care locuiegte in aceeagl gospodirie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijirc sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(9) Pe durata perioadci previzute la alin. (8) salariafii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(10) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatdtii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, salariajii care beneticiaza de
concediul de ingrijitor sunt asiguraji, pe accasti perioadi, in sistemul asigurdrilor sociale de sénatate fird
plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constiuie stagiu de cotizare peniru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatic pentru incapacilate temporard de munci acordate in
conformitate cu legislafia in vigoare.

_ ,;’fﬁﬁ‘{\]\l) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
T stabilesc prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritafii sociale si al ministralul sAndtalii nr.
e L "ﬂl?—ﬁf 3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor,

b : _._];erll‘almiatul are dreptul de a absenta de 1a locul de muncd in sitvafii neprevizule, delenminate de o
situafiz de urgenta familiald cauzala de boald sau de accident, care fac indispensahild presenia imediata a
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salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatulu.

(13) Absentarea de la locul de muncd previizuid la alin. (12) nu poate avea o duratd mai mare de 10
¢ile lueritoare intr-un &n calendaristic.

(14) Angajatorul si salariaul stabilese de comun acord modalitatea de recupcrare a perioadei de
ehsentd, precizati la alin. (12), in limita numéarului de zile previzute la alin. (13).

CAPITOLUL Vi
Protectia sociali a salariafilor

ART.117

In cazul in care organele competente din unitd{i au aprobat masuri de reduccre a activitifii ori de
reoreanizare, prin consultareu reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munei la nivel de unitate cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitale ale acestora, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau reorientare
profesionald.

ART.118

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desliintate, misurile vor afecta, In ordine:

a) persoancle care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum §i pe cele care cumuleazi pensia cu
salariul;

b) persoancle care indeplinese conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) persoanele care indeplinese conditiile de pensionare anticipati gi anticipati partiald;

d) persoancle care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoancle care au fost angajate in cadrul unitigii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea misurilor de desfacere a contractelor individuale de muncii vor fi avate in vedere
urmfloarcle criterii:

a) dacd misura afecteazd doi sofi care lucreazd In acecagi unitate, se desface contractul individual de
muned al salariatului cu venitul cel mai mic, dac sotil nu convin altfel;

b) misura si afecteze in ultimul rind membrii familiilor monoparentale care au in Ingrijire copil,
preeum i salariatii care mai au cel mult 3 ani pand la pensionarea anticipati sau anticipata partial.

(3) In cazul in care méasura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat carc
urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecfionare a pregitirn profesionale,
acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a aclivitifii pe o anumitd perioadd de timp,
administratia nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rimasi nelucratd pand la mplinirea
termenului.

ART.119

(1) In cazul in care angajatorul i reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractului individual de muneci al categoriilor de salariafi menfionate in art.
118, are obligatia si anunje in seris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract 3i sd facid publici misura prin mass-media, salariafii avénd obligafia prezentarii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul rspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitdii, salariatii membri ai organizajiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a raméne la acelasi loc de muncd, dupi caz,
compatibil cu specilicul unitatii,

ART.120

Salarialii care se pensioneazd pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii §i prezentului
coniract colectiv de muned, In limita bugetului aprobat. FNDETERS,
ART.121 e CIRESTIA 5‘;%'.“.
(1) Salariafii benetficiazd de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare. Cumltum_'{[f;iwgqj{nﬁﬁﬁﬁ ;J
stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat §i nu poale [i mai mic degit QH:',‘%'F&&« 7
W - prnTECTY
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salariulyl mediu brut pe cconomie prognozat si ficut public de citre Casa Nafionald de Tensii si

Asiguriri Sociale.

(2) In cazul decesului salariatului, a sotului/sotiei sau a unui copil aflat in intrefinere unitatca va
acords un salariu mediu brut pe economic comunicat prin Casa Najionald de Pensii g1 Asigurdnl Sociale.
in limita cheltniclilor aprobate cu aceasti destinatie si a bugetului aprobat,

ART.122

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este
obligat 54 ia urmatoarele misuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal, carc sa prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunziicare
de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luale pentru prevenirea altor accidents i
inregistrarea accidentului:

b) inregistrarea accidentului de muncé, ficuta prin procesul-verbal, se comunicd inspectoratulu
teritorial de munca.

(2) fn cazul balilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimicl sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitirii dileritelor organe sau sisteme in
procesul de munci, angajatorul cste obligat si comunice organizatitlor smdicale din unitate semmatare
ale prezentului contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de muncd si directiilor de sdnarate
public judetene si ale municipiului Bucuresti aparilia acestor boli.

(3) Persoancle care au contractat o boald profesionald vor i redistribuite in alte locurl de muncé cu
avizul medicului de medicina muneii, inspectoratului teritorial de munci 31 al organizagiilor sindicale din
unitate afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizaliilor sindicale vor urméri respectarea prevederilor alin. (1], (2) 51 (3), iar in
caizul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitale si aplice sanctiunile previizute de lege.

ART.123

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in intetes de servieiu, cstc
suportata integral de angajator.

ART.124

(1) Dupi efectuarca concediului legal acordal pentru Tnerijirea copilului in virsta de pénd la 2 ani,
salariatul membru de sindicat poate benelicia de incd un an concediu fard plati, postul raminind
temporar vacant si neputdnd fi desfiintat, pe impul cdt acesta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerca din concediul de cdiling fard platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut inifial,
toale drepturile aferente locului de munci urmdnd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate i desficut din motive neimputabile angajatului pe
pericada efectudrii concadiului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarca activititii.

ART.125

Salariatul cars ntrerupe concediul legal pentru ingrijirca copilului in vérsti de pénd la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de luern eu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul g1 vechimea ir
munei. Reducersa programului de lucru se va acorda econform art, 17 din OUG nr. 96 /2003 privind
protectia maternitafii la locurile de muned, eu modificirile gi completirile ulierioare.

ART.126
(1) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, beneficiazd de scutire in ceea cc priveste
obligativitatea efectudrii turci de noapte sau a girzilor, la cerere, i de posibilitatea schimbirii locului de
muned, conform art. 19 din OUG nr. 96 /2003 privind proteciia maternitatii la locurile de munecd, cu
modificirile gi completarile nlterioare.

(2) Potrivit art. 15 din O.U.G, nr. 96/2003 angajatorul are obligalia de a asigura angajatelor gravide o
dispensi pentru consultatii prenatale de 16 ore/luni in conditiile previizute la art. 2 lit, f) din leges
menfionata.

3) Femeile gravide, lauzele §i cele care alipteazd, precum §i persoana singutd din familia monaparentalz
__nu pot fi obligate si presteze munca de noapte, potrivit prevederilor art. 128 alin(2) din Legea nr.
S anCAIB3IR003 ***republicati, modificat ulterior prin Legea nr. 161/2024,

o
ﬁ'} o ',\f’ﬂRFTJZT

3 l’j Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
' wiitate)/se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere z silualiilor de intimidare, discriminare,
w2 1 - Violentd i hartuire de orice fel (verbald, morald, psihica, sexuald) la locul de munca.

S e
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(2) Modul de solutionare al sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoane prejudiciate de asemenea
fapte:
1. prin medicre la nivelul angajatorului, in urma unei cercctiri efectuate de céifre angajator prin persoare
desemnale in acest sens;
2. prin sesizare la inslilulia competentd, cit si prin infroducerea ccrerii la instanta judeciitorcasci
compelenti fn a cirei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul ori regedinga, respectiv la
sectia‘completul pentru conflicle de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului san,
dupi caz, instanja de contencios administrativ, nu mai tirziu de 3 ani de la data savérsirii faptei. Instanta
de judecatd competentd poteivit legii va dispune ca persoanele responsabile si pund capit situajiel
diseriminatorii inte-un termen pe care il stabilegte.
Totodats, instanta de judeécatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovald sd pléteascd
despigubiri persoanei discriminate dupd criterinl de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzitor prejudiciul pe care aceasla l-a suferit.
(3} Orice sesizarc sau reclamatie a faplelor de discriminare pe criteriul de sex poatc {i formulati si dupd
incetarsa relafiilor in cadrul cirora se sustine cil a apdrut discriminarea, in termenul i in condifiile
previizute de reglementirile legale in materie.

ART.128

(1) Serviciile, prestatiile medicale si medicajia pentru care, potrivit reglementirilor in vigoare, se
prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea asigurailor sunt asigurate gratuit pentru
sularialii D.G.A.S.P.C. Baciu, reprezentati de organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd in limita bugetulw aprobat.

(2) Facilitatile previizute la alin, (1) vor fi stabilite prin actul administrativ al autoritdfilor competente.

CAPITOLUL VIIT
Formarea profesionali

ART.129

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat dobéndeste
a calificare, sc specializeazi sau se perleciioneazi si pentru care obfine o diploma sau un cerlilicat carc
alesld aceste situatii, eliberat de institugiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirca unei specialitifi si/sau ldrgirea domeniului de compelenid a personalului de
specialitate se fac potrivil reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere gi libertdjile sindicale §i patronale.

(4) Pértile convin asupra necesitatii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor categoritlor
de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scogi din activitate.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajafilor in funcfie de
bugetcle aprobate de ordonatorul care vor fi organizate imprcund cu sindicatcle afiliate federariel
sindicale semnatari a prezentului contract.

ART.130

(1) Formarea profesionald a salariajilor are urmitoarele obicctive principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loculul de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢} uctualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muned §i perfectionarea
pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazh;

d) reconversia profesionali determinata de restructurdri socio-economice;

¢) dobindirea unor cunostinje avansate, a unor metode §i procedec modeme, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale;

[) prevenirea risculul somajului;

o) promovarea in muncit si dezvoltarca carierei profesionale.

ART.131 P
Formarea profesionald si evaluarea cunogtinjelor se fac pe baza standardelor ocupafionale. . © "("“'i*‘.
ART.132 ffar, ADE %
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Angajatorul arc obligatia s& prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare peniru acoperires
cheltielilor de perfectionare profesicnald organizatd la initiativa ori in interesul autoritifii sau instilufiei

publice.

ART.133

Pe perioada In care salariafii urmeazd forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a. organizate la initiativa ori in interesul auloritatii sau institutiei publice;
b, urmate la initiativa salariatului, cu acordul condueitorului institutiel.

ART.134

Angsajatii eare urmenzi forme de perfectionare ]]TGfE‘-]IﬂT'hﬂd 4 caror duratd insumati este mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striindlate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligali si sc angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 1 41 5 ani de
la terminarca programelor, proportional cu numarul zilelor de perfecfionare profesionald, daca pentru
pragramul respectiv nu este previizutd o alld perivada.

ART.135

Nu pot fi finanjate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat sau studiile carc nu sunt conforme cu specificul postului ocupal de salarial sau In specificul
activililii sale desfisuratd la locul de munca.

e asemenea, nu pot beneficia de zile libere platite salariarii care urmeazd cursuri postuniversitare, de
masterat sau doctorat.

Conform art. 25 din HG nr. 250/1992 ... Salariafii din adminisirafic publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit i din unitdfile bugetare au dreptul lu concedsi fGrd plard, a cdrov durata insumaid nv
poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea wrmdioarelor situafii personale:

a) sustinereq examenului de bacalavreal, a exumenului de admitere in institufiile de Invagdmant
superior, curs seral sau fird frecvenfd a examenelor de an universitar, cdt §i @ examenului de diplomd,
pentru salariaii care urmeazd o formd de invdfdmdnt superior, curs seral say [Grd frecvenid;

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, g examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, n
cazul salariafilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs In vederea ocupdrii wani post in altd unitate”™.

ART.136

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarcle forme:

a) participarea la cursuri urganizate de citre angajalor sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strimilale;

b) stagii de adaplare profesionald la cerinfele postului si ale locului de muned;

¢) stagii de praclici si specializare in tard si striindtate;

d) formare individualizata;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.

ART.137

(1) Angajatorul are obligaiia de a asigura participarca la programe de formare profesionald pentru
salariali, conform legii, cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Participarea la cursuri se va face in baza evidenfclor furnizate de Serviciul Resurse umare cu
consultarca organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatarc ale prezentului contract coleetiv de
munci.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in condifiile alin. (1),
s¢ suportd de citre angajator,

ART.138
(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de citre angajator, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoars si cu acordul reprezentantilor orgenizatiilor sindicale afiliate foderafiilor
—_ semnatare ale prezeniului contract enlectiv de muneid si va i adus la cunostinta salariatilor.
 pLAU "%2 ) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din activitate la cererea salariatului
TR=E ‘p@u,ta fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarca angajatorului si cu consultarca

S

‘Teprr;ﬁ&eqlamﬂnr orpanizatiilor sindicale afiliate federajiilor scmnalare ale prezentului contract colectiv de
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ART.139

(1) Salariafii nou-angajali in unitate, la solicitarea sofului direct si cu consultarea reprezentantilor
organizaliilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, pot
participa la stagii de adaptare prolesionald.

(2} Participd la cursuri de adaplare profesionald toti salariatii allati la prima angajarc intr-o unitate de
asistentd sociald, salarialil care au lucrat in altd unitate cu alt specific i salariajii carc s-an reangajal in
unitate dupd o perivadi de cel pujin 5 ani de intrerupere.

(3} Stagiile de adaplare profesionald se organizeaza de céitre angajator,

ART.140

Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin confinutul lor cu
pregétirea si perfeclionarea prolesionald.

CAPITOLUL IX
Drepturile federagitlor sindicale §i ale sindicatelor afilinte acestora, semnatare ale prezentului C.C.M,

ART.141

Pirtile contractante recunose pentru ficcare dintre ele si pentru salariai libertatea de opinie.

ART.142

(1) Pargile garanteazi aplicarca prevederilor legislatiel muncii, precum i a dispoziiilor legale in
materic.

(2} Conducerea institugiei va depune toate diligenicle pentru obfinerea sumelor necesare la rectilicarca
bugerului, La data scmndirii contractului angajatii au un drept de creanfd asupra sumelor reprezentinc
cuantumul banesc al drepturilor cégtigate.

(3} La cererca cxpresi a sindicatelor afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentulur C.C.M.,
acestea pot {1 asistate de reprezentantii federatiilor $i confederatiilor la care sunt afiliate, n susfinerea
unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART.143

(1} Reprezentantii sindicatelor aliliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului C.C.M. participd
la sedintele Colegiului Direetor al D.G.A.S.P.C. Baclu, avind statut de invitaji.

(2) Orice modificars a organigramei, a statului de funcfii §i a bugetului se va face cu
consultarca/informarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(3) Angajatorul se obligi si pund la dispozifia reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate
federafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd documentele necesare sustinerii
aclivitatii sindicale.

(4) ITotarérile Colegiului Director vor fi comunicate la cerere, In scris in termen de 48 de ore de la data
emilerii hotdrérii reprezentantilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale acestu1 contract.

ART.144

(1) In scopul urmaririi apliedrii prevederilor prezentului contract colectiv de muncd §i al dezvoltiri
dialogului social, liderii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci beneficiazi de reducerca programului lunar de lucru cu cite 5 zile (40 de ore/luni)
pentru m.uwta[l sindicale cu informarea prealabili a conducerii institufiei; ccilalfi membri ai
organelor exzculive ale sindicatelor vor beneficia de un numér de 2 zile libere pe luni pentru activititi
sindicale cu informarea prealabili a conducerii institutiei. Aceste reduceri ale programului lunar de
lueru se acordi pe durata exercitdrii mandatului sindical, in condifiile prezentului contract colectiv de
muned, pe baza inaintirii unei informéri scrise citre angajator.

(2) Modalitalea de desfisurare a activitdjilor sindicale in timpul programului normal de lucru sc
stabileste de comun acord intre conducerea instifutici §i organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

ART. 145

ART. lrlﬁ
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(1) Incasarea cotizaici pentru sindicatele afiliate la federatiile sindicale semnatare ale C.C.M. se face

prin statele de plati ale unititilor de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salarilor, in
haza acordului salariatilor, membri ai organizatiei sindicale. Retincrca cotizafiei, virarea acesteia in
conturile organizatiilor sindicale afiliate federafiilor semnatare ale prezentului contract si ingtiinjarea
privind persoancle cirora li s-a cfcctuat operatiunca se constituie In sarcind curcntd de serviciw

(2) Cotizatia plititd de membrii organizagiilor sindicale In cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat cste deductibild din baza de caleul a impozitului pe vemt,

ART.147

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract de a sustine i de a participa neingradil la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in accastd perioads obligindu-se s& nu procedere la angajiri temporare in locul celor aflali in
grevi.

(?) Angajatorul sc obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarca dreptului de participare a salariatilor la acliuni sindicale, organizate in condifiile legii.

(3} Repulamentul intern se intocmeste de cdtre D.G.AS.P.C. Baciu cu consultarca obligatorie a
organizatiilor sindicale din institutie, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ART.148

fn toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei §i modului de finanfare pentru
unitagi, sectil, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa
transmiti, iar angajatorul care preia esle obligat 52 garanteze respectarea clauzclor prezentului contract
calectiv de munca.

ART.149

Conducerea D.G.A.S.P.C. Baciu are obligatia ca, la fundamentarca bugetului instituliei, s3 prevada
toate sumele necesare penitu aplivarea prevederilor prezentului C.C.M. si sa depund toate diligenele
pentru aprobares aceslor sume de citre Consiliul Judefean Bacdu, prin hotardre. Anterior depunerii
acestor bugete fundamenlale spre aprobarea Consiliului Judefean, vor fi informate/consultate sindicatele
afiliate la federaliile sermnatare.

ART.150
Aplicarea prevederilor C.C.M. incheiat este obligatorie. Nercspectarea clauzelor atrage raspunderea,
potrivil legii.
ART.151
(1) Pargile vor sustine de cemun acord drepturile previizute in prezentul contracl penfru care sunt
previzute reglementiri legele suplimentare.
ART.152
(1) Partile se obligh ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si nu
promoveze §i s& nu sus{ind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele cclective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.
(2) Aplicarea prevederilor prezentului contract este condifionatd de resursele bugetare alocate.
___Angajatorul va face toate demersurile necesare pentru a selicita ordonatorului de credite principal
/7w rCrsuisgle bugetare necesare desfasurarii actividlii salariatilor,
7. B (3} Rentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivelul unilijilor de
3 ﬁﬂﬁ@fﬁlﬂ!“ 'sociala, la cererea reprezentantilor parjilor scmnatare ale acestui C.C.M. administratia centrald
st fogald 'va emite acte adminisirative specifice.
o -ﬁ L /
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ART.153

Prezentul C.C.M. s-a incheiat in 6 exemplare, isi produce cfectele de la data inregistrdrii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu, dar nu mai tarziu de 3 (trei) zile de la data semndrii §i va fi
adus la cunostinga salariatilor prin afisare in toatc unitatile componente ale D.G.A.S.P.C. Baciu, prin

grija conducerii acesteia.

PARTILE SEMNATARE

DleA-S-P-C- Ba/cxﬁ-ﬁ' éf}::{;\‘i‘.\
Director geng@;&:ﬁicmoc SAN

5, 2 ADE - \I
AlexandraAEB s |
1L "y"'l,'.:\ P.f;" C!

eyl
\'b(—; \
)\'wu\"\}\ //'
@
2

Director gen. adj. (;pn;ﬁonenta adulti,
Ciprian POPA

Director gen. ad). componenta copil,
Irina A RNMTEI

| LETEF e

Sef Serviciu Resurse Ulpa?e,
Oana-Camelia TULPAN

Sef Serviciu juridic si contencios,
Carmeg—Luiza RADU
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ANEXA Nr. 1

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA 5T F UNCTIONARFEA COMISIET
PARITARE LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

Prezenta anexi priveste normele privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare,
componenta, atribuiile si procedura de luern ale acestora, precum §i normele privind incheierea si moniturizare
apliciirii acordurilor colective.

Seopu! prevederilor din Anexd il constituie reglementarea cadrului nermativ §i organizatoric privind
asigurarea dialogului sucial in cadrul autorittilor gi institufiilor publice, prin participarea [unctionarilor publici in
comisiile paritare, precum si la incheieres i menitorizarea aplicirii acordurilor colective, in condifiile previizute
de HG. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, arganizare si functionarc a
comisiilor paritare, componentz, atribugiile si procedura de hicru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

1. Comisia paritara la nivelul unitatilor de asistend sociala va fi compusd din minimum § reprezentanti ai
organizatiilor sindicale semnatarc ale prezentului CCM §i minimum 5 reprezentanti ai angajatorilor. Membrii
comisiei paritare sunt desemnati de pirtile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract
la TTMW Baciu.

2. Directorul general al DGASPC Baciiu stabileste prin act administrativ pertoada In care se desemneazi
reprezentantii salarialilor in comisia parilari. Actul administrativ se afiseaza la sediul §i pe site-ul autoritifii sau
institutiei publice in lermen de 3 zile lucritoare de la data emiterii §i riméne afigat pini la finalizarca precedurii
de constituire a comisici paritare.

3. Comisia s va intruni la cererca oriciiruia dintre membril sdi, in termen de maximum |5 zile lucritoare de
la formularea ccrerii, si va adopta hotardri valabile prin consens, in prezen{a a 3/4 din numarul total al membrilor.

1. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al ficcirei parti, ales in sedinta respectiva,

4, Hotarirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirjile contractante.

5. Nu poate fi membru al comisiei paritarc salariatul care se afla in urmatoarele situayii de incompatibilitate:

a) este conducitorul institutizi publice pentru care este constituit comisia paritara;

b) este sot, rudd pand la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu directorul general al institutiei publice, 2u
membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ sau cu ceilalti membri lilulari § supleanti ai
comisiel paritare;

¢) este membru titular sau membru supleant al comisici de discipling;

d) a fost sancticnat disciplinar, far sancfiunea disciplinari nu a fost radiatd, in conditiile legii.

6. Fiecare comisie paritard arc un secretar titular ¢i un secretar supleant, numifi de directorul general al
institutiel prin actul adminisirativ de constituire a comisici paritare.

1. Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate [1 alacat la instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile prevazule de Legea comenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i
completirile ultericare, de orice persoand interesata.

Cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirdrii mandatului membrilor comisiei paritare se va proceda la
constituiren viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentei hotériri.

8. (1) Comisia paritari esle consultatd in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordenanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019, ¢u modificarile si completirile ulterioare. In acest scns, comisia paritard are urmitoarele
atributii principale:

&) analizeazi §i avizeazd propunetile privind masurile de imbunétitire a activitigii institutiel pentru care
cste constituitd,

b) analizeaza si avizeazd planul anval de perfectionare profesionald, precum i orice miswd privind
pregatirea profesionald a salariatilor, in conditiile in care aceasta implici utilizarca fondurilor bugetare ale
autoritafii sau instituliei publice;

¢) analizenzi si avizeaza stabilirea programului de lueru pe baza propunerii conducatorului institutiei yi,
dacid este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi & sindicatului
reprezentativ de la nivelul DGASPC Bachu;

d) analizcaed i avizeazi masurile de adaptare adecvate identificate in vederca asigurdrii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cai care debindesc o dizabilitate pe
p&%;;ﬂ]}mtg\\mportuju_l %e :-perw::.l?f o ‘ N ) S N |
¥ ) participi la solujionarca sesiziriler adresate de salariati conducitorului institufici cu privire la madul Je
‘Tespeetare a drepturilor previsule de lege, precum i a contractului colectiv aplicat la nivelul DGASPC Bacau
3 : :i f Emcnitﬂrizmﬂ aplicarea acorduriler coleetive incheiate intre DGASPC Baciu cu sindicatul reprezentativ,
aci astfel de acorduri au fost incheiate;

ny
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g} intoemeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr, 37/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.
9. In exercitarza atributiilor sale, comisiile paritare emit avize consultative.
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ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL
Privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a miirimii concrete a sporului
pentru conditii de munci previzut in Anexa nr. 11 la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de funetii bugetare ,sdnétate si asisten{a sociala”

CAPITOLUL I
REGLEMENTARI GENERALE

ARTICOLUL 1

(1) Sporurile pentru conditii de munca se acorda corcspunzator timpului luerat la locurile de
muncd respective,

(2) Personalul altor unitdti care igi desfisoard activitatca la unul dintre locurile de munci
previzute in prezenta anexd beneficiazd de sporul previizut la locurile de muncd respective proporfional
cu timpul cAt presteaza activitate la aceste locuri de munci.

{3) Personalul care in cadrul programului de lucru igi desfigoard activitatea frac{ionat la mai
multe locuri de muncd previzute in prezenta anexi, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul previizut
pentru ficeare loe de muncd, in functie de timpul cfectiv prestat In aceste locuri. Evidenia timpului luerat
efectiv, in ore si in zle, in diferite locuri de munci unde se acordd spor in procente diferite, precum si
cerlifcarea efectudrii acestuia se realizeazd de citre conducitorul unitdfii.

(4) Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarca cotei procentuale asupra salariului de bazi din
luna respectiva, corespunzitor timpului eleetiv luerat la Tocurile de munca.

n CAPITOLULTI
REGLEMENTARI APLICABILE PERSONALULUI DE SPECIALITATE/ALTOR
CATEGORII DE PERSONAL

ARTICOLUL 2
Personalul carc isi desfigoars activitatea in unititile de asistentd socialii/centre cu sau fara
personalitate juridicd, cu sau fird cazarc beneficinzi de sporul previizut la art. 14 de la cap. 11 din
anexa nr. 1T la Lepea-cadru nr. 133/2017, eu modificirile $i completirile ulterioare, dupd cum
urmenzi:
L. Locurile de muned, categoriile de personal 3i médrimea concretd a sporurilor peniry personalul
care isi desflsoard activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin.
(1) lit. a) de la cap. IT din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificdrile i completarile
ulterivare.
A. Spor de 50% din salariul de bazi acordat personalului din:
1. unitatile de asisten{d sociald‘centre cu sau fird personalitate juridici/servicii sociale, cu cazare/ [ard
cazare, care acordd servicii persoanelor (adulfi si copii) cu handicap psihic sau mintal
- Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” Bacau — conducere, Centrul de Recuperare pentru Copiit cu
Dizabilitdti si Reteaua de case de tip familial;
- Centrul de Servicii Sociale ,,Alexandra™ Onesti — conducers, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu
Dizabilitili-Compartimentul recuperare si reabilitare $i Reteaua de case de tip familial:
- Complexul de Servicii Sociale ,Pro-Familia” Bacau — conducere si personalul de specialitate din
cadrul; Compartimentului de consiliere psihologicd si asislen(a sociala, Casa 1 Complex Bistrifa, Casa 2
Complex Bistrita, Casa B Complex Sirand;
- Complexul de Ingrijire $i Asistend pentru Persoane Viérstnice Richitoasa — gel centru si coordonator
personal de specialitate, Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoanc adulte cu dizabilitat] Rachitoasa
ﬁé:ﬂﬁ sonalul de specialitate;
.r’:':._f‘ . L= &enirul de Ingrijire si Asisteni pentru persoanc adulte cu dizabilitati ,,Condorul” — conducere si
4 ?'{::ffso;},al de specialilate;
= Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persvane adulte cu dizabilitifi Comanesti — conduccre s1 personal
1, *de"specialitate,
2sno2s
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- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dirmdnesti - Centrul de abilitare
si reabilitarc pentru persoane adulte cu dizabilitati Darménesti i Locuinfe maxim protejate (fost Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulie cu dizabilitati ,Pietricica” Coménesti) — conducere si
personal de specialitate;

- Complexul de Servicii Suciale pentru Persoans Adulte cu Dizabilitigi Parineea-Ungureni - Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane aculte cu dizabilititi ,,Miorita” Parincea si Centrul de ingrijire §i
asistenlii penlru persoane adultz cu dizabilitafi Ungureni — conduccre §i persenal de specialitate;

- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Costache Negri” Térgu Ocna -
Centrul de ingrijirc si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdsi ,Costache Negri” Térgu Ocna,
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitaii Térgu Ocna gi Locuintele maxim
protejale — conducers si personal de specialitate;

- Complexul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipesti - Centrul de
ingrijire i asistentd pentru persoanc adulte cu dizabilitati Filipesti gi Locuin{ele maxim protejate Filipesti
— conducere si personal de specialitate;

- Cumplexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Raciiciuni - Centrul de abilitare §i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Riciciuni g Locuinele maxim protejate - conducere i
personal de specialitate.

- Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoanc Adulte cu Dizabilititi ,Henri Coandd” Baciu-
conducere gi personal de specialitate.

- Complexul de Servicii Sociale In Comunitate ,,Sf. Nectaric”: Centrul de zi Moinesti, Centrul de 7
Térgu Ocna gi Serviciul de asistentd si suport ,,Sf. Nectarie™” - conducere si personal de specialitate,

- Complexul de Scrvicii Sociale in Comunitate ,,Sf. Spiridon™: Centrul de zi Tamagi, Centrul de zi
Riciciuni si Serviciul de asistent si suport ,,5f. Spiridon” - conducere $i personal de specialitate.

- Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti - conducere si personal de specialitate.

- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulateriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitali ..Sfantul Pantelimon™  personalul de specialitate i seful de centru;

B. Spor de 25% din salariul de bazii acordat:
I. personalului din unititile de asisten{d socialdicentre cu sau fara personalitate juridicad/servicii sociale,
cu cazare/ fiird cazare, pentru copiii care siivirsesc fapte penale §i nu rispund penal, precum i din
serviciile de interventie in regim de urgengi/centrele de primire in regim de urgenta

-Serviciul management de caz pentru copii: Compartimentul management de caz pertru asistentii
maternali profesionisti i Compartimentul management de caz peniru copii;

- Retenun de Asistenti Matemali Profesionisti: conducere, Compartimentul asistenti matcrnali
profesionigti i Compartimentul supart,

- Complexul de Servicii pentru Interventie Specializata in Domeniul Protectiei Familici gi a Dreplurilor
Copilului Baciu; sef de complex, coordenator personal de specialitate; personal de specialitate de la
Compartimentul de audiere si consiliere pentru copilul care a sdvarsit fupte penale §i nu raspunde penal,
de prevenire si sprijin pentru victimele infractiunilor si pentru victimele violeniel domestice;

- Complexul de Servicii Sociale ,,Pro-Familia™ Baciu: Centrul de primire in regim de urgenta;

- Centrul , Telefonul copilului 1197 sef centru si personal de specialitate.

2. asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care arc n ingrijire
o persoand cu handicap grav psihic sau mintal.
1. Reteaua de asistenti maternali profesionisti

- asistentii maternali profesionisti
C. abrogat
D. Spor de 25% din salariul de bazi acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru
ficcare copil cu handieap avut in plasament
1. - Reteaua de asistenfi maternali profesionigti

- asistenfii maternali profesionisti __
E. Spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perigadayin.care
are in ingrijire si protectic o persoani adultd cu handicap grav sau accentual infectata cu;_I;_l-I'\.ﬂ,;;gri;ﬂlbjjfﬁ@'\ﬁ
de SIDA/TRU; {5 GEMERALADE 3
- Refeaua de asistenti personali profesionigti: asistentul personal profesionist; =




F. Spor de 15% calculat la salariul de bazd acordat asistentului personal profesionist pe perioada n

care are in ingrijire o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat;

- Reteaua de asistenti personali profesionisti: asistentul personal profesionist;

G. Spor de 15% calculat la salariul de bazd acordal asistentului personal profesionist pe perioada in
care are in ingrijire si protectie cel putin 2 persoane adulte cu handicap grav sau accentual, acordat in
plus fati de cel mentionat la lit. B.2, lit. Dgi F.

- Reteaua de asistenti personali profesionigti: asistentul personal profesionist;

1. Locurile de muncd, categoriile de personal i mdrimea concretd a sporurilor pentru personalil care
isi desfiscard activitatea in condifii grele de muncd, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. b) de la
cap. 11 din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 133/2017. cu modificdrile §i compleidrile ulteriaare.

A. Spor de 15% din salariul de bazi acordat pentru persenalul care fsi destagoara activitatea in unititile
de asistentd socialid/centre cu sau fird personalitate juridici/servicii sociale, fira cavzare, altele decét cele

in care se acordd sporurile previzute la pet. I; nu e cazul

111, Locurile de muncd, categoriile de personal §i mdrimea coneretd a sporurilor pentru pevsonulul
care isi desfasoard activitatea in localild(i izolate situate la alfitudine, cave qu cdi de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, conform prevederilor art. 14 alin, (1) lit. ¢) de la cap. I
din anexa nv. 1 la Legeg-cacru nr. 133/2017, cu modificirile §i completdrile ullerioare, beneficiazd de
wit spor de pand la 20% din salariul de bazd.: nu este cazul

1V, Locurile de munca, categoriile de personal si méirimea concreti a sporuriler pentru personalul din
unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridici/servicii sociale cu sau fara cazare
care f3i desfigoard activitatea in condilii periculoase sau vatamatoarc, conform prevederilor art. 14 alin.
(1) lit. d) de la cap. 1T din anexa nr. 1T la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile
ulterioare;
A. Spor de 15% din salariul de bazi, acordat personalului care Igi desfagoard activitatea in:
1. servicii d= interventie in stradd pentru persoane fird adipost, persoanc cu diferite adictii, vietime ale
violentei in familiz, vietime ale dezastrelor naturale ete.;
Complexul de Servicii pentru Interveniie Specializati in Domeniul Protectiei Familiei si a Drepturilor
Copilului Baciu: Centrul de consiliers pentru agresari, .ocuintd prolejata Venus, Centrul ARTEMIS

2, servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitifi $i pentru persoane varstnice. - nu
e caxul

B. Spor de pina la 10% din salariul de bazd, acordat personalului care i3 deslasvard activitatea in
centre de preparare §i distribuire a hranci pentru persoane in risc de sirficie;  nu e caeul

V. Locurile de muncd, categoriile de personal §i mdrimea concreld u sporurilor pentru personalul
din unitdtile de asisten|d socialdicentre cu sau fird cuzare, care i5i desfdsoara activitalea in conditii
deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. e] de la cap. IT dine ancxe nr. 1 a
Legea-cadry nr. 133/201 7, cu modificdrile si completdrile vlierivare;

A. Spor de pani la 15% din salariul de bazi, acordal pentru asistentul maternal §i personalul carc isl
desfisoari activitatea in centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil §1 persoane care au primit
o formi de protectic in Romdnia previizute in Numenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii
nu e cazul
B. Spor de 15% din salariul de bazd, acordat pentru personalul de specialitate din:
1. uniififile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridici/servicii sociale, cu cazare, de
ingrijiri paliative: nu e cazul
2. unitdtile de asistentd sociali/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare/fard
p j/,f/f,f::a&t ¢, care acordd servicii pentru persoanele virstnice dependente conform grilei nationale de evaluare
7 }\ 6.« g neyotlor persoanclor vérstnice, aprobaté prin Hotfirdrea Guvernului nr. 886/2000;
P~ J=Centrul de Ingrijirc si Asistentd pentru Persoanc Varstnice Réchiloasa (CPV) - personal de
2 T “spedlalitate;

Py
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3, unititile de asistentd sociali/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicil sociale, cu sau fara
cazare, care lucrenzi cu persoancle fird adipost §i copiii strizii; - nu este cazul;

4. unititile de asistentd sociali/cenire cu sau firii personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fira
cazare, care acordd servicil persoanelor cu handicap (adulti §i copii), altele decét cele mentionate la pet.
{ F
- specialistii de la Compartimentul de evaluare complex3 si vocafionald a persoanelor adulie cu handicap
si de la Compartimentul de evaluare wmplu,ﬁ a copilului cu dizabilitati din cadrul Serviciului de
evaluare complexi a copilului cu dizabilititi si a persoanclor adulte cu handicap;
- specialistii de la Compartimentul management de caz pentru persoane adulte din cadrul Serviciului
Management de caz pentru persoane adulte;
- specialisti din Serviciul Adoptii, cu exceptia sefului de serviciu.
- Refeaua de Asistenti Maternali Profesionigti - compartimentul administrativ.
- Complexul de Servicii pentru Intervenjie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei i a Drepturilor
Copilului Baciiu - compartiment administrativ;
- Centrul de servicii sociale ,,Ghiocelul” Baciu — compartiment administrativ
- Centrul de servicii sociale ,,Alexandra™ Onesti - comparliment administrativ;
- Complexul de servicii sociale ,Pro-Familia” Baciu - compartiment administrativ;
- Centrul , Telefonul C nps]LIul 119" Compartimentul administrativ;
- Compl exul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Vérstnice Richiloasa - Centrul de Ingrijire si
Asistend pentru Persoane Virsinice Richitoasa cu compartiment administrativ i Centrul de ingrijire i
asistentil peniru persoane adulte cu dizabilitii Richitoasa - compartiment administrativ.
- Centrul de Tngrijire si Asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Condorul” — compartiment
administrativ;
- Centrul de ingrijire si asisten{d peniru persoane adulte cu dizabilititi Cominesgti - compartiment
administrativ;
- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dirméanesti - Centrul de abilitare
si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Darménesti cu compartiment administrativ §i [ocuinie
maxim protejate - compartiment administrativ;
- Complexul de Servicii Scciale pentru Persoane Adulte eu Dizabilitdti Parincea-Ungureni - Centrul de
abilitare s reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti  Miorita” Parincea cu compartiment
administrativ si Centrul de Ingrijirc si asistentd pentru persoane adulle cu dizabilitati Ungureni cu
compartiment administrativ;
- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii ,,Costache Negri” Targu Ocna
la Centrul de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi ,,Costache Negri™ Targn Ocna cu
compartiment administrativ;
- Complexul de Ingrijire §i Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipesti - Centrul de
ingrijirc si asistentd pentru persoanc adulte cu dizabilitdi Filipesti - compartiment administrativ;
- Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Racaciuni - Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Riciciuni - compartiment administrativ.
- Centrul de Ingrijire si Asistenj pentru Persoane Adultc cu Dizabilitifi ,,Henti Coanda™ Bacdu-
compartimentul administrativ.
- Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,,5f, Nectarie™ referentul de specialitate.
- Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,,Sf, Spiridon™ referentul de specialitate.
- Reteaua de Asistenti Personali Profesionigti — referentul de specialitate gi soferul:
- Centrul de Servieii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulle cu
Dizabilitati , Sfintul Pantelimon™ — personalul administrativ.,
C, abrogat
D. Spor de 15% din salariul de hazi, acordat personalului din unitatile de asistenta sociald/centire cu sau
[ard personalitate juridiciservicii sociale, cu cazare sau fari cazare, previzule In Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat polrivit legi, altele decit cele prevazute la punctele I-1V;
- Complexul de servicii pentru interventie specializatd fn domeniul protectici familiei; 531 a dre %}
mpﬂulm Haciu: Centrul Maternal; Compartimentul de asistents, consiliere i sprifin, i Sﬂlﬁdﬁi Rﬂ
trafic §i repatrieri pentru copii §i familii . Compartimentul de consiliers si :,pn]mllpcntfu pﬁimp j
copii, PROTECT
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- Complexul de Servicii Sociale ., Pro-Familia” Bacau: Casa 3 Complex DBistrija, Casa A Cemplex
Lotrand’”,

E. Pentru al 1l-lea copil dat in plasament, asistentii maternali prolesionigti beneficiaza de un spor de
15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de la cap. IT din anexa or, 1T la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioarc.
- Reteaua de asistenti maternali profesionisti;
s asistentii matemali profesionisti

YL Spor de 7,5% din salaviul de bazd pentru asigurarea conlinuitafii in muncad acordar asisteniilor
maternali profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit._g) de la cap. Il din anexa nr. i1 la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile 5i completdrile ulterivare.

- Refeana de Asistenti Maternali Profesionigti:

e asistentii maternali profesionisti

V1. Spor de pitnd fa 20% din salariul de bazd pentru personalul care igi deslagoard activitatea in
localitali izolate situate la altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerca personalului sc face
cu preutate, conform prevederilor art. 14 alin, (1) lit. ¢) de la cap. 1 din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, cu medificirile si completirile ulterioare — nu & cazul,

A. Criteriile de clasificarc a localititilor izolate, situate la altitudine, care au ¢ii de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, in care functioneazi unitafi de asisten{d sociald/servicii
sociale cu sau fard cazarc, sunt cele previtzute de lege (HG nr, 153/2018).

NOTE:
Sporurile previizule la pet. 11T st IV nu pot fi acordate cumulat aceletagi persoane, aga cum prevede

art. 14 alin. (3) de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr, 153/2017. cu modificarile i complelirile
ultericare,
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ANEXA nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de o vevnervennn,. 51 inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .......... din data de

A, Partile contractului

Angajator - persoand JuridicdTizic ..o cu sediul/domicilivl Tn ..o , Inregistrati la
registrul comerfului/autoritatile administrafiei ]}uthE ity cascina CAE MM S SN . cod  fiscal
................... 1O ey €L et TEpLEzentatd legal prin domnulidoarmna
........................ L in calitate de evenniinein,

sl

salariatul/salariata - domnul/doamna ......ooevverienen, MRS SRR , domiciliat/domiciliati in localitatea
............... s St ceveereeas TF oy Scotorulfjudetul .., &-mail .., posesor/posescare alla cartii de
identitate/pagaportului seria ... nr. ... eliberatieliberat de ......... la data de .......... , CNP
................................ autorizatie de munci/permis de sedere in scop de muncd seria ... M. ... din data

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatcarele conditii asupra cirora am convenit:

. Obiectul contractului: i i i s

. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatullsalariata urindnd sd inceapd activitatea la data de
by deiermmam s [ IO zile/sAptimani/uni, incepind cu data de v B §i panid la data de

: . in comformitate cu art. 83 lit. .... din Legea ne, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modilicirile si
COI'I'Ip|L1}.lr1|L ulterioare/acte normative cu Ldi’d.blel' gpocial, FESPETHIV ..o vrisiibimsmmmnsines
Pentru asistenfil maternali profesionigti, contractul individual de munca va avea unmwart} @ completart:
h'} contractul de muncd se suspendd ori Tnceteaza pe periosda in care asistentul maternal profesionist nu are in
plasament copilicopii, precum si pe pericada suspendarii, retragerii ori incetdrii atestatului;
by Conventia de plasament constituie anexd la contractul individual de munc.

D). Perioada de proba;

a) durata de ..oevcesiecienienin Zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munci pe
perioadi detzrminata;

b conditiile perioadei de probi (dacl existl) o, ;

L. Locul de munci

1. Activitatea se desfigoard la ... {dﬂmici!iw'seuﬁafalclicrfbimw’sewi:.:iwrcmmpartiment ete.), din
sediul mcial’punctul de lucrufalt loc de munca organizat al angajatorulii .-

2. Tn lipsa unui loc de muncd fix salariatal va desfAsura activitatea astfel: ... . (pe teren/la
sediul cliengilorfarie geograficd .....ovvvviecienas . grup de unitili ete.). in acest caz salariatul va henetma de:

a) prestafii suplimentare ................. {in bani sau in naturd);

b} asigurarea’decontarea transportului de citre angajalor ... {dupé caz).

. Felul muneii

Funchn/DIupabia s wiai . conlorm Clasificiirii ocupatiilor din Roménia.

(. Durata timpului de munci §i reparfizarca acestuia

1. 0) norma intreagd, durata normali a timpului de muned fiind de ... OTE/ZL $1/ 58U v ore/siptimani.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de o , intre orele .....siee: sau

................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat ete.), dupd cum urmeazi: ...,
b} Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentulul mtem’mmrac*u]m colectiv de

munci aplicabil.

2.0 fractiune de norma de ...... ore/zi, ... ore/siptamind, ...... ore/lun.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de .. . miteegele Laliniiang oL
................... {]llLf:,tLL'thhlllthll ifflexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ......ooieviin

b} Programul de muncd se poate modifica In condifiile regulamentului mlunfcanfmcfulm colectiv de munca
aplicabil.

)] Nu se vor efectna ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord suu peniou alte |uv.}r,ﬂr1 -uré.,mie,i S
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdri consecinielor acestora, : i

1. Concediul

Durata concediului anual de odihnd cste de .............. zile lucritoare, in raport cu perioada lucrati. |

De asemenca, beneficiaza de un concedin suplimentar, co o duratd de ..o zile lucritoare.
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I. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: ..............c.cc lei.

2. Alte elemente constitutive:

CYIET 161 1] ¢ E—— -

b) indemnizafii ................ :

¢) prestatii suplimentare in bani ..o :

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ... :

€] BHE AOADBULT i iviemeiniis s sismmmisins it svnssiiassessinnsaras :

3. Orele suplimentare prestate dc salariatii cu normd intreagd in afara pregramului nermal de lucru se
compensenzd cu ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarca acestora, conform
contractalui colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modilicirile §i
completirile ulterioare. in cazul in carc compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele suplimentarc
prestate in afara programului normal de lucru vor i platite cu un spor la salarin In cuantum de - ;

4, Munca prestati in zilele de sirbdtori legale, precum gi in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un sper la salarin,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil san Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ultericare.

5. Data‘Datele la care se plateste salariul este/Sunt ...

6. Metoda de plath ....co.cvnniiimnininniinnn i

J. Alte clavze:

a) perioada de proaviz in cazul concedierii este de ......oeis zile lueriitoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muneii, republicati, cu modificérile g completirile ulterioare, sau contraciului colectiv de munci anlicahil, dupd
£azZ:

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrloare, conlorm Legii nr, 53,2002 - Codul muncii,
republicati, cu madificirile §i completérile ullerivare, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

¢} in cazul in care salariatul urmeazi sa isi desfigoare activitatea in striinatate, informaliile prevazute la arl. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, se vor resAsi
51 in contractul individual de munc;

il i st iR 3

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in figa postului, anexd la contractul individual de muncéi.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc ale
lacului de munca/postului de lueru gi in figa de identificare a factorilor de rise profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: oo

N. Procedura privind utilizarea semnéturii clectronice, semniturii electronice avansate si semndturii electronice
culificats se realizeazi dupd cum  WMCAZAD wevrnioienns 1 cOnformitale cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

O, Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd n urmitoarsle condifiis oo in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncé aplicabil.

P. Condifiile de munci

Activitatea se desfisoara in conditii normale/vitimatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de periculoase,
in conformitate cu prevederile legale.

(). Direpturile si cbligatiile partilor privind securitatea $i sénftatea In munca:

) echipament individual de protectie .

b) echipament individual de lueru ., ;

¢) materiale igienico-sanitare ...oonines :

d) alimentatie de protecfie v

e) alle drepturi 51 obligatii privind sandtates $i securitatea In MUNCA ..
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Sulariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

2) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreplul |a repaus zilnic si siptiminal;

c) dreptul la concediu de odihng anual;

=S dreptul la ewalitaie de sanse si de tratament;
% dreptul la securitate 5i sindtate in munc,
vl iy drgptul la formare profesionali;

T [

e at{,p obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupd caz.
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a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, dz a indeplim atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b} obligalia de a respecta discipling muneiis

2) abligatia de fidelitate fat2 de angajator in exccutarea atribufiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securilate §i sanitate a muncii in unilate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciug

f) cbligatia de a adera la un fond de pensii administrat privar, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea
nt. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) 53 stabileasci atribugiile de serviciu 51 norma de muncd pentry flecare salariaty

b s dea dispositil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) 53 exereite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

d) sd constate sivdrsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivil legii,
contractului colectiv de muned aplicabil si regulamentului intern;

€] si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realiziirii acestora;

f) si suporte asigurarea medicald privati, contributiile suplimentare la pensia facullativa sau la pensia
ceupalionald a salariatului, in condifiile legii, dupd caz:

0 53 acorde orice alte drepluri stabilite ca urmare a activitatii protesionale a salariatului.

4. Angajatarului 71 revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activitilii;

I sa infiinteze registrul general de evidenid a salariatilor si s opercze inregistrarile previzute de lege;

c) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul coleetiv
de munci aplicakil ¢i din lege:

d) sit asigure permanant conditiile tehnice gi nrpanizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
condiriile corespunzitoare de munci,

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd $i asupra elementelor care privese desfagurarea relatiilor
de munci;

f) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in condiiile
legii;

g} sa clibereze un document care si ateste calitatea de salarial a solicitantului, respecliv aclivilaiea desfasuratd
de acesta. durata activitaii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un extras din registrul
general de evidentdi a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h} =i asigure confidentialitatca datelor eu caracter perscnal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

|. Nivelul la care contractul colectiv de muncii aplicahil a fost incheiat (de exemplu: umitifi/grup de
unitti/scctor de activitate) .oivieiinnn .

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioars, §i ale Contractului colectiv de munca aplicabil,
previrut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuzle in timpul executirii contractului individual de munca impunc
incheicrea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii medificirii, cu exceplia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu Incheierea, cxceutarca, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de muncd pot fi solufionale atit pe cale amiabild prin procedura concilierii, cit i de instanta
judecitorecascd competenti material $i teritorial, potrivit legii,

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douil exemplare, céte unul pentru fiecsre parie.

Angajalor, Salariat,
SEemmMALIFA (o

Am primit un exemplar,
Sermnitnra ......vvrreen




ANEXA Nr. 4
ECHIPAMENT DE PROTECTIE §1 ECHIPAMENT DE LUCRU, MATERIALE IGIENTC(-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament dg [ueru:

FunctiaPostul ~ Fchipament $i materiale de protectic  Eehipament de lucru

Medic |] halat sau bluzi gi pantalon B |_| trening
(tustd) (2 buc./an/pers.) (1 buc./an/persoani)

Asistent medical |] minusi de unici [olosinga

Sord medicald | | masca de protectie

Educator | | mdnusi de unica folosingi | | trening sau bluzd
puericultor 51 pantalon
Tnstructor de || mascd de protectic {fusta)
educatie - (2 buc./an/persoani)
Infirmieri | | mdnusi menaj protectie

Ingrijitor

Muncitor la | halat sau salopeti || basmale
spilatorie (2 buc./an/persoani) {2 buc fan/persoani)
" cizme cauciucate
(1 buc.fan/perspani)
: sorturi impermeabile
(2 buc./an/persoani)

_| manusgi protectie

Muneitor lenjerie |_| halat sau bluzi si pantalon
{Fusti) (2 buc./an'pers. )

Muncitor la | | halat sau salopeti || basmale
bucitirie (3 buc /an/persoand) (3 buc./an/persoani)

|:| incaltiminte proteetic
{1 bue./an/persvand)

|] sorfuri de protectie
(2 buc.fan/persoani)

|_| minusi menaj proleclie

|] manusi protectie lermicd

|:| hzlal sau salopeta
(2 bue./an/persoani)

| | minusi protectie
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Paznic | | subd (1 buc./2 ani/persoand)  |_| costutn specific
Muncitor (1 buc./an/persoand)
calificat (ferma) _
| | impermeabil (1 buc./an/persoand) |_| salupeld - pt.
s muncitor calificat
| | cizme din pésla - pt. paznic {lormi)
i | buc/an/persoani) (2 buc./an/perscani)

|_| cizme cauciucale - pl. mungitor
calilical (fermi)
i1 buc/an/persoani)

Wlmciter | manusi protectie _| halat
calificat (2 buc./an/persvani)
(lacitus, _ -
instalator, | | clzme cauciucate | | salopeta
fochist, timplar) (1 bue./an/persoani) (2 bue.fan/persoani)
Muneitaor _| manusi protectic _| halat
calificat (zidar, {2 bue./an/persoani)
eleerrician)

|_| cascii protectie |_| salopsata

(1 buc./an/persoani) (2 buc./an/persoand)

|| inciligminte electroizalant -
pentru electrician
{1 buc./an/persoand)

Alle functii  conform normelor de proteciie a muneii specifice activititii deslsurale

La nivelul ficcirui compartiment se va asigura o trusi care va contine malerialele de protectie prevazute in
prezenia anexa.

Parlile pot conveni de comun acerd si modilice structura echipamentului de lucru gifsau & celui de protectie,
precum gi baremele de acordare a acestora. in cazurile in care temperaturile exterivare sunt la niveluri foarte mici
sau foarte mari se vor lua lwale misurile de prevenire a imbolnévirilor, mclusiv prin acordarca unor materiale sau
echipamente de protectic speeifice conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectic va fi acordat si utilizat conform normeler de protectia muneii.

Echipamentul de lueru se acorda la cererea salariatului, pand |a limita prevazuti in prezenta anexd, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului contract. Salariatul este obligal sd
foloseasch echipamentul de lueru solicital si acordal in timpul desfagurdrii programului normal de lucru.

2, Materiale igienico-sanitare:

- alcoal sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/lund/persoand (pentru personalul de educafie si/sau ingrijire a
copilului san a adultului, precum si pentru personalul de specialitate din cadrul instituliei care, prin natura
sarcinilor de serviciu, intrd in contact dircet cu persoane aflate in silvafic de risc),

- sfipun, 73 g/lund/persodand

- hirtie igienicd, 4 bu./luni/persoand

Administratia se obligd si cuprindi In proiectele de buget inaintat spre aprobare ordenatorilor principali de
credite sumele necesare acordirii echipamentului de protectie si echipamentului de lucry, precum si a malerizlelor
igienico-sanitare previzute in accastd ancxa, .

I3 [ :
1y 4D =i
s B ey ]
i PROTECTIA /I
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ANEXA Nr. 5

Egualitatea de sanse §i hirtuirea la locul de munca

Cadrul legal:

Legea nr. 202/2002 cu modificirile si completirile ulterioare, 0.G. nr. 1372000 din 31 august
2000 *** Republicati privind provenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare**) cu
mudificarile si completdrile ulterioare; Hetirdrea de Guvern nr. 365/2018 pentru aprobarea Stratepiei
nationale privind promovarea cgalilitii de sanse §i de tratament intre famei 51 barbafi §i prevenirea $i
combateren violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 ¢i a Planului operafional pentru
implementarea Stiategici naionale privind promovarea egal itatii de sanse §i de tratament intre femei si
biirhali si prevenirea si combaterca violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021%), Hotardrea de
Guvemn nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sansc si de tratament intre femel gi barbate; Hotdrdrea de Guvern nr.
970/2023 pentru aprobarea Mclodologiei privind prevenirea §i combaterea hiirfuirii pe criterinl de sex,
precum si a hirtuirii morale la locul de muncd; Legea nr. (9/2024 pentru ratiliearca Convenliei nr.
190/2019 privind eliminarea violenfei si a hdrfuirii in lumea muneii, adoptata la ces de-a 108-a sasiune a
Conferintei Internationale a Muncii a Organizagici Internationale a Muncii, la Geneva la 21 inniz 2019,

Art.1. Angajatorul va lua toate misurile pentru promovarea cgalitifii de sanse gi de (ratament Tntre
femei si birbai si pentru climinarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
domeniul muncii, educatiei, sandtatii, culturii gi informarii, politicii, participérii la decizie, furnizarii gi
accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirca, echiparea sau extinderea ori incepersa sau
extinderea oricirei altei forme de activitate independentd, precum si in alte proicete in care institufia este
implicata.

Art.2. (1) D.G.A 8.P.C. Baciiu va aduce prin toate mijloaccle adecvate In atentia persoanclor in cauvd

dispozifiile aprobatc, impreund cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoarc gi va informa tofl
salariafii de regulilc de conduiti ce trcbuie respectate gi de sanciiunile aplicabile, in cazul incilcirii
acestora.
(2) Totodata, angajatorul ii va informa permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in Iocuri vizibile,
asupra dreprurilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarca egalititii de gansc §i de fralament
intre femei i barbali in relatiile de muned si va informa imediat dupad ce a fost sesizat, autorititile
publice abilitate cu aplicarea §i controlul respectarii legislatici privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si birbagi.

Art3. Directorul gencral al D.G.A.S.P.C. Baciu va nominaliza prin act administrativ un angajat
ciruia s3 ii repartizeze, prin figa postului, atributii in domeninl egalitilii de sanse §i de tratament intre
femei si birbati.

Art.4, Txperiul/iehnicianul in egalitatea de sanse sau persnana desemnatd cu arributii in domeniul
egalitiifii de ganse si de tratament intre femei §i barbaji are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi contextul de aparitie si evolufic a fenomenului de diseriminare de gen, precum 51
narespeclarea principiului egalititii de sanse infre femei §i bérbatl si recomandd solutii n vederca
respectirii acestui principiu, confarm legii;

b) formuleazi recomanddri/observatiipropuneri in  vederca prevenirii/gestiondtii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la inclearea principiului cpalitatii de sanse g1 de tralament intre
femei si birbati cu respectarsa principiului confidentialitdti;

¢) propune misuri privind asigurarea egalili(ii dv sanse §i de tratament intre femei 31 béirbati,
cvalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarca principiului egalitafn dc gansc intre femei si
barbari in care si fie cuprinse cel pulin: misuri active de promovare a egalitafii de ganse gi de tratament
intre femei si barbali si eliminarea discrimindrii directe i indircete dupd criteriul de gen. masuri privind
prevenirea §i combaterea hirtuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in cesa ce
priveste polilica de remunerare, promovare in functii §i ocuparea funciilor de decizie;

e} elaboressd, fundamenteazd, evalueaza si implemenicazd programe §i proiccte in domeniul cgalitagii




Art.5. (1) Definitic: cgalitate de sanse si de tratament intre femel ¢i birbati se infelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiraiilor diferite ale perscanclor de sex masculin gi. respectiv,
[zminin si tratamentul cgal al acestora.

(2) Egalitatca de sanse si de lratament intre femei §i barbafi se realizeaza in conformitate cu urmitoarcle
principii:

a) principiul legaliliii, polrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatici nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice infernationale la carc Roménia este
parte;

b) principiul respectdrii demnild(ii wnane, potrivit cirula [ecdrel persoane
dezvollarea liberi si deplind a personalitdtii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administrafici publice centrale
si locale colaboreazi cu socictaten civili si orpanizatiile neguvernamentale pentru elaborarca,
implementarea, evaluarca yi monitorizarea politicilor publice st a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitéijii de sanse si
de tratamenl intre femmel si barbati;

d) prineipiul (ranspareniei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarca si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg;

¢) principiul transversalitdtii, potrivit cdruia politicile §i programele publiec care apird §i garanteaza
cpalitatea de sanse si de tratamenl inire femei §i barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor 1
auloritifilor cu atribugii in domeniu la toale nivelele viefii publice.

Art.6. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in carc se consideri discriminati pe baza criteriului de sex, 53
formuleze sesizdri/reclamarii catre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, gi s
solicite sprijinul organizatici sindicale din unitate pentru rezolvarea situaiei la locul de munca.
Art.7. (1) In cadrul DGASPC Baciu, de egalitatea de sansc §i de tratament intre femei si barbafi in
relatiile de muned beneficiazd tofi angajaiii.
{2) Dste interzisi discriminarca prin utilizarea de citre DGASPC Bacdu a unor practici care
dezavaniajeazd persoanele de un anumil sex, in legiturd cu relaliile de munca, referitcare la:

» anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i sclectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institufici;
incheierea, suspendarea, modilicarea si/sau incetarea raportului juridic de munei ori de serviciu;

.

i cste garaniatd

[ ]

¢ siabilirea sau modificarea atribugiilor din [isa postului;

o stabilirca remuneratiei;

o beneficii, altele decit cele de naturd salariala, precum si la securitate sociald,

s informare si consiliera profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare i

recalificare profesionali;

» ¢valuarea performantelor prolesionale individuale;

* promovarea profesionala;

» aplicarea masurilor disciplinare;

v dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acerdate de acesta;

s orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislajiei in vigoare.
(3) Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor enumerate mai sus, locurile de muncd in care, datorita
naturii activitzilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desifgurate, o caracleristica
legati de sex estc o cerintd profesionald autenticii si determinanti, cu conditia ca obiectivul urmarit sa lie
legitim §i cerinfa i fic proporfionala.
(4) Tn cadrul institugiel, matemnitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplical unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare.
(5) Orice Lralament mai putin favarabil aplicat unci femei sau unui barbat, pe motiv ¢d a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile do lueru, constituie discriminare. i
ArtS. (1) In cadrul DGASPC Baciu, constituic diseriminare bazali pe criteriul des;:f mma,ﬁ\\

comportament nedorit, definit drept har{uirc sau hirfuire sexuala, avind ca scop sau eleet: /=" 00 oe 24

¥ de a crea la locul de muncd o atmosford de intimidare, de ostilitate sau de descq:l’_ﬁjﬁzg.yenrﬁlj ;;IJ'
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% de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea cc priveste promovarea prolesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarca si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaja sexuald.

(2) Constituie discriminare §i este interzisd modifivarea unilaterala de citre DGASPC Baciiu a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierva persoane angajate care a inaintat o sesizare ori ©
reclamatie la nivelu! unitiifii sau care a depus o plingere, la instantele judecitoresti competente, in
vederea aplicrii legislatiel cu privire la egalitates de sanse §i dupa cc scntinta judecitorcascd a rimas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fird legturd cu cauza,
(3) Pentru prevenirea acfiunilor de discriminare bazate pe criteriz]l de sex in domeniul muncii, atit la
negocierea contractului colectiv de muncé la nivel de instilulie, partile conlractante vor stabili clauze
privind modul de solutionare a sesizarilorreclamatiilor formulate de perscanele prejudiciate prin
asemenca fapte.
Art.9. (1) Modul de solutionare al sesizirilorteclamatiilor formulate de persoane prejudiciate de
asemenea fapte:
. prin medierc la nivelul angajatorului, in urma unei cercetdri efectuate de célre allgajator prin persoane
desemnate in aces! sens;
2. prin sesizarc la institufia competentd, cdt si prin introducerea cererii la instanta judecditoreascd
competentd in a carei circumscripie teritoriald isi are domiciliul ori rescdinia, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupii caz, instanta de contencios administrativ, nu mai tireiu de 3 ani de la data savarsirii faptel. Instanta
de judecatd competenti potrivit legii va dispune ca persoancle responsabile sd puna capat situatici
discriminatorii ntr-un termen pe care il stabilesle.

(2) In cazul in care aceasti sesizareireclamatie nu a [ost rezolvata la nivelul DGASPC Bacau prin
mediere, persoana angajatd carc prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia cxistenfei une:
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit si
sesizeze institugia compelentd, cdt si si inlroducd cerere cltre instanfa judecatorcascd competentd na
carei circumseriptic teritoriald fsi are domiciliul or resedinga, respectiv la sectia’completul pentru
conflicte de muncd §i drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savarsirii faptei,
(1) Angajatul care prezint? elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentel unei discrimindri dircete
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alle domenii decdt cel al muncii, arc dreptul si se adreseze
instituliei competente sau sd introduch cerere citre instanta judecitoreased competentd, potrivit dreptulw
comun, §i 53 solicite despagubiri materiale si‘sau morale, precum si/sau inlaturarea conszeinfelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a sivarsit,
(4) Totodatd, instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispunc ca persoana vinovatd sd plateascl
despigubiri persosnel discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzitor prejudiciul pe care accasia l-a suferit.
(5) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati si dupd
incelarea relatiilor in cadrul cirora sc susjine e a apiirul discriminarea, In termenul gt in condifiile
previzute de reglementdrile legale in materie.
(6) Masuri de prevenire/combatere/eliminare a discrimindrii;
a) claborarca unei politici interne clare in domeniul relafiilor de muncd care si vizeze eliminarea
tolerantel la hartuirea la locul de muncd $i mésuri antibarfuire;
b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, acfiuni, campanii de informare, sducare 3l
congtientizare a angajatilor in scopul asiguririi unei infelegeri comune, asupra politicii interne privind
hartuirea la locul de muncd si a cunoaglerii modalititilor de raportare a unei astfel de situafil;
¢) asigurarea unor sesiuni de informare §i formare specializata in domeniul egalitafii de ganse i de
tratament ntre femei si barbati pentru conducerea institutiei i celelalte posturi de conducere:
d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc gi bund colaborare care s genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara sediului i
___ in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

ey informarea  angajafilor  privind procedura  de  depunerc  a unei plingeri de  hrjuire
4 sexuald/comportament  inadecvat la Jocul de muncd i cu privire la modul de solufionare a
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(7) In vederea elaborarii politicii interne, conducerea institutiei va colabora cu:

(i) departamentele de specialitate din cadrul resurselor umane, economic, juridic;

(ii) persoana desemnati sau expertul/tehnicianul;

(iit) reprezentantul sindicatului reprezentativ la nivelul institugiei.

Art.10. Dosarele cu plangerile privind egalitatea de sanse, diseriminare sau harfuire vor fi pistrate
conflidenlial cel putin 5 ani de la data rezolvarii lor.

Art.11. Expertul/tehnicianul in egalitate dc ssansc si tratament va informa conducerea anual despre
pumdrul de sesiziri primite, despre natura acestora si despre avizul dat,
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ANEXANR, 6

SITUATIA

privind numirdd de zile reprezentdnd concediul de odihnd suplimentar §i sporul pentru condifii deosehite
conform H.G. nr.153/2018 cu modificdrile yi completirile ulterioare, precum sl HG nr. 5692017 acordate
salariafilor din cadril Directiel Generale de Avistenfd Sociali 5i Protectio Copilului Bacdu

% COMPARTIMENT SPOR PENTRU CONDITH , 5
cnrl FUNETN DEOSEBITE CONFORM NUMAER ZILE DE ODIHN
: H.G. NR. 153/2018 BUPEIMENTAR
0. 1 2. 3
. APARAT PROPRIL
L
1, Conducere
Director general 10% 5
1, . .
Director peneral adjunct asistenta sociald pentru adult 10% 5
£
Dircctor general adjunct asistents sociall pentru copil 10% 5
2. Serviciul juridic si contenclos
_ sef serviciu 101% 4 i
. )
Z.a Compartimentul Avizare de legalitate 5i contenclos
Consilier juridic 10% 3
5. _
2. b Compartimentul jurldic pentru protectia drepturilor copiilor ¢1 a persoanelor adulte
Consllier Jurldic 10% 3
G
2. ¢ Compartimentul Arhiva
Arhivar 0%, 3
T
3. Serviclul Resurse umane
| Sef zenvicu 0% 4
8. | ] ]
3. a Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului
B Inspector de spacialitate 10% 3
2.
3. b Compartimentul Gestionare persanal din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte
Inspector de specialitate 100 |
10. ) .
3.¢ Compartimentul Gestlonare personal din cadrul aparatului propriu, formare gi evaluare profesionala
Inspector de specialitate 10% 3
15
3.d Compartimentul registraturd
_.-:"'.::_,:- : -_-‘I-!h.r Sk
e o \\5& Inspector 109 E]
--Ej 1E.=":€T‘ -
T o= | Inspector de specialitate 10% 2
YBEa5E 13 _
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4, Compartimentul Strategii si managementul proiectclor

| medic - presedintz
25,

Inspectar de specialitate 10% 3
14, o
5. Compartimentul Cantrolul serviclllor sociale
Inspector de saﬂcialite'te 10% 3
15, .
6. Compartimentul Monltorlzare, comunicare si informatizare
Inspector de soeclalitate 10% 3
14,
Intarprer mimica-gestual 10% 3
17. :
7. Serviciul Adoptii
Let servicil 10% 4
18, ;
7. a Compartimentul adoptil
Asistent social = 15% 3
19, ]
Pziholog 15% 3
0 | )
Asistent social/ Psiholog/sociolag 188 3
.21 ~
7. b Compartimentul post-adoptie
Asistent social 15% 3
22,
Psiholog 15% 3
_ 3. L
Asistent sccialf Psinolog/fsociolog 15% 3
4, )
8. Comisia de evaluare a persocanelor adulte cu handicap
105

9. Serviciul de evaluare complexa a copilului cu di:ai:iiitéti si a persoanelor adulte cu handicap

10. Compartimentul Secretariatul pentru protectia copilului

Lef sarviciu L% 4
25, i :
8.a Compartimentul de evaluare complexd si vocationald a parsoanelor adulte cu handicap
Aslstent soclal 15% E
27,
Terapeut ucupatioﬁéi i 15% 3
28,
Medic 15% 3
29
Psiholog Lot 3
30,
Kinetoterapeut . 15% 3
— 31' o —
8.b Compartimentul de evaluare complexh a cupiihfui cu dizabilitati
il B Asistent social 1585 3
32. ;
Psiholog L% 3 TIDE P
45 ) T
Medic 15%
34,
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Inspector de specialitate I 10%

| ic,

i Inspector : 108
26, |

| 11, Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Inspector de specialitate 0% |
S :
il Inzpector 10%
g :
Asistent Social 15%
34,

12. Serviciul Management de caz pentru copii

il Saf sarviciu 10%
£, B
Asistent social/Psinolog/Sociolog 255

41,
|nspector 10%

42,

13, Serviciul Management de caz pentru persoane adulte

sef serviciu 103 5
43,
13.a Compartimentul management de caz pentru perscane adulte
Inspector de soecialitate 10% |
44,
= Asistent soclalf Psiholog/Sociolog 15%
45, |
' 13.b Compartimentul pentru ingrijire de tip familial
Inspector de specialitate 10% .
46.
i Inspactar 10%
47,
13.¢ Compartimentul Laculre incluziva
= Inspector de specialitate 10%
A8,

14. Compartimentul intern de prevenire si protectie

| Inspector de specialitate 100
149, |
15. Compartimentul administrativ

nspector de specialitate 0%
5.
k Tnzrijitar 10%
51, |
I.A. DIRECTIA ECONOMICA
Director 10% !
52.

16. Serviciul economic gi financiar-contabil

5ef serviciu 10%

23.

16.a Compartimentul financiar i plagi

Inspector de specialitate | 10%

Insgectar ‘ 10%

54



16.hb cﬁmpartimentur Bugat-finante

) Inspeclor ce speclalitate 10%
56,
16.c Compartimentul Salarizare
Inspector de_specialitate 10%
- i
17. Serviciul Achizitii publice
| | gl serviciu 1064
| 2. |
17. a Compartimentul Achizitil publice
| Inspector de specialitate 10
59. |
Expert 100
Eﬁ- - e
17.b Compartimentul Prestatil sociale 5ifacilitai pentru persoane cu handicap
Inspecto” de specialitate 108,
6L.
Fetferent 10m [
62, i
Inspecto” 105 |
63. |

Il. CENTRE &I COMPLEXURI DE SERVICII PENTRU PROTECTIA FAMILIEI 51 A DREPTURILOR COPILULUI

1. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

1. a Conducere

65.

Sef refea Z5%
HI —
1.b Compartimentul Asistenti maternali profesionisti
Aslstant soclal 25%

Asistent matemal prafesionist
Bl
1.c Compartimentul Suport

I58, nt. flecars pers. cu
handlcap + 15%+7,5%

Asistent social 5%
67.

Psiholog i 25%
(519

Terapeut ocupational 5%
GO,

1.d Compartimentul administrativ

Referent de specialitate 15%
S,

Ingrijitor 15 %
7l.

sofer 15 %
12 ?

Muncitor cal ficat 15%
73
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' 2. COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA TN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEI 51 AL
DREPTURILOR COPILULUI BACAU

2. a Conducare

Sat complex 2% s N
T4.

Ceordarator persoral de sperialitate L5% 5
5.
2. b Compartimentul administrativ

hagaziner 15 % ' 3
7B,

Ingrilitor 15 % 3
7.

Referent de specialitate 15 % 3
78,

Muncitor calificat 15 % 3
LES

Sofer 15 % 3
Ba. |

.c Cumpartimentﬁl de audiere si consiliers pentru copilul care a sdvirsit fapte penale si nu rispunde penal, de prevenire i
sprijin pentru victimele infractiunilar si pentru victimele violantei domestice

Asistent socia 5% 4
al.

i Pgiholog 5% 4
22,

& Consilier juridie 10 % ]
33,

2.d Compartimentul de asistentd, cansiliere i sprijin in situatii de trafic 5i repatrier] pentry cogii §i familil

Acistent social 15 % 4
be 34,
| Pzihclog 15 % 4
85 |
2. e Compartimentul de conslllere si sprijin pentru pdrinti 3i copil
Asistent sarial 15 % a
i 86 _ -
Psiholog 15 % 4
a7 ]
I Kinetoterapeut 15 % ]
" 84, , :
N ediatar social 15 % 4
&3,
2. f Centrul maternal
Edducalor 15 % 4
e
PsiFoog | 15 % il
ai.
Asistent social 15 % 4
92. ~
Terapeut oo pational 15 % a |
Asistenl medical 15 % a

. g Centrul “Artemis”

Educatar 15 % £
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Fsinaleg ok
8. |
Asistent social B
o7, | |
| Te rapeut ocupational 15%
.
Asistent medical 15%
'qg- M -
2.h Locuinta protejata ,Venus”
Zsistert sacial 15 %
Lo,
Fsiholog 15 %
101. ]
2.1 Centrul de consiliere pentru agresor|
Psiholng 15%
1014, -y
Asistert social 15 %
103, _ i
3. CENTRUL DE SERVICI SOCIALE ,,GHIOCELUL” BACAU
3. a Conducere
 Sef certru 50%
104. )
Coordonator personal de specia itats 2l
105. ) i
3.b Coﬁ'lpartirncmul administrativ
administrator 15%
106,
| Referent de specialitate 15 %
10/,
Referent 5%
104, sl
Tngrificor 15
109, _
tuncitor calificat 5%
110. —
sofer 15 %
111, _ -
3.1, CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI
hsistant social 500
b e
Psihalog B0
113. ;
Kinetoterapaut 0%
114,
Terapeut ocupational S0%
115.
Lepoped L8
116,
Tngrijitoare 0%,
117.
3.2. RETEALIA DE CASE DE TIP FAMILIAL
a. Casa de tip familial ,Maristi®
Educator 500 e i 108
11 L NTERN
Asistant medical S0% o DIRECTIA |
114. .'-::-_5~1!.=:-;.-'-.|_:_~_r!__“:-t -_fl::.
| =
=




Educalor 50%
120,
Asistent medical 30%
121.
Infirm erd Q1%
1722,
4. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,ALEXANDRA" ONESTI
4. a Conducere
T 123, | sefcentru 0%
4. b Compartimentul administrativ
124, | administrator 15 %
125. | Mapaziner 15 %
126. | Referent 15 %
127. | Munciter calificat 15 %
128. | scfer 15 %
&4, c RETEALLA DE CASE DE TIP EAMILIAL
4.c.1 Compartimentul soclo-medical
129, | Asiszent medical S0%
130, Axisient social 0%
1. Casa de tip familial Gabriela”
131, | Educalor 50%
132, | Infirmiera S0
2. Casa da tip familial "Bugtlanj'
133, | Educator 50%
134, | Infirmierd G00g
|
4. d CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
B 4.d.1 Compartimentul de recuperare 5l reabllitare
135. | Logoped S0%
1348, | Kinetoterapeut 50%
137, | psiholog S0%
138. | Asistent medicel 50%
<
|:‘- i T o
S G. r N‘a‘{d‘;". Educatcr S0%
M W
Sy D= d Sy
i Zwr L
flu' 53 F‘ 05 | Terapeut ocupational S0%
WS BEbssz o |
W i j’, rromt A
NG, 80T
i ok r .:"_.l-'\ ,h -~ 2
xt-?___:_lm_-_'..f;’f

b, Casa de tip familial , Arcadie Septilici®

[
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a0%
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o
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141, | Imstructor de ergoterapie
14Z. | Infirmierd S0
4.d.2 Compartimentul administrativ
143, | Ingrijitor 15%
5. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE ,,PRO-FAMILIA” BACAU
5. a Conducere a
144, | Sef camplex S0%
145, | Coordonator parsanal de speclalitate S0%
5. b Compartimentul administrativ J
146. | Referent ' 15%
147, | Administrater 15 %
148, I'-'-';Ia.gariner 15%
149, | Muncitor calificat 15 %
150, | Sofer i 15 %
151. | ingrijiter 15%
5. € Ebmﬁartlmentul de consiliere psihologica i asistentd sociald
152 | Psihclog 50 %
153, | Asistert social G0 %
154, | Terapeul utupﬂl.i'-'-mal 5%
£.d Centrul de primire in regim de urgenta
155, | Psihclog 25 %
15€. | Educator 35%
157. | Asistent social 5% ]
5.2 RETEAUA DE CASE DETIP FAMILIAL
1. Casa 1- Complex Bistrifa
158. | Educator S0
155, | Aslstent medical 50%
2. Casa 2 - Complex Bistrife
160, | Educator 15%
161, | Asistent medical 15% e
3. Czsa 3 - Complex Bistrita TiA :
maLh DE
162. | Educator 15% .EB'J;
o
CTlR
[H]
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4. Casa A- Complex Strand

163, | Educator 15% 5]

164, | Asistent medical 15% 5

5. Caga B - Complex Strand

165. | Educator 155 &

5.f. APARTAMENTE

:. Apartamert social Pictar Aman

155. | Educatar 15% B

6. CENTRUL "TELEFONUL COPILULUI 1197

6.2 Conducere

167.  Sefcentru [ 25% o

6. b Compartimentul administrativ

168, Referent ce specialiate 15 % [ 3

160, | Sofer 15 % 3

6. ¢ Compartimentul , Telefonul copilului® pentru interventie in regim de urgenta pentru copllul abuzat, neglijat, exploatat,
si pérasit in unitatile sanitare sau supus oricired alte forme de violentd

170, | Aslstent social 25% 4

171 | Psihalog 25% 4
172. | Sacialog 25% 4 |

T 173, | Referent 25% 4
I |

IIl. CENTRE 51 COMPLEXURI PENTRU PERSOANE ADULTE

1. COMPLEXUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE RACHITOASA

1.1 Centrul de ingrijire 5i asistentd pentru persoane adulte cu dizahilitati R3chltoasa

174, | Sef centru 50% 5
175. | Asistent social 50% 5 i
176. | Psiholog 5% 5 ]
T 177. | Kinetoterapeut ' S0% 5
178, | Instructor de argoterapie 50% 5 B
175, | Asistent mediczl 50% 5
180 | Pedagog de recuperare 50% 6
Infirmicra ' 50% a
Ingrijitoare . | S0%: E

campartimentul administrativ
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123, Magaziner 15% 3
184. Faznic 15% 3
i8S Spalitoreass 15% 4
186. | Muncitor calificat . 15% 3
18/, | Sofer 15 % 3
1.2 Centrul de ingrijire 5i asistentd pentru persoane virstnice Rachitoasa
188. | Coordonator personal de specialitata S0% 5
189, | Aslstent madical 15% &
190. | Padagop de recuperare = i 15% E
192, | InFrmierd N 15% 6
192. | Ingrijitoare 15% 6
Compartimentul administrativ
153. | Administrator . . 15 % 3
194. | Paznlc ) 15 % 1
195, | spidlatoreasa 15 % 4
126, | Muncitor calificat 5% 3
2. CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,CONDORUL"
197, | Sefcantru LTy 5
198, | Asistant social - 50% ) 5
199. | Psiholog/Psihopedagog S04 5 N
[ 200, | Kinetotera peEut 50%: 5 SR
201. | Pedagce de recuperare 50% &
202, | Asistent medical S0 &
|
202. | Infirmiera 50% 3
Compartimentul ad mi'r;l-iitral:i;r )
204. | Referent de specialitate 15 % 3
[ 205. | Referent 15 % 3
206. | Magaziner 15 % 3
[ 207, | Tngriitor - 15 % 3
| 208, | Muncitor calificat 15 % 3 )
3. CENTRUL DE INGRUIRE 51 ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI COMANESTI 2 JODETE AN
i i \
204, $e-f CEntru 0% ?' :

01




210, | Asistent social 53% 5
211, | Psiholog 505 5
212 | Klnetoterapeut 50% 5
713 | Terapeut ccupational S0% 5
214. | Asistent medical 5054 &
215, | Asistent medical balneof zioterapeut 50% L
B 21F. | Pedagog de recuperare 0% F

Compartimentul administrativ

217, | Referent de specia italz 5% 3
218, | Administrator 1594 3
215. | Spalatoreasa 15 % 4
220. | Paznic 15 % ' 3
== 221. | Sofer 15 % 3
B 222, | Muncitor califizat 15 % 3
223, | ingrijitor 15% 3

4 COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DARMANESTI

4.1 Centrul de abilltare 5i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Darmdnesti

224, [ Sefcentru | 508 5
725, | Asistent social 50% a

225. | Pshalog 50% 5

1237, Kinetoterapeit SC% 5

778. | Terapeut acupational S0% 5

229, | Asistent medical a5 G

T 230. | Instructor de ergoterapie 0% &
T 231, | “cdagog cerecuperare 505 &
= 232, | Infirmiers . 505 B

Compartimentul adminlstrativ

323. | Referent de specialitate 15% 3
234, | Administrator 15 % 3
hagaziner 15 % 3

Spd dtoreasd | 15 % 4

Paznic/Poriar | 15 % 3




738, | Muncitor calificat ! 15 % 3
239, | sofer ' , 15 % 3 i
4.2 Locuinte maxim protejate

240, | Ceoordonator personal de specizlizate - 50% g5
1. Locuinta maxim protejatd  Ghiocelul” Comanast! B _

741, | Pedagng e recuparare - 50% E
2. Locuinta maxim protejatd ,Pietricica” Comanesti

143, | l‘eda.'E,:::_g de réﬁupérare 50% £ ==
3. Locuinta maxim protejatd  Bradul” Molnesti

243.  Medagog de recuperare . 50% . €
4. Loculnta maxim protejatd Podurl” Podurl _ B

244.  Pedagog de recuperare S0% 6
5. Locuinta maxim protejata Adoinesti 1 i

245, Peuagug d recuperare e 50% 6 i
f. Locuinta maxim protejata Moinesti 2 2 I

243, | Pedagog de recuperare 50% - [
7. Locuinta maxim protejatd Moinesti 3

247. | Pedagog de recuperare 50% b
Compartimentul administrativ

248, | Administratar o ' 15 % 3

249, | Magaziner = ) 15 % 3

250, | Sortor 15 % 3

351 | Muncltor calificzt o 15% 3

352, | ingrijeor 15 % 3

5. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PARINCEA-
UNGURENI

5.1 Centrul de abilitare gi reabilitare pentru perseane adulte cu dizabilitéti ,Miorita” Parincea

253, | Sef certru i 30% 5
254, | Asistert social S0% 5
755. | Asistert medical ' 508
256 : Fedagog de recuperare . 0%
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257, | Instructards ergoterapie 50% 5

2.8, | Infirrmierd 0% G

Compartimentul administrativ

T 250 | Referent de specialitate/Kkeferent 15 % 3
i 260. | Magaziner 15 % 2
= 261, | Paznic 15 % 3
262. | Safer 15 % 3
T 263. | Muncitor calificat 15 % 3
5.2 Centrul de ingrijire 5l asistent pentru persoane adulte cu dizabllititi Ungurani
264, | Caardonztor persanal de specialitate SO% 5
N 265. | Asistent socizl 50% 5
B 26E. | Psihalog 50% ’ 5
267, | Kingtoterapeut 50 5
258, | Aslstent medical S0% i
T 250, | Pedagop de recunerare a0%, 3
B 270, | Instructor de ergnterapie L% 3
271 | Infirmierd 50% 5

Compartimentul administrativ

B 273, | Refarent 15% 3
273. | Adminstrator 15 % ' 3
274, | mlagaziner [ 15 % 3
775, | Spalitoreasd 15 % 4
| 276, | Pagnic 15 % 3
[ 247, | sofer 15 % 3
278, | Muncitor calificat 15% 3

6. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABI LITATI ,,COSTACHE NEGRI”
TARGU OCNA

.1 Centrul de ingrljire 5i asistentd pentru persoane ad ulte cu dizakilitsti Costache Negri” Tirgu Ocna

| Sef centru 5 0% 5
279, :
Azizzent socia S0% 5
Kinetoterapeut 50% 5
Asistent medical 50% f
|

&1




583, Pstholog 0%
S8 Pedagog de recuperare o S0
= Compartimentul administrativ
285, | Refereatds specialitate 15 %
286. | Administratar 15%
287, | Megazner 15 %
208, | Parnic 15 %
244, | sofer 15 %
290. | Muncitor calificat 15 %
6.2 I.Ecuirl;e maxim protejate i
291, | Coordonator personal de specialitate 50%
292, | Asistent medizal 0%
1. Loculnta maxim protejata ,Stefan Cul Mare™ Onejti
293, | Pedagog de rEI:L.lpI?I‘-‘-Jr? 0% ]
294, | Infirmizrs 50% B
i 2. Locuinta maxim protejaté ,.Snrrﬁ"' ﬂnes.ﬁ
T 7es _F'El:lagug die recuparars 30%
296G, | Infrmizrd : 0%
3. Locuinga maxim protejata Marla® Onestl )
297. | Pedagog de recuperare S0%
258, | Infirmierd SO,
4. Locuinta maxim pruteiaté LLorina® Onesti
299, | Fedagog de recuperare 505
[ 300. | Edu cator/Fedzgog dz 'e-:uperaré_- S0 ]
301, | Infirmiers = 505
5I. Locuinta maxim protejata Targe Qoo 1
302, Pédag-:ug de recuperare 0% ]
6. Locuinta maxim protejatd Farge Ocng £
303. | Fedagog de recuperare alna
7. Locuinta maxim protejatd Targu Ocna 3
| Pe:lagug de recuperare 500

3. Locuinta maxim prote|atd Fdrow Ocng 4

05
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305. | Pedagog de recuperare 50% | B
- 6.3 Cantrul de abilitare sl reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Targu Ocna
al apE. | Coordonator personal de special tate 0% 5
307 Agistent social 505 5
308, Psihalog 50% 5
309, Kinetotarapeut S0% 5
310. Inszructer de argoterapie S0% 5 |
311 Asislent medical 50% 3
E R | Pedagog de recuperare g% &

7 COMPLEXUL DE INGRIJIRE §1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FILIPESTI

7.1 Centrul de ingrijire 5i asistentd pentru persoane adulte cu dILIEh‘I“lﬁt.l Filipesti

13 Sef centm 50 5

314 Asislent social 503 5
315 | Fsihalog 50% 5
316. | Kirototerapeu: ' 50% 5
S Terapeul ccupational S01%, 5
- 118, | Artterapeut 50% ' 5
318, Asistent madical 505 &

320. rdaseur S0 3

371, Pedzpog de recuperars 508 &
222, | Infirmierd 50% G

Compartimentul administrativ

EEER ArCminkstratar 15 % 3
ax. Magazinaer 15% 3

3245, Spél4toreasd 15 % 4

T 3. | Pamnic 16 % 3
377. Safer 15 % 3
T Wuneitor calificat 15 % 3

7.2 Locuinte maxim protejate Fllipesti

1. Locuinta maxim protejata ,Luna” Filipesti

\\\:‘329. | Pedagog de reciperan 50%

2. Lacuinta maxim protejatd ;.Satum" Fill pesti
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330. | Pedagog de recuperare 0% b
3. Locuinta maxim protejata , Neptun® Filipegti

131 | Pedapog de recuperare 50% {7
4. Locuinga maxim protejata , Jupiter” Filipest]

322, | Pedagog de recuperare 50% _E

8. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE cu DIZABILITATI RACACIUNI

8.1 Centrul de abilitare 5i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi REcdciuni

2. Locuinga maxim prutejatﬁuﬁﬁcﬁcr'unf.'! ]

Sef cantru G013 g
333, - )
334, | Asistent socal S0% 5
335, | Psiholog o SU% 3
338, | a-ﬁ'i'riet-:terapeut 0% &
337, | Terzpeut ocupational 0% 5
338, | Asistentmedical 50% E
338, | nstructar de ergoterapie 50% 3
340, Pedagog de recuperare GO 3
341.  Artterapeut - 505 5
347, | Infirmiers 50% 6
343, | Ingrijitaare 50% &
Compartimentul administrativ
Add. | Referent de sperialitate 15% 3
395, | Magazinar 15% 3
34b. | Muncicor calificat 15% 3
347, | Parnic/Portzr 15 % 3
346, | Spilitorsass 15.% B
349, | Administrator 15 % 3
350, | Sofer N 15% 3
151 | Muncltor calificet { Fechist) 15% 3
8.2 Locuinge maxim p-rrm&jate
352. | Coordanator he:snnal de spacialitate GO% 3
1. Locuinta maxim protejata fdcdeciuni 1
353, | Pedagog de recuperars = 50%




‘ 354, | Pedagog U recuperare 50% 5
3. Locuinta maxim protejat Ricdciuni 3
[ 355 | Padagog de recuperare S0%, 6
i 4. Locuinta maxim protelata Recédciuni 4
156 | Pedagog ce recuperare S0% &
J5. Lacuinta maxim protejatd Tomaes! 1
= 357, | Pedagog de recuperare SO% 6
6. Locuinta maxim protejatd Tomasi 2
358 | Pedagog derecuaperare 50% &
[ 7. Lacuinta maxim protejati Tamas! 3
359, | Pedagog de recuperare 5115 6
B £, Locuinta maxim protejatd Tamosi 4
3a0, Peéﬁggug de rocuperara 50% 6

9. CENTRUL DE INGRUIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,HENRI COANDA”

361, | Sef centru 50% 5

353, | Asistent social S0% 5

353, | Psiholog 50% 5

T 3B4. | Kinetoterapeut 50% 5

._ 365, | Terapeut ocupational S0 5

T 386 | Asistart madical 50% 3

[T 367, | Fedagog de recuperare 50 G

ii 368, | Infirmierd S04 5
| Compartimentul adminlstrativ

359, | Referent de specialitate 15 % 3

370, | Administrator 15 % 3

171, Mhiagaziner 5% 3

372, | ingrijitor 15% 3

373, | Sofer ‘ 15 % E]

374, | Muncitor calificat ‘ 15 % 3

375, | Munciter necalificat | 15 % 3

. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE 1N COMUNITATE ,,Sf. Nectarig”
Coordonator personal de specialitate | E0% Y
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Compartimentul administrativ

377, | Referenl de specielitate 15% 3
© 10.1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Moinesti
378, | Asistent social 50% 5
379. | psihalog = 5% 5
380, | Teraveul ccupational 50% 5
381. | Kinetotera peut . S0% . 5
382, | Instructor de ergoerapie 50% - 5
383, | Asistent medical 1 50% 5 =5

10.2. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitﬁi;i Tﬁrgu Ocna

384, | Asistent social 50% 5
385, | Psiholog ' s 5 o
386, | Terapeut ncupa{:'i;r'nall o . 500 : 5
387. | Kinetoterapedt _ S0% 5
388, | Asistert medical | S 505 . 5
349, | Instructor da ergoteradie . S06% - 5

10.3. Serviclul de aslstent3 si suport ,,5f. Nectarie”
10.3.1. Punct de lucru Moinesti
10.2.2. Punct de lucru Targu Ocna

300. | Asistent social 508 5

391, | Teropeul ouupalional ) 50% 5

392, J Psihclog ' 50% 5
11. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE ,,5f. Spiridon”

333. | Coordonator persé nal de specialitate 50% 5

Compartimentul edministrativ

394. | Referent de speclalitate 15% ' 3

11.1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Tamasi

395, | Asistent social 0% 5
396, | Psihnlng 50% 5
337, | Terapeut ocupatlonal 508 5
398, | Kinetoterapeut S0% 5
385, | Asistent medical 50%
400, | Instructor de ergoterpic B0%
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11.2. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Ricaciuni

401, | Asistent social 5% 5
402, | Psiholog 50 5
403, | Terapeut pcupational S0% 5
404, Klnetoterapeut S0% ]
405, | Asistent medeal S0% 5
A0E, | Instructor de ergotzrapie 50% 5
11.3. Serviciul de asistentd si suport ,5f. Spiridon”
11.2.1. Punct de lucru Tamagi
11.3.2. Punct de lucru Récaciuni
407, | Asistent social 50% 5
A08, | Terapaut ocupational E0% 5
409, | psiholog 50% 5
12. RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI
a10. | Sef ret=a 50% 5
411, | Asistent social 50% 5
412, | Psiholog 5% 5
compartimentul administrativ
£13, | Referent de spaclalltate 1584 3
a14. | sofer 15% 3
12.1. Punct de lucru Moinesti
415. | asistent personal arofesionist 15%:/25% canfarm
Anxei I la prezentul
ontrect 5
12.2. Punct de lucru Targu Ocna
416. | asistent perscnal profesionist 15%/25% confarm
Anxeill la prezentul
contract 5
12.3. Punct de lucru Tamasi
417, | asistent personal profesionist 15%,/25% canform
Anxei il la prezentul
contract 5
|
12.2. Punct de lucru Rdcaciuni
Asistent personal profesionist 15%//25% conform
Ane Il 1a prezentul
contract 5
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13. CENTRUL DE SERVICH DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ,,5fantul Pantelimon”

sEme |

419, | Coordonatar personal de specialitate 50% 5
[ 420, | Asistent social s 50% 5
421. | Psiholog o 508 5
422, | Terapaut ocupational S0% o 5
423, | Kinetctera peut Sl ]
424. | Tngrijitoara N S0, L
Comp‘uar‘t‘imentul administrativ
425, | Ingrijitor 15% 3

NOTA: Funcgiile de conducere de sef complex si sef retea se asimileazd cu functia de sef centri.
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ANEXA Nr. 7 ) o
REGULAMENTUL ORGANIZARII §I DESFASURARII ACTIVITATII COMISIEI DE

CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA In nivelul Directiei Generale de Asisten{ii Sociald 5i
Protectin Copilului Baciu

CAPITOLULT
Dispozifii generale

Art.1. Comisia de cercetarc disciplinara prealabild funclioneazi in baza:

1) Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, #** Republicald;

b) 0.C. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdliler de solujionare a pelifiilor eu toate
modificdrile si completarile ulterioare;

¢) OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ cu modificarile si completarile ultericare;

d) Regulamentul de organizare $i functionare al Direclici Generale de Asistenld Sociald $1
Protectia Copilului Baciu;

#) Regulamentclor interne ale aparatului propriu si centrelor subordonate Dircctiei;

f) Contractul Colectiv de Munca aplicabil, al Directiel Generale de Asistentd Sociald sl
Protectia Copilului Bacdiu;

g) Codului etic al Directici Gencrale de Asistentt Social 5i Protectia Copilului Bacau,

h} Procedura operationald scrisa, formalizetd pe aclivitatca disciplinard, aprobatd de
conducitorul Dhirectiet;

Art.2. (1) Persoancle propuse peniru a face parte din Comisia de cereetare disciplinard prealabili
trebuie s4 indeplineascd wmdtoarele condifii specifice:

a) o vechime in ingtitutie de minim 5 ani;

b) o buni reputatie in cadrul colectivului de munci din care provine, gi care rezultd din faptul
ca evaludrile performanielor galariale trebuie si fiz cuun punctaj cchivalent a .. Foarte Bine” in ultimii 3
ani consecutivi;

¢) si nu fi fost sanclionat discipliner jar sancliunea sd nu (i fost radiata;

d) un bun comunicator, ¢u capacitate de analizd si sinteza,

(2) Comisia este formatd din 5 membri titulari, iat acestia sunt propusi astiel:

- 2 membri propusi de cétre directorul peneral, din care 1 membru de la Serviciul juridic
contencios;

- 1 membtu propus de catre directorul general adjunct componenta adult;

- 1 membru propus de catre directorul directoral general adjunct componenta copil;

- 1 membru propus de ciitre Sindicatul reprecentativ al salariafilor din cadrul DGPASPC Bacau.

{3) Pentru asigurarea continuitfii activittii comisici, dar $i a evorumului acesteia in luarea
deciziilor se va propune gi un numdr de 3 membri supleanti ai comisiei, care vor [i numiti  de citre
dircctorul general,

{4) Numirea membrilor comisici se fuce prin dispozitie de catre directorul general al directiei pu
o perivadd de 3 ani, cu posibilitatea relnnoitii mandatului, iar in termen de 10 zile de la numirea lor,
cotmisia de cercetare disciplinard prealubild isi va alcge, cu majoritate simpla de votuti, un presedinte.

(5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre 2 persoane, care al calitatea de secretar al
comisic fird drept de vot gi care provin, de regula, din personalul Aparatului propriu al D.G.ASEC
Bacéu.

(6) Membrii comisici de cercetare disciplinard prealabild pot fi revocati pentru fupte imputabile
lor (de ex.: nercspectaree confidentialitafii, abuzuri de tot fehul asnpra membrilor comisiei sau persoancle
chemate in fata comisici, absentarca pemotivatd de la 3 sedinge comsceutive, nescsizarsd
incompatipilitétii dinire calilatea de membru al comisiei si cea de sof/sotie sau ruda de pénd la gradul IV
elc.) de citre directorul general la propunerea pregedintelui comisicl.

(7) Membrii §i secretarii comisici de cercetare disciplinard prealabila au dreptul la o indemnizatic

: ";'-.ﬂfaiii'i'iaﬁ de 1% pe sedintd, care se aplica la calariul de bazit al fiecdruia i se acordd in lunile in care
- 4 pomisia de discipling igi desfigoard aclivitatea, conform prevederilor pot.l din Incheierea nr.V1.36 din

=
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Manificarea sedintelor comisiei de cercetare disciplinard prealabili se realizeazi de citre
presedintele de comisic impreund cu membrii si va [i preventatd directorului general.

(8) Cel pufin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau administrative.

(9) Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspendd in cazul in care:

a} soful, ruda sau afinul séu. pand la gradul al patrulea inclusiv, exercild cu caracter temporar
funetia care inplicd compelenta legalid de g numi reprezentanti in comisia de disciplind ori de a aplica
sanciiunca disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul institufiei publice in care isi
destisoara activitatea salaviatul care are calitatea de membru in comisia de discipling, pentiv cercetarea
administrativi In cauzi;

b) este in concediu de odilmi, medical sau alt concediu, este delegat or detasat in cadrul alter
institutii publice orl este suspendat din funciie, pentru perivada concediulul, delegarii, detasaril sau
suspenddarii raportulul de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din pariea sau cu privire la un salarial cu care
membrul comisiel de discipling este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al patrulea inclusiv, pentru
cercetarea administrativa in cauzd,

d) s-a pronunal in orice med cu privire la [apla sesizald ca abalere disciplinard anlerior
propunerii comisiel de discipling pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea administrativi in cauzi;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare Indreptatd Impotriva sa, pentra cercetarea
administrativa in cauzi:

f) se afld in una dinlre situafiile de contlict de interese previzute la art. 14 din HG nr,
1344/2007, pentru cereclarca administrativi in cauzi;

g} solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile consecutive, pentru
perioada solicitati.

In caz de suspendarc a mandatului unui membru al comisici de discipling, scdiniele se
desligoard cu participarea membrului supleant corespunzitor,

Art.3. (1) Presedintele comisiei de cercetare disciplinard prealabila are urmitoarele atribugii:

a} organizeazi g1 conduce activitatea comisiei;

b) pregiteste 3i stabileste sedinjele comisici;

¢) raspunde de evidenta cazurilor disciplinare;

d) reprezintd comisia de cercetare disciplinara prealabild in fata conducerii directiei si a centrelor
subordonate acesteia;

¢) informeazd direclorul general al directiei despre activitatea comisiei, a problemelor apirute in
cursul destasuririi cercetirilor disciplinare ori solujiondrii cauzelor;

1) intocmeste proiectul de buget necesar desfagurdrii activitafii comisiei;

g) intoemeste rapoarteic de cercetare disciplinard impreuni cu tofl membrii comisiei de cercetare
disciplinard prealabila pentru toale cauzele disciplinare deferite comisiei;

h) prezintd spre aprobare Colegiului director al directici, raportul anual de activitate al comisici.

(2) Pregedintele poate delega o parte din atribugiile sale ¢ditre un alt membru din cadrul comisie:
de cercetare disciplinard prealabila.

Artd. Cauzele disciplinare se vor cercela, potrivit legii, de cilre comisia de cercelare
disciplinard prealabila [ermata din 5 membri, dar nu mai putin de 3.

Art5.  Pe parcursul cercetdrii cauzei disciplinare se va pistra componenta comisieil de
cercetare,

Dacd din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare
disciphnard prealabild, noul membru va fi desemnat ce presedintzle comisiel din rindul membnlor
suplean(i, in baza cererii motivate a membrului aflat in imposibilitatea de a mai participa la cercetarea
cauzei,

Art.6. Sedintele de cercetare disciplinard a cauzelor disciplinare nu sunt publice.

Pe parcursul audierii, persoana cercetatd poate fi asistatd, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat in legislajia muneii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabila, precum sl persoanele implicate. in
activitatea comisici sunt obligate si péstreze confidentialitatea cu privire la toate datele s ;qﬁjmmthlm\
de care au luat la cunostingd, aceslia avind aceleast drepturi si obligatii indiferent de statutpgjg Ef
D.GLASP.C Baciu, 1z
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Art.7. Deslagurarea sedintelor de cercetare vor fi consemnate sub formi de proces- verbal de
sedingil.

Fiecare proces-verbal va fi semnat Ja sfirgitul sedinjei do membtii comisiel si va fi anexat Ia
dosarul cauzei disciplinare.

Procesul verbal este intocmit de sceretarul comisiei.

Art.8. Procesul-verbal de sedintd, intocmit in ficcare sedintd, va confine urmitoarele elementc:

a) data in care a avut lee sedinta;

b) membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabila;

¢) consemnarea celor intimplate in timpul sedintei;

d) actele ori inserisurile depuse la dosaml cauzei disciplinare;

¢) misurile dispuse in solufionarca cauzei de catre comisia de cercetare disciplinard
prealabila;

semniturile membrilor comisiei de cercetare disciplinard prealabild §i a persoanel carc a
redactat procesul-verbal.

Art.9. DProcosul-verbal se va alasa, impreuna cu celelalte documente, la dosarul cauzel
disciplinare.

Taate filele dosarului de cercetare disciplinard vor fi numerdtatc, in ordines in carc au fost
primile si pastrate snuruit in dosarul de cercetare disciplinard (s va numerota §i snurui tol ec se depune
+ dosar: sesizarca, dispozitia de numire a comisiei. adresele de convocare a personnei cercetate sau 2
altor persoane, dovezile de comunicare, de declaratiile martonlor sau alte documente etc.).

Art.10. Toate adresele sau comunicarile facute de citre comisia de cercctare disciplinard
prealabild se vor transmite prin intermediul unei scrisoti recomandate cu confirmare de primire sau s¢
vor inména, sub semniitura de primire, persoanei ciireia ii sunt destinate, serviciilor afectate de dispozitia
directorului general, precum si altor institufii, dupa caz.

Un excmplar al adreselor sau comunicarilor se va pasira la dosarul cauzei disciplinare impreuna
cu dovada de primire sau de inménare.

Art.11. Comisia de cercetare disciplinard prealabila are dreptul s solicite §i s efectueze loate
actele necesare solutiondrii cauzel.

CAPITOLUL IT
inregistrarea sesizarii §i declansarea cercetirii disciplinare

Art.12, Actlivitatea comisiei de cercetare disciplinard are la bazil urmitoarcle principii:

a, prezumtia de nevinovatie — conform carcia calariatul cste considerat nevinovat de fapta
sesizatica abatere discinlinard comisici de disciplind atat timp cét vinovitia sa nu a fost doveditd;

b. garantarea drepturlui la apérare - conform ciruia salariatul are dreptul de a fi avdial, de a
prezenta devezi in apdrarea Sa 5i de a fi asistal sau reprezental pe parcursul audierii;

c. contradictorialitatea - conform cruia comisia dc disciplind arc obligatia de a asigura
persoancle aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a sc exprima cu privire la orice act sau fapt in
legiiturd cu abaterea;

d. propartionalitatea- conform caruia trebuic respectat un raport coreet intre gravitatea faptei .
circumstanjele savarsirii acesteia si sanctiunca disciplinard ce urmeazi a fi propusi;

e. legalitatca sanctiunii- conform ciircia comisia nu poate propunc decét sanctiuni prevazule de
lege;

f unicitatea - conform catuia pentru o abaterc disciplinard m poate fi aplicat? decil v singurd
sanctiune;

o. celeritatea procedurii- conform cireia comisia de cercetare disciplinard are obligatia de @
proceda [ard intdrziere al solutionarca canzei cu respectarea drepturilor perscanclor implicatc;

h. obligativitatca opinici- conform caruia fiecarc membru al comisiei are cbligatia de a se

o f{gy}uﬂ;a pentru fecare sesizare aflatd pe rfmlul_comisici. _ B :
L R Art.13. (1) Toate referatele, sesizirile, plingerile sau reclamatiile indreptate impolriva unor
S gdlariay din cadnil Directici eare an sivérsit abateri disciplinare s¢ vor inregistra in Registrul Intrar —

{5

o Tesiri al Dircctiel.

S (2) Referatul, sesizarca, plangerea sau reclamagia purtéind numirul de intrare sl data la carc a
fost grimitd se vor inainta directorului pencral al Directiel.
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(3} Directorul general este obligat sd analizcze cu cclerilate, scsizarca primitd si sa dea o
rezolutie cu una dintre cele doud variante si anume: declangaren cercetirii disciplinare sau respingerea
sesizdrti ca vadit nefondatd.

(4) In functic de faptele reclamate anterior declansirii cercetiirii disciplinare de ciitre comisia de
cercelare disciplinard, Directorului general al Directiel poate face apel la stingerca conflictului sau a
situatiel existente ce ar putea genera inceperea cercetdrii disciplinare prealabile, pe cale amiabild fira
interventia comisiel de cercetare disciplinard prealabila.

Art.14. (1) Scsizarea cu rezolufia de declansarc a cercetini disciplinare se inainteaza Comisiei
de cerectare disciplinard prealabild unde sc va inregistra in registrul de actiuni disciplinare al acestei
cOmisii,

(2) Numarul de inregisirare a scsizirii in Registrul de actiuni disciplinare va censtilui numiirul
dosarului disciplinar.

(3) Dupa inregistrarea sesiziinii, secretarul comisiei de cercetare disciplinaril prealabild va alasa
dispozitia de numire a comisiei si in baza numarului de Inrepisirare, potrivil alin. (2), va constitui dosarul
cauzei.

(4) Daca rezolutia directorului gencral este de respingere a sesizérii ca vidit nefondatd, Serviciul
juridic si contencios va inloemi o adresd de rispuns la care va atasa un exemplar al sesizirii s va fi
transmisa prin scrisoare recomandati persoanei care a ficut sesizarea.

Art.15. Comisia de cercetare disciplinard prealabila va efectua cercetarea cauzei disciplinare,
jar dupd terminarea cercetdrii va trimile dosarul cmre directorul general cu raportul care va conline
propunerea de sanctionare ori nesancfionare a persoanei cerectate,

Cercetarea disciplinard se va finaliza cu intcemirea de cétre presedintele comisici de cercetare
disciplinar prealabild a unui raport cu privire la:

a) prezentarca membrilor comisiei de cercetare disciplinard prealabili;

b) prezentarea datelor de identitate a persoanei care a ficul sesizaren;

¢) prezentarea reclamatici gi a faptei;

dy probele administrate;

¢) precizarea explicitd a dispozitiilor legale incilcate sau nerespectate;

[) propunerca de sanctionare sau nesanctionare, precum i a recomandirilor ficute de citre
comisie, acolo unde esie cazul;

g) demersurile realizate citre alle nslitutiei, considerate necesarc a fi facute de cire
conducerea D.G.ALS.P.C. Baciw.

Art.16. (1} Dupid intocmirca raportului si aprobarea acestuia de citre Directorul general,
cercelarea disciplinard se considerd lerminatd, dupd care sc va emite dispozifia de sanclionare, care va fi
transmisd persoanei sanciionate in termenul legal, atunci ¢énd comisia propune sanctionarea acesteia, sau
a comunicdrii clitre persoana cercetatdi gi cea care a ficut sesizarea, atunci cind comisia a propus
nesanciionarea persoanel cercetate,

(2) Dosarul de cercetare disciplinard, numerotat gi gnuruit, la care se va adiuga cite un
exemplar din raportul de cercetare si dispozifia de sanclionare sau adresa de comunicare a nesanctiondrii,
va [i arhivat de cétre secretarul comisiel s1 va fi péstrat timp de 5 ani in arhiva Directiei.

CAPITOLUL III
Cercetarea disciplinari

Art.17. Dupd primirea referatului sau sesizirii, cu rezolufia de declansare a cercetdrii
disciplinare, de la directorul general i dupi constituirea dosarului disciplinar potrivit art. 9, comisia de
cercetare disciplinard prealabild va convoca in scris cu confirmare de primire, persoana reclamalil sau
impricinuitd, cu privire la urméatoarele aspecic:

a)  inceperca cercetirii disciplinare;

b)  data, ora si locul prmentam pentru audiere in comisia de cercetare diseiplinard prealabila;

¢} precivarea succintd a invinuirilor prezentate in sesizare; J_..-.-,; i

d)  adresa comisiei de cercetare disciplmari prealabila. A L 4*1! o

Persnana impricinuitd va fi informati si va i convocata cu cel putin 5 zile inai ntcfﬂﬂa{ﬁ Ia ::{tfe/ I'|
urmeazi si aiba loc audierea de catre comisie, =
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Prin exceptic de la aliniatul precedent, comisia de cercetare disciplinard prealubild, la solicitarea
persoanei cercetate, poate stabili un alt termen de audicre.

Art.18. (1) inainle de inceperea cercetirii disciplinare, membrii Comisici de cercetare
disciplinara prealabild. comunicd atunci cand este cazul, In seris, presedintelui comisiei, starea de
incompatihilitate dintre calitalea Jde membru al comisiei i cea de sot'sotie, rudé de pand la pradul TV seu
afin cu persoana cercetatd diseiplinar, stare c¢ poate afectn impartialitatea si obiectivitatea cercetdrii. In
situatia existenfei unei incompalibilitati, membrul respectiv este inlocuit de cétre un membru supleant al
camisiei la propunerea pregedintelui acesteia,

(2) Parsnana cercelatd chemala pentru audicre la comisie di explicalii si in scris sub forma unci
note de relatii, prin care igi formuleaza apérarea sa impotriva invinuirilor aduse.

(3) Cu prilejul andierii persoanci cercetate, declaratiile acesteia vor fi consemnate n procesul-
verbal al sedintel, de care va lua la cunoytinta prin semndturd iar acesta va fi fnregistral §i cepus la
dosarul cauzed.

(4) Neprezentarea persoanel cercetats nu impicdicd desfagurarea procedurilor disciplinarc ol
cercetarea cauzel,

(5) Dupé finalizarea audierii tuturor persoanclor implicate §i studierea documentelot depuse in
cauzii, comisia, in sedinta, poate solicita prezenia a tertc persoanc nentru clarificari indiferent de [unctie
jar ulterior, delibereaza prin vot cu majoritate simpld, asupra propunerii de sanctionare sau nesanctionarc
a persoanel cercetate.

Art.19. Dupi audierea persoanci cercetale si dupd administrarea oricror probe consideratc ca
fiind necesare solutionérii cauzei, presedinicle comisiei de cercetare disciplinari prealab:ld intoemesgtc
raportul de cercetare care va cuprinde propunea de nesancfionarsa sau de aplicare a uneia din sanctiunile
previzute de lege, care apoi esle scmnal de citre toti membrii comisiei, dupd care acesl raport esic
transmis directorului general pentru aprobare.

Raportul de cercetare poate fi supus aprobirii Dircetorului general, daca esle insusit si semnat
de cel putin 3 membri ai comisiel.

Art.20. Comisia de cerceture disciplinard prealabild, dupd caz, va decide cu privire la
urmitoarele aspecte, cu respectarea art, 2 alin. (8) coroborat eu art. 15 din prezentul regulament:

a) daca gi la ce datd va fi audiald persoana carc a facut referatul sau sesizarea;

b) daci este nevoic sa fie audiate s1 alte persoane;

c) dacd faja de natura cauzei este necesard, cfectuarea unei expertize, consultarca unei comisii
sau persoane de specialitate:

d) daca este necesar sa lie consultate anumite documente de lucru ori alte inserisuri:

e) cfectuarca unei documentatii suplimentare in cauzd prin verificarea la fala locului a
consecintelor rezultate in urma abaterilor sivirsite;

f) orice alte misuri necesare unci juste i corecte solutionfri a cauzei.

Despre toate aceste lucruri se va lace mentiune in procesul-verbal de gedinta al comisiei, proces-
verbal care se va depune la dosarul cauzel.

Art21. Comisia de ccrectare disciplinard prealabild dacd considerd necesar ca anuiite
informatii s& fie primite de la diferitc institugii, poate dispunc s se faci adresi/adrese la instilutiile
respective prin carc s fie solicitate datele si informafiile necesare.

in adresa de solicitare se va mentiona data la care este nevoie de materialelc solicitale.

Art.22, (1)Daci s-au adunat toate materialele, datele si informatiile solicitaic de comisie, daci
s-au audiat toate persoanele care au fost stabilite, va analiza toate declaratiile, probele, lnscrisurile §i va
adopta una din sclutiile previzute de art. 248 din Codul Muncii.

fn procesul-verbal de gedintd se vor consemna cele intamplate ori dispuse in acea gedinid
precum, si dacd este cazul, solutia adoptatd in snlutionarea cauzei disciplinare.

(2) Dacd se constatil ¢d nu s-au primit toate informatiile solicitale sau dacd, comisia considerd cd
sc impun clarificdri, uncle aspecte ori imprejurdri, se va face menjiune despre aceste aspeete in procesul-
verbal de sedintd si se vor dispunc misurile care s impun.

- Art.23. Solutia adopfata si consemnatd in procesul-verbal de sedinyi, va fi preluata in raportul

"'déi&{cctnre si apoi marerializata, dupi aprobarea raportului de citre directorul general, sub lorma unel
. wdispozitii serise, care va trebui si conting in mod obligatoriu clementele prevazute de art, 268, alin (2)

& din-Codul Muncii, respectiv:

3 e i - - . ' ' . .
o | a) descricrea fapici care constituic abaterca disciplinard,
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b} precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munc aplicabile, care au fost Incilcate;

¢) metivele pentru care au fost inléturate apéririle fommulate de salariat in timpul cercetirii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea prealabili;

d) termenul in care sanctiunea poate [ conlestali;

e} instania competentd la carc sanctiunea poate {1 contesiala.

Art.24. Dispozitia de sancfionare se comunici persoanei sanctionate si dupi caz Serviciului
resurse umane, centrclor subordonate direetici i Serviciului economic si financiar — contabil, n termen
de 5 zle calendaristice de la data emiterii dispozitiel de sanclionare, de citre sceretarul comisiel de
cercetare disciplinarii prealabild, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau direc
persoanei sanciionatc pe bazi de semnditurs,

Art.25, Contestatia impotriva dispozitiel de sanclionare sc face de ciiire persoana sanctionati in
termen de 30 dc zile calendaristice de la data comunicirii dispozifisi, la instanta judecitoreasci
competentd, adicd Tribunalul Baciu.

CAPITOLUL IV
Documente utilizate pe parcursul cercetiirii prealabile
Art26. In cudrul proccsului de cercetare disciplinari prealabili, Cuomisia utilizeazd
urmiéitoarele documente:

- sesizdin, petitii, reclamalii, ndrese;

- referatul de sesizare/ de autosesizarc;

- nota de serviciu/ nota interna;

- dispozifia de constituire a comisiei de cercetare disciplinari prealabila;

- adresa de convocarce a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile;

- nota de relafit’ nota explicativi;

- procesul-verbal/ nota de constatare/minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adresa de comunicare;

- dispozitia de sanctionarc;

- contraciul individual de muned/ contractul colectiv de muned prealabil;

- lisa postului;

- orice documente care fac obiectul cercotérilor referitoare la abaterea disciplinard prezumati.

Prezentul regulament intrd in vigoare incepind cu data intririi in vigoare & prezentului contract
colectiv de munea §i va i adus la cunogtinld publicd in conditiile legii.
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ANEXA nr. 8

EVALUAREA PROFESIONALA PREALABILA CONCEDIERII
PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA
Ia nivelul Directiei Generale de Asistentii Socialit si Protectia Copilului Baciu

CAPITOLUL L
Dispozitii Generale

Art.1, (1) Prezentul Regulament stubileste procedura evalugrii profesionale prealabile concedieril pentru
necorcspundere profesionald, in con formitate cu prevederile art. 61 lit. d) si art. 63 alin. (2) din Codul
muneii.
(2) Procedura are ca scep verificarea obicetivi a modului de indeplinire de catre salarial a atributiilor de

serviciu, prin raportare la;

a) atributiile stabilire prin figa postului:

L) obisctivele individuale de performanti;

¢) criteriile de eveluare profesionald;

d) standardele profesionale aplicabile postului ocupat.

Art.2. Prezenul Regulament sc aplicd personalului contractual din cadrul Dircctiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu care, in urma evaludrii profesionale periodice, & objinut
calificatival , Nesatisficdtor” la evaluarea profesionald anuald sau prin constatarea gl documentarea
repeletds a unor deficienie in exercitarea atribufiilor de serviciu, constand n neindeplinirea ori
indeplinirez necorespunzitoare a atributiilor previzute in fisa postulul, a obiectivelor individuale de
performanti ori a standardelor profesivnale aferente postului ocupat,

Art.3. (1) Concedicrea selariotului pentru motivul prevazut la art. 61 1it. d) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile i completiirile ultcrioars, poale fi dispusd, in condifiile art. 03 alin, (23 din
Codul muncii §i ale prezentului Regulament.
(3) Necorespunderea profesicnalit poate fi consiatata, n urmitvarele situatii:
a) obfinerea calificativului ,,Nesatisfacator” n cadrul evalugrii profesionale;
b) savérsirea unor cror profesionale rcpotate care aleeteazd Indeplinirea atributiilor de
serviciu,
c) nerealizarea cbiectivelor individuale de performantd stabilite;
d) lipse cunoslintelor sau com petentelor necesare exercitarii atributiilor de serviciu;
¢) rezultate profesionale care m corespund cerinfelor si standardelor aplicabile postulul ocupat.
(4) Necorespunderea profesionald nu constituic ahatere disciplinara 3i nu atrage rispunderea
disciplinard a salariatului, fiind distinctd de [aptele care pot constitui abateri disciplinare potrivit de
Codul muncil.
(5) Concedierea pentru necorespundere profesionald poate i dispusi rumai dupi cfecluarea
cveluarii profesionale prealabile conform prezentulul Regulantent.

FarChly  (6) Nerespectarca procedurii de evaluare profesionald prealabila previzute de prezentul Regulament
ff & ia,t;&gé\mﬂitm;*,a misuri coneedierii pentru necerespundare profesionali. in conditiile legii.
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CAPITOLUL II.
Constituirea Comisiel de evaluare

Artd. (1) Evaluarea profcsionald prealabild se realizeazd de ciitre o Comisie de evaluare numild prin
dispozilia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, in
calitate de angajatar.

(2) Comisia este lormatd din salariali care detin pregitirca profesionala si competentele necasare,
iar prin atributiile stabilite prin fisa postului posedi cunostinte In domeniul de activitate in care isi
desl@soard activitatea salariatul In cauzi.

(3) Din cadrul Comisiei de evaluare face parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant desemnat
de Sindicatul reprezentativ.

(4) Comisia este formald din Presedinte, membrii §i un sceretar fird drept de vot. Numdrul
membrilor Comisiei de evaluare esle impar,

(3) Din cadrul comisiei de evaluare, nu pot face parte evaluatorii salariatului care, in cadrul
procesulul de evaluare periodicd, i-au acordat acestuia calificativul NesatisfZicdior”, persoane aflate in
raporturi de subordonare directi care afectcazd imparfialitatea sau persoane aflate in conflict de intersse,
acestea fiind incompatihile.

(6) Comisia se constituie la propunerca conducitorului structurii din care face parte salariatul, pe
baza: referatului motival, a raporlului de evaluare a performanielor profesionale, a documentelor
Justificative si 4 avizului Serviciului Resurse Umarne.

(7) Referatul previzut la art. 4 alin. (6) trebuie si cuprindi in mod obligatoriu:

a) descricrea coneretd a deficientelor profesionale conslatale:

b) atributiile de serviciu neindeplinite sau indeplinite necorespunzitor:

¢) perioada In care acestea s-au manifestat;

d) documentele si dovezile care susfin situatia de fapt;

¢) masurile dispuse anterior pentru remedierea deficientelor, daca este cazul,

(8) Existenfa a minimum 3 referate motivate emise de seful ierarhic superior si inregistratc
distinet, in perioade diferite. din eare rezultd deficicnjc profesionale repetate si persistente, constituic
temei pentru declansarea procedurii de evaluare profesionalii prealabila si poate conduce la concedicrea
salariatului peniru necerespundere profesionald, dupd parcurgerea etapelor previzute de prezentul
Regulament,

(#) Lipsa documentelor justificative sau caracterul insuficient al acestora poate determina
respingerea propunerii de declansare a procedurii de evaluare profesionald prealabila.

CAPITOLUL T1T.
Activitatea si atributiile Comisief de evaluare

Art.5. Activitatea Comisiei de evaluare se desfigoard cu respectaren urmitoarelor principii:

a) FPrincipiul legalitdyii, potrivit caruia membrii Comisiei de evaluare au obligatia de a respecta
prevederile legislatiei Tn vigoare si ale prezentului Regulament,

b) Principiul infegritdfii, polrivit cdruia membrii Comisiel de evaluare trebuie si isi exercite
atribuliile cu corectitudine $i onestitate;

) Principiul obiectivitalii, independentei yi imparfialitdii, polrivit ciruia membrii Comisiei de
evaluare trebuie sa evite conflictele de interese, influentele sau preferintele care ii pol -.-ilL-JLLU.

judecata; ;
d)  Principind confidentialitdyii, polrivit ciruia membrii Comisiei de evaluare 1rutru;e ,s,fl‘i'ej.]’}i;s,lr-:‘
>
confidenialitalea informatiilor obtinute ca urmare a derularii prezentului Regmi;@wuf §isdiu = ‘
(]

divulge astlel de informatii tertilor fird a avea autoritale specificd (daci nu gmsf;{; J;]rgp‘ﬁll
T

T —-_'.'--"
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Jegal sau prolesional sau datoria legald sau profesionald de a divulga). sa nu foloscasca

informatiilc in avantajul persoral sau al unor terfe parti.

Art.6 Comisia indeplincgte urmatoarele atributii administrative:

(1) Comisia de cvaluare analizeaza, in mod obiectiv yi impartial, daca salariatul evaluat ig
indeplinegte corespunzator atributiile si cerintele postului ocupat, raportat la fisa postului, obicctivele
individuale de performantd si eriteriile de evaluare profesionald.

(2) Comisia are obligajia de a diferentia necorcspundersa profesionald de abaterea disciplinard.
Procedura de evaluare profesionald nu peate viza fapte care reprezintd abateri disciplinare sau incalciri
culpabile ale obligatiilor de servicl.

(3) Comisia verifici daca necorespunderea profesionald invocata:

a) rezultd din deficiente profesionale reale, obicctive §i repetate;
b) priveste aptitudinile, competenicle sau performantele profesionale ale salariatului;
¢) este raportati la atribufiile si cerintele postulul ocupat:
d) nu reprezintd o situatie izolala sau accidentald;
¢) nu are la baza motive discriminatori, subiective sau represive.
(4) In indeplinirea atributiilor sale, Comisia de evaluare exercitd urmétoarele compefente:
a) analizeazd documentele care fundamenteazi declansarca procedurii de evaluare profesionald
prealabild, respectiv:
s figa postului;
e contractul individual de munca;
» ohicetivele individuale de performanta;
e criteriile de evaluare profesionald aplicabile;
e cvaluirile profesionale anterioare:
s raportul de evaluare prin care s-d acordat calificativul JNesafisfdedtor™,
» rapoarte de activitate (dupi caz);
e nate de constatare/ procese verbale de constatare;
e sesizif,
e documente privind erorile profesionale sau neindeplinirez atributiilor;
s orce alte inscrisuri relevante;

b) verificd dacd obligatiile profesionale, criteriile de performanta si standardele de evaluare au fost
stabilite si aduse anterior la cunogtinta salariatului, in condifiile legii;

¢) stabileste dacd deficientele profesionale invocate sunt: concrete, veriticabile, persistente, relevanly
pentru exercitarea atributiilor postului;

d) verilicd daca salariatulu i-au fost esipurate conditiile necesare exercitirii atributiilor de serviciu,
inclusiv: accesul la informatiile necesare, instruirea profesionald, sprijinul managerial, resursele
materiale §i tehnice necesare;

¢} stabileste data, locul desfasuririi si ora evaluiri prealabile a selariatului, probele ce urmeaza a [
administrate fisa postuhd, evaludrile profesionale, rapoarte de activitate, referale, informiri, procese-vevbale
intacmite in exercitarea atribufitlor de serviciu, documente de serviciu §i orice alte inscrisuri relevante piivind
activitaiea prafesionald a salariatului) §i rermencle de comunicare;

[} asipurd respectarea dreptulul la aparare si a principiulul contradictorialitatii, oferind salariatalul
posibilitatea: de a formula explicatil si apardri. de a prezenty documente §i probe, de a combare motivat

___constatirile formulate $i posibilitatea de a [i asistat de un reprezentanl al sindicatului sau de un

DA CALS
; :’fepr%?cnte?m ales: ) _ - . -
< zprfistabileste forma evaluiril profesionale care consti In analizarca inserisurilor depuse la dosar;
3wl

80



h) efectueaza cvaluarea profesionalii prin analiza modului §i a gradului de indeplinire & atributiilor dc
servicin, prin raportarc la fisa postului, obiectivele individuale de performanti, criteriile de evaluare
profesionaldi i standardele profesionale aplicabile postului;

i) analizeazd dacd nccorespunderea profesionald are caracter temporar si dacd aceasta poate fi
reredintd prin: formare profesionald, adaptarea sarcinilor, redistribuire pe un alt post compatibil cu
pregitirea sa profesionald;

1) secretarul Comisici de evaluare intocmeste procesele-verbale ale sedinjelor Comisiei de evaluare si
orice alte Inscrisuri necesare desfasusdieli aclivitdti acesleia, care vor cuprinde: membrii participanti,

ustinerile formulate, documentele analizate, probele administrate, punctajele acordate, obiectiunile
salariatului;

k) adopté toalc misurile necesare pentru desfasurarea activitatii de evaluare profesionald prealabile in
condizii de legalitate, obiectivitate si impartialitate;

1) seerctarul Comisiel de evaluare intocmeste raportul final al evaludrii profesionale prealabile, pe
care il inainteazd Directorului General impreuni cu propunerea motivata privind:

* menlincrea pe post cu recomandarca unor misuri de remediere si formare profesionali;

e Dcuparea unui alt post vacant compatibil;

¢ concedierea pentru necorespunders profesionald, in condifiile Codului muncii.

(3) Comisia are obligatia de a primi, prin intermediul secretarului acesteia, orice document care fi
este adresal. Documentele primite se inregistreazd in registrul de eviden|d al Comisiei dz
evaluare.

(6) Comisia are obligafia d¢ a respecla pe parcursul procedurii de evaluare principiile legalitatii,
impartialitap, oblectivitdfii, proportionalitatii, transparentei si confiden|ialititii.

Art.7 (1) Dupd constituire, Comisia de evaluare analizeazi documentele care fundamenteaza declansarca
procedurii de evaluare profesionali prealabild.
(2) In urma analizei preliminare, Comisia de evaluare stabilcste:
a} existenta elementelor care justificd declansarca procedurii;
b) probele ce urmeazd a i administrate constind in inserisuri si documente relevante privind
activitatea profesionald a salariarului, precum fisa postului, evaludrile profesionale,
rapoartele de activitate, referatele, informirile, procesele-verbale intoemite in cxercitarea
atrbutiilor de serviciu, documentele de serviciu si orice alle inscrisuri relevante;
¢) modalilatea de desfisurare a evaludrii — analiza inscrisurilor depuse la dosar;
d) calendarul procedurii.

(3) In situatia in care Comisia de cvaluarc constati ¢ documentele sunt incomplete, insuliciente
sau nu justilivd exislenta unor deficicnte profesionale obiective si repetate, poate solicita completarea
documentatiei sau poate propune respingerea propunerii de evaluare

(4) Convocarea salariatului se dispune numai dupd finalizarca analizei preliminare.

CAPITOLUL IV
Convocarea salariatului

Art8 (1), Comisiu de evaluare convoucd salariatul in vederca desfisurdrii evaluirii profesionale
prealabile §i ii comunica acestuia, in scris, eu cel pugin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti
pentru evaluare, urmiloarele:
a) data, ora si locul cvaludri, _,{J UEE] "%\
b) probele ce wmeard a fi administrate (inscrisuri si documente relevante pm:éjfﬂ.a; ;{E;fﬁ;:gﬂﬂ
£ .m“.t’l,'

rofesionald a salaviatulisd, precum rapoarte de activitate, referate, informdri, procese- v r‘fe; E?‘Hr.'
p 0
B I||'k ..
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(2) Odald cu convocarea, salariatului 1 se comunici, sub semnaturd de primire, documentele care

au stat la baza declansdrii procedurii de evaluare profesionald prealabild, respectiv, dupé caz, raportul de
evaluare profesivnald prin carc s-a acordat calificaiivul , Nesatisfacitor” sifsau documentele care
evidentiazi deficicntele profesionale conslalate in exercitarca atributiilor de servieru.

(3) In cazul in care salariatul refuza primirea documenteler prevézute la alin. (2), acest aspect se
consemneszd intr-un proces-verbal, iar documentele se transmit prin postd recomandat cu confirmarc dc
ptimire sau prin alte mijloace carc asigurd dovada comunicirii, conform normelor procedurale in
Vigoare.

{4) Salariatul are obligatia de a se prezenta la data, ora si locul stabilite prin convocare si de &
participa la procedura de evaluare profesionald prealabilé.

(5} In situatia in carc salariatul refuzd nejustificat participarea la cvaluare sau nu se prezintd Iara
un motiv obiectiv, Comisia de evaluare poate continua procedura in lipsa acestuia, cu consemnairea
situatiei intr-un proces-verbal.

(6) Neprezentarea sau refuzul de parlicipare la evaluare nu fmpiedica finalizarea procedurii de
evaluare profcsionald prealabila.

(M in situatia In care faptele constatate inlrunesc elementele unei abateri disciplinare, angajatorul
poate dispune efecluarea unei cercelari disciplinare distincte, cu respectarea dispozitiilor Codul muncii si
ale regulamentului intern, pe baza documentclor analizate de Comisie, a inserisurilor.

ArtY Tn cazul introducerii unor noi tehnologii, aplicaii informatice, melode sau proceduri de lucru,
evaluarea salariatului poate avea ca obicct aceste aspecte nuraai dacii salariatul a beneficial anterior de
informare, instruire sau formare profesionalé in domeniul respectiv.

Art.10 Necorespunderca profesionald poate fi censtatatd de Comisie prin dovezi de indeplinirs
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, avind ca obicet exclusiv alributiile previzute in liga

postului.

Art.11 (1) Salariatu! poste formula conteslalic impotriva rezultatului evaludirii profesionale prealabile in
Lermen de 10 zile lneritoare de la data comunicarii acestula.

(2) Conicstatia se depune la secretariatul Comisiei de evaluare §i se solulioneazd de catre o
Comisie de solutionare a contestajiilor, numitd prin dispozitia Directorului General, in lermen de
maximum 10 zile lucritoare de la data inregistririi.

(3) Comisia de solutionarc a contestatiilor analizeazd documentele existente, sustinerile
salariatului si legalilalca desfagurdril procedurii de evaluare profesionala prealabila.

(4) In situatia in care salariatul nu formuleazi contestatie in termenul previzut la alir. (1) sau
dacd, in wma solufiondrii contestatiei. rczultatul evaluirii profesionale prealabile este mentinut,
angajatorul poate cmite gi comunica decizia de desfacere a contractulul individual de muncd al
salariatului, pentru molive de nccorespundere profesionald, in conditiile Codului muneii.

Art.12 (1). In cazul in care Comisia de evaluare considerii ¢ aspectele constatate au la bazd motive
medicale care afectcazi capacitatea salariatulul de a-si indeplini atribujiilc corespunzdtoarc postului

ocupar, informeard angajatorul prin raportul final.
(2) in aceastd situatie, angajatorul va analiza posibilitaten repartizirii salariatuhui pe un alt log de
__muncd vacant, compatibil cu prepatirea profesionald s aptitudinile stabilite de medicul de medicina

; /;,f"';‘_‘;‘"-ﬁ"ﬁi;gii_‘ in conditiile legislatiei aplicabile.

i <5 \‘.;Ih(j) Tn situatia in care angajatorul hu dispune de locuri de munca vacanle corespunsitoarc, acesta
nﬁa'_:s;'-;ﬁ]icita sprijinul Agenfici Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Muned, Tn conditiile legil.




Art.13 (1) In urma dezbaterilor si analizirii inscrisurilor care stau la baza evaludrii profesionale
prealabile, Comisia de evaluare poate propune una dintre urméatoarele masuri:
a) menfinerea salariatului pe postul ocupat, cu recomandarea participarii la programe de
formare profesionald si/sau respectini recomandinlor formulate de medicul de medicina
muneii sau adoptérii unor masuri de remediere;
b} ocuparea unui alt loc de muncd vacant, compalibil cu pregilirea profesionali, aptitudinile si
nivelul cunostintelor profesionale constatate in urma evaludrii,
¢) incetarea raporturilor de muned prin concediere penlru necorespundere prolesionald, n
conditiile legislatiei muncil.
{2} Misura propusd trebuic si fie motivald §i si aibad la bazd concluziile rezultate din analiza

inscrisurilor care stau la baza cvaluarca profesionald prealabila.

Art.l4 (1) Comisia are obligatia ca in lermen de maxim 10 zile lucritoare de la data examindrii
documentelor care au stat la baza propunerii privind necorespunderea profesionald a salariatului, sd
elaboreze raportul In care consemneaza rezultatul evaluirii i una dintre propunerile previzule la art.13.

(2) Raportul Comisiei de evaluare se inainteazd Directorului General in vederca dispuncrii
mésurilor legale care se impun.

Art.15 (1) In cazul previizut la arl. 13 lit. b) angajatorul comunicd salariatului, numai acele posturi
Vacante pentru a ciror ocupare salariatul este pregatit profesional si apt din punct de vedere medical.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante corespunzitoare, acesta
arc obligatia dc a solicila sprijinul Agentiei Teritorinle pentru Ocuparea Forfei de Muned, in vederca
redistribuirii salariamlui corespunzdlor pregatirii sale profesionale.

Art.16 (1) Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lucritoare de la data comunicdrii de citre
angajator pentru a-$i exprima, in seris, consimi@mantul cu privire la locul de munci oferit.

i2) in cazul in care salariatul nu i§1 exprimi, in termenul previzut la alin. (1), acordul cu privire la
locul de munci oferit, precum si in situatia in care, dupd notificarca Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Muned, nu poate fi identificat un loc de munecd corespunczitor, angajatorul poate dispune
concedierca salariatului pentru necorespundere profesionald, in conditiile legii.

Art.17 (1) In cazul prevézut la art. 13 lit. ¢), angajatorul emile dispozifia a de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatirii necorespunderii profesionale,

(2} Dispozitia se emite Tn scris §i, sub sancfiunea nulitilii absolute, trebuie si fie motivatd in fapt
si in drept §i sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanga
Judccitoreascd la care se contestd.

Art.18 (1) In cazul concedierii pentru necorespundere profesionald, salariatul beneficiaza de preaviz acordat in
conformitate cu termenul previizut in contractul individual de munci si cu dispozitiile legale aplicabile.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muned 1si produce toate efectele, iar salariatul
beneficiazd de toate drepturile prevézute de lege, contractul individual de munca, contractul colectiv de

munci si regulamentul intern.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.19 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legislajiei incidente in
domeniul muneii.
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