
ROMÂNIA Á 
l aRT 

CONSILIUL JUDEŢEAN BACĂU 
Str Vasile Alecsandri nr 63 tel 0234-537 200, fax 0234-535 012 e-mail c&bacau cs bacau ro 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 
ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copitului Bacău 

Consilíut Judeţean Bacău, întrunit în sedinţa extraordinară de îndată din data de l 8.062026; 
In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codut muncii, repubticată, cu 

modiiicările şi completările ulterioare, ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificărite şi completările ulterioare, ale Legii nr. 141/2025 privind 
unele măsuri fîscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind 
asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii 
nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dízabilităţi şi 
aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte norinative, ale Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 797/20 l 7 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de 
organizare şi funcţionare ale ser iciilor publice de asistenţă socială şi a structurii oríentative de 
personal, cu modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 268/2026 privind 
aprobarea Nomenclatorułui serviciilor sociale, precum şi a regulamentului-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modiflcăríle ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 118/2014 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederílor Legii nr. 197/2012, cu 
modificările şi completările ulteńoare, ale ordinului ministrului muncii, familiei, tineretutui şi 
solidarităţii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, ale Hotărării 
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare i ale Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale 
pentru perioada 2025 - 2034, aprobată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bacău nr. 310/2024; 

Luând în considerare Hotărârea Consiliului Judeţean Bacău nr. 65/2026 privind aprobarea 
bugetului propriu al Judeţului Bacău, pe anul 2026. 

Ţinând cont de adresele Direcţiei Generale de Asistenţă Sociată şi Protecţia Copilului Bacău nr. 
73926/2026 şi nr. 76910/2026, înregistrate la Consiliul Judeţean Bacău cu nr. 15690/2026 ş nr. 
l 6293/2026, prin care s-au transmis notele de fundamentare nr. 739 l 9/2026 şi nr. 76822/2026, adresa 
Agenţíei pentru Dezvoltare Regionată Nord-Est nr. l 8041/01/15.05.2026, înregistrată la Direcţia 
Generală de Asistenţă Sociată şi Protecţia Copilutui Bacău cu nr. 63634/15.05.2026, avizele eliberate 
de Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi, înregistrate ta 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău sub nr. 66877/188/IC/25.05.2026, 
respectiv nr. 67590/191/IC/26.05.2026, Procesul - verbal nr. 71980 /04.06.2026 încheiat între 
Sindicatul .,Familia Bacău şi conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă Sociată şi Protecţia 
Copilului Bacău şi Hotărârile Colegiului Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bacău nr. 6/2026 ş nr. 7/2026.; 

Văzând referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Judeţean Bacău nr. 16472/2026, 
raportul Direcţiei resurse umane. management nr. 16474/2026, raportul Direcţiei juridice şi 
administraţie pubtică locală nr. 16.541/2026 şi avizete comisiitor de specialitate ale Consiliului 
Judeţean Bacău; 



În teineiul art. 173, alin.( 1). lit. a) i lit. d), alin.(2), lit. c) si alin. (5) lit.b), art. 182, alin.(l) i 
alin.(4), coroborat cu art.139, alin.(3) lit. i) i al art. 196, alin.(1), lit. a) din Codul adrninistrativ, cu 
rnodificările i completările ulterioare, 

Art.1- Sc aprobă organigrama, statul de funcţii i Regulamentul de organizare şi funcţionare 
ale Directiei Generale de Asistenţă Socială i Protecţia Copilului Bacău potrivit Anexelor 1, 11-1.9,2 
ş 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. -Se aprobă desfiinţarea serviciului social Apartamentul Social Buciumului i a 
serviciului social Apartarnenĺul Social Chżmistului din cadrul Centrului de Servicii Sociale 
,,Alexandra Oneşti. 

Art.3. -Se aprobă desfiinţarea serviciului social Apartamentul Social Logofát Tăutu din cadrul 
Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-Familia Bacău. 

Art.4. -Se aprobă înfiinţarea Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi ,,Condorul - Henri Coandă având în structură următoarele servicii sociale: 

- Centrul de ingrjjire i asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi ., Condorul , cu o 
capacitate de 48 locuri, cu sediul în mun. Bacău, str. Condorilor, nr. 2, jud. Bacău. 

- Centrul de ingrijire i asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi .. Henri Coandă cu o 
capacitate de 50 locuri. cu sediul în mun. Bacău, str. Henri Coandă, nr. 4, jud. Bacău. 

Art.5 - Se aprobă reorganizarea Complexului de Ingrijire şi Asistenţă pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi Filipeşti astfel: 

- Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilităti Filipeşti cu o capacitate de 22 locuri ş sediul în com. str. Radu Beligan, 
nr. 1 92B, jud. Bacău, prin reorganizarea serviciilor sociale: Locuinţa maxim protejată ,, LUNA 
Filipeti. Locuinţa ;navim protejată ,,SATURJ\ Filipesti, Locuinţa maxim protejază ,,NEPTUIV 
Filipe1i, Locuinţa maxim proejaă ,,JUPITER Filipevĺi. 

Art.6. - Se aprobă reorganizarea Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilităţi Răcăciuni cu următoarele servicii sociale: 

- Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Răcăciuni: 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Răcăciuni I în Locumnţa protejată Răcăciuni ] cu 
o capacitate de 5 locuri ş sediul în cont Răcăciuni, str. Calea Răcăciuni nr. 30D,jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim prote/ată Răcăciuni 2 în Locuinţa protejată Răcăciuni 2 cu 

o capacitate de 5 locuri ş sediul în com. Răcăciuni, str. Calea Răcăciuni nr. 30A,jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Răcăciuni 3 în Locuinţa protejată Răcăciuni 3 cu 

o capacitate de 5 locuri şi sediul în com. Răcăciuni, str. Calea Răcăciuni nr. 30B,jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Răcăciuni 4 în Locuinţa proĺejată Răcăciuni 4, cu 

o capacitate de 5 locuri I sediul în com. Răcăciuni, str. Calea Răcăciuni nr. 30C, jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim prote/ală Tamaşi ] în Locuinţa prote/ată Tamaşi 1, cu o 

capacitate de 5 locuri ş sediul în com. Tamai, str. Viitorului nr, l din satul Chetri, jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tamaşi 2 în Locuinţa protejată Tamaşi 2, cu o 

capacitate de 5 locuri ş sediul în cont Tamai, str. Viitorului nr. 1 din satul Chetris,jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tamaşi 3 în Locuin(a protejată Tamaşi 3, cu o 

capacitate de 5 locuri i sediul în com. Tamasi, str. Viitorului nr, l din satul Chetri. jud. Bacău. 
- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tamai în Locuinţa protejată Tamasi 4, cu o 

capacitate de 5 locuri ş sediul in com. Tamai. str. Viitorului nr, l din satul Chetriş,jud. Bacău. 
Art. 7. (1) Se aprobă reorganizarea Complexului de Servicii Sociale în Comunitate ,,Sf. 

Nectarie cu următoarele servicii socialc: 
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizahiiităţi Moineti; 
- Serviciul de Asistenţä i suport .Sf Nectarie cu cele doua puncte de lucru: punct de lucru 

Moineşti şi punct de lucru Târgu Ocna: 
- Locuinţa prote/ată ,,Bradul Moineşti cu sediul în orasul Moineşti. str, Bradului nr. 19. jud. 

Bacău şi o capacitate de 5 locuri, prin reorganizarea Locuinţei maxim pro/ejate ,,Bradul Moine,yti. 
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- Locuinţa prote/ată Ştefan cel Mare Oneşti cu sediul în mun. Oneti, str. Stefan cel Mare 
nr. 29, jud. Bacău, i o capacitate de 5 locuri prin reorganizarea Locuin(ei maxim protejate ., Ştefan ceI 
Mare• Onesti. 

Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Moineşti J în Locuinţa protejată Moineti ] cu o 
capacitate de 5 locuri i sediul în mun. Moineti, str. Lucăcesti nr. 6lB.jud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuin(a maxim protejată Moineşti 2 în Locuinţa protejată Moineti 2, cu o 
capacitate de 5 locuri i sediul în mun. Moinesti, str. Lucăceti nr. 61B, jud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuinţa maxim prote/ată Moinesti 3 în Locuinţa protejată Moineti 3, cu o 
capacitate de 5 locuri ş sediul în mun. lVloinesti, str. Lucăceti nr. 6lBJud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tárgu Ocna J în Locuinja protejată Tdrgu Ocna 
1, cu o capacitate de 5 locuri i sediul în orasul Târgu Ocna, str. Tisesti nr. 45,jud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tărgu Ocna 2 în Locuinţa prote/ată Tdrgu Ocna 
2, cu o capacitate de 5 locuri i sediul în oraul Târgu Ocna, str. Tiseti nr. 45,jud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tărgu Ocna 3 în Locuinţa protejată Tdrgu Ocna 
3, cu o capacitate de 5 locuri i sediul în oraul Târgu Ocna, str. Tiseti nr. 45,jud. Bacău. 

- Se reorganizează Locuinţa maxim protejată Tărgu Ocna 4 în Locuinţa protejată Tărgu Ocna 
4, cu o capacitate de 5 locuri şi sediul în oraul Târgu Ocna, str. Tisesti nr. 45,jud. Bacău; 

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi Tărgul Ocna. 
(2) Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independentă 

Gliiocelul Comăneşti cu sediul în orasul Cornănesti, str. Libertăţii nr, 8 l bis, ş o capacitate de 8 
îocuri, prin reorganizarea Locuinţei maxim protejate Gliiocelul Conzăneti. 

(3) Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independentă 
Pietricica Con2ăneşti cu sediul în orasul Comăneşti, str. Pietricica, nr. 55, jud, Bacău şi o capacitate 

de 8 îocuri prin reorganizarea Locuinţei maxim protejate ,,Pietricica Comăneti. 
(4) Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independenră 

Poduri Poduri cu sediul în comuna Poduri, str. Nicolae ova, nr. 12,jud, Bacău i o capacitate de 8 
îocuri prin reorganizarea Locuinţei maxim protejate ,, Poduri Poduri. 

(5) Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independentă 
,Sorin Oneşti cu sediuî în mun. Onesti, str. Avântului, jud, Bacău i o capacitate de 8 locuri prin 
reorganizarea Locuinţei maxim protejate ,. Sorin Onevti. 

(6) Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independentă 
Maria Onesti cu sediul în mun. Onesti, str. Avântului nr. l2A, jud. Bacău ş o capacitate de 8 locuri 

prin reorganizarea Locuinţei maxim protejate ,, Maria One,çti. 
(7) Serviciile sociale: Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,, Ghiocelul Comăneti, 

Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,.Pietricica Conrăneti, Centrul de pregătire pentru 
viaţă independentă ,, Poduri Poduri, Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,, Sorin Oneşti 
şi Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,. Maria Oneti sunt în structura Complexului de 
Servicii Sociale în Comunitate 1,Sf. Nectarie. 

Art. 8 - Se aprobă înfiinţarea serviciului social Centrul de pregătire pentru viaţă independentă 
,orina Oncsti, cu sediul în mun. Oneşti, str. Uzinei nr. I9A,jud, Bacău şi o capacitate de 8 locuri, 
în cadrul Reţelei de Asistenţi Personali Profesionisti prin reorganizarea Locuinţei maxim protejate 

• Corina Onesti. 
Art.9 - Personalul care intră sub incidenţa prevederilor art, l va fi reîncadrat/numit în funcţii 

sau, după caz, disponibilizat. potrivit legii. 
Art.1O - La data intrării în vigoare a prezentei, se abrogă Hotărârea Consiliului iudeţean Bacău 

nr. 236/2025 privind aprobarea organigrarnei, a statului de funcţii ş a Regulamentului de organizare i 
funcţionare ale Direcţiei Generaîe de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău, precum ş orice 
alta prevedere contrară. 

Artdl - La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, nr. crt. II ş pct.9 al nr. crt, II din Anexa 
nr. 7 la i-lotărârea Consiliului Judeţean nr. 65/2026 privind aprobarea bugetului propriu al Judeţului 
Bacău. pe anul 2026, se rnodifică i vor avea următorul cuprins: 
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Nr. Autorilaiea lnstituţia puhlică Total nurnăr naxiln Din care: 
crt posturi ____________________ 

Perrnanent: 
____________________ 

Temporar: 
0 l 2 3 4 
II Instituţii puhlice aflate în 2214,5 20715 141 

suhordinea Consiliului iudeţean 
Bacău 

9. Direcţia flencrală de Asistenţă 1768 1627 141 
Socială şi Prolecţia Copilului 
Bacău 

Art.12 - Prezenta hotărâre va fi comunicată Secretarului general al Judeţutui Bacău. Direcţiei 
ľesurse urnane, rnanagernent şi Direcţiei economice din cadrul aparatului de specialitate aI Consiliului 
Judeţean Bacău, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău. Prefectului 
Judeţului Bacău şi va fi făcută publică în condiţiile legii. 

PREŞEDINÎE, 
Ionela-Cristina BREAHNÁ-PRAVĂŢ 

Contras- í nează, 
SECRETARUL GEN AL AL JUDEŢULUL. 

dr. E1enaý2jalin ZARĂ 

Nr.//J din/S.062026 
IU Al U 
F-PS-30-15, Ed.l, Rev.2 
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Compariimoniul Adoplii - 7 

Compariimenlul Poal-adoplie 3 

Comparlimeritul de evaluare 
comploxă şi voealională a 

persoanelor adulie cu 
- handicap - 10,5 

Cuniparti inesiul de evaluare 
eoniplexä a copilului cu 

dizabil,tăti - 4.5 

I I - I I Sertciul juńdic şi consencioa 

Servzciul Reaurae umane 

Compartimentul Sseaiegii şi 
o 0 v\ managemeniul proiecselor 

Compaitimensul Conirolul 
serviciilor oociale 

ompanimnniul Moninonzare 

I comunicare şi infonnasizare 

- - Serviciul Adopţii I -I 
Ici li Comisio de mslearea 

I i I 

persoanelor adulse cu haaidicnp 

Serviciul de evaluare complexă 

- ; copilului cu dirnbilisă;i şí 
persoanelor adulie cu handieap 

Compailimentul Secretaristul v 0 v Comisiei pensru proseeţia 
eopilului 

- - 

- Compailimensul Seeretariasul 
Comisiei de evaluare 

,i 0 -_s persanelor adulse 
cu handicap 

Compartimeniul insem de I IiIcIwI i 
prevenire şi proieclie ľ 

Comparlimeniul adminissrasiv 

vi 

zrsl 
-4 n 

-m 

mr 

cc 

vi 

-4-
m 2m 
-4 

rQz 
0 

ren 

2> 

cc 
n2 
-z 
r 

o ar 
- - 

9. 
& 9-

n 
- 2 tmm 

>r ar - 
ç-3 

2 O m 
> p. 

- 

n 
>-c 

ar 
- n 

are 

-4 o 
m 
> 
r 

o 
vi 
-4 
c 

0,0-

o 

I 



Comparttmcniul Management 
de caz pentru persoane 

adulte-I3 

r Comparttmentul penlru 
tngrgire de tip fa,ntltal - 4 

2. 
t-J 

_________ 

_______ 

companímentul Locutre 
íncluavâ - I 

b O 

m o 
i 

Compantmentut 
ňnanctar şt p1ă4i 7 

a 
0- fl 

compaslimentul 
Buget-flnanţe-9 

comparttmentul Salartzare - 3 

D - 

Nt 
>0.-

compasitmenttal Achtzítti 

r 

compatttmeniul Prestaţt 
sociale ş, facililati pentru 
penoane cu handicap - 8 

Serviciul Management de 
- caz pentru persoane adulte 

Servsciul Management de 
O - 

- cazpentrucopii 

Serviciul economic şi 
- ftnanc,ar-contabil 

I I -I I Serwctul Achiziţii publice 

Go 

zm 

Go° 

Őc, 
- m 

•0 
mr 

CC 

D 
c 

c-o 
GOD 

2 

>z 
rm 

mr 

cc 

r 

v 

r 

3 
Go 
-e 
c 

n 

- to 



Anexanr 1.2 
Ia Hotărărea nr 

ORGANJGRAMA 

REŢELEI DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢÄ SOCIALĂ 
$I PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

I DIRECTOR GENERAL I 

DIRECTOR GENERAL 
ADJUNCT ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU COľIL 

REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI 

ŞEF CENTRU I l 

F-PS-30-I5, Ed. 1. Rev 2 
IUďG 

Compartimentul Asistenţi 
maternali profesionişti 428 

-PRAVĂŢ 
c 

o 
o 

4 
m 
t:. 

+ 

Compartimenlul Suport I I6 
Compartimentul 

admínistratív 

Id O& e&0u 

secretarul 
dr Elen 

TOTAL POSTURI: - 451 
- de conducere - l 
- de execuţie - 450 

6 

aI judelul 
na ZARĂ 



Ancxa nr l 3 
Ia I-Iotărärea nr 

ORGANIGRAMA 
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU INTERVENŢIE SPECIALIZATĂ ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI 

FAMILIEI ŞI AL DREPTURILOR COPILULUI BACĂU 

DIRECŢIA GENERALÂ DE ASISTENŢĂ SOCIALÂ 
ŞI PROTECţIA COPILULUI BACĂU 

I DIRECTOR GENERAL 

I SEF CENTRU il 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

PENTRU COPIL 
4 

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENŢIE 
SPECIALIZATĂ ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI FAMILIEI ŞI 

AL DREPTURILOR COPILULUI BACĂU 

Compartimentul administrativ 

Compartimentul de audiere şi consiliere 
pentru copilul care a sivárşit fapte penale 4 

şi nu răspunde penal, de preveníre şi 
sprijin pentw victimele in&acţiunilor şi 

pentru victimele violenţei domestice 

Compartimentul de asistenţă, 
consiliere şi sprijin in situaţii 2 
de traflc şi repatrieri pentru 

copii şi familii 

Compartimentul de 
consiliere şi sprijin 

pentru părinţi şi copii 

Io 

F-PS-30-15, Ed, 1, Rcv 2 
IU FG 

Centrul matemal I 75 Centrul 7,5 
,,Artemis 

TOTAL POSTURI: - 40 
- de conducere - I 
- de execuţie - 39 

Locuinţa protejală 
,,Venus 

Cont nează, 
Secretarul ge I aljudeţului, 

dr EIena tăIinaZARÄ 

Centrul de consiliere 2 
pentru agresori 



Anexo nr l 4 
Ia Hotărârea nr 

ORGANIGRAMA 

CENTRULUI DE SERVICII SOCIALE GHIOCELUL BACĂU 

DIRECŢIA GENERALÂ DE ASISTENŢÂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECJ IA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL I 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENŢÄ 
SOCIALÂ PENTRU COPIL 

CENTRUL DE SERVICII 
SOCIALE ,,GHIOCELUL 

BACÁU 

ŞEF CENTRU l 

CENTRUL DE RECUPERARE 
PENTRU COPIII CU DIZABILITĂŢI l 3 

F-PS-30-15. Ed. 1. Rev. 2 
IU FO 

3oMAĄi4 

o o 
o o 

Compartirnentul 
administratív 

TOTAL POSTURI: 
- de conducere 
- de execuţie 

REŢEAUA DE CASE DE 32 
TIP FAMILIAL 

91 ______ 

Casa de up famjlial Casa de típ famílíal 
,,Mără$í I6 ,,Arcadie Şeptiltci I6 

Secretarul gshţfraI aljudelului, 
dr Elena-I7ătăIina ZARĂ 



Anexa nr l 5 
laHotărâreanr dinj3. o6 a OAŰ 

ORGANIGRAMA 

CENTRIJLUI DE SERVICII SOCIALE ALEXANDRA ONEŞTI 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENTÄ SOCIALĂ 
Şl PROTECÇ IA COPILULUI BACÄU 

TOTAL POSTURI: - 43 
- de conducere - 

DIRECTOR GENERAL 
- de execuţie - 42 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCF 
ASISTENTĂ SOCIALĂ PENTRU COPIL 

CENTRUL DE SERVICII 
SOCIALE ,,ALEXANDRA 

ONEŞTI 

SEF CENTRU I 

Compartimentul 5 
administral,v 

REEAUA DE CASE DE 25 
TIP FAMILIAL 

Compartimentul 
socio-medical 3 

Casa de tip 
familial 

,,Gabriela 

Casa de tip 
fam,IiaI 

,,Bogdan 

ĺ s&t ý ínte, - 

l 8 Ç91 .AH7-PRAVAT 
\t 

\\ ęťź( 
N 

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU 12 
COPILUL CU DIZABILITÁTI 

Compartimentul 
recuperare şi reabililare I l Compartimentul adm,nistraliv I I 

Contra3ç nează, 
Secrelarul &en; -I ajudeţuIui, 

dr Ele -C ălin- ZARĂ 

F-PS-30-15, Ed. 1. Rev. 2 
IU/FG 



Anexanr. 1.6 
IaHoWrâreanz 18062&2 8 

ORGANIGRAMA 

COMPLEXULIJI DE SERVICII SOCIALE ,,PRO-FAMILIA BACĂU 

DIRECŢIA GENERALÂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢÂ SOCIALÂ PENTRU 

COPIL 

COMPLEXUL DE SERVICII 
SOCIALE ,.PRO-FAMILIA BACÄU 

I ŞEF CENTRU I II 

Compartimentul de Centrul de primire REŢEAUA DE CASE 
consiliere psihologică 3 ?n regim de urgenţă 7 DE TIP FAMILIAL 39 

şi asistenţă soc,ală 

Casal Casa2 Casa3 CasaA CasaB 
Complex Bistri(a - 8 Complex Bisťriţa - 8 Complex Bĺstri$a - 8 Complex Şirand - 8 Complex Şlrand - 7 

F-PS-30-15, Ed 1. Rev 2 
IUłFG 

0ţĄANI4 
q. 

o 
,iť 

o Iddg 

TOTAL POSTURI: - 61 
- de conducere - I 
- de execuţie - 60 

APARTAMENTE I 5 

Apartament social 
Pictor Áman - 5 

Contrase nează. 
Secretarul er( I al judeţului, 

dr EI - tălina ZARA 

Compartimentul 
administrativ 6 



Anexa nr I 7 
IaHotărăreanr /8 O&.2ô2 

ORGANIGRAMA 

CENTRULUI TELEFONUL COPILULUI I 19 

DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Şł PROTECŢIA COPILULUJ IŠACĂU 

I DIRECTOR GENERAL I 

TOTAL POSTURI: - 22 
- de condueere - I 
- de execuţie - 21 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

PENTRU COPIL 

CENTRUL TELEFONUL COPILULUI 119 

I ŞEF CENTRU I I I 

Compart,mentul 7 
administrativ 

Compartimentul ,Telefonul copilului pentni intervenţie 
în regim de urgenlů pentru copilul abuzal, neglijat, 14 

exploatat, părăsit în unităţile sanitare sau supus oricăreí 
alte forme de violenţă 

Contrase 
Secretawl ge aljudelului, 

dr. Ele inaZARÄ 

F-PS-30-I5, Ed. 1, Rev, 2 
IU/FG 



Ancxa nr l 8 
a Hotărărea nr /Ą OG. Ů 6 

ORGANICRAMA 
COMPLEXULUI DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢÂ PENTRU 

PERSOANE VÂRSTNICE RĂCIIITOASA 

DIRECŢIA CENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECÇ IA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENTÄ SOCIALĂ PENTRU 

ADULT 

COMPLEXUL DE ÎNGRIJIRE ŞI 
ASISTENŢÂ PENTRU PERSOANE 

VÂRSTNICE RĂCHITOASA 

TOTAL POSTURI: - 75 
- de conducere - l 
- de execuţie - 74 

I I 

Personal de 
special itale 

*Şeful de centru are slabilite, pi 
serici socíale pentru persoane adulte cu dizabilit 

Centrul de ingrijire şi Centrul de ingrijire şi asislenţă penlru 
asistenţă pentru persoane 53 persoane vărstnice Răchitoasa 21 

adulte cu dizabilităţi 
Răchitoasa I 

41 
Compartimentul Personal de ComparímentuI 5 
adminislrativ 12 specialitate I6 administrativ 

G.A S.P C Bacău atribuţii de coordonare, conducere şi organizare pentru ambele servlcił sociale din cadrul Cornplexului de 

Conlra nează, 
Secretarul g aI aljudeiului, 

dr Elena tăIinaZARÁ 
F-PS-30-I5. Ed. 1. Rev. 2 
IUđFG 



Anexa nr l 9 
IaHotărâreanr ýď o6.o0g 

ORGANIGRAMA 
COMPLEXtiLUł DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIIABILITÂŢI 

,,CONDORUL-HENRI COANDĂ 

DIRECŢIA GENERALÂ DE ASISTENŢÂ SOCIALĂ 
Şł PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

I TOTALPOSTURI: -94 
- de conducere - l 

DIRECTOR GENERAL 
- de execuţie - 93 

DIRECTOR GENERAL AD.JUNCF 
ASISTENŢÄ SOCIALĂ PENTRU 

ADULT 

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI 

,,CONDORUL- I-IENRI COANDÄ 

4 
ŞEF CENTRU l 

4 
.1 Jr 

Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru 44 Centrul de ingnjire şí asístcnţă pentru persoane 
persoane adulte cu dizabilităţi ,,Condorul adulte cu dizabilităţi ,,Henri Coandă 49 

Compartimentul 
Personal de specialitate 39 administrativ 5 

Compartimentul 
Personal de specialitate 41 administrativ 8 

tŞeflił de centru are stabilite, prin dispoziţia Directorului General aI D,G.A.S.P C Bacău, atribuţii de coordonare, conducere şí organizare pentru ambele servicII sociale din cadrul Complexului de servlcu sociale 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi .,CONDO4COANDA 

F-PS-30-I5, Ed. 1, Rev, 2 
iUIFG 

Contra neeză, 
Secretarul gen I aljudeţului 

dr Elena- I,naZARĂ 



Compartimentul 
administrativ 

ORGANIGRAMA 
CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE Şl ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE CU DIZÁBILITĂŢI COMÄNEŞTI 

DIRECŢIA GENERALÂ DE ASISTENŢÂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECÇ IA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL 

ir 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

ASISTENŢÄ SOCIALÂ PENTRU ADULT 

i 
CENTRUL DE ÎNGRIJIRE Şł ASISTENŢÄ 
PENTRU PERSOANE CU DIZABILITĂŢI 

COMĂNEŞTI 

ŞEF CENTRU 

F-PS-30-15, Ed 1. Rev 2 
IU/FG 

Personal de specialitate 42 

Ionela r0ti 

o 
c - 

z 
ą 

Ó + 
ąÜDE* 

Anexanr l IO 
Ia Hotărârea nr 

I3 

Contr nează, 
Secretarul ge I aljudeţului, 

dr Elen tăIinaZARĂ 

& ôeo0W 

TOTAL POSTURI: - 56 
- de conducere - I 
- de execuţie - 



Anexa nr l I I 
la Hotărârea nr 

ORGANICRAMA 
CENTRULUI DE ABILITARE Şl REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂŢI DĂRMÂNEŞTI 

DIRECŢIA GENERALÁ DE ASISTENŢÄ SOCIALÁ 
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢÂ SOCIALÂ PENTRU 

ADULT 

CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITĂŢI DĂRMĂNEŞTI 

I ŞEF CENTRU I l I 

Personal de specialitate I 42 Compartimentul 
administrativ I7 

/8 o60Źo02€ 

TOTAL POSTURI: - 60 
- de eonducere - l 

de execuţie - 59 

Contrase ează, 
Secretawl gene aljudeţului, 

dr Elena-C Iina ZARĂ 

F-PS-30-15, Ed. 1. Rev 2 
IU FO 



Anexanr I 12 
la Hotărârea nr 

ORGANIGRAMA 
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITÁŢI PARINCEA - UNGURENI 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALÄ 
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢÂ SOCIALĂ PENTRU 

ADULT 

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE 
PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITĂŢI PARINCEA - UNGURENI 

ŞEF CENTRU* 

,t o6. oź6 

TOTAL POSTIJRI: - 92 
- de conducere - l 
- deexecuţie - 91 

CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU CENTRUL DE INGRIJIRE ŞI ASISTENŢA 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITÁŢI 35 PENTRU PERSOANE ADULTE CU 56 

»MIORIŢA PARINCEA DIZABILITĂŢI UNGURENI 

•1 ______ 

Compartimentul Personal de Personal de Comp&timentul 
administrativ 7 specialitate 28 specialitate 41 administrativ 15 

•Şeful de eentru a OM4idV zilia directorulw general al 110 A s P C Bacău, alribuţii de coordonare, conducere şi organizare pentru ambele servicii sociale din cadrul Complexului de servicii 
sociale penlru persoane adttl cu i C Ungureni 

Contrase nează, 
Secretarul ge l aljudeţului. 

dr EIe -C tălnaZARÄ 
F-PS-30-I5. Ed. 1. Rev. 2 
IU FO 



Anexanr l I3 
Ia Hotărârea nr 

ORGANJGRAMA 
CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE Şl ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITĂŢI ,COSTACI1E NEGRI TÂRGU OCNA 

DIRECţIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECf IA COPILULUI BACĂU 

DIRECFOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢĂ SOCIALÂ PENTRU 

ADULT 

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE Şł ASISTENŢĂ 
PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITÁŢI ,,COSTACHE NECRI 
TÂRGU OCNA 

Personal de specíalitate 42 

TOTAL POSTURI: - 57 
- de conducere - I 
- dcexecuţíe - 56 

Compartimentul 
admlnlstratlv* 14 

Compartimentul adminístratiy din cadrul Centrului de Îngrijire şi asislenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi ,Costache Negri Tărgu Ocna va deservi şi Centrul de abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabililăţi TáigU Ocna. 

F-PS-30-15, Ed, 1. Rev, 2 
IU/FO 

Contrase zâ, 
Secretarul ge e IjudeţuIui, 

dr EleniCă na ZARÄ 



Anexanr. 114 
IaHotărâreanr c?e OC.ŮoŮC 

ORGANIGRAMA 
CENTRULUI DE ABILTARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITĂŢI TÂRGU OCNA 

DIRECŢIA GENERALÄ DE ASISTENŢÁ SOCIALÂ 
ŞI PROTEC[ IA COPILULUI BACĂU 

rnREcrOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNcT 
ASISTENŢÁ SOCIALÂ PENTRU 

ADULT 

CENTRUL DE ABILITARE ŞI 
REABILITARE PENTRU PERSOANE 

ADULTE 
CU DIZABILITÂŢI TÂRGU OCNA 

I SEF CENTRU I I I 

Personalde 41 
specialitate 

TOTAL POSTURI: - 42 
- de conducere - I 
- deexecuţic - 41 

Compartimentul admínistrativ din cadrul Centrului de ingrijire şi asistenţă penlru persoane adulte cu dizabilităţi ,,CoslacheNegri1ărgu Ocna vadeseni şi Centrul de abililare şi reabilitare pentru persoane adultecu 
dizabilităţi Tůrgu Ocna. 

Secretarul geneý al judelul 
dr Elena-cătlina ZARĂ 

F-PS-30-I5. Ed. 1. Rev. 2 
IU/FG 



Anexanr I 15 
la Flotărârea nr 

ORGANICRAMA 
COMPLEXULUI DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITÂŢI FILIPE$TI 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECŢ IA COPILULUI BACÄU 

dinj& &&&Ů 

I TOTAL POSTURI: - 71 
- de conducere - I 

DIRECTOR GENERAL 
- de execuţie - 70 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU 

ADULT 

COMPLEXUL DE ÎNGRIJIRE Şl 
ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITĂTI FILIPE$TI 

I ŞEFCENTRU I 

CENTRUL DE ?NGRUIRE ŞI 
ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 50 

ADULTE CU DIZABILITÄŢI FILIPEŞTI 

CENTRUL DE ABILITARE Şl 
REABILITARE PENTRU PERSOANE 20 

ADULTE CU DIZABILITĂŢI FILIPEŞTI 

Compartimentul Personal de 
admin,stratív l l specialitate** 39 

Pcrsonal de specialitate I 20 

* ŞefuI de centru are stabílite, prin dispoziţia directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacău, atribuţii de coordonare, conducere şi organizare pentru ambele centre de servicii sociale componente ale Complexului de ingrijire şi asistenţă 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi Filipcşti. 

Asistentul socia1, psihologul*, kinetoterapeutul*, terapulul ocupaţionat*, art terapeutul şi asistenţii medIcaIl vor avea atnbuţii in üşa posiului penini a desíăşum activitate cu bene6ciarii din cadrul Centrului de abilitare şi 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţt FiIi 

Compartlmentul administrativ va deservi şi. tl!lilbłt4ít eabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Filipeşti 

i ĺ st\ \ dínle, • ĺ iI*.st,rs4 AHNÄ-PRAVĂŢ Contrase ează, 

J m Secretarul ge I aI judeţului. 
dr EI ăItnaZARĂ 

F-PS-30-15, Ed. 1. Rev. 2 .-
IU/FG L j 



Anexanr. 1.16 
Ia Hotărârea nr, din /ď-. o&. 2 o2 e 

ORGANIG RAMA 
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZASILITĂŢI RĂCĂCIUNI 

DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENŢÂ SOCIALÂ 
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACĂU 

TOTAL POSTURI: - 103 
- de conducere - 

- de execuţie - 102 
DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢÂ SOCIALÄ PENTRU 

ADULT 

4 
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE 

PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITĂŢI 

RĂCĂCIUNI 

ŞEFCENTRU I II 

F-PS-30-I5. Ed. 1, Rcv 2 
IU ro 

Locuinţe protejate 40 
Cenţrul de abilitare şi reabilitare 

pentru peioane adulle cu dizabilităţi 62 
RĂCĂCIUNI 

Locuinţa prolejală 
Ij 

Locuinţa protejată l I 
Răcăciani I I Tamaşi I 

Locuinţa protejată Locuinţa protejată 
Răcăciuni 2 h Tamaşi 2 5 

IdesciaIitate4OC0mPmJtu1 
adminislrativ 22 ____________________ 

Locuinţa protejată H 

_________________________ 

Locwnţa protejată 
Răcăciwii 3 Tamaşi3 

Jcuinţa protejată l 

Is 
I 

I Locuinţa protejată 
Răcăciuni 4 - Tarnaşi4 

IoneIa - i Contrase ează 
Secrelanil e aI judeţului, 
dr -C/Iina ARÄ 



Anexa nr) 
Ia Hotărârea nr 

ORGANICRAMA 
COMPLEXIJLIJI DE SERVICII SOCIALE îN CONIUNITATE ,.Sf. Neetarie 

DIRECŢIA GENERALÄ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECf IA COPILULUI BACĂU 

DIRECTOR GENERAL 

4 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU ADULT 

4 
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE îN 

COMUNITATE ,,Sf. Neetarie 

Şef centru Şefccntru 

,1& öa020fl 

TOTALPOSTURI: - 119 
de conducere - 2 

- deexecuţie - 117 

4 4 
Personal de 12 compastmentuI 

L-III 
Personal de 9 

________ 

comparlimcniul 4 
specialilate adniinislrauv t! speeialilale administiátw 

j 
Asistenlul sociaL terapeulul ocupaţional şi psihologul din c ici i e as suport ,,SĹ Nectane au stabilile atnbulti pnn dispoziţia direciorulut general aI DGASPC Bacău pentru desenirea puncielor de Iucru drn Moineşii şi 

Târgu Ocna. O 
Şeful de centni are stabilite, prin dispoziţia directorului I Ba ribuţii de coordonare, conducere şi organizare pentru cenirul de zi, centrele de pregăii de4iaţă independentă, IocuinţeIe proiejate şi seniciul de 

asistetiţă şí supori. o z 
fl 

Ion ina Á Contrase ează, 
Secretarul ger( l aI judeţului, 

1.1 dr Elena- Iina ZARĂ 
F-PS-30-I5. Ed 1. Rev 2 
IU FG 



Anexanr l IS 
Ia Hotărârea nr 7/3 

ORGANIGRAMA 
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE ÎN COMUNITATE ,,Sf. Spiridon 

DIRECŢIA GENERÁLĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI PROTECĘIA COPILULUI BACÁU 

I DIRECTOR GENERAL I 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU ADULT 

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE ÎN 
COMUNITATE ,,St. Spiridoa 

Şef centru 

!ď ŮaoĘ 

TOTALPOSTURI: -26 
deconduccre - I 

- de execuţie - 25 

persoane adulte cu 7 I persoane adulte cu 7 I suport 3 I neuroniotońe de lip ambulatoriu pentru 7 j 
Compartimentul l Centrul de zi pentru I I I Centrul de zi pentru I I Servíciul de asistenţă şi I I Centrul de servicii de recuperare I J 

dizabilităţt Tamaşi I I I dizabitităţi Răcăciuni I I Spiridon I I persoane adulle cu dizabililăţi 
I I administrativ 

i ,Sfnţul Panlelinion I 

Punct de Iucru Punct de Iucru I I Personal de I 6 I I Compartimentul I i 
Tamaşi I I Răcăciuni I I specialitate I I I administrativ I 

* Şefui de eeatra are stabilite, prin dispoziţia Direclontlui General aI D,G.A,S.P,C. Bacău, atyibuşii de coordonare, conducere şi organizare pentru toate centrele/seniciile componente ale Cotnplercului de Serncii Sociale in comunitate .,SfSpiridon. 
*Refereatul desp.cialitateare stabilite. pńn dispoziţia Directotulut General aI DG,ÁSP.C. Bacău, atribulii specifice pentzu toate centrele/seniciile componente ale Comple,cului de Servicii Socialeîn Comitaitate SÎ, Spiridon, 

***Asltletttnl soelal, terapeutnl oeupaţional şi ptiholognl din cadrul Senicitslui de asistetiţă şi suport 5ľ. Spiridon au stabilite atribuţii ptin dispoziţia directorultti general aI DGASPC Bacău pentru deservirea punctelor de Ittcru din Ţasnaşi şi 
Racăciuni. 

Contrase azá, 
Secretarul ge er ) aljudeţului, 

dr Elena-C lin ZARÂ 

F-PS-30-I5, Ed. 1. Rev. 2 
IU/FG 



Anexa nr 
IaHotărâreanr 723 1? O6ro,Oo 

O RG A N I G RAM A 
REŢELEI DE ASISTENŢI PERSONALI PROFESIONIŞTI 

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢÂ SOCIALÁ 
ŞI PROTECŢIA COPILULUI BACÂU 

I DIRECFOR GENERAL I 

DIRECIOR GENERAL ADJUNCľ 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU ADULT 

REŢEAUA DE ASISTENŢI PERSONALI 
PROFESIONIŞTI 

ŞEFCENTRU l 

TOTAL POSTI RI: - 121 
- de conducere - I 
- deexeculie - 120 

Personal de I I I Compartimentul I I I Punct de l I I Punct de I I Punct de Iucru I I I Punct de Iucni I I Centrul de I I 
specialitate * 2 administrativ 2 I Iuciu I 32 I i Iucru I 32 I I Tamaşi I 23 I I Răciciuni I 23 I I pregătire penlru I ó I 

Moineşti I I I Târgu Ocna I I I I I I I I viaţă independentă I I 
Corina Oneşti I I 

*şefw de cenlru, asistentul social şi psihologul din cadrul Reţelei de asistenţi personalt profesion,şti vor avea stabilite atribuţii de serviciu, prrn dispozilta dtrectorulw general aI DGASPC Racău, penlru desenirea 
tuturor senicitlor sociale din cadrul Relelei. 

Contrase ează, 
Secretarul ge I aljudeţului, 

dr Ele - ăIinaZARÄ 

F-PS-30-I5, Ed, 1. Rcv, 2 
IU/FG 



Anexa nr. 2 
la Hotărârea nr. /73 din 06€ 2026 

STAT DE FUNCŢII 
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău 

NR. CONIPARflNIEN I GRAD[IREAP 
TĂ NIVEL NUNIĂR 

FIJNCŢII PROFE1IONAL STUDII POSTURI 

1. APARAT PROPRIU 183 

1. Conducere 
3 

l Director general II 
2 Director general adjunct asistenţă soeială pentru 

S I 

adult II I 
Direetor general adjunct asistenţă socială pentru 
copit I 

2. Serviciu) juridic şi conteacios 
12 

4. I Şefserviciu 
JI 2.a Conapartimentul Avizare de Ieaalitate si eontencios 

I S l 

I Consilier iuridic I lA 2.b CornpartimţjIiridic pentru protectia drepturilor copor si 6. I Consilier judic 

I 5 4 
persoanclor adulte 

I IA 2.c Compartinlentul Arhisă I s I 6 
7. I Arhivar I lA I M l 

3. Serviciul Resurse umane 
15 

8. Şefseryiçju I Il 3.a Compartimentui Gestionare personal din cadrul centrelor pentru 9. I lnspector de specialitate 

I s 
protectia copilului 

l 

I lA 3.b Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru l 0. I Inspeelor de speCialitale 

s I 2 
proteetia persoanelor adulte 

I IA I s I 3.c Compartimentui Gestionare personal din eadrul aparatului propriu, formare i evaluare proíesională 
l 1. I Inspector de speeíalitate I IA I 3.d Conlpar(imen(ul Renistratură 

s I 3 
12. Inspeetor 

IA 13. lnspcetor de specialitate M 4 
lA 5 I 

4. Compartimeţaij Strategii şi managemeatul proiectelor 6 
14. I Jnspector de speeialitale I IA I s 6 
5. Compartimejtuj Controlul serviciilor sociate 4 
15. I Inspector de speeialjtate I IA I 4 
6. Conipart eatul Monitorizare, conaunicare ş informatizare 7,5 
I 6. Inspector de specialitale lA 17. Interprerrnimieo.ge503 

Prineipal 
5 7 

0.5 

F-?5-30-15, Ed. 1, Rev. 2 



NR 
CR 
T 

7. Serviciul Adopţií 

20. 

COMPARTJMENŢ 

FUNCŢII 
NIVEL NUMĂR 

PROFESIONAL STUDII POSTLrRI 
A 

Il 

2]. Asistent social/Psiholog/sociolog 
rrlnclual 
Principal 

s 

22. Asistent sociaIĺPsilrnIog/5j002 Praclicani/- 
5 
5 7.b Cornpartirncntuj Post-adopţic 

23. Asistent social 
Principal 5 24. Psiliolo2 
Principal 5 25. Asisient social/Psil]0102/socio]og Practicanil, s 

8. Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 0,5 

26. I Medic - preşedintc Prirnai- I s 0.5 

9. Serviciul de evaluare complexă a copilului cu dizabilităti şi a persoanelor adulte cu handicap I6 

27. Sef serviciu I II 
9.a Compartimcntui de cvaluarc complcxä si vocaţionajă a persoaneJoradulte 

I s 
cu Iiandicap 28. Asistcnt social 

Principal s 29. Terapeut ocupaţíonal Principal s 30. Medic 
31. PsihoIo 

Primar s 0,5 
32. Psiholoe 

Principal s 

33. Kineoterapeut 
Practicant s 
Principal 9.b Compartime,,tuj de cvaluarc cornplexă a copilului cu dizabilitäţi 

s 2 
34. Asistent social 

Principal s 35. PsiIioIo 
Principal 

2 
s 2 36. Medic 

Primar s 0.5 
10. Conipartinicntuj Sccretariatui conhisici pentru protccţia copilului 5 
37. Jnspector de specialitate 
38. Inspector 

M s 2 
IA M 3 

11. Compartimentj Sccrctnriatul Comisici dc evaluarc a pcrsoanclor adultc cu handicap 7 
39. Inspcctor de specialitate 
40. Inspector 

IA s 

41. Asistent social 
JA M 3 

Principal s i 
12. Scrviciul Managcnient dc caz pentru copii 

42. $eľ serviciu 
43. Asistent social/Psiholoe/sociolog 

Il s I 
44. Asistent social/Psiholog/socioj0 

Principal s 25 
45. Inspector 

PracticwiJ- s 
Il M i 

13. Scrviciul Managcmcnt de caz pentru persoanc adultc 19 
46. Şef serviciu I Il I I3.a Compartimeiitul Nlanngcment de caz pcntru persoaac adultc 

s 
47. lnspector de specialitate 
48. Asistent sociaI/PsihoIoşziSocioIo. 

IA 
Principal 

5 3 
40. Asistent social/Psiholog/50ci0ţ00 

5pecialist 
s 

50. Asistent sociallPsiholoe/50ci010g Practicant/_ 
s 
s 13.b Comparti,ncntiji pcntjprijirc de tip familial 

2 
51. Inspcctor de specialilale 
52. lnspector 

IA s 
IA M I 

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 



ľ NR. I CONIPARTJNIIINf Ul(ADIIREAJ I I 
CR j I 1Ă i NIVEL J NUMAR 

FUNCŢII I PROFEIONAL J STUDII POSTURI 

53. I lnspeeto; de speeialitate I IA i s 

14. Comparürnentui intern de prevenire şi protcctic 

54. Ins1ctor de specíalilale IA 5 55. Inspector de speeialita(e 
2 

l s 

15. Com pa rtim en tu I adin i nistrativ 
6 

56. lnseetor de specialítate IA s 57. lnspeciorde speeialílaie l 
58. lncrijilor 5 

- M/G 2 

I.Á. DIRECTIA ECONOMICĂ 37 

I Director I Il J 5 

16. Sciviciul economic i Iioa,Ieiar-contabil 20 

60. I Şefservieiu I II s 16.,, Conipartimentui ünaneiar şi plăţi 
61. lnsectorde speeialjl,,ie IA 5 62. lnspeetor 

IA M 
6 
I 16.b Compartjmentui Buet-finaate 

63. I Inspector de specialilate IA s 16.e Compartimentul Salarizare J 9 

64. J InspeeIor de specialílate J IA I s 
17. Serviciut Achiziţii publice 

I6 

65. J $efservjçju I I s I 17.n Compartimentui Aehiziţii publice 
66. InspecIor de specialilale IA 5 3 67. lnsctor de speeialitale I 5 l 68. Expert 

IA 5 2 69. Expert 
l 5 17.b Compartimentuj Prestaţii soeiale şi faeilităţż pentru persoane eu handieap 

I 

70. InspecĹor de specialitale lA 5 7!. lnspeclor 
IA M 

7 
l 

11. CENTRE I COMPLEXURI DE SERVJCII PENTRU 
PROTECŢIA FAMILIEI I A DREPTURILOR COPILULUI 6 69 

1. REŢEAUA DE ASISTENŢI MATERNALI PROFESIONIŞTI 451 

La Conducere 
72. I $efeentru I l.b Compartimentui Ásistcnti rnaterllaji profesionişti 

Il I s I 

73. Asislent social Prineipal 5 7 74. Asistent malernal profesignist 
- M/G 42 I 1.c Compartimentul Suport 

75. Asistent soeial Principal 5 5 76. ASiSIenI social Praeljeant 5 I 77. Psikolog Prineipal 5 8 78. Psiliolou Praeticarn 55 I 79. Terapeut oeupaţional 
Id Com parürncntul administrativ 

- 5 l 

80. Referent de specialitate 
3 I 5 81. IngrijiIor 

82. 55ofer 
- M/G I 
I M/G I 

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 



COMIARŢINIENT GRADŻTREAP 
TĂ NIVEL NUMĂR 

I I PROFESlON,ţL l STIJDII POSTIRI FUNCŢII 
l Ă l ____ 

1. 2. 3. 4. 
Muncitor calificat I M/G l 

2. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENŢIE SPECIALIZATĂ ÎN 
DOMENIUL PROTECŢIEI FAMILIEI ŞI AL DREPTURILOR COPILULUI 40 
BACĂU 

86. Íngrijitor 
- 1),) 

87. Referent de specialitate 
- M/G 0.5 
l s 

88. Muncitor calificat I M/G I 89. $ofer I M/G I 2.c Cornpartimentul de audiere şi consiliere pentru copilul care a sävrsit fapte penale şi nu răspunde penal, de prevenire si sprijin pentru victimele infracţiunilor şi pentru victimele violentei domcstice 
90. Asistent social Principal 5 l 91. Psiholog Principal S 2 92. Consilier juridic lA 5 l 

24 Compartimentul de asistcnţă, eonsiliere ,şi sprijin în situatii de trafic si repatrieri pentru copii şi 

9. Asistent social Príncipal 5 4 
96. Psihoion Principal S 3 

Asistentul medical i terapcutul ocupaţional din cadnđ Centrnlui .,Arte,nis au slabilitc atribuţii prin dispoziţia directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacău pentrn descrvirca Locuinţei protejate ,.Venus. 
2.i Centrul de consiliere pentru aeresori 

I 13. Psiholog Principal 5 l l 14. Asistent social Principal S i 

3, CENTRUL DE SERVICII SOCIALE ,,GHIOCELUL BACĂU 52 

3.a Condueerc 
115.1 Şef centru l II l s l I 3.b Compartimentul adrninistrativ 
116. Administrator I M I 
1 I 7. Referent de specialitate Debulant S 
j 18. Referent R M i 

F-PS-3 

ILJ.I orer l l M/G 
L.3.i. CENTRUL ĐE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DlZABlLTĂŢ1 
-. 4 



NR. COMPARIIMENT GRADľľREAp 
1Ä NIVEL NUMAR 

FUNCŢII PROFESIONÁL STUDII POSTURl 

122. Asistent social Principal 5 
123. Psiliolog Principal s 3 
124. Kinctotcrapcut Principal s 5 
125. Terapcut ocupaţionai Principal 5 2 126. Logoped Principal S 
127. Inarijitoarc - 

- 3.2. REŢEAUA DE CASE DE TiP FAMILIAL 
a, Casa de tip famiiiai ,,Mărăşti 

(28. Educalor Principal 5/PL/M 9 
129. Educator Debntant 5/PL/M 2 
(30. Asistcnt medical Principal PL 

b. Casa de tip famiiial .,Arcadie Şeptiiici 
131. Educator Principai 5/PL/M i 3 
132. Asistent medical Principal PL 2 
133. lnfmnnieră 

- Q 

4, CENTRUL DE SERV1CIl SOCIALE ,,ALEXANDRA ONEŞTI 43 

4.a Coadocere 
134. Şefccntru If S l 4.b Compartinientui ad,ninistrativ 
Administrator 1 M i 

135. 
136. Magaziner 

- MIG 1 
137. Referent IA M 1 
138. Muncitor calificat 1 MJG l 
139. Şofer l MJG l 4.c RETEAUA DE CASE DE TIP FANIILIAL 

4.c.I Compartimcatul socio-mcdicai 
140. Asistent medical Principal PŁ 
141, Asistent rncdical Debulant PL i 
142. Asistent social Practicant 5 l 

1. Casa de tip famiiial ,,Gabricia 
143. Educator Principal 5/PL/M lO 
144. 1nflnnierä 

- G l 
2. Casa de tip familiai ,,Bogdan 

145. Educator Principal S/PL/M 10 
146. lnfinnicră 

- G l 
4.d CENTRUL DE RECUPER&RE PENTRU COPILUL CU DIZABILITÄŢJ 

4.di Conlpartin,eatul de recupcrarc şi reabilitare 
147. Logoped Principal 5 2 148. Kinetoterapeut Principal 5 2 149. Psiholog Principal 5 (50. Asistcnt medical Principai PL i 151. Educalor Principal S/PLÍM 2 152. Terapeut ocupaüonai Principal 5 i 153. lnstructorde ergotcrapic Principal PL/M 154. lnfumicrú 

.. G 1 44.2 Conipartirneptui ada,inistratiy 
155.1 lngrijilor I 

- I ht/G l 

5. COMPLEXULDE SERVICII SOCIALE ,,PRO-FÄMILIA EACĂU 61 

5.a Conducere 
156.1 Şcfceniru il I s I l 5.b Compartinientul administrativ 
157. Referent de specialitate l 5 l 158. Administrator 1 M 1 159. Magazincr 

- M/G l 160. Muncilor caiiflcat l Mb l 161. $ofcr l M/G i 

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 



R. CONIPAR1 IMENT 

FIJNCŢiI 

GRAD,TREAI 
TĂ 

PROFĽŞIONAL 
NIVEL 
STUDII 

NUMĂR 
POSTURI 

162. Îngrijitor 
- M/G I 

5.c Compartimentul de consiliere psihologieă şi asistentă socială 
163. Psiholog Principal 

______________ 

5 I 
164. Asistent social Principal 5 I 
165. Terapeut ocupaţional 

- 5 l 
- 54 Centrul de primire în regim de urgenlă 
l66 Psiholog 

___________________ 

Principal 
______________ 

5 
_______________ 

I 
167. lEducator Principal 5/PLÍM 
168. Asistent social Principal S 

______________ 

i 
5.e. REŢEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL 
L Casa l - Complex Bistriţu 

169. Educator Principal 5/PL/M 7 
170. Asistent rncdical Principal PL I 

2. Casa 2 - Cnn, plex Bistrita 
171. Educator Principal 5/PL/M 7 
172. Asistent rnedical Principal PŁ i 

3. Casa 3 - Complex Bistrěfa 
173.1 Educator I Principal 5/PL/M I 8 

4. Casa A - Complex $rand 
l74. Educator Principal S/PL/M 7 
175. Asistent mcdical Principal PL I 

5. Casa B-Complex$nmd 
176.1 Educator I Principai I 5/PLIM I 7 

5.f. APARTAMENTE 
1. Apartament social Pictor Aman 

I 77.1 Educator I Principal I S/PL/M 

6. CENTRUL ,,TELEFONUL COPILULUI 119 22 

6.a Conducere 
178.1 $ef centru I II I 5 I I 

6.b Compartimcntul administrativ 
i79. Referent de specialitate i 5 i 
180. Sofer l M/G 6 

6.c Compartimentut ,,Telefonul copilului pentru intervenţie în regim de urgeaţă pentru copilul 
abttzat, neglijat, exploatat, pärăsit în unităţile sanitare sau supus oricărei alte forme de violenţă 
181. Asistcnt social Principal s 
182. Psiholog Principal S 

______________ 

2 
183. 5ocioiog Principal 5 l 
184. Refercnt IA M 6 

IILCENTRE I COMPLEXURI PENTRU PERSOANE 
ADULTE 16 

1. COMPLEXUL DE iNGRIJIRE Şl ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 
VÂRSTNICE RĂCHITOASA 

7Ç 

1.1 Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
Răchitoasa 

185. Şefcentru Il S l 
186. Asistent social Practicant 5 l 
187. Psiholog Principal 5 i 
188. Kinetoterapeut Principal 5 i 
189. lnslructor dc ergolerapie Prineipal M I 
190. Asistent medical Principal PL 3 
191. Pedagog de recuperare Principal PLĺM 6 
192. Inf,nnieră G 25 
191 lngrijitoare 

__________________ 

- 
- 3 

Compartimentul administrativ 
194. Magaziner MĺG l 
195. Paznic 

- M/U 3 

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 



NR. COMPARFIMEN1 

FIINCŢII 

GRĄD/TREAP 
TĂ 

PROFEŞIONAL 
NIVEL 
STUDII 

NUMĂIt 
POSTURI 

196. Spălătoreasä - 
- I 

197. Muncitor caliíicat 1 M/G 6 
198. Sofer I M/G I 

1.2 Centrul de îngrijire si asístentiî pentru persoane vârstnice Răchitoasa 21 
199. Asistent medical Principal PL 2 
200. Pcdagou de recupcrare Principal PLIM 3 
201. lnftrn,ierki 

- G 9 
202. Ingriji1oare - 

- 2 
Conapartirncntul adrninistrativ 

203. Referent de specialitate Dcbutant S I 
204. Administrator I M I 
20 Paznic 

- M/G l 
206. Splillitoreasă - 

- I 
207. Munciţor caliHcat I I M/G I 
*Şeful de centru are slabilite, prm dispoziţia Directon,Iui General aI D cIA S.PC. Bacău, atrbuţii de coordonarc, conducere şi 
organizarc pentru ambele scrvicii socialc din cadml cornplcxului de servicii soeiale penlru persoane adulte cu dizabililăll 
Răcliitoasa 

2. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂTI ,,CONDORUL-HENRI COANDĂ1 94 

2.1 Centrul de îngrijire şi asistentă pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
,,CondoruI1 

208. Şefcentrut ii S I 
209. Asisient social Principal S I 
210. PsihoIog/Psihopedago Principal 5 I 
211. Kinetoterapeut Principal 5 2 
212. Pedagog de recuperare Principal PL/M 19 
213. Pedaeog de recuperare 

- PL/M 2 
214. Asistent medical Principal PL 4 
215. Asistent medical 

- PL I 
216. Iníinnieră G 9 ________________ 

Compartimentul adrninistrativ 
217. Referent de specialitale I 5 I 
218. Referent de specialitale Il 5 I 
219. Inerijitor 

- M/G 2 
220. Muncitorcaliflcat 1 lvl/G I 

2.2 Centrul de îngrijire şi asistenţä pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
,,Henri Coandă 

221. Asistent social Principal S I 
222. Psilaolog Principal S l 
223. Kinetoterapeut Principal 5 I 
224. Terapeut ocupaţioaial Principal S i 
225. Asistent naedical Principal PL 
226. Pedaog de recuperare Principal PL/M 

______________ 

14 
227. Inl1nnieră G 18 __________________ 

- Compartímentul administrativ 
228. Referent de specialitale I 5 l 
229. Adnainistrator I M I 
230. Magaziner 

- M/G I 
231. Şofer I M/G I 
232. Muncitorcaliî,cat I M/G 2 
233. Muncilorcaliticat il MĺG I 
234. Muncilor necalificat 

- G l 
5$eful de centru are stabilite, prin dispoziţia Dircctotului General aI D.G.A.S.PC Bacău, atribuţii de coordonare, conducere şi 
organizare pentru ambclc servicii sociale din cadnil Complexului de servicii sociale penlrn pcrsoane adulte cu dizabililăţi 
..CONOORUL I]ENRI COANDÁ 

3, CENTRUL DE ÎNCRIJIRE ŞI ASISTENŢÄ PENTRU PERSOANE CU 
DIZABILITĂŢI COMĂNEŞTI 

235. Şefcentru 11 s l 
236. Asistent social Principal S l 
237. Psibolog Principal S 2 

F-PS-30-1S, Ed. 1, Rev. 2 



NR. COMPARTINILNT 

FtJNCŢlI 

GRAD/TREAP 
TĂ 

PROFESIONAL 
NIVEL 
STUDII 

NUMÄR 
POSTURI 

238. Kinetoterapent Principal 5 I 
239. Terapeut ocupaţional Principal S 
240. Asistcnt inedical Principal PL 

______________ 

4 
241. Äsistcnt rnedical ba1neo6zioterapeut Principal PL l 
242, Pedagog de recuperare Principal PL/M 32 
- Coiupar(imcntul ad,ninistra(iv 
243. Refcrcnt de specinlitate I S I 
244. Administrator ĺ M I 
245. SpăIăloreas - 

- 2 
246, Paznic 

- M/G 2 
247, $ofer I M/G I 
248. Muncitorcalilicat I M/G 5 
249. lngrijitor 

- M/G I 

4. CENTRUL ĐE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂŢI DĂRMĂNEŞTI 

60 

250. Şefcentru lI S I 
25!. Asistent social Principal 5 I 
252. Psiholog Principal 5 I 
253. Kinetoterapeut Principal 5 I 
254. Terapeut ocupaţional Principal S 3 
255, Asistent rncdical Principal PL 6 
256. lnstructor de ergoterapie Principal M 
257. Pedagog de recuperare Principal PLM 

_______________ 

27 
258, Infirrnieră 

- G 2 
Cornpartintcntul adrninistrativ 

259. Referent de specialitate l S I 
260. Adrninistrator I M I 
261. Magaziner 

- M/G l 
262, Spălătoreasă - 2 
261 PaznicĺPortar 

- M/G 4 
264. Muncilor calificat I M/G 6 
265. Şofer I NI/G 2 

5. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂŢI PARINCEA-UNGURENI 92 

5.1 Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
,,Mioriţa Parincea 36 

266. Şcfcentru* Il 5 I 
267. Asistent social Principal 5 
268. Asistent medical Principal PL 

______________ 

2 
269. Pedaeo de recuperare Principal PL/M 13 
270. lnslruetor de ergoterapie Principal M 3 
271, lnflrmieră 

- G 9 
- Compartimentul ađministrativ 
272. Referent de specialitateĺReferent l/IA S/M l 
273. Magaziner 

- M/G l 
274 Paznic 

- M/G 3 
275. $ofer l Mb I 
276. Muncitor calificat l M/G I 

5.2 Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabiliţăţi 
Ungureni 

277. Asistent social 
_______________ 

Principal S l 
278. Psiholog Practicant 5 l 
279. Kineloterapeul Principal S l 
280. Asistent medical Principal PL 2 
281. Asistent rnedical - PL 
282. Pedagog de recuperare Principal PL/M 

______________ 

8 
283, lnstructor de ergoţerapie Principal M 
284. lnflrmieră 

- G 
_________________ 

22 
Cornpartinicntul administrativ 
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NR CONJPAR1 IMEN l CRADÍFREAP 
TÄ NIVEL NUMÄR 

FŁINCŢII PROFESIONAL STUDII POSTURI 

285. Refercnt I M 286. Aduainistrator I M 287. Manazincr 
- M/G 288. Spălătoreasü 
- 3 289. Pansic 
- Mb 2 290. Şofer 
I h1/G 

291. Muncjtor calificat I M/G 6 *şefuj de centru are stabil,te, prin dispoziţia Directoniltu General aI D G.ASP.C. Ilacău. atribuţii de coordonare, eonducere şi oritanizarc pentru ambele servic,i soeiale din cadnil Coniplcxului dc servieii sociale penlru persoane adulte cu dizabilităli Parineea-Uneuren, 

6. CENTRUL DE ÎNCRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂŢI ,,COSTACI4E NECRI TÂRGU OCNA 

292. $efcentru II S I 293. Asistent social Principal S I 294. Kinetotcaapeut Principal S I 295. Asistent assedical Principal PL 4 296. Psiliolog Practicant 5 I 297. Pedagog de recuperare Principal PL/M 35 
Compartimentui administrativ* 

298. Referent de specialitale I 5 I 299. Adniinistrator I 
300. Magaziner 

M I 

301. Pazaiic 
- M/G I 

302. Sofer 
- M/G 4 

303. Muncitor califlcat 
I M/G I 
I M/G 6 

7, CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂŢI TÂRGU OCNA 42 

304. Şef centru II s I 305. Asistent social Principal 5 I 306. Psiliolog Practicant 5 I 307. Kinetoterapeut Principal 5 I 308. Terapeut ocupaţional 
309. InsIructor de ergoterapie 

- 

Principal 
S 

M 
I 
2 310. Asistean naedical Principal PL 5 311. Pedagog de recuperarc Principal PŁ/M 30 5Conipi,rtjniejttul 

Necri 
adn,inistrativ din cadrul Centrului de ingrijire şi asistenţă 

Tg Ocna va deservi şi Centrul de 
pentru persoane adulte eu dizabilităţi .Costaeltc abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Târeu Ocna. 

8. COMPLEXUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENTĂ PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU DIZABILITĂŢI FILIPEŞTI 71 

8.1 Centrul de îngríjire şi asistentă pentru persoane adulte cu dizabđităti 
Filip eşti 

312. $efcentru* 
II 5 l 313. Asistent social* Principal 5 I 314. Psiholog Priacipal 5 l 315. Kinetoterapeut* Principal S l 316. Terapeut ocupaţionaI5 Principal S 317. Art terapeut* 
- PŁ/M l 318. Asistent anedical* Principal PL 5 319. Maseur Principal M I 320. Pedaąog de recuperare Principal PL/M I7 321. Inĺirmieră 

Compartimentui adminjsttativ 
- G I I 

322. Administrator 
323. Macaziner 

I M I 

324. Spălătoreasă 
- MÍG I 

325. Pazaic 
- 

- 

- 

M/G 
2 
2 
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CONIPAI(TIMENT GRADÍFREAI 
şlt TĂ NIVEL NUMÄR 

FIINCŢII PROFElONAL STUDH POSTIIRI 

326. $oťer I M/G 327. Muncitor calificat t M/G 
8.2 Centrul tle abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte eti clizabilitiiţi 

4 

Filipeşti 20 
328. Pedagog de recupcrare Principal PŁ/M 19 329. Pedagoe de recuperare 

- PLJM *Şeful de ccntrti are stabilite, prin dispoziţia Dircctonilui General at D.G.AS.P.C Bacäu, atribuţii de eoordonare, condttcerc şi organizarc pentru ambele centre de servicti soctale conlponente ale Complexutui de ingrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi Filipeşti 
Asistentul social, psihologul*, kinetoterapeuuul*, terapoutul oeupatio,ial*, art IerapeutuI5 i asistenţii niedirali * or avea atrtbuiH in ftşa postului a destştira pentru activitate cu bencficiarii din cadrul Centrului de abilitare şi reabilitate pentru persoanc adulte cu dizabilităţi Pitípeşti 
Coni tartimeutul adntinist,ativ va dcseni şi Centnil de abilitare şi reabilitare pentnt persoane adutie cu dizabitităţi Fílipeşti 

9. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABILITĂŢJ RĂCĂCIUNI 

103 

9.1 Centrul de abiiitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dízabilítăţi 
Răcăcinni 63 

330. Şef centru II S I 331. Asistent social Principal S 
332. Psiliolon Practicant 5 
333. Kinetoterapent 
334. Terapeut ocupaţional 

- 

Principat 
S 
s 

l 

335. Asistent ]lledicaj Principal PL 5 336. Instntctorde ergoterapie Principal M 2 337. Pedago de recuperare Principal PL/M t9 338. Pedaeog de recuperare 
339. Aat terapeut Principal 

PŁ/M 
PLŻM 

340. Infirrnieră 
34]. lncrijiioarc 

- 

- 

G 
- 

7 
l Compartimentui administrativ 

342. Referent de specialitate I 
343. Magaziner 

5 

344. Muncitor calificat 
- M/G 

345. Paznic/Portar 
l tvţ/G 6 

346. Spălătoreasă 
- MIG 4 

347. Adminístrator 
. 

. 3 

348. Şofer 
M/G 

349, Muncitor calificat ( Fochist) 
I 
l 

M/G 2 

9.2 Loeuinte protejate 
MIG 4 

9.2.1 Locuinţa protejată Răeăchnd J 
40 

350. Pedagoe de recuperare Principal PL./M l 351. PedagoĘ de recuperare 
- PL/M 4 9.2.2 Locuinta protejată Rľwľ,ci,m/ 2 

352. Pedaeoe de recuperare Principal PL/M 4 353. Pedagog de recuperare 
- PL/M 

9.2.3 Locuinta protciată Răcăcjnpi3 
354. Pedago de recuperare Principal PL/M 
355. Pedago de recuperare PL/M 4 9.2.4 Locuinţa protcjată Răcăciw,i 4 
356. Pedago de recuperare Principal PL/M 3 357. Pedago de recuperare 

- PL/M 2 9.2.5 Locuinta protejată Ta;naşż J 
35.l Pcdago de recuperare 

- PL]M 
9,2.6 Locuinţa protcjată Tunwsi 2 

359.1 Pedagog de recuperare I 
- I PL/M I 9.2.7 Locuintn protcjată Trnnaşi3 

360. l Pedago de recuperare I - l PL/M I s 9.2.8 Locuinţa protciată Tgmmsi4 
361. l Pedaog de recuperare l 

- l PL/M *Şeful de centru arc stabilite, prin dispoziţia Directonitut General al D.GA5P.c. 13ac1u. atribuţii 
5 

de 000rdonare, conducere şi organizarc pentru ambele eentre de senicii sociale componente ale Coniplexului de ingriiire şi asistenţă pentni persoane adulte cu dizabitităţi Filipeşti l 19 
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NR. 

r 
COMPARTINIItNŢ 

FUNCŢII 

GRAD/TREA1 

PROFEŞIONAL 
NIVEL 
STUDII 

NUNIĂR 
POSTURI 

10. COMPLEXUL DE SERlC11 SOCIALE ÎN COMUNITATE »Sf. Nectarie 

- 10.1 Centrul de zi pentru persoane adiđte cu dizabilităti Moincsti 64 
362. Şcfccntru* II s I 
363. Asistent social Principal s l 
364. Asisteal social Practicant s l 
36 Psilso]og Principal s I 
366. Psiliolog Practicant s I 
367. Tcrapeut ocupaţional Principal 5 
368, Terapeut ocupational 

- s 2 
369. Kinetotcrapeut 

- s I 
370. InstrucĹor de ergoterapie Principal M I 
371. Asistent rnedical Principal PŁ 3 
- Conipnrtirnentul adntii,istratiy 
372. Referent de specialitate l S l 
373. Adrninistrator 1 M I 
374. Magaziner 

- M/G I 
375. Soťer l M/G l 
376. Muncitor califîcat l M/G 2 
377. Îngrijitor 

- M/G l 
10.2. Centrul de prcgătirc pentru vintă indepcndentă ,,Gluocclur Comănesti 

378.1 Pedaeog de recuperare I Principal I PL/M l 7 
10.3. Ccntrul de pregătire pentru viaţă indepcndentă ,,Pietricica Cornăneşti 

i2i Pedagog de recuperare l Principal l PL/M l 7 
10.4. Centrul de pregătire pentru viată indepcndcntă ,,Poduri Poduri 

380.1 Pcdagon de recuperare l Principal l PL/M I 7 
10.5. Locuinţa protcjată,, IšraduI Moinesti 

381.1 Pedagog de recuperare I Principal I PL/M 5 
10.6. Loeuinta proteiatii Mo/nesti 1 

382. Pedagog de rccuperare Principal PL/M I 
383. Pedanon de recuperare PL/M 4 

10.7. Locuinţa protejată Mo/neşű 2 
384. Pedagog de recuperarc Principal PL/M 2 
385. Pedagog de recuperare 

- PL/M 3 
10.8. Locuinţa protejată 4loineşti3 

386. Pedagog de recuperarc Principal PL/M 
387. Pedagog de recupcrare 

- PL/M 
______________ 

4 
10.9. Scrviciul de asistentă şi suport ,,Sf. Nectaric 

iü.9i, Punct de Iucru Moineşti 
10.9.2, Punct de Iucru Târgu Ocnn 

3 

388. Asistem social Principal 5 I 
389. Terapeut ocupaţional 

- s i 
390. Psiholog Principal 5 ______________ 

Asistentul soctal, tcrapeutul ocupational şi paibologul din cadnd Serviciului de asistenlă şi suport ..Sf. Nectarie au stabilite atribulii prin dispoziţia directorulut general al DOASPC Bacău pentru deservirea punctelor de lucru din Moineşti şi Tărgu Ocna. * $eful de centru are stabilite, pnn dispozilia directon,lui general aI D.G.A,S.P.C Bacău, atribuţii de coordonarc eonducere şi organizare pentru centrul de zi, centrele de pregătire de vială independenta, ocuinţele protciaie şi serviciul de asistenIa şi suport 
- 10.10. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităti Târgu Ocna 55 
391. Şefcentru* Il 5 I 
392. Asistent social Practicant 5 I 
393. Psiholog Principal 5 
394. Terapeut ocupaţional Principal 5 

______________ 

I 
395. Kinetoterapeut 

- 5 2 
396. Asistent rnedical Principal PL 3 
397. Jnstructor de ergoterapie Principal M 
- Conapartinientul adrninistrativ 

_______________ 

398. Adminjslrator l M l 
399. Magaziner 

- Mb I 
400. $ofer 1 MiG I 
401. Muncitor calilicat I i M/G I 

10.11. Ccntrul de prcgiitirc pcntru viată independentă ..Sorin Onesti 
402. 

ľ 403. 
Pedago de recuperare 
lntirmieră 

Principal 
- 

PL/M 
G 

7 
2 
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NR. COMPARTIMEN1 

FIJNCŢII 

GRADÍIREAP 
n 

PROFESIONAL 
NIVEL 
STUDII 

NUMĂR 
POSTURI 

10.12. Centrul de prcgătire pentru viată independentă ,,Maria Oncşti 
404. Pedagog de recuperare Principnl PL/M 5 
405. Inflnnieră 

- G 2 
10.13. Locuinţn protejată .,Ştefan ceI Marc Oncşti 

406. Pedapoe de recuperare Prineipal PLIM 4 
407. lnfirrnieră 

- G l 
10.14. Locuinta proteiată Târgu Ocm, J 

408. Pedago de reeuperare Prineipal PL/M 3 
409. Pedagon de reeupcrare 

- PL/M 2 
10.15. Locuinta proteiatä Târcg, Ocna 2 

410. Pedagog de recuperare Principal PL/M 4 
4 I 1. Pedagou de reeupcrare 

- PL/M I 
10.16. Locuinţa proteiată Târgu Ocuu 3 

412. PedacoĘ de reeuperare Principal PL/M 4 
413. Pedagog de recuperare 

- PL/M I 
10.17 Loeuinta protcjată Târgu Ocm, 4 

414. Pedagoe de reeuperare Principal PL/M 3 
415. Pedagoe de reeuperare PL/M 2 
* Şeful de ceutru are stabilite, pun dispozi1ia direetorului general aI D.GAS.P.C Bncău, atribuţii de coordonare, eonduçere şi 
oreianizare pentru centrul de zi, eenlrele de pree1tire de vială independentă ş, IoeuinIeIe protejate. 

11. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE ÎN COMUNITATE ,,Sf. Spiridon 

_______________ 

26 

- 11.1 Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi Tamaşi 8 
416. Şefeentru* Il J S 
417. Asistentsocial Practieant $ 

_____________ 

I 
418. Psiliolog Practicanl 5 I 
419. Terapeutocupationnl 

- 5 2 
420. Kinetoterapeut 

- 5 1 
421. Asistentn1edical Principal PL 
422. Jnstruetordee rgoterapie Principal M 

______________ 

l 
- 11.2Centruldezipentrupersoaneadultecud izabilitătiRăcăcíuni 7 
423. Asistentsoeial Practieant 

__________ 

S I 
424. Psiliolog Praeticant S I 
425. Terapeuto eupaţional 

- $ 2 
426. Kineloterapeut 

- 5 I 
427. Asistentmedicnl Prineipal PL I 
428. lnstructordeergoterapie 

- M 
11.3 Serviciul de asistenţă şi suport ,,Sf. Spiridon 

11.3.1 Punct de Iueru Tamaşi 
11.3.2 Punct de Iucru Răcăeiuni 

3 

429. Asistentsoeial Prineipnl 5 I 
430. 

_
Terapentocupaţional 

- 5 I 
431. 

_
_Psiliolog Praetiearit $ I 

Asistentul soeial, terapeutul oeupa(ional şi psilioloaul din eadrul 5erviciului de asistenţă şi suport .51. Spiridon 
nu stabilite atribuţii prin dispoziţia direetorului general aI DGASPC Bacău pentru deservirea punetelor de Iueru 
din Tamaşi şi Răeăeiuni. 

Conipartimentul adniinistrntiv 
432.1 Referent de specialitatet I j 5 I 

11.4 Centrul de servieü de recuperare neuronaotorie de tip anabulatoriu pentru 
persoaneadultecud izabilităti,,SfântulPantelimon 

433. Asistentsoeial Praeticant 
___________ 

s l 
434. Psiholoe Praeticant 5 I 
435. Terapeutoeupational 

- 5 
436. 

_
_

Kinetoterapeut Prineipal 5 _
437. 

_

Kinetoterapeut 
- 5 

______________ 

l 
_

438. _ĺngrijiloare - 

- I 
Cornpartinlelltul adrninistrativ 

439.1 Îngrijitor l - I hl/G l I 
t&ful de ce,i Ire are eiabil,ie, prin dispoaiţia Dirceieriđeii O encra I aI D G .4 S p.c Baeăsi, atrihoţiz de coordonare, eonducere şi organ zare peniro 
ioaiecentrele/seniicnl econi poienie ale Coiijlexulei de Servieii Sociale iii eomanilaie ,,sfSpindoa 
* Rcferenlot de special iiaie are slabi Inc priii diepezi1ia Direcionil ei 0eieeral al D O A s p c Bacăo, airibilii speei nec pcniruieaie 
centre IeJeeneo le cOiaponen te ale cenplexuloi de Servicii Sociale in con, eaiaie 5ľ Spridon 

12 



NR. CONIPARTIMENT 

FI ?CŢlI 

GRADĺIREAP 
TÄ 

PROFESIONAL 
NIVEL 
STIDII 

NI MĂR 
POSTI Ri 

12. REŢEAIJA DE ASISTENŢI PERSONALI PROFESIONIŞTI 121 

440. Sefcentru iI s i 
441. Asistent social Practicant S i 
442. Psihoio Practicant S i 

Cornpartirnenlul adniinistra(iv 
443 Referent de speciaiiţate I 5 i 
444 Şofer I M/G i 

12.1 Punct de Iucru Moineşti 
445 I Asistent personal profesionist I - I bi 6 I 32 

12.2 Punct de Iucru Tărgu Ocna 
446 l Asistent personal profesionist l - I M 6 I 32 

12.3 Punct de Iucru Tamaşi 
447 I Asistent personal profesionist I - I M 6 I 23 

12.4 Puuct de iucru Răcăciuni 
448.1 Asistent personai profesionist I - I M G 23 

I2S Centrul de prefltire pentru viaţă independentă ,,Corina One ti 
449. Pedagog de recuperare Principai PL/M 3 
450. Educator/Pedagog de recuperare Principai S/PL/M I 
45i. Inftrmieră 

- G 2 
*şeful de centru. asisientul social şi psihologul din cadrul Reţeiei de asisienţi personali profesionisli au stabilite atribuţii prin 
dispoziţia directorului eneraI aI DGASPC Bacău peniru desei-virea punctelor de Iucru din Moineşii Târgu Ocna. Tamaşi şi 
Răcăciuni şi i ceninilui de pregătire pentru vială independentă ,.Corina Oneşti 

TOTAL GENERAL 1768 

Preşedinte, 
lonela-Cristina BREAHNA-PRAVĂŢ 

Secretarul geúkral aI judeţului, 
dr. Elena-Uătălina ZARĂ 

IU/FG 
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Anexa nr. 3 
la Hotărârea nr. 713 din%O6Ůj 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău 

CAPITOLUL 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1 Defliireaşi rolul D.G.A.S.P.C Bacău 
(1) Direcţia Generală de Asistenţă Sociaiă şi Protecţia Copilu]ui Bacău este instituţia publică cu personalitate juridică înfiinţată în subordinea Consiliuiui Judeţean Bacău, prin reorganizarea Direcţiei Judeţene de Asistenţă Socială şi a Direcţiei Generale pentru Protecţia Copilului, prin preluarea atribuţiilor şi funcţiilor acestora, precum şi a personalului încadrat la data de 31.12.2004. 
(2) Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău, denumită în continuare D.G.A.S.P.C. Bacău, asigură la nivel judeţean aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie. 
(3) D.G.A.S.P.C, Bacău este fürnizor public de servicii sociale, acreditat ş licentiat în condiţiile legii conform certificatului de acreditare seria AF nr. 0012603/27.05.2025, cu responsabilităţi în special în direcţia dezvoltării, diversificării ş furnizării serviciilor sociale specializate, în funcţie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a menţine funcţionalitate socială a persoanei, urmărind menţinerea i/sau reinsertia în mediul propriu de viată, farnilial i comunitar. 
(4) Sediul principal al D.GA.S.p,c Bacău este în mun. Bacău, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu o locaţie administrativă în mun. Bacău, Condorilor, nr. 2. 
(5) D.G.A.S.P.c, Bacău are cont de execuţie bugetară cu titulatura: 

Consiliu/ Judejean Bacău .- Direcj ia Genera/ă de As/s/euţă Socială şi Pro/ecţia Copilului Bacău. 

Art.2 Cadru1 juridic de oranizare şi funcţionare al D.G.A.5.p.C Bacău: 
(1) D.G.A.S.P.C, Bacău se înfiinţează şi se organizează în baza următoarelor dispoziţii legale: a) Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, republicată, cu modificările i completările ulterioare; b) Hotărârea Gnvernului nr. 797/20 l 7 pentru aprobarea regulamentelor-cadrti de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările i completările ulterioare; 

c) Ordonanta de urgenţă nr. 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificările i completările ulterioare. (2) lnťiinţarea, organizarea şi funcţionarea D.G.A.S.P.C, Bacău au la bază următoarele documente: a) Hotărárea Consiliului Judeţean Bacău nr. 120/2004 de aprobare a înfiinţării D.G.A.S.P.C, Bacău şi de aprobare a structurii organizatorice, statului de funcţii, precum şi finanţarea D.G.A.S.P.C. Bacău; b) documentele privind atestarea înscrierii D.G.A.S.P.C. în Registrul persoanelor juridice. 

Art.3 Normele le2ale irin care sunt stabilite atribuţiile D.G.A.S.P.C. Bacău (1) Pe lângă normele legale menţionate la art 2, D.G.A.S.P.C, Bacău îşi fündamentează desraşurarea activităţii pe baza următoarelor acte nonnative, în formele actualizate: 
- art 47, 48, 49 şi 50 din Constituţia României; 
- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările ş completările ulterioare; 
- Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, republicată, cu modificările şi completărle ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor inetodologice de aplicarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei, pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile şi activităţile ce pot fi desşurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopţiei interne, precum şi nietodologia de autorizare a acestora şi pentru modificarea Hotărârii Guvernuiui nr. 1441/2004 cu privire la autorizarea organizaţiilor private străine de a desfşura activităţi în domeniul adopţiei intemaţionale, cu modificăriie ş completările uiterioare; 
- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu bandicap, republicată, cu modificările i completările ulterioare; Hotărârea Guvernuiui nr. 268/2007 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările ş completările ulterioare; 
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- Legea nr. I 7/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările i completările ulterioare; 
- Legea nr. 678/2001 privind prevenirea şi combaterea traficului de persoane. cu modificările i completările ulterioare; 
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată, cu rnodificările i conipletările ulterioare; Legea nr. 26/2024 privind ordinul de protectie, cu modificările i completările ulterioare; 
- Ordonanţa nr. 27/2024 privind condiţiile de obţinere a atestatului, procedura de atestare şi statutul asistentului maternal, cu nwdificările i compietările ulterioare; 
- Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu niodificările i completările ulterioare; Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publicălacordului_cadi-u din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările ş completările ulterioare; 
- Legea nr, 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările ş completările ulterioare; 
- Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor rnăsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte norrnative; 
- 0rdinu1 nr.414/2026 privind aprobarea Procedurii de acordare şi plată a sumelor prevăzute la art. 111 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea şi comp1etarea unor acte normative pentru persoanele adulte cu dizabilităţi care părăsesc centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte cu dizabilităţi până la data de 30 iunie 2026; 
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ş conipletările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor inetodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ş completările ulteríoare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 286/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulainentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale; 
- Hotărârea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi Ia muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot benef,cia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi servicíile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea, cu modificările i compietăriie ulterioare; 

Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 5,0 Românie echitabilă 2022-2027; 
- Hotărârea nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategíei naţionale privind îngrijirea de lungă durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023-2030; 
- Hotărârea nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027; 
- Hotărârea Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027; 
- Hotărârea Guvernului nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru protecţia şi promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejaţi, România sigură 2023-2027; 
- Hotărârea Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru tineret pentru perioada 2024-2027; 
- Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Convenţiei cu privire Ia drepturile copilului, republicată; 
- Recomandarea Comisiei Europene 2013/112/UE - Investiţia în copiL ruperea cercului vicios aI defavorizării; 
- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoane1or cu dizabilităţi, adoptată la New York de Adunarea Generală a 0rganizaţiei Naţíunilor Unite Ia 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi seninată de România la 26 septembrie 2007; 
- Legea nr. 8/2016 privind înfiinţarea mecanismelor prevăzute de Convenţia privind drepturle persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările ş completările ulterioare; 
- Legea nr. 138/2011 pentru ratificarea Convenţiei europene revizuite în materia adopţiei de copii, adoptată la Strasbourg la 27 noiembrie 2008 şi semnată de România la Strasbourg Ia 4 martie 2009; 
- Legea nr. 30/20 16 pentru ratificarea Convenţiei Consiliului Europei privind prevenirea şi combaterea violenţei împotriva femeilor şi a violenţei domestice, adoptată la Istanbul la 11 mai 201 I; 
- Strategia Enropa 2020 - o strategie europeană pentru o cretere inteĺigentă, ecologică şi favorabilă incluziunii; 
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- Strategia europeană 2021-2030 privind drepturiie persoanelor cu dizabilităţi; 
- Strategia judeteană de dezvoltare a serviciilor sociale pentru peľioada 2025 - 2034, aprobată prin Hotărârea Consiliu]ui Judeţean Bacău nr. 3 I 0/30. I 2.2024; 
- Ordinu! nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială, cu modificările i completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; 
- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; 
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, anexele 1-7, cu modificările i completări]e ulterioare; 
- Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standarde]or minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale; 
- Ordinui nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
- Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
-. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managenientul de caz în donieniuj protecţiei drepturilor copilului; 
- Ordinul nr. 289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime ob]igatorii privind centrul de consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii şi a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde; 
- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea îngrijirii şi protecţiei adulţilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist; 
- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare şi control al activităţii asistentului personal profesionist; 
- Hotărârea Guvernului nr. 502/20 17 privind organizarea ş funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului; 
- Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificările i conipletările ulterioare; 
- Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea şi intervenţia integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilităţi în grad de bandicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale, precum şi în vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale special; 
- Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de încadrare a copiilor cu dizabilităţi în grad de bandicap i a modalităti]or de aplicare a acestora, cu modificările i completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 2300/1457/2025 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cărora se stabileste încadrarea în grad de handicap, cu rnodiflcările şi completările ulterioare. 

(2) Alineatul 1 se completează cu actele normative generale şi specifice aplicabile. 

Art.4 Epiiçţiile D.G.A.S.p.c. Bacău: 
In vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplineşte următoare1e funcţii: a) de stra/egie, prin care asigură elaborarea strategiei şi planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Bacău; 

b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi de protecţie a familiei şi a drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilităţi, victimelor violenţei în familie, persoanelor vârstnice etc., precum şi a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot atia anumite grupuri sau conlunităţi la nivelul judeţului; 
c) de adininisirare a fondurilor pe care le are la dispoziţie; 
d) de eomnnicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desraşoară activităţi în domeniu, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare; 
e) de execzđ;ie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi 
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pentru soluţionarea urgenţeIor sociale individuale şi colective Ia nivelul judeţului; 
O de reprezentare a Consiliului iudeţean Bacău pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei sociale şi 

protecţiei copilului; 
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 

vulnerabile. 

Art.5 
sociale 

(1) DGA.SP.C, Bacău se organizează, lbncţionează şi îşi destoară activitatea pe baza umiătoarelor pjjp: a) solidaritatea socială, potrivit căreia conunitatea participă Ia sprijinirea persoanelor vu]nerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziuníi sociale a acestei categorii de populaţie; 
b) subsidiaritatea, potrivit căreia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, complementar, statuL 
c) abordarea individuală, potrivít căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracteru! şi cauza unor situaţii de urgenţă care pot afecta abilităţile individuale, condiţia fizică şi mentală, precum şi nivelul de integrare socială a persoanei; 

suportul adresat situaţiei de dificultate individuală constă inclusiv în măsuri de susţinere adresate 
membrilor familiei beneficiarului; 

d) parteneriatnĺ, potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice şi private, 
organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii comunităţii 
stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare pentru asigurarea unor 
condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele vulnerabile; 

e) participarea beneficiarüor, potrivit căreia beneficiarii participă Ia formularea şi implementarea politicilor 
cu impact direct asupra lor, Ia realizarea progranielor individualizate de suport social şi se implícă activ în viaţa coniunităţii, prin intermediul fornielor de asociere sau direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor vulnerabile; 

f) Iransparenya, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice 
centrale şi Iocale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

g) respecźarea demnităjii lunane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul la intimitate şi protecţie 
îinpotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic; 

h) universalitatea, potrivit căruia fiecare persoană are dreptul Ia asistenţă socială, în condiţiile Iegii; 
i) interesul superior al copilu/ui, care va prevala în toate deciziile şi demersurile care privesc copiii; 
j) garantarea respectării dreprului /a imagine şi inti;nitate aI copiluhn ajla; in plasameng sau 

încredinţare; 
k) egalitatea de şanse, potrivit căreia toţi copiii i membrii familiilor lor, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal Ia oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi Ia măsurile şi acţiunile de 

protecţie socială; egalitatea de anse include ş egalitate de anse între fete i băieţi, femei ş bărbaţi, fiind 
fundamentală în Ůirnizarea serviciilor integrate; 

1) nediscriminarea, potrivit căreia toţi copiii beneficiază de măsuri şi acţiuni de protecţie socială rară 
restricţie sau preferinţă, indiferent de rasă, naţioiialitate, origine etnică, Iimbă, religie, categorie socială, 
opinie, sex şi orientare sexuală, vârstă, apartenenţă poiitică, dizabilitate, stare de sănătate, status FIIV, 
apartenenţă Ia o categore defavorizată, statutul, opiniile sau convingerile reprezentanţilor lor tegali; 

m) responsabilzzareafani/iei în protecţia socială a persoanelor vârstnice şi a copiilor; 
n) abordarea centrată pe persoană, potrivit căreia serviciile sociale trebuie adaptate situaţiei particulare de viaţă ş nevoilor specifice ale fiecărei persoane; 
o) asignrarea împotriva negl(/ării, exploatărü şi abuzărü persoanelor adulte ş a copiilor; 
p) con/?den;ialitatea, potrivit căreia, în furnizarea serviciilor integrate, datele ş informatiile cu privire la viaţa privată nu sunt divulgate altor persoane, cu excepţia situatiilor expres prevăzute de lege; 
q) ejicacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor are în vedere îndeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul proiectat; 
r) ej?cienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor are Ia bază respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu. 

(2) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.GA.S,PC, Bacău au următoarele drępjiiri: 
a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriniinare în incţie de rasă, sex, religie, 
opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
b) să participe la procesul de luare a deciziilor în fbrnizarea serviciilor sociale, respectiv Ia luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
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c) să primească serviciile sociale prevăzute în planurile individualizate; 
d) să refuze, în condiţii obiective, primirea serviciilor sociale; 
e) să aibă acces la propriul dosar; 

să fie informat, în timp util şi în termeni accesibili, asupra: 
- drepturilor sociale, măsurilor legale de protecţie şi asupra situaţiilor de risc; 
- modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; 
- oportunităţii acordării altor servicii sociale; 
- listei la nivel local cuprinzând llirnizorii acreditaţi să acorde servicii sociale; 
- regulamentului de ordine internă; 

g) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor iiirnizate şi primite; 
li) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care au 
generat situaţia de dificultate; 
i) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de decizie; 
j) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intiine: 
k) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
1) 5ă1i exprime nemulţumirea cu privire la acordarea serviciilor sociate. 
m) să li se respecte toate drepturile speciaie. 

(3) Beneficiarii serviciijor sociale realizate de D.G.A.S.P.C, Bacău au următoarele ob]iaţii: 
a) să Íiirnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică; 
b) să participe la procesul de fürnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale üirnizate, în funcţie de 
tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor economică, de sănătate, civilă. 

(4) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C, Bacău pot fu copilul, tânărul şi!sau familia 
acestuia, în mod special copiii, adolescenţii vulnerabili i fainitiite/principalul îngrijitor al acestora, tineri 
care părăsesc/au părăsit sistemul de protecţie, copiii separaţi temporar de familiile acestora, persoanele cu 
dizabilităţi, persoanele vârstnice, victimele violenţei în faniilie, persoane afectate de violenţa în familie, 
persoanele îară adăpost, victime ale traficului de fiinţe uniane, victimele traficului de persoane, persoanelor 
cu afecţiuni psihice, persoanelor din comunităţi izolate, familiile/aparţinătorii/reprezentantii legali ai 
beneficiarilor care au nevoie de suport, familiile potenţial adoptive! familiile de adopţie, precum şi oricare 
alte persoane aflate în situaţii de risc sau în nevoie. 

CAPITOLUL II 
ATRIBUŢIILE PRtNCIPALE ALE D.G.A.S.P.C. BACĂU 

Art.6 În domeniul protecţiei persoanelor adulte: 
(1) D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplineşte următoarele atribuţii principale în domeniul protecţiei 

persoanelor adulte cu dizabilităţi: 
1. promovează şi asigură respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilităţi, în conformitate cu 

Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenţiei privind 
drepturite persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările ulterioare; 

2. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilităţi, 
în condiţiile legii, în baza strategiilor judeţene anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare 
şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială pentru persoanele cu dizabiiităţi; 

3. acţionează pentru promovarea altemativelor la protecţia instituţionalizată a persoanelor cu dízabilităţi; 
4. asigură evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilităţi, propune încadrarea în grad de 

handicap, respectiv menţínerea în grad de handicap a unei persoane, precum şi programul individual de 
reabilitare şi integrare socială a acesteia, avizează planul individual de servicii al persoanei cu handicap 
întocrnit la nevoie de inanagerul de caz, recomandă măsurile de protecţie a adultului cu handicap, evaluează 
îndeptinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin Serviciul de evaluare 
complexă a copilului cu dizabilităti ş a persoanelor adulte cu handicap, şi monitorizează activitatea acestuia; 

5. asigură secretariatul şi condiţiile de tlincţionare ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap Bacău, prevăzute de lege; 

6. asigură monitorizarea realizării instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav; 
7. respectă opţiunea referitoare la asistent personal sau indemnizaţie, exprimată în scris, emite acordut în 

acest sens şi îl comunică angajatorului (primăriei), în termenul prevăzut de lege; 
8. ia măsurile necesare pentru planificarea şi asigurarea continuităţii serviciilor acordate tânărului cu 

dizabilităţi la trecere din sistemul de protecţie a copilului în sistemul de protecţie a adultului cu dizabilităţi, 
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în baza nevoilor individuale identificate a]e acestuia; 
9. asigură pregătirea tânărului pentm viaţa adultă şi pentru viaţa independentă; 
10. asigură designul universal şi adaptarea rezonabilă pentru toate serviciile şi programele pe care le 

desfăşoară; 
11. asigură colectarea şi traasmiterea datelor statistice conform iadicatorilor solicitaţi de Autoritatea 

Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi şi de alte instituţii cu activităţi în domeniu; 
12. identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi personali profesionişti, în 

condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continiiă de asistenţi personali 
profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora. 

(2) D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de actele normative şi de 
hotărârile Consiliului iudeţean Bacău în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei persoanelor adulte. 

Art.7 În domeniul nrotecţiei familiei şi a drepturilor coyilului la nivelul iudetului Bacău: 
(1) D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplineşte următoarele atribuţii principale în domeaiul protecţiei familiei 

şi a drepturilor copilului: 
1. întocmeşte raportul de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea, după caz, a unui 

plan de măsuri pentru menţínerea copilului în fami]ie sau a unei măsurí de protecţie specială; 
2. monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecţie specială a 

copiiului; 
3. identifică şi evaluează familiile sau persoanele care pot lua copii în plasament; 
4. monitorizează familiile şi persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei măsuri; 
5. identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, în condiţiile 

tegii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură fomiarea continuă de asistenţi maternali profesionişti 
atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora; 

6. acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său 
familial; 

7. reevaluează, cel puţin o dată la 3 luni şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii 
măsurilor de protecţie specială şi propune, după caz, menţinerea, modificarea sau încetarea acestora; 

8. îndeplineşte demersurile ce rezultă din legislaţia specifică vizând deschiderea procedurii adopţiei ínteme 
pentru copiii aflaţi în evidenţa sa; 

9. răspunde tuturor solicitărilor familiilor sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii; 
evatuează condiţiile materiale şi garanţiile morale pe care acestea le prezintă şi eliberează atestatul de familie sau 
de persoană aptă să adopte copii pentru toţi cei ce îndeplinesc cerinţele legale; 

0. inonitorizează evoluţia copiilor adoptaţi, precum şi a relaţiilor dintre aceştia şi părinţii lor adoptivi; sprijină 
părinţii adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligaţiei de a-l informa pe acesta că este adoptat, de îndată ce vârsta 
şi gradul de maturitate ale copilului o perniit; 

i i. îndeplineşte şi alte atribuţii ce îi revin în domeniul adopţiei, confoni prevederilor legale în vigoare; 
12, realizează la nivel judeţean baza de date privind copiii aflaţi în sistemul de protecţie specială, copiii şi 

familiile aflate în situaţie de risc şi raportează trimestrial aceste date Autorităţii Naţionale pentru Protecţia 
Drepturilor Copilului şi Adopţie; 

13. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate prevenirii separării copilului de 
farnilie şi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de părinţii săi, în condiţiile legii. 

(2) D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege în domeniul protecţiei 
familiei şi a drepturilor copilului. 

Art.8 AitiindpaIe 
(1) în domeniul prevenirii şi combaterii violenţei domestice la nivelul iudetului Bacău: 

l. asigură măsurile necesare pentru realizarea activităţilor de prevenire şi conibatere a violenţei domestice, 
precum şi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenţei domestice şi agresorilor familiali; 

2. monitorizează măsurile necesare pentru realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a violenţei 
domestice, precum şi pentru acordarea servicíilor destinate victimelor violenţei domestice şi agresorilor 
fainiliali; 

3. dezvoită parteneriate şi colaborează cu organizaţíi neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii 
civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice; 

4. fundarnentează şi propune Consiliului iudeţean Bacău înfiinţarea, finanţarea, respectiv cofinanţarea 
ínstituţiilor publice care oferă servicii destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice; 

5. sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor victime ale violenţei 
domestice, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 
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6. monitorizează, prin intermediul parteneriatelor cu autorităţile publice IocaIe, cazurile de violenţă 
domestică din unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează; 

7. identifică situaţii de risc pentru părţile implicate în situaţii de violenţă domestică şi îndrumă părţile către 
servicii de specialitate/mediere; 

8. realizează Ia nivel judeţean baza de date privind cazurile de violenţă domestică şi raportează trimestrial 
aceste date către Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES). 
(2) în domeniul protecţiei persoanetor vârstnice şi a altor persoane adulte aflate în situaţii de diflcultate: 

L completează evaluarea situaţiei socioeconomice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor şi 
resurselor acesteia; asigură furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în vederea refacerii şi dezvoltării 
capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare pentru a depăşi cu forţe proprii situaţiile de 
dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistenţă socială; 

2. acordă persoanei adulte asistenţă şi sprijin pentru exercitarea dreptului său ta exprimarea liberă a 
opiniei; 

3. depune diligenţe pentru clarificarea situaţiei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru 
înregistrarea tardivă a naşterii acesteia; 

4. verifică şi reevaluează trimestrial şi ori de câte ori este cazu! modul de îngrijire a persoanei adulte în 
nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-o instituţie, în vederea nienţinerii, 
modificării sau revocării măsurii stabilite; 

5. asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, 
inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre speciatizate; 

6. depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adutte conform planului individualizat privind 
măsurile de asistenţă socială; 

7. asigură organizarea, administrarea şi finanţarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, 
precum şi altor categorii de persoane adulte aflate în diflcultate, în condiţiile legii. 
(3) în domeniul beneficiilor de asistenţă socială din bu2etu1 propriu: 

L asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială; 
2. urmăreşte şí răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite Ia 

beneficiiie de asistenţă socială; 
3. realizează activitatea flnanciar-contabilă privind beneflciile de asistenţă socială administrate; 
4. etaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă sociată; 
5. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legate în vigoare. 

(4) în domeniul orQanizării. administrării şi acordării serviciilor sociale la nivelul iudetului Bacău: 
1. elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi locale şi cu nevoile identificate, strategia 

judeţeană de dezvoltare a serviciilor sociaie, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv 
de lO ani, pe care o transmite spre dezbatere şi avízare comisiei judeţene de incluziune socială, o propune 
spre aprobare Consiliului Judeţean Bacău şi răspunde de aplicarea acesteia; 

2. elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 
judeţean şi le propune spre aprobare Consiliului Judeţean Bacău, care cuprind date detaliate privind numărul 
şi categorile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, 
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

3. iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunităţi; 

4. identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc 
de excluziune socială; 

5. identiuică barierele şi acţionează în vederea realizärii accesului deplin al persoanelor cu dizabilităţi în 
societate; 

6. asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreţi 
autorizaţi în limba semnelor române sau ai limbajului specific at persoanei cu surdocecitate; 

7. realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
8. înclieie, în condiţiite legii, contracte de parteneriat public-public şi public-privat pentru sprijinirea 

financiară şi tehnică a autorităţilor administraţiei publice tocale de Ia nivelul judeţului pentru susţinerea 
dezvoltării serviciilor sociale; 

9. propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes judeţean sau local; 
10. colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi 

privaţi şi serviciile administrate de aceştia; 
l l. realizează registre electronice pentru toţi beneficiarii de servicii sociale prevăzuţi de lege, care sunt 

transmise către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale sau, după caz, autorităţilor 
administraţiei publice centrate cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea acestuia; 

12. monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în administrare proprie; 
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13. elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale; 

14. elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale în conformitate cu planul anual de acţiune şi asigură finanţareaJcofmanţarea acestora; 
I 5. asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 
16. furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneflciari prevăzute de lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate; 
I 7. sprijină compartirnentul responsabil cu contractarea servicii lor sociale, înfiinţat potrivit prevederilor art. I 13, al. (1) din Legea asistenţei sociale nr. 292ĺ201 1, cu modificările şi completările ulterioare, în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 18. planifică şi realizează activităţile de infonnare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale aflate în administrare proprie: I 9. colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari; 

20. îndephneşte orice alte atribuţii prevăzute de reglenientărije legale în vigoare. (5) In vederea asíurării eticienţei şi transnarenţei în lanifícarea, fînantarea si acordarea serviciilor sociale, D.G.Á.S.P.c, Bacău are urniătoarele obligaţii principale: 
1. să asigure informarea comunităţii; 
2. să transmită către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale strategia de dezvoltarea serviciilor sociale de la nivel judeţean, precum şi planul anual de acţiune, în termen de 30 de zile de Ia aprobarea acestora; 
3, să organizeze sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiariĺor şi ai furnizorilor de servicii sociale în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune; 
4. să cornunice sau, după caz, să pună la dispoziţia instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor oniului, în monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror fonne de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii informaţiile solicitate, acordându-le sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condiţiile legii; 
5. să transmită către Ministerul Muncii, Familiei, Tíneretului şi Solidarităţii Sociale sau, după caz, autorităţilor administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea acestuia, trimestrial, în format electronic, situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate Ia niveluj judeţului, conform solicitărijor acestora; 
6. să publice pe pagina de internet proprie, precum şi să afişeze la sediul instituţiei informaţiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fumizat; 
7. să transmită către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale sau, după caz, autorităţilor administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale aflate în subordinea acestuia, până la data de 30 aprilie a fiecărui an, datele privind beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior raportării. 

(6) Obligaţia prevăzută la alin. (5), punctul l se realizează prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci când acest lucru nu este posibil, prin afişare la sediul instituţiei a infonaţiilor privind: a) activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate etc.; 
b) informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunH administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori piivaţi; 
c) informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, 

(7) Pentru realizarea rolului şi funcţiilor ce îi revin. D.G.Â.S.P.C, Bacău mai îndeplineşte următoarele atribuţii urinciDale: 
1. coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în domeniul asistenţei sociale, protecţiei faniiliei şi a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, prevenirii şi combaterii violenţei domestice etc.; 
2. coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială; 3. acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copiluluí; 
4. colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desraşoară activităţi în domeniul asistenţei sociale, 

F-PS-30-15, Ed. Rev, 2 



protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, prevenirii şi combaterii violenţei domestice sau cu operatori economici prin încheierea de convenţii de colaborare cu aceştia; 
5. dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversiflcării serviciilor sociale şi a serviciilor destinate protecţiei familiei şi a copilului, prevenirii şi combaterii violenţei domestice, în flincţie de nevoile comunităţii locale; 6. colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice din unitatea administrativ_teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform Iegii; 
7. asigură, Ia cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor sociale şi a beneficiilor sociale în domeniul protecţiei familiei şi a drepturilor copilului; co]aborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoane]or la aceste drepturi; 
8. fundamenteaz şi propune Consiliului iudeţean Bacău înfňnţarea. flnanţarea, respectiv cofinanţarea servíciilor sociale; 
9. prezintă anual sau la soiicitarea Consiliului Judeţean Bacău rapoarte de evaluare a activităţilor desfurate; 
10, asigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legíi, persoanelor cu handicap; l 1. sprijină şi dezvoltă un sistem de inforrnare şi de consuitanţă accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenţei domestice şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi famihilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 
12. acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial ]a protecţia instituţionalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îigrijirea la domiciliu; 
13, organizează activitatea de selectare şi angajare a personalului din aparatul propriu şi instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică şi de formare continuă a acestuia; 14, organizează şi desfăşoară programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi reconversie profesională în domeniul profesíilor socia]e, în baza autorizaţiei de fnrnizor de formare profesională pentru adulţi; 
15. asigură servicii]e administrative şi de secretariat ale Comisiei pentru protecţia copilului Bacău, respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău; 
16, realizează la nivel judeţean baza de date privind beneflciarii de servicii sociale astfel cum sunt prevăzuţi în Legea nr. 292/2011, cu modiflcările şi completările ulterioare, şi raportează trimestrial aceste date MinisteruJui Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidaritătii Sociale sau, după caz, autorităţilor administraţiei publice centrale cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia; 17, sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în Roniânia, cu modiflcările ulterioare; 18. efectuează transport rutier în cont propriu de persoane, în scopuri necomerciale ş nonprofit, ca activitate auxiliară, pentru asigurarea depiasărilor salariaţilor ş a beneficiari1or atât pe teritoriul României, cât i în străinătate (spital, excursii etc.); 
19. cu privire la victimele infracţiunilr ş la traficul de persoane: 
a, acordarea serviciilor de sprijin şi protecţie pentru victimele in&acţiunilor, prin structura organizatorică a direcţiei generale 

- compartiment pentru sprijinirea victimelor in&acţiunilor -, în vederea asigurării accesului victimelor cât mai rapid la suport psihologic, medical, de asistenţă socială, consiliere juridică, în funcţie de nevoile indíviduale ale victíniei; 
b, în cazul copiiior victime ale violenţei, evatuarea şi acordarea serviciilor de sprijin şi protecţie prevăzute în Legea nr. 21 1/2004 se realizează de către compartimente1e specializate de intervenţie în situaţii de abuz, neglijare, tiatic, migraţie şi repatrieri, potrivit Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu rnodificările şi completările ulterioare, şi anexei nr. l la Hotărârea Guvernului nr. 49/20 l 1 pentru aprobarea Metodologiei-cadri privind prevenirea şi intervenţia în echipă nuiltidisciplinară şi în reţea în situaţiile de violenţă asupra copilului şi violenţă în familie şi a Metodologiei de intervenţie multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de violeiflă pe teritoriul altor state; 
c. în cazu] victimelor violenţei în familie, serviciile de sprijin şi protecţie se acordă de către instituţii]e specializate potrivit Legii nr. 2] 7/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d. în cazul victimelor traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenţa şi protecţia sunt asigurate şi de către instituţiile specializate potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea şi conibaterea traficului de persoane, cu modificările şi compietările ulterioare, şi Mecanismului naţional de identificare şi referire a victimelor traficului de persoane; 
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20. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin iiotărâri ale Consiliului 
Judeţean Bacău. 

CAPITOLUL Ill 
STRUCTURA ORGANIZATORIcĂ A D.G.A.S.P.C. BACĂU 

Art.9 (1) Organigrarna, numărul de personal şi statul de flincţii pentru D.G.A.S.P.C, Bacău se aprobă 
de către Consiliu l Judeţean Bacău. 

(2) Potrivit organigramei aprobate de Consiliul Judeţean Bacău, în prezent D.G.A.S.P.C, Bacău este 
structurată din punct de vedere organizatoric pe următoarele trei componente generale: 

a) aparatul propriu; 
b) centre i complexuri de servicii pentru protecţia familiei şi a drepturilor copilului; 
c) centre i complexuri de servicii pentru protecţia persoanelor adulte. 

Art.łO În cadrul aparatului propriu al D.G,A.S.P.C, Bacău sunt organizate următoarele componente 
firncţionale: 
a) Serviciul juridic şi contencios 

a. l Compartimentul Avizare de legalitate şl contencios; 
a. 2 Compartimentul juridic pentru protecţia drepturilor copiilor i persoanelor adulte; 
a. 3 Compartimentul Arhivă; 

b) Serviciui Resurse umane 
b. I Compartiinentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protecţia copilului; 
b. 2 Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protecţia persoanelor adulte; 
b. 3 Compartimentul Gestionare personal din cadrul aparatului propriu, formare ş evaluare profesională; 
b. 4 Compartimentul Registratură; 

c) Compartimentul Strategii i managementul proiectelor 
d) Compartimentul Coiitrolui servicíi!or sociale 
e) Compartimentul Monitorizare. comunicare ş iiifonnatizare 
1) Serviciul Adopţii 

f i Compartimentul Adopţii; 
f. 2 Compartimentul Post-adopie; 

g) Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 
h) Serviciul de evaluare complexă a copiiului cu dizabilităţi ş a persoanelor adulte cu handicap 

h. l Compartimentul de evaluare compiexă ş vocaţională a persoanelor adulte cu handicap; 
li. 2 Compartimentul de evaluare complexă a copilului cu dizabílităţi; 

i) Compartimentui Secretariatul Cornisiei pentru protecţia copilului 
j) Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu bandicap 
k) Serviciul Management de caz pentru copii 
1) Serviciul Manageinent de caz pentru persoane adulte 

a) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte; 
b) Compartimentul pentru îngrijire de tip familial; 
c) Compartimentul Locuire incluzivă; 

m) Compartimentul intem de prevenire ş protecţie 
n) Compartimentul administrativ 
o) Direcţia economică, formată din: 

o, l Serviciul economic şi financiar-contabil 
o. l .1 Compartimentul financiar şi plăţi; 
o. 1.2 Compartimentul Buget-finanţe; 
o. l .3 Compartimentul Salarizare; 

o. 2 Serviciul Achiziţii publice 
0.2.1 Compartimentul Achiziţii publice 
o. 2.2 Compartimentul Prestaţii sociale ş facilităţi pentru persoane cu handícap. 

Art.1 l Pentru exercitarea atribuţiilor în domeniul nrotectiei familiei şi a drepturilor couilului se 
organizează următoarele componente: 

1. Reteaua de asistenti inaternali profesionisti 
a) Compartimentul Asistenţi maternali profesioniti; 
b) Compartirnentul Suport; 
c) Compartimentul administrativ; 
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2. Complexul de servjcjj pentru intervenţie specializafă în domeniul protectiei familiei şi al drepturilor copiluluj Bacău 
a) Compartimentul administrativ: 
b) Cornpartimentul de audiere si consiliere pentru copilul care a săvârsit fapte penale şi nu răspunde penaL de prevenire i sprijin pentru victimele infractiunilor i pentru victimele violenţei domestice; 
c) Compartimentul de asistenţă, consiliere şi sprijin în situaţii de traflc ş repatrieri pentru copii ş faniilii; 
d) Compartimentul de consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii; 
e) Centrul niaternal; 

Centru I ,,Aitemis 
g) Locuinţa protejată ,,Venus; 
h) Centrul de consiliere pentru agresori; 

3, Centrul de servicii sociale ,.Chiocelul Bacău 
a) Compartimentul adn,inistrativ; 
b) Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitaţi; 
c) Reţeaua de case de tip familial: 

• Casa de tip faniilial ,,Mărăşti; 
• Casa de tip familial ,,Arcadie Şeptilici; 

4, Centrul de servicii sociale ,Alexandra Oneşti 
a) Compartimentul administrativ; 
b) Reţeaua de case de tip faniilial 

• Compartimentul socio-medical; 
• Casa de tip familial ,,Gabriela; 
• Casa de tip familial ,,Bogdaiű; 

c) Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilităţi; 
• Compartimentul de recuperare şi reabilitare; 
• Compartimentul administrativ; 

5. Complexul de servicii sociale ,,Pro-Familia Bacău 
a) Cornpartimentul administrativ; 
b) Compartimentul de consiliere psihologică i asistenţă socială; 
c) Centrul de primire în regim de urgentă; 
d) Reţeaua de case de tip familial 

• Casa l - Complex Bistriţc 
• Casa 2 - Complex B/str/ĺa 
• Casa 3 - Complex Bistrifa 
• Casa Á - Complex Ştrand 
• Casa B - Complex Ştrand 

e) Apartamente (Âpartament social Pictor Aman) 
6. Centrul ,,Telefonul copilului 119 

a) Compartiment administrativ 
b) Compartimentul ,,Telefonul copilului pentru interventie în regim de urgenţă pentru copi]ul abuzat, neglijat, exploatat, părăsit în unităţile sanitare sau supus oricărei alte fonne de violentă 

* ROFuri1e serviciilor sociale sunt aprobate prin hotărâre a Consiliului Judetean Bacău. 

Art. 12 Pentru exercitarea atribuţiilor în domeniul yrotectiei ersoanelor adulte se organizează următoarele componente: 
1. Complexul de înErii ire şi asistenţă pentru nersoane vârstnice Răcliitoasa 

a) Centrul de îngrijire i asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităti Răchitoasa 
a.1. Compartirnentul administrativ 

b) Centrul de îngrijire i asistenţă peutru persoane vârstnice Răchitoasa 
b.ł. Compartimentul adrninistrativ 

2. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilităti ,,Condorul - flenri Coandă 
Centrul de îngrijire ş asistenţă peutru persoane adulte cu dizabilităţi ,,Condorul 
a.1. Compartimentul administrativ 

b) Centrul de îngrijire i asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităti ,,Henri Coandă 
b.1. Compartinientul administrativ 
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3. Centrul de înEriiire şi asistenţă pentru nersoane cu dizabilităfi Comăneşti 
1. Conipartimentul adnňnistrativ 

4. Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităti Dărmăneşti 
l * Compartimentul administrativ 

5. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilităti Parincca-Unureni 
a) Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi ,,Mioriţa Parincea 

a.ł Compartirnentul administrativ 
b) Centrul de îngrijire i asisteută pentru persoane cu dizabilităti Uugureni 

b.1 Conipartimentul administrativ 
6. Centrul de înrijire si asistentă pentru persoane adulte cu dizabilităti ..Costache Neri TârEu 
Ocna 

1. Coinpartirnentul administľativ 
7. Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Târu Ocna 
8. Complexul de înprijire si asistentă pentru persoane adulte cu dizabilităti Filipesti 

a) Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităti Filipeti 
a.1 Compartinientul administrativ 

b) Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Filipe$i 
9. Complexul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilităti Răcăciuni 

a) Centrul de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi Răcăciuni 
a.1 Compartimentul adrninistrativ 

b) Locuinţe protejate 
1. Locuinţa protejată Răcăchmi I 
2. Locuinţa protejată Răcăchtni 2 
3. Locuinţa protejată Răcăcizuzŕ 3 
4. Locuinţa protejată Răcăciuni 4 
5. Locuinţa protejată Tarnaş/ I 
6. Locuinţa protejată Tamaşi 2 
7. Locuinţa protejată Twnaşi 3 
8. Locuinţa protejată Tamaşi 4 

10. Complexul de servicii sociale în comunitate ,.Sf. Nectarie 
1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi Moine$i 
C onipartimentul administrativ 
2. Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,,Ghioceluľ Comănesti 
3. Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,,Pietricica1 Comăne$i 
4, Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,,Poduri Poduri 
5. Locuinţa protejată ,,Bradul Moinesti 
6. Locuinţa protejată Moineii I 
7. Locuinţa protejată Moineş!i 2 
8. Locuinţa protejată Moinet/ 3 
9 Serviciul de asistenţă i suport ,,Sf. Nectarie 

- Punct de tucru Moinesti 
- Punct de tucru Târgu Ocna 

10. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităti Târgu Ocna 
Compartimentul adinínistrativ 
11, Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,,Sorin Oneti 
12. Centrul de pregătire pentru viaţă independentă ,,Maria One$i 
13. Locuinţa protejată ,,Ştefan cel Mare Oneti 
14. Locuinţa protejată Tórgu Ocna I 
15. Locuinţa protejată Târgu Ocna 2 
16. Locuinţa protejată Tárgu Ocna 3 
17. Locuinţa protejată Tárgu Ocuu 4 

11. Coniplexul de servicii sociale în cornunitate ,Sf. Spiridon 
a) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilităti Tamai 
b) Centrul de zi pentru persoane adnlte cu dizabilităţi kăcăciuni 
c) Serviciul de asistenţă i suport ,,Sf. Spiridon 

- Punct de lucru Tamasi 
- Punct de lucru Răcăciuni 
- Compartiineitul administrativ 

d) Centrul de servicii de recuperare neuroniotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte 

F-PS-30-1S, Ed. 1, Rev. 2 12 



cu dizabilităti ,,Srantul ľantelimon 
i l Conipartimentul administrativ 

12. Reteaua de asistenti personali profesionisti 
a) Compartinientul administrativ 
b) Punct de tucru Moinesti 
c) Punct de lucru Târgu Ocna 
d) Punct de lucľu Tamasi 
e) Punct de lucru Răcăciuni 
1) Centrul de pregătire pentru viată independentă ,,Coriiia Onesti 

Ari. 13 Numărul şi natura posturilor componentelor lüncţionale prevăzute mai sus sunt cele stabilite 
prin statul de funcţii aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Bacău, iar angajarea pe posturi se va face 
în limita bugetului aprobat pentru anul în curs. 

* ROF-urile serviciilor sociale sunt aprobate prin hotărâre a Consiliului Judeţean Bacău. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE 

ALE IÄG.A.S.P.C. BACĂU 

SEC ŢIUNEŽ4 I 
Aribufiile şi sarcinile eonzpar inienlelor funcţěonale af/ate în direda subordonare a diree(orului general 

Art. 14 Serviciul juridic si contencios îndepliueste următoarele atribuţii princípale: 
(1) Compartimentul Avizare de legalitate i contencios: 

a) reprezintă D.G.A.S.P.C, Bacău în cauzele de orice natură aflate pe rolul instanţeior, parchetelor şi 
celorlalte instituţii cu competenţe jurisdicţionale, curţi de arbitraj, Curtea Constituţională sau Avocatul 
Poporului (inclusiv interogatorii, probe testimoniale, redactare căi de atac i depunere către instanţele de 
judecată, reprezentare în înstanţă, legalizări hotărâri i puneri în executare); 

b) reprezintă D.G.A.S.P.C, Bacău şi în alte acţiuni de natură litigioasă: conflicte de muncă, acţiuni în 
pretenţii, anulări de acte administrative, drepturi băneşti, acţiuni în revendicări imobiliare, contestaţii, dosare 
penale etc.; 

c) acordă consuttanţă şi asistenţă juridică de specialitate serviciilor şi celorlalte componente üincţionale 
din structura organizatorică a D.G.A.S.P.C, Bacău în realizarea atribuţiilor ce le revin conform prezentului 
regulament şi a celorlalte prevederi legale incidente; 

d) acordă consultanţă şi asistenţă juridică de specialitate tuturor categoriilor de beneficiari ai serviciilor 
oferite de D.G.A.S.P.C. Bacău; 

e) avizează pentru legalitate contractele de formare în care D.G.A.S.P.C, Bacău are calitatea de angajator; 
f) coricepe şi redactează opinii juridice cu privire la aspectete legale ale lucrărilorrepartizate; 
g) avizează contractele, convenţiile şi protocoalele cu caracter patrimonial şi nepatrimonial în care 

D.G.A.S.P.C, Bacău este parte; participă ta negocierea şi medierea oricăror divergenţe contractuale; 
h) participă la perfectarea contractelor de colaborare sau asociere între D.G.A.S.P.C, Bacău şi organizaţii 

neguvernamentale; 
i) verifică legalitatea acordurilor, protocoalelor de colaborare sau altor forme de colaborare în domeniul 

persoanelor adulte/copiilor!persoane]or vârstnice etc, în care D.G.A.S.P.C, Bacău este parte i le înaintează 
spre avizare efului de serviciu; 

j) avizează contractele de servicii în care D.G.A.S.P.C, Bacău are calitatea de furnizor de servicii sociate; 
k) ţine evidenţa contractelor de utilităţi; 
1) redactează i verifică contractele de sponsorizare ş ţine evidenţa lor; 
m) redactează, înregistrează, urmăreste i definitivează contracte de voluntariat ş convenţiite de practică; 
n) întocmeşte hotărârile Colegiului director al D.G.A.S.P.C, Bacău şi ţine evidenţa acestora; 
o) înaintează către ordonatorul principal de credite (Consiliul iudeţean Bacău), conform prevederilor 

legale, propuneri de hotărâri, în vederea aprobării acestora în cadrul sedinţei Consiliului Judeţean; 
p) salariaţii fac parte din componenţa Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare care îşi desşoară 

activitatea ta nivelul instituţiei; 
r) redactează răspunsuri la petiţii; 
s) salariaţii fac parte din comisia de negociere la nivel de D.G.A.S.P.C, Bacău a contractului colectiv de 

muncă i din comisiile de concursĺpromovare în grad; 
ş) întocme$e adeverintele privind acordul plăţii dobânzii la creditul obţinut în temeiul prevederilor Legii 

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 13 



nr. 448/2006; 
t) primeşte, înregistrează, exarninează i efectuează actiuni subsecvente, inclusiv soiuţionează raportările în baza Legii nr. 36 1/2022 privind protectia avertizorilor în interes public; O colaborează cu Serviciul de Probatiune aflat în subordinea îribunalului Bacău pentru aducerea la îndeplinire a solutiilor instantelor dejudecată; 
u) organizează activitatea de întocmire a nomenclatorului arhivistic. 

(2) Cornpartirnentul juridic pentru protectia drepturilor copilului $ persoanelor adulte: a) forniulează şi înaintează instanţei judecătoreşti competente acţiunile privind stabilirea măsurilor de protecţie specială a copi]ului, adopţii în toate faze]e, decăderea din drepturile părinteşti, tutele, ordonanţe presedintiale, stabilirea niăsurilor de ocrotire a adultilor (interogatorii, probe testimoniale, redactare căi de atac si depunere instante, reprezentare înstanţă, Iegalizări hotărâri $ puneri în executare, certificatele de soluţii); 
b) organizează evidenţa operativă a cazurilor aflate pe rolul instanţelorjudecătoreşti; c) acordă copilului capabil de discernăniânt consultanţă, asistenţă şi sprijin de specialitate în exercitarea dreptului său Ia Iibera exprimare a opiniei; 
d) acordă consu]tanţă juridică conform legii tuturor beneficiarilor; 
e) întocmeşte proiectele de dispoziţie ale directorului general privind admiterea în centrele rezidenţiale din subordinea DG.Á.SP.C. Bacău a persoanelor adulte şi le avizează pentru legalitate; O întocmeşte proiectele de dispoziţie referitoare la măsurile în regim de urgenţă, plasaniente simple, modificări alternative sau găzduiri din unitătile aflate în subordinea Direcţiei, componenta copil i Ie avizează pentru legalitate; 
g) redactează răspunsuri la petitii; 
h) redactează întâmpinări, precizări, concluzii scrise $ orice alte documente necesare soluţionării dosarelor sau proceduri în care au fost contestate certificatele de încadrare în grad de handicap (interogatorii, probe testimoniale, redactare căi de atac ş depunere către instanţele de judecată, reprezentare înstantă, legalizări hotărâri ş puneri în executare); 
i) formulează şi înaintează instanţei judecătoreşti competente acţiunile privind deschiderea procedurii de adoptie, încredinţarea i încuviintarea în vederea adopţiei, cererei de revizuire, încetare, revocare adoptii, recursuri, precum şi orice alte acţiuni şi reprezintă D.G.ÄS.Pc, Bacău în aceste cauze; j) reprezintă D.G.ÁS.P.C, Bacău în cauzele privind procedura adoptiei aflate pe rolul instanţelor; k) asigură consiliereajuridică a părintilor firesti/tutorelui, precum $ a copilului care a împlinit vârsta de 10 ani; 
l) solicită legalizarea sentintelor civile de deschidere procedură adopţie, încredinture adopţie, încuviinţare adopţi e; 
m) respectă termenele prevăzute în procedura de adoptie; 
n) consiliază familiile de adopţie si persoane adoptate care au solicitat A.NP.D,C.A/Tribunal Bacău informaţii cu privire Ia familia biologică. 
o) verifică existenţa sau inexistenta vreunuia dintre impedimentele legale la adopţie, în conformitate cu dispozitiile Codului civil $ ale Iegii. Rezultatul verificării se consemnează într-un referat semnat de către consilierul juridic ş se înregistrează la nivelul Direcüei; 
p) îndeplineşte orice alte atribuţii în conformitate cu competenţele profesionale stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Bacău. 

(3) Compartimentul Arhivă; 
a) asigură legătura cu Arhivele Naţionale, în vederea verificării şi confirmării nomenclatorului arhivistic; b) urmăreşte modul de aplicare a nonienclatorujui Ia întocmirea dosarelor; c) verifică şi preia de la serviciile creatoare de documente, pe bază de inventar, dosarele constituite; d) întocmeşte inventare, conform anexei nr. 2 din Legea nr 16/1996 a Arhivelor Naţionale, pentru documentele fără evidenţă aflate în depozit; 
e) ţine evidenţa tuturor íntrărilor şi ieşirilor de documente din arhivă pe baza unui registru de evidenţă curentă; 
f) pune la dispoziţie, pe bază de senlnătură, şi ţine evidenţa documentelor îniprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifică integritatea docunientu1ui împruniutat; după restituire, acestea vor fi integrate Ia fond; 
g) convoacă comisia de selecţionare în vederea analizării dosarelor cu termene de păstrare expirate, propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; 
h) întocmeşte formele prevăzute de lege pentru conformitatea lucrării de selecţionare de către Arhiveîe Naţionale; 
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i) verifică periodic terrnenul de păstrare a documentelor conform legislatiei actuale; j) asigură predarea integrală a arhivei selecţionate Ia unităţile de recuperare. 

Art. 15 Serviciul Resurse Umane îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
(1) Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protecţia copilului: a) sprijină i gestionează activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru protecţia copilului; b) analizează centralizează propunerile i pregăteste documentatia necesară în vederea supunerii dezbaterii i avizării de către Colegiul director a organigramei i statului de funcţii pentru componenta copil; c) asigură transmiterea în termenul legal a informatiilor şi documentelor în Registrul General de Evidentă a Salariatilor în format electronic (REGES ONLJNE), conform HG. nr. 295/2025; 

d) redactează, înregistrează şi repartizează dispoziţiile directorului general cu privire la încadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea şi încetarea contractului individual de muncă al salariaţilor din cadrul centrelor pentru protecţia copilului; 
e) prilneste, verifică ş centralizează statele de personal transmise de structurile din componenta copiL asigurând actualizarea evidentei unice la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacău; 
O actualizează permanent baza de date prin intemediul programului specializat de resurse umane ,,CHARISMA cu informatii privind concediile de odilină, studiile, starea cívilă; 
g) stabileste drepturile salariale, sporurile i alte beneficii, conform prevederilor legale, i le transmíte în Registrul Geneľal de Evidentă a Salariatilor - REGES ONLINE în tennenele legale. 
h) asigură selectarea, păstrarea şi arbivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum şi a legislaţiei specifice ce reglementează activitatea şi salarizarea personalului contractual, în baza Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Bacău; 
i) realizează activităţile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, respectiv de promovare în flincţie, grad sau treaptă profesională organizate de către D.G.A.S.P.C. Bacău; 

j) coordonează ş sprijină, inclusiv prin deplasări în teritoriu, activitatea centrelor pentru protecţia copilului în domeniul resurselor umane; 
k) controlează din dispoziţia directorului general, activitatea centrelor pentru protecţia copilului în domeniul resurselor umane; 
1) realizează consilierea salariaţilor din cadrul componentei copil, în domeniul resurselor umane, cu privire la drepturile salariale, timpul de muncă ş de odihnă, formare profesională ş alte aspecte legate de raporturile de muncă; 
m) colaborează cu instituţiile publice specializate de la nivel central, judeţean şi local pentru acordarea drepturilor salariale, profesionale şi de asigurări sociale (şomaj, pensii, concedii etc.) ce li se cuvin salariaţilor, potrivit legislaţiei specifice în vigoare; 
n) întocmeste si distribuie salariatilor din cadrul componentei copil contractele individuale de muncă ş actele aditionale afeľente, pe baza documentelor primite privind încadrarea, modificarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de muncă, conform prevederilor legale. 
o) eliberează adeverinţe, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariaţilor din cadrul centrelor pentru protecţia copilului; 
p) redactează adrese, răspunsuri la petitii, note interne, referate, informări, recomandări sau aprecieri privind activitatea desľasurată de salariaţii care au fost sau sunt încadraţi în unităţile din cadrul componentei copil; 
q) întocmeste, revizuieste ş aplică proceduri de lucru specifice activităţii resurselor umane; r) realizează activităţile de secretariat ale Comisiei pentru rnonitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului de control intern managerial; 
s) realizează, gestionează şi eliberează legitimaţiile de serviciu pentru salariaţii instituţiei i ecusoanele pentru salariaţii aparatului propriu; 

(2) Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protecţia persoanelor adulte: a) sprijină ş gestionează activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru protecţia persoanelor adulte; 
b) analizează, centralizează propunerile ş pregăteste documentatia necesară în vederea supunerii dezbaterii ş avizării de către Colegiul director a organigramei ş statului de funcţii; 
c) asigură transmiterea în termenul legal a informaţiilor ş documentelor în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor în format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 295/2025; 
d) stabileste drepturile salariale, sporurile ş alte beneficii, conform prevederilor legale, introduce datele în aplicaţia ,,CHARISMA i le transmite în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor- REGES ONLINE în termenele legale; 
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e) monitorizează i actualizează perrnanent baza de date cu privire Ia salariatii D.GA.S.P.C, Bacău prin intermediul programului specializat de resurse umane ,,CHARISMA cu informatii privind concediile de odibnă, studiile, starea civilă; 
O realizează importul situatiei salariatilor privind salariile de bază, sporurile, voucherele de vacanţă i indemnizatia de hrană, întocmeste declaratia L153, centralizează informatiile i transmite declaraţia către Ageatia Naţională de Administrare Fiscală pentru salariatii din cadrul D.G.Á.S.P.C. Bacău; g) primeste, verifică i centralizează statele de personal transmise de structurile dia componenta adult. asigurând actualizarea evidentei unice Ia nivelul D.G.AS.PC. Bacău; 
h) redactează, înregistreză şi repartizează dispoziţiile directorului general cu privire Ia încadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea şi încetarea contractului individual de muncă aI salariaţilor din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte; 
i) asigură selectarea, păstrarea şi arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum şi a legislaţiei speciflce ce reglementează activitatea şi salarizarea personalului contractual, în baza Nomenclatorului arhivistic al D.GAS.pC. Bacău; 
j) realizează activităţile de secretariat ale concursurilor peatru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, respectiv de promovare în funcţie, grad sau treaptă profesională organizate de către D.GA.SP.C. Bacău; 
k) coordonează i sprijină, inclusiv prin depiasări în teritoriu, activitatea centrelor pentru protecţia persoanelor adulte în domeníul resurselor umane; 
1) controlează, din dispoziţia directorului general, activitatea centrelor pentru protecţia persoanelor adulte în domeniul resurselor umane; 
m)realizează consilierea salariaţilor din cadrul componentei adult, în domeniul resurselor umane, cu privire la drepturile salariale, timpul de muncă i de odihnă, formare profesională şi alte aspecte legate de raporturile de muncă; 
n) colaborează cu instituţiile publíce specíalizate de la nivel central, judeţean şi local pentru acordarea drepturilor salariale, profesionale şi de asigurări sociale (şomaj, pensii, concedii etc.) ce li se cuvin salariaţiior, potrivit legislaţiei specifice în vigoare; 
o) întocmeste i distribuie salariatilor din cadrul componentei adult contracteie individuale de muncă ş actele adiţionale aferente, pe baza documentelor primite privind încadrarea, modificarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de muncă conform prevederilor legale; 
p) întocmeşte şi transmite situaţiile statistice, pe diferite tematici, Ia termenele stabilite, instituţiilor solicitante; 
q) eliberează adeverinţe, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariaţilor din cadi-ul centrelor pentru protecţia persoanelor adulte; 
r) redactează adrese, răspunsuri la petiţii, note interne, referate, informări, recomandări sau aprecieri privind activitatea desfăsurată de salariaţii care au fost sau sunt încadraţi în unităţile din cadrul conlponentei adult; 
s) întocmeste, revizuieste ş aplică proceduri de lucru specifice activităţii resurselor umane. (3) Compartimentul Gestionare personal din cadrul aparatului propriu, formare ş evaluare profesională: 
a) organizează activitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor din cadrul D.G.ASP.C. Bacău; 
b) gestionează activitatea de adaptare profesională a salariaţilor din cadrul Direcţiei; c) stabileşte nevoile de formare profesională a întregului personal salariat, care vor fi cuprinse în Planul anual de formare profesională a salariaţilor D.G.AS.P.C. Bacău; 
d) actualizează permanent baza de date prin intermediul programului specializat de resurse urnane ,,CHARJSMA cu informaţii privind concediile de odihnă, studiile5 starea civilă ş evaluarea performaţelor profesionale individuale; 
e) ţine evidenţa sesíunilor, simpozioanelor, scbimburilor de experienţă, cursurilor şi programelor de formare, trainingurilor organizate în ţară, străinătate şi în cadrul instituţiei la care au participat salariaţii D.G.A.S.p.C. Bacău; 
O gestionează activitatea de resurse umane din cadrul aparatului propriu, respectiv componenta adult; g) analizează, centralizează propunerile ş pregăteste documentatia necesară în vederea supunerií dezbaterii şi avizării de către Colegiul director a organigramei ş statului de funcţii pentru aparatul propriu; h) primeste, verifică ş centralizează statele de personal transmise de structurile din componenta adult, respectiv Aparatul propriu, asigurând actualizarea evidenţei unice la nivelul D.G.A.S.PC. Bacău; i) stabileşte drepturile salariale, sporurile ş alte beneficii, conform prevederilor legale, ş le transmite în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor REGES ONLINE în termenele legale; 
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j) asigură transmiterea în termenul legal a informatiilor i documentelor în Registrul General de Evidenţă 
a Salariatilor în format electronic (REGES ONLJNE), conforrn H.G. nr, 295ĺ2025 

k) redactează, înregistreză şi repartizează dispoziţiile directorului general cu privire la încadrarea, 
promovarea, suspendarea, modificarea şi încetarea contractului individual de muncă pentru salariaţii din 
cadruĺ aparatului propriu, respectiv componenta adult; 

1) realizează, actualizează, gestionează şi arhivează dosarele personale ale salariaţilor din cadrul 
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacău; 

m) asigură selectarea, păstrarea şi arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum 
şi a legislaţiei specifice ce reglementează activitatea şi salarizarea personalului contractual, în baza 
Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Bacău; 

n) realizează activităţile de secretariat ale concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar 
vacante, respectiv de promovare în funcţie, grad sau treaptă profesională organizate de către D.G.A.S.PC. 
Bacău; 

o) realizează consilierea salariaţilor din cadrul D.G.A.SP.C, Bacău în domeniul resurselor umane; 
p) colaborează cu instituţiile publice specializate de la nivel central, judeţean şi local, pentru acordarea 

drepturilor salariale, profesionate şi de asigurări sociale (şoniaj, pensii, concedii etc.) ce li se cuvin 
salariaţilor potrivit legislaţiei specifice în vigoare; 

q) întocmeste ş distribuie salariaţilor din cadrul Aparatului propriu contracteie individuale de muncă i 
actele adiţionale aferente, pe baza documentelor primite privind încadrarea, modificarea, suspendarea sau 
încetarea raporturilor de muncă, conform prevederilor legale. 

r) întocmeşte şi transmite situaţiile statistice, pe diferite ternatici, la ternwnele stabilite, instituţiilor 
solicitante; 

s) centralizează $ monitorizează activitatea D.G.A.S.P.C, Bacău cu privire la planificarea anuală şi 
efectuarea concediilor de odihnă, pentru formare profesională, evenimente familiale deosebite, fără plată, 
boală, maternitate şi creştere copil până la împlínirea vârstei de 2 ani ale salariaţilor; 

t) asigură implernentarea prevederiior legale privind completarea declaraţiilor de avere ş declaraţiilor de 
interese; 

u) realizează consilierea salariaţilor din cadrul institutiei cu privire la activităţi specifice completării ş 
transmiterii către ANI a declaraţiilor de avere ş de interese; 

v) completează condica de prezenţă şi informează zilnic conducerea instituţiei asupra prezenţei la 
program a personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacău; 

w) eliberează adeverinţe, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariaţilor din cadrul aparatului 
propriu $ pentru personalul din structurile aferente componentei adult; 

x) întocmeste, revizuieste ş aplică proceduri de lucru specifice activităţii de resurse urnane. 
(4) Compartimentul Registratură: 

a) asigură înregistrarea în registrul electronic al instituţiei a tuturor documentelor (sesizări, informări, 
petiii, notiticări, solicitări de informaţii de interes public etc.) care intră în institutie prín potă, e-mail, fax 
sau în mod direct; 

b) eliberează solicitantului conűrrnarea înregistrării documentului (numărul ş data înregistrării); 
c) oferă informaţii solicitanţilor îndrumă către serviciile de specialitate, în vederea rezolvării în timp 

optim a cererilor acestora; 
d) organizează traseui optim de circulaţie a documentelor între compartimentele funcţionale ale 

D.G.A.S.P.C. Bacău, cu respectarea temienelor de soluţionare prevăzute în cadrul normativ în vigoare; 
e) pregătete mapele directorilor (director general, directori de resort) cu documentele primite de la 

structurile componente ale D.G.A.S.P.C. Bacău, cât ş prin corespondenţă; 
O repartizează documentele conform rezolutiei conducerii către serviciile desemnate pentru solutionare; 
g) asigură expedierea corespondenţei către persoanele/instituţiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. Bacău; 
1» operează în registrul electronic toate etapele înregistrate în circuitul unui document, consemnează în 

condicile de corespoiidenţă ş le predă fizic persoanelor responsabile; 
i) înregistrează persoanele care se adresează instituţiei în Registrul de vizitatori; 
j) gestionează condica de răspândire a personalului; 
k) întocmeste, revizuiete ş aplică proceduri de lucru specifice activităţii conipartimentului. 

Art. 16 Compartímentul StrateQii si manapementul nroiectelor îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 

a) implementează proiecte şi programe cu finanţare internă şi externă pentru punerea în aplicare a 
strategiilor şi a planurilor anuale de acţiune, după avizarea acestora de către Colegiul director al 
D.G.A.S.P.C, Bacău $ aprobarea lor de către Consiliul Judeţean Bacău, dacă este cazul; 

b) întocmeste semestrial ş anual sau la solicitarea conducerii instituţiei analize statistice care să 
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liindamenteze elaborarea strategiilor, planurilor de acţiune, dezvoltarea serviciilor sociale, organizarea i 
desfăşurarea activităţii D.GA.S.P.C, Bacău; 

c) organizează şi coordonează o Iegătură permanentă cu toţi furnizorii de servicii sociale publici şi 
privaţi privind comunicarea informaţiilor referitoare Ia tipul de serviciu/beneficiarii de servicii în vederea 
cartografierii serviciilor sociale existente Ia nivel dejudeţ, accesul Ia servicii etc.; 

d) gestionează întregul proces privind elaborarea i aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltarea a 
serviciílor sociale în domeniul asistenţei sociale i protecţiei copilului pe termen mediu i lung, elaborează i 
propune spre dezbatere, avizare i aprobare proiectul strategiei de dezvoltare organizaţională a D.G.A.S.P.C. 
Bacău, conform prevederi]or legale i în concordantă cu strategiile naţionale i nevoile lccale identificate; 

e) coordonează procesu] de rnonitorizare a implementării Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor 
sociale în domeniul asistenţei sociale ş protectiei copilului; 

O întocmeşte anual sau la cererea Colegiului director al DGA.S.P.C. Bacău, a Consiliului Judeţean 
Bacău, a Comisiei Judeţene de lncluziune Socială rapoarte privind stadiul implementării Strategiei judeţene; 

g) centralizează strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale i planurile de acţiune locale privind 
serviciile sociale pentru fiecare unitate administrativ-teritorială din judeţul Bacău; 

h) cartografiază serviciile sociale, dificultăţile întâlnite Ia nivel judeţean, studiază strategiile din 
domeniu, stabileşte obiectivele şi indicatoríi de realizare; 

i) elaborează i propune anual, spre dezbatere, avizare şi aprobare Planul anual de acţiune al 
DG.AS.P.C. Bacău; 

j) monitorizează semestrial implementarea Planului anual de acţiune al D.G.AS,P.C. Bacău ş 
întocmete rapoarte în acest sens; 

k)colaborează cu serviciile funcţionale din cadrul D.G.ASP.C, Bacău pentru identificarea nevoilor, 
actualizarea obiectivelor şi măsurilor propuse în strategii şi planuri de acţiune: 

1) organizează întâlniri semestriale între profesionistii din cadrul D.GA,S.P.C, Bacău şi asistenţii sociali 
de la nivelul serviciilor publice de asistenţă socialălcompartiinentelor de asistentă socială din cadrul UAT-
urilor judeţului Bacău i asigură informarea periodică a acestora privind noile prevederi legislative în 
domeniul protecţieí copilului, a persoanelor adulte atlate în dificultate, persoanelor vârstnice, persoanelor cu 
dizabiiităţi, victimelor violenţei în familie etc.; 

m) facilitează colaborarea între serviciile publice de asistenţă socialăl compartinientele de asistenţă 
socială din cadrul UAT.urilor cu organizaţiile neguvernamentale care funcţionează la nivelul judeţului; 

n) facilitează acordarea de îndrurnare metodologică serviciilor publice de asistenţă socială! 
compartimentelor de asistenţă socială din cadrul U.Á.T.-urílor, la cererea acestora, în elaborarea strategiilor 
locale de dezvoltare, în scrierea de proiecte, dezvoltarea i organizarea serviciilor sociale de interes local, 
precurn şi în orice altă activitate care vizează prevenirea separării copilului de părinţi, prevenirea 
instituţionalizării persoanei adulte cu dizabilităţi, persoanei vârstnice etc.; 

o)facilitează acordarea, la cerere, de asistenţă tehnică şi consultanţă de specialitate autorităţilor 
administraţiei publice locale de pe raza judeţului, în scopul planificării, dezvoltării ş organizării serviciilor 
sociale de interes local; 

p)facilitează acordarea, la cerere, de asistenţă tehnică pentru crearea şi fomiarea structurilor consultative 
ca fonă de sprijin în activitatea de protecţie a drepturilor copilului. 

q) facilitează acordarea de asistenţă tehnică şi consultanţă de specialitate, la cerere, organizaţiilor 
neguvernamentale pentru dezvoltarea de servicii sociale în concordanţă cu strategiile judeţene ş naţionale în 
vigoare, pentru irnplementarea legisiaţiei în vigoare etc.; 

r) identifică surse de finanţare interne şi externe pentru progranie, proiecte necesare implementării 
strategiei judetene de dezvoltarea serviciilor sociale în domeniul asistenţei sociale ş protecţiei copilului i a 
planurilor anuale de acţiune ale D.G.A.S.P.C. Bacău; 

s) propune conducerii instituţiei înfiinţarea i/sau dezvoltarea de servicii sociale de interes judeţean, pe 
bază de proiecte, în conformitate cu strategiile judeţene ş planurile de acţiune ale instituţiei; 

t) gestionează procesul încheierii contractelor de finanţare; 
u) monitorizează implementarea tuturor programelor şi proiectelor D.G.ASP.C. Bacău; 
v) monitorizează post-implementare proiectele ş programele D.G.A.S.P.C. Bacău ş întocrnete 

rapoartele aferente; 
w) centralizează şi ţine evidenţa tuturor surselor de finanţare inteme şi externe ş a tuturor proiectelor şi 

programelor pe care le gestionează DGASPC Bacău; 
x) informează serviciile funcţionale din cadrul D.GASPC, Bacău cu privire la proiectele şi 

programele active care pot fi accesate; 
y) realizează activităţile de secretariat ale Comisiei pentru monitorizare, coordonare şi îndrumare 

metodologică a dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
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Art 17 Compartimentul Coutrolul serviciilor sociale îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
- în domeniul controlului serviciilor sociale: 
a) planifică, organizează i execută acţiuni de verificare, acţiuni de documentare, acţiuni de inonitorizare 

la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău, cu aprobarea Directorului General; 
b) în vederea stabilirii actiunilor de control anuale, elaborează plwiul anual de control si îl supune spre 

aprobare Directorului General; 
c) desfsoară activităţi de control administrativ, sarcini sau lucrări, raportarea acestora la normele legale 

apiicabile, obiectivele planificate i aprobate, precum i veriticarea îndeplinirii obligaţiilor de către 
structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău, având ca scop depistarea eventualelor abateri de la legalitate; 

d) verifică modul de respectare a dispoziţiilor legale i a reglementărilor interne referitoare la modul de 
organizare i funcţionare, respectiv la îndeplinirea atributiilor generale i specifice în domeniul propriu de 
activitate la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău; 

e) în exercitarea funcţiei de veriticare, întocmeste la finalul actiunilor de control note de constatare, 
rapoarte de control, note de informare, după caz, conform procedurilor operaţionale!sistem aplicabile 
structurii; 

pentru atingerea obiectivelor controtului reprezentanţii CCSS pot desfăura activităţi după cum 
urmează: 

1, verificarea i solicitarea de copii a unor înscrisuri sau documente certiticate ,,conform cu originalul; 
2. constatatea ia faţa Iocului a unor situaţii de fapt; 
3. solicitarea de rapoarte!declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar- contabile; 
4. solicitarea unor puncte de vedere, de specialitate; 
5. orice alte activităţi necesare desfăsurărií verificării, pennise de lege; 
g) monitorizează stadiul implementării măsurilor dispuseĺaprobate de către Directorul General în urma 

desfăurării controalelor i verificărilor Ia structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău; 
h) completează i actualizează baza proprie de documentare, referitoare la activítă;ile desfăşurate, 

monitorizează măsurile dispuse i activităţiie de control intern din structurile D.G.A.S.P.C. Bacău; 
i) iniţiază sau participă la realizarea unor studii i analize privind cauzele disfuncţionalităţilor şi 

deflcienţelor constatate în activitatea structuri]or, în scopul îmbunătăţirii activităţii acestora; 
j) execută activităţi de verificare ca urmare a sesizării din oficiu consecinţă a unui evenimenti informatii 

din spaţiul public/constatări/informări a altor institutii. după caz, confonn procedurilor operaţionale/sistem 
aplicabile structurii; 

k) realizează, în baza unei dispoziţii emise de către conducătorul instituţiei, acţiuni de verificare 
tematiceĺinopinate, în cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Bacău; 

l) colaborează cu celelalte structuri din cadrul instituţiei în vederea îndeplinirii sarcinilor specifice 
activităţii de contro]; 

- îu domeniul licenţierii serviciilor sociale: 
a) coordonează implementarea prevederilor legale privind respectarea standardelor minime de calitate în 

domeniul serviciilor sociale, protecţiei familiei i drepturilor copilului; 
b) coordonează realizarea documentaţiei necesare acreditării şÍ licenţierii!relicentierii serviciilor sociale 

furnizate de către D.G.A,S.P.C. Bacău, în conformitate cu prevederile legale; 
c) acordă consultanţă serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C, Bacău pentru implementarea legislaţiei 

în vigoare ş üimizarea serviciiior sociale conform standardelor minime de calitate; 
d) verifică punerea în aplicare de către servicii!centre/complexuri a recomandărilor făcute de către 

inspectorii sociali din cadrul A.J.P.1.S, ca urmare a vizitelor acestora la sediile serviciilor acreditate sau aflate 
în proces de acreditare; 

e) verifică dosarele de acreditare primite de la efii serviciilor sociale ş întreprind demersurile necesare 
pentru obţinerea semnăturilor/aprobărilor din partea conducerii instituţiei; 

O depune dosarele de licenţiere la A.J.P.I.S. i M.M.F.T.S.S. ş păstrează IegăturaIcolaborează cu 
instituţiile abilitate, conducerea instituţiei ş cu efii serviciilor care urmează să fie acreditate în vederea 
obţinerii licenţei de funcţionare; 

g) notifică M.M.F.T.S.S. în termen de 90 de zile de la data producerii modificărilor în organigrama 
D.G.A.S.P.C, faţă de momentul solicitării acreditării ca furnizor de servicii sociale; 

h) notifică M.M.F.T.S.S, in termen de 30 de zile cu privire la încbiderea sau desfiinţarea unui serviciu 
social acreditat. 

i) solicită licenţierea iniţială ori eliberarea unei noi licenţe de funcţionare a serviciului social cu cel puţin 
60 de zile înainte de darea în funcţiune a serviciului social sau, după caz, de la expirarea licenţei de 
funcţionare. 

Art. 18 Compartimentul Monitorízare, cornunicare si informatizare îndeplineşte următoarele 
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atribuţii principale: 
Monitorjzare; 

a) monitorizeaă Ia nivel judeţean, prin instrumente specifice detinite la nivel intern i/sau naţional. activitatea în domeniul asistenţei sociale, protecţiei farniliei i a drepturilor copilu!ui; b) gestionează baza de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale fumizate de D.G.A.S.p.c. Bacău; c) coordonează realizarea şi implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizării activităţii în domeniul asistenţei sociale, protecţiei familiei i a drepturilor copilului; d) furnizează structurilor responsabile din cadrul D.G.A.spc, Bacău statisticile necesare stabilirii contributiei autorităţilor publice locale la sustinerea sistemului de protecţie specială a persoanelor cu liandicap din judetul Bacău; 
e) coordoneaza realizarea şi actualizarea centralizatoarelor privind contribuţia autorităţilor publice locale Ia susţinerea sistemului de protecţie specială a persoanelor cu handicap din judetul Bacău; O întocmeste i transmite oficial raportările lunare. trimestriale, semestriale i anuale privind activitatea în domeniul asistenţei sociale, protecţiei familiei i a drepturilor copilului (beneficiari ş servicii); g) întocmeste şi utilizează instrumente de colectare de date, folosite în vederea actualizării bazelor de date existente, precum şi în elaborarea de analize, interpretări şi rapoarte statistice privind situaţia beneficiarilor serviciijor sociale, elaborate periodic sau la cerere; 
h) răspunde solicitărilor înregistrate din partea diferitelor instituţii. 

Conziąnjegnj; 
a) facilitează accesul categoriilor de persoane expuse riscului marginalizării sociale Ia prestaţii ş servicii sociale oferite de D.GA.sp.c Bacău, direct sau în colaborare cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurându-le informatiile necesare cu privire Ia legislatia în vigoare din domeniul asistenţei sociale; b) acordă suport informaţional persoanelor interesate în obţinerea de informaţii cu caracter public cu privire la activitatea instituţiei, în conformitate cu prevederile Legii nr. 544/200 l privind accesul liber la ínformatiile de interes public; 
c) faciiitează accesul la informatii de interes public - comunicare din oficiu prin afisare la sediul institiitiei; 
d) gestionează imaginea publică a instituţiei şi asigură activitatea de informare i comunicare a acesteia; e) asigură informarea operativă a conducerii instituţiei cu privire la informaţiile apărute în mijloacele de informare în masă, cu impact la nivelul societăţii şi care conţin referiri cu privire la activitatea DG.ÄSP.c. Bacău; 
f) organizează i participă la desfăşurarea conferinţelor de presă ale institutiei; g) asigură relaţionarea cu reprezentanţii mass-media, bazată pe principiile echidistanţei, transparenţei, nediscriminării, protejării imaginii beneficiarilor, respectarea interesului acestora; li) răspunde solicitărilor presei, prin documentarea în mod oportun, cu date şi informaţii din domeniile de activitate ale ínstituţiei, respectând legislaţia în vigoare privind protecţia informaţiilor clasificate i) elaborează materiale i llirnizează datele necesare actualizării paginii web a institutiei; j) promovează i protejează imaginea copilului ş adultului beneficiar de asistenţă socială; k) promovează imaginea instituţională prin participarea la activităţi cu caracter public, organizate la nivelul instituţiilor guvernamentale sau organismelor neguvernamentale de profil; 1) gestionează situaţii de criză mediatică şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea imaginii instituţionale; m) asigură preluarea corectă şi prelucrarea cu celeritate a informaţíei de la nivelul decizional, în vederea transmiterii, pe circuitul inforrnaţional descendent, a unui mesaj corect, coerent şi accesibil; n) stabileşte şi permanefltizează relaţii constructive cu reprezentanţii mijioaceior de infonnare în masă, cu reprezentanţii instituţiilor pubhce şi private, cu reprezentanţii organizaţiilor neguvernamentale cu care instituţia cooperează şi cu societatea civilă, bazate pe principiile echidistanţei şi transparenţei; o) creează baze de date cuprinzănd principalele instituţii media locale i naţionale şi asigură transmiterea către acestea a comunicatejor de interes ale institutiei; 

p) programează şi înregistrează solicitările de audienţă, după un program prestabilit; q) identifică acţiuni cu potenţial de impact niediatic derulate la nivelul instituţiei şi formulează propuneri de mediatizare a acestora pe pagina web ş pe site-urile de socializare; r) documentează şi transmite, în termen legal, răspunsurile la solicitările formulate în baza Legii nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 
s) aplică dispoziţiile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petitiilor, cu modificările ş completările ulterioare; 
t) asigură monitorizarea Iluxurilor informaţionale ale principalelor agenţii de presă/televiziuni de ştiri locale i naţionale, informând conducerea DG.A.SPc Bacău cu privire la subiectele ce conţin referiri la instituţie; 
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u) organizează traseul optim de circulaţie a documentelor între conlpartimentele funcţionale ale D.G.AS.p.c. Bacău, cu respectarea termenelor de solutionare prevăzute în cadrul normativ în vigoare; v) pregăteste mapele directorilor (director general, directori de resort) cu documentele primite atât de Ia structurile componente ale D.GA.Spc. Bacău, cât i prin corespondenţă; 
w) repartizează documentele conform rezolutiei conduceri către serviciile desemnate pentru soluţionare; x) acordă informatii i consultantă persoanelor fizice auzitoare i instituţiilor; y) acordă servicii de consiliere şi informare persoanelor cu deficientă de auz din centre referitoare la drepturile şi obligaţiile persoanelor cu handicap; 
z) interpretează şi reproduce conţinutul niesajului prin semne specifice limbajului semnelor române; Jnjbrinutizare: 
a) asigură întretinerea i buna functionare a serverelor, calculatoarelor desktop, laptopurilor, imprimantelor 
b) asigură actualizarea, backup-ul ş buna functionare a aplicaţiilor Charisma, SPS Public, Expert Bugetar, D-Smart, Registratura Electronică; 
c) administrează aplicatia SINA - Sistem lnformatic Naţional pentru Adopţie (gestionare utilizatori, drepturi de acces, nomenclatoare, administrare rapoarte, gestionare tichete helpdesk, asigură suportul tehnic între ANPDCA ş DGASPC, UAT-uri, ONG-uri); 
d) administrează aphcaţia SNMD - Sistem naţional de management privind dizabilitatea (gestionare utilizatori, drepturi de acces, nomenclatoare, administrare rapoarte, gestionare tichete heipdesk, asigură suportul tehnic între ANPDPD si DGASPC); 
e) administrează aplicatia Obse;yasoruí Copilzdni (gestionare utilizatori, nomenclatoare, gestionare tichete helpdesk, asigură suportul tehnic între ANPDCA ş DGASPC, UÂT-uri); 
O colaborează cu toate structurile instituţiei pentru stabilirea strategiei de informatizare a activităţii desfurate de fiecare structură prin analiza permanentă asupra sistemului informational şi propune soluţii de informatizare adecvate; 
g) coordonează implernentarea sistemejor informatice în cadrul aparatului propriu ş a centrelor; h) ţine legătura cu furnizorii de servicii de internet ş telefonie, asigurănd buna funţionare a serviciilor; i) verifică costurile aferente facturilor pentru serviciile de telefonie i internet ş verifică corectitudinea repartizării acestora către structurile din cadrul instituţiei; j) administrează reţeaua de calculatoare stabileşte, gestionează şi urmăreşte drepturile utilizatorilor prin partajare - parolare - imprimare. 
k) gestionează conectarea utilizatorilor la intemet; 
1) asigură cadrul general de funcţionare pe echipamentele informatice din dotarea instituţiei, participă la realizarea fluxurílor de lucru în reţea şi coordonează aceste activităţi; 
m) acordă consultanţă de specialitate personalului Direcţiei în utilizarea aplicaţiilor; n) acordă consultanţă de specialitate personalului Direcţiei în vederea achizitionarii de echipamente si perifice IT pentru buna desfăşurare a activităţii; 
o) actualizează, monitorizează şi administrează pagina web a instituţiei; 
p) gestionează reţelele de socializare ale institutiei; 
q) gestionează adresele de e-mail ale institutiei; 
r) întocmeste materiale de prezentare pentru D,G.ASP.C. Bacău / servicii / proiecte ce urmează a fi utilizate în conferinţe, seminarii, edinţe; 
s) realizează, din punct de vedere tehnic, materiale informative: pliante, brosuri, CDIDVD-uri necesare în timpul conferinţelor de presă ş canipaniilor de informare etc.. 

Art. 19 Scrviciul Adoptii îndeplineşte unnătoarele atribuţii principale: (1) Compartimentul Adopţii 
a) ţine evidenţa copiilor al căror plan individualizat de protecţie are ca finalitate adopţia ş introduce în R,N.A datele copilului în termenul prevăzut de lege; 
b) instrumentează dosarul copilului în vederea deschiderii procedurii de adopţie; c) introduce în S.IN.A în termenut prevăzut de lege P.J.P-ul ş sentinţa civilă de deschidere procedură adopie i toate demersurile întreprinse; 
d) ţine legătura în pernlanenţă cu reprezentantul de zonă din cadrul A.NP.D.CA; e) ínforniează, în scris, managerul de caz cu privire Ia orice demers întreprins; 
O întocrneste Fia sintetică de potrivire iniţiala a copilului; 
g) generează lista copiilor din SIN.A, conform cadrului legislativ; 
h) realizează ,,Profilul public al copilului; 
i) completează împreună cu responsabilii de caz ai familiei Fia sintetică de potrivire; 
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j) participă împreună cu echipa pluridisciplinară la realizarea potrivirilor iniţiale i practice dintre copilul eligibil Ia adopţie i familia adoptatoare; 
k) în colaborare cu managerul de caz i cu persoana de referintă realizează pregătirea copilului în vederea întâlnirii cu adoptatorii, în functie de vârsta i gradul de întelegere a acestuia; 
1) furnizează copílului informatii cu caracter general cu privire la familie; 
m) însoteste familiile de adoptie Ia realizarea întâlnirilor dintre copil i familie; 
n) întocmeste raportul de potrivire practică împreună cu responsabilul de caz al familiei; o) ţine evidenţa copiilor liberi Ia adopţie; 
p) întocmeste şi instrumentează dosaru] copilului pe toată procedura de adopţie indiferent de etapă; q) respectă temienele prevăzute în procedura de adopţie; 
r) răspunde în tennenul legal Ia toate adresele primite de Ia alte D.G.Á.S.PC-uri; 
s) răspunde în termenul legal la toate adresele primite de la beneficiari; 
t) identifică familii potenţial adoptatoare; 
u) acordă servicii de consiliere familiilor potenţial adoptatoare; 
v) evaluează din punct de vedere social i psihologic familiile potenţial adoptatoare; w) reevaluează anual familiile adoptatoare; 
x) pregăteste familiile potential adoptatoare pentru asumarea rolului de părinte; 
y) întocmeste ş instrunientează dosarul farniliei pe toată procedura de adopţie; 
z introduce solicitarea, atestatul, dispoziţia, raportul final al familiílor potenţial adoptatoare ş de adoptie în S.LN.A; 
aa) realizează reevaluarea anuală a familiilor atestate; 
bb) evaluează psihologic copiii pe parcursul procedurii de adopţie; 
cc) realizează potrivirea iniţială ş practică între copilul eligibil la adopţie i familia adoptatoare; dd) se ocupă de monítorizarea post-încredinţare ş post-adopţie a copiilor; ee) ţine evidenţa cazurilor în conformitate cu sistemul de evidenţă aI Directiei; ff) colaborează cu alte instituţii; 
gg) colaborează cu alte D.GA.SP.C-uri din ţară. 

(2) Compartimentul Post-adopţie 
a) realizează consilierea copiilor peste l O ani; 
b) evaluează psihologic copiii aflaţi în monitorizare post-adopţie; 
c) promovează organizarea grupurilor de sprijin pentru părinţii adoptivi; 
d) monitorizeaza post-adopţie cazurile de adopţie internă; 
e) consiliază familiile de adopţie ş persoane adoptate care au solicitat A.N.P.DC.A/Tribunal Bacău informatii cu privire la familia biologică. 

Art. 20 Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu haudicap a) conduce şedinţele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău; 
b) stabileşte împreună cu ceilalţi mernbri ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău încadrarea sau neîncadrarea în grad de handicap, la propunerea Serviciului de evaluare complexă a copilului cu dizabilităţi ş a persoanelor adulte cu handicap; 
c) aprobă, împreună cu membrii Comisiei de evaluare, programul individual de reabilitare i integrare socială a persoanei; 
d) stabileste, la cerere, înpreună cu membrii Comisiei de evaluare, orientarea profesională a adultului cu handicap; 
e) organizează activitatea de soluţionare a cererilor si petiiilor adresate Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău ş repartizate de directorul general/directorul general adjunct aI Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş Protecţia Copilului Bacău spre soluţionare Comisiei; 
O participă la instrucţiunile metodologice, la solicitarea Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

Art, 21 Serviciul cle evaluare complexă a copilului cu dizabilităti şi a persoauclor adulte cu handicap îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
() Compartimentul de evaluare complexă i vocaţională a persoanelor adulte cu handicap: a) identifică adulţii cu handicap care necesită încadrare într-un grad de bandicap, în urma evaluării coniplexe; identificarea are loc în urma solicitărilor directe din partea persoanei cu handicap sau a reprezentanţilor acestora, a referirilor din partea serviciuiui public de asistenţă socială şi a specialiştilor care vin în contact cu persoana cu handicap, precum şi a sesizărilor din oficiu; 

b) reevaluează condiţiile privind încadrarea adultului într-tin grad de handicap, la cerere, formulată cu cel puţin ÓO de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de încadrare în grad de 
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handicap, Cererea de reevaluare poate fi fonuuiată oricând, dacă s-au schimbat condiţiile pentru care s-a eiiberat certiticatui de încadrare într-un grad de handicap 
c) verifică documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea/reevaluarea complexă şi încadrarea în grad de handicap, precum şi îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea adultuiui într-un grad de handicap d) identifică necesarul de documente suplimentare pentru procesul de evaluare complexă şi comunică soiicitantului în scris, prin corespondenţă, completarea dosarului cu aceste documente; 
e) comunică în scris, prin corespondenţă, data stabilită pentru evaluare/reevaluare a persoanei cu handicap; 
1) efectuează evaluarea/reevaiuarea compiexă şi vocaţională a adultului cu handicap, ]a sediul propriu, ia data stabilită prin corespondenţă; 
g) se deplasează în teritoriu şi efectuează evaluareaĺreevaluarea complexă şi vocaţională a adultuiui cu handicap, la domiciiiu, conform iegisinţiei, în situaţia în care scrisoarea medicului de fnmilie, referatui medicului specialist ş ancheta socială specifică faptul că persoana este netransportabiiălnedeplasabilă, după ce în prealabil a fost făcută o cerere în acest sens; 
h) întocmeşte raportul de evaiuare complexă pentru fiecare persoană evaluată ia sediul propriu sau la domiciliu i face recomandări Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 
i) recomandă sau nu reconiandă Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap încadrarea, respectiv menţinerea încadrării în grad şi tip de handicap a unei persoane; j) elaborează Progranuii individuai de reabilitare şi integrare socială a persoanei încadrată în grad şi tip de handicap, în urma discuţiilor cu persoana evaluată sau, după caz, şi cu reprezentantul acesteia, pentru fiecare persoană cu handicap evaluată la sediui propriu sau la domiciliu; 
k) colaborează cu Compartinientul de evaluare conipiexă a copilului cu dizabilităţi, în vederea asigurării continuităţii serviciiior de abiiitare şi reabilitare şi a tranziţiei copiilor cu dizabilităţi/bandicap ia viaţa de adult; 
1) evaluează îndeplinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist; m) recomandă măsurile de protecţie a adultului cu dizabilitate/handicap, în condiţiile legii; n) asigură realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap şi realizează reevaluarea acestora la solicitarea D.GA.SP.C. Bacău, a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau a instanţei dejudecată. 

(2) Compartinientul de evaluare complexă a copiluiui cu đizabilităţi: 
a) identifică copiii cu dizabihtăţi care necesită încadrare într-un grad de handicap ori pentru care se solicită acces la servicii de abiiitare şi reabilitare, în unna evaiuării coniplexe; identificarea are ]oc în urma solicitărilor din partea părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a refeririior din partea serviciului public de asistenţă socială şi a specialiştilor care vin în contact cu copiii cu dizabilităţi, precum şi a sesizărilor din oficiu; 
b) verifică documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexă şi încadrarea în grad de handicap sau, după caz, cererea privind accesul la servicii, precum şi îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap sau accesul ia servicii; 
c) contribuie ia întocmirea de către managerul de caz a raportului de evaluare complexă; d) contribuie ia întocmirea, de către managerul de caz, a proiectului planuiui de abiiitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilităţi din famiiie pentru care se solicită încadrare în grad de handicap sau, după caz, acces la servicii de abilitare şi reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protecţie pentru copiii cu dizabilităţi din sistemul de protecţie specială; în situaţia în care părintele sau reprezentantul legal nu doreşte încadrare în grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare şi reabilitare, planul de abiiitare-reabilitare este aprobat de directorul general al D.GA.SP.C. Bacău; 
e) informează părinţii sau reprezentantul legal cu privire ]a obligaţia respectării şi implementării planului de abilitare-reabilitare a copiiu]ui cu dizabilităţi; 
1) coordonează activitatea de monitorizare a implementării planuiui de abilitare-reabilitare; 
g) comunică în scris, prin corespondenţă electronică sau telefonic părinţilor sau reprezentantului legai data stabiiită pentru reevaluare; 
h) reevaluează condiţiile privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puţin 60 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului, Cererea de reevaluare poate fi forniulată oricând, dacă s-au schimbat condiţiile pentru care s-a eliberat certificatul de încadrare într-un grad de handicap; 
i) eliberează o adeverinţă prin care se specifică gradul deficienţei/afectării funcţionale a copiilor pentru care se propune măsură de plasament într-un serviciu de tip rezidenţiai specializat, pentru situaţia prevăzută de art 64, alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completăriie ulterioare, la propunerea medicului din cadrui Serviciului; 
j) colaborează cu serviciul de evaiuare şi de orientare şcolară şi profesională din cadrul centrelor 
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judeţene de resurse şi asistenţă psihopedagogică, respectiv a municipiului Bucureşti în vederea respectării 
interesului superior al copilului; 

k) colaborează cu Compartiinentul de evaluare complexă şi vocaţională a persoanelor adulte cu 
handicap din cadrul D.G.ASP.C, Bacău în vederea asigurării continuităţii serviciilor de abilitare şi 
reabilitare şi a tranziţiei copiilor cu dizabilităţi la viaţa de adult; 

1) întocmeşte anual propuneri documentate privind înfiinţarea de servicii sociale de interes local, 
educaţionale şi de sănătate pentru copiii cu dizabilităţi, care vor fi cuprinse în raportut anual al DG.ASP.C. 
Bacău şi care vor fi transmise Comisiei pentru protecţia copilului Bacău. 

Art. 22 Compartirnentul Secretariatul Comisici pentru protectia copilului îndeplineşte următoarele 
atribuţii principale: 

a) primete, verifică specific, înregistrează i gestionează dosarele ce unnează a fi supuse analizei 
Comisei pentru protecţia copilului Bacău, care conţin datele şi documentele necesare soluţionării cauzei; 

b) îndrumă către instituţiile abilitate persoanele care se prezintă la Comisia pentru protecţia copilului 
Bacău cu documentatia incompletă, pentru completarea dosarului medical; 

c) redactează borderoul şi ordinea de zi pentru şedinţete Comisiei pentru protecţia copilului Bacău, 
prezentarea spre aprobare a acestora preşedintelui acesteia; 

d) convoacă persoanete care urmează a se prezenta la şedinţa Comisiei pentru protecţia copilului Bacău în 
vederea soiuţionării cauzei; 

e) convoacă membrii Comisiei pentru protecţia copilului Bacău şi aduce la cunoştinţă ordinea de zi, locul 
şi ora desfăşurării şedinţei; 

O asigură evidenţa prezenţei membrilor Comisiei pentru protecţia copilului Bacău la şedinţe şi 
transmiterea acesteia către Serviciul economic şi financiar-contabil; 

g) organizează i participă ta edinţele Comisiei pentru protecţia copilului Bacău; 
h) înregistrează şedinţeie, cauzele analizate şi tipurile de măsuri de protecţie în registre speciale, după 

fiecare şedinţă a Comísiei pentru protecţia copilului Bacău; 
i) consemnează dezbaterile de la şedinţele Comisiei pentru protecţia copilului Bacău; 
j) redactează, mu]tiplică, avizează spre legalitate şi comunică hotărârile Comisiei pentru protecţia 

copilului Bacău (atestare/reatestare asistent maternal profesionist, 
măsură de protecţie specială), în conformitate cu reguHle procedurale (părinţi, copil mai mare de lo ani, 
asistent matemal profesionist, familie de plasament, Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, 
centre de plasament, organisme private acreditate, primării, servicii din structura D.G.ASP.C. Bacău); 

k) introduce datele copiilor cu dizabilităţi în programul naţional de evidenţă a persoanelor cu handicap D-
SMART I SNMD în vederea redactării certificatelor ş a hotărârilor de încadrare într-o categorie de 
persoane cu handicap; 

1) multiplică i comunică certificatele de încadrare în grad de handicap şi anexele acestora, în termenele 
stabilite de lege; 

m) transmite către Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială hotărârile de protecţie specială, 
precum şi a celor de încadrare în grad de handicap, cu anexele aferente, după fiecare şedinţă a Comisiei 
pentru protecţia copilului Bacău; 

n) transmite către Conipartimentul prestaţii sociale ş facilităţi pentru persoanele cu handicap din cadrul 
DG,AS.P.C. Bacău certificatele de încadrare în grad de handicap cu anexete aferente după fiecare şedinţă a 
Comisiei pentru protecţia copilului Bacău, în vederea acordării prestaţiiior sociale; 

o) asigură evidenţa botărânlor Comisiei pentru protecţia copilului Bacău i a certifjcatelor de încadrare în 
grad de handicap; 

p) gestionează bazele de date i întocmeste situaţii statistice cu privire la copiii încadraţi într-o categorie 
de persoane cu handicap; 

q) expediază către serviciile de specialitate dosarele care au fost analizate de Comisia pentru protecţia 
copilului Bacău şi clasează dosarele care rămân în arhiva D.GA.SPC. Bacău, după ce se asigură că au fost 
completate cu copii după actele emise de către Comisia pentru protecţia copitului Bacău (hotărâre/certificat); 

r) înregistrează cererile adresate de către copii în legătură cu procedurile în faţa Comisiei pentru protecţia 
copilului Bacău ş aduce la cunotinta acestora modul în care au fost soluţionate; 

s) primete si înregistrează corespondenta adresată Comisiei pentru protecţia copilului Bacău, o prezintă 
spre soluţionare preedintelui acesteia I o expediază în termenul prevăzut de normele legale în vigoare; 

ş) asigură întocmirea documentaţiei necesare pentru demersurile de solicitare a avizelor favorabile către 
comisiile pentru protecţia copilului care îşi desfăşoară activitatea pe raza altor unităţi administrativ-
teritoriale; 

t) acordă asistenţă şi consiliere persoanelor încadrate într-o categorie de persoane cu handicap şi/sau 
reprezentanţilor tegali ai acestora cu prívire la drepturile de care beneficiază şi la modalitatea de obţinere a 
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acestora; 
t) informează membrii Comisiei pentru protecţia copilului Bacău despre prevederile actelor normative cu 

aplicabilitate în acest domeniu de activitate; 
u) păstrează, conform nomenclatorului arhivistic aprobat, actele Comisiei pentru protecţia copilului 

Bacău; 
v) întocmeste ordinea de zi a Colegiului director al D.G.A.S.PC. Bacău, pe baza documentelor primite de 

la Serviciul juridic i contencios; 
w) convoacă membrii Colegiului director al D.G.A.S.P.C, Bacău şi aduce la cunoştinţă ordinea de zi, 

locul şi ora desfăşurării şedinţei; 
x) organizează ş participă la edinţele Colegiului director al D.GAS.P.C. Bacău; 
y) consemnează dezbaterile de la şedinţele Colegiului director al D.GASP.C, Bacău; 
z) predă hotărârile Colegiului director al DG.AS.PC. Bacău Serviciului juridic i contencios, după 

semnarea acestora de către preedinte. 

Art. 23 Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a Dersoanelor adulte cu haudicaD 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

a) primeşte şi verifică documentele prezentate de către persoanele care solicită eliberarea unui certíficat de 
încadrare în grad de liandicap şi le prezintă spre avizare conducerii D.GA.S,PC. Bacău; 

b) îndruniă către instituţiile abilitate persoanele care se prezintă la Comisia de evaluare a persoanelor 
adulte cu haridicap Bacău cu documentaţie incomptetă, în vederea completării dosarului medical; 

c) asigură trarismiterea dosarelor avizate de către conducere către Compartimentul de evaluare complexă 
şÎ vocaţională a persoatielor adulte cu handicap; 

d) solicită completarea dosarului cu documentele necesare, în cazul unor dosare incoinplete, în colaborare 
cu medicul din cadrul Compartimentului de evaluare complexă ş vocaţională a persoanelor adulte cu 
handicap ş face programarea la evaluareĺreevaluare a beneficiarilor; 

e) primeşte şiinregistrează corespondenţa adresată Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap Bacău, o prezintă spre soluţionare preşedintelui acesteia şi o expediază în termenul prevăzut de 
normele legale în vigoare; 

f) asigură transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău, însoţite 
de raportul de evaluare complexă, cu propunerea de încadrare/neîncadrare în grad de handicap, întocmit de 
Compartimentul de evatuare complexă ş vocaţională a persoanelor adulte cu handicap, în vederea încadrării 
în grad de handicap a persoanelor adulte; 

g) pregătete şi asigură asistenţă pentru desfăşurarea şedinţelor CEPAH; 
h) asigură evidenţa prezenţei membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău Ia 

şedinţe şi transmiterea acesteia către Serviciul economic şi financiar-contabil; 
i) transmite membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău ordinea de zi şi data 

de desfăşurare a şedinţelor, în baza convocatorului semnat de preşedintele acesteia; 
j) redactează certiflcatele de încadrare în grad de handicap şi certificatele de orientare profesională în 

programele informatice aprobate la nivelul instituţiei i la nivel naţional, în termen de cel mult 3 zile 
lucrătoare de la data la care a avut toc şedinţa; 

k) comunică certificatele de încadrare într-un grad ş tip de handicap împreună cu programul individual de 
reabilitare şi integrare socială al persoanei adulte cu haidicapĺ certiíicatul de neîncadrare către beneficiar şi 
către compartimentele cu atribuţii privind plata drepturilor şi facilităţilor persoanelor cu handicap; 

1) redactează alte documente eliberate de Cornisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău 
precum: decizii de internare/transfer/externare. PlR1S-uri, atestate asistenţi personali profesioniti; 

m) comunică deciziile de intemareĺtransfer!externare persoanelor interesate precum ş Serviciului 
Management de caz pentru persoane adulte, 

n) comunică deciziile de atestare/neatestare împreună cu atestatul persoanelor interesate precum ş Reţelei 
de asistenţi personali profesionisti, 

o) primeste i înregistrează în registrul propriu de evidenţă contestaţiile la certificatele de încadrare în grad 
de handicap emise de CEPAH Bacău ş le transrnite Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanetor Adulte cu 
l-landicap, împreună cu copia certificată cu originalul a documentelor care au stat la baza evaluării; 

p) primeşte deciziile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ş ale instanţelor 
de judecată, le operează în programele de evidenţă şi le înaintează compartimentelor cu atribuţii privind plata 
drepturilor şi facilităţilor persoanelor cu handicap; 

q) comunică deciziile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap titularilor 
acestora; 

r) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap 
Bacău; 
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s) gestionează registrul de procese-verbale; 
ş) completează zilnic baza de date cu privire la evidenţa persoanelor ce se pľezintă la Comisia de evaluare 

a persoanelor adulte cu handicap Bacău, în funcţie de modificările survenite în încadrarea într-un grad de 
handicap; 

t) ţine legătura cu serviciile/compartimentele D.G.A.SP.C. Bacău, furnizând informaţii utile desfăşurării 
activităţii acestora; 

ţ) întocmeşte situaţii statistice şi le transmite autorităţílor interesate; 
u) acordă asistenţă şi consiliere persoanelor încadrate într-o categorie de persoane cu handicap şi/sau 

reprezentanţilor legali ai acestora cu privire la drepturile de care beneficiază şi la modalitatea de obţinere a 
acestora; 

v) infonnează membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău despre prevederile 
actelor norniative cu aplicabilitate în acest domeniu de activitate; 

w) gestionează arhiva cu dosarele persoanelor încadrate într-o categorie de persoane cu kandicap i 
păstrează, conform nomenclatorului arhivistic aprobat, celelalte acte emise de Comisia de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap Bacău; 

x) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de preşedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap Bacău şi de conducerea D.G.A.S.P.C. Bacău. 

Art. 24 Cornpartimeutul intern de Drevenire si protectie îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 

a) asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de 
muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de niuncă!echipamente de muncă şi mediul de 
muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru; 

b) elaborează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie (pentru aparatul propriu); 
c) verifică condiţiile necesare i aprobă orice modificare a persoanelor responsabile cu SSM i PSI 

desemnate de setii de centre, solicitând ulterior emiterea i aprobarea unei noi dispoziţii a directorului 
general privind persoanele desemnate; 

d) elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şiĺsau aplicarea reglementărilor de securitate şi 
sănătate în muncă, situaţii de urgenţă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi 
ale ]ocurilor de muncă; 

e) propune atribuţii şi răspunderi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, situatii de urgenţă, ce revin 
tucrătorilor, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea 
angajatorului (pentru aparatul propriu); 

Q verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi 
protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă, situaţii de urgenţă stabilite prin fişa postutui (pentru aparatul propriu i centre); 

g) întocmeste un necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, situaţii de urgenţă; 

h) elaborează tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicităţii adecvate pentru fiecare loc 
de muncă, asigurarea informării şi instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, situaţii 
de urgenţă şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către ĺucrători a informaţiilor primite (pentru aparatul 
propriu ş centre); 

i) elaborează programul de instruire-testare la nivelul unităţii; 
j) asígură întocmirea planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi se asigură ca toţi lucrătorii să 

fie instruiţi pentru apiicarea lui; 
k) asigură evidenţa zonelor cu risc ridicat şi speciflc; stabileşte zonele care necesită semnalizare de 

securitate şi sănătate în muncă, situaţii de urgenţă, stabileste tipul de semnaiizare necesar şi amplasarea 
acestora conform prevederiior legale; 

1) întocmeste evidenţe prevăzute de legislaţia speciflcă (evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de 
legislaţia specifică pentru care este necesară autorizarea exercitării lor, evidenţa posturilor de lucru care 
necesită examene medicale suplimentare, evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de 
medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic); 

m) monitorizează funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie (detectoare de fum, stingerea 
incendiilor etc.) existente la nivelul aparatului propriu; 

n) verifică starea de funcţionare a sisternelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, precum şi a 
sistemelor de siguranţă; 

o) informează directorul general, în scris, asupra deficienţelor constatate în timpul controalelor efectuate 
la locul de muncă şi propunerea de măsuri de prevenire şi protecţie; 

p) întocnieste evidenţa ecliipamentelor de muncă şi urmărete ca veriftcările periodice şi, dacă este cazul, 
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încercările periodice ale echipamentetor de muncă să fie efectuate de persoane competente, confonu 
prevederilor legale privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către 
tucrători a echipamentelor de muncă; 

q) identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de tucru din instituţie şi 
întocrneste necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie, conform prevederilor 
legale în vigoare privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 
echipamentelor individuale de protecţie Ia locul de muncă; 

r) participă la cercetarea evenimentelor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
s) elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din instituţie, în conformitate 

cu prevederile legale; 
t) urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi 

at cercetării evenimentelor; 

u) colaborează cu lucrătorii şi!sau reprezentanţii lucrătorilor, medicul de medicina muncii, în vederea 
coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie; 

v) urrnăreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de 
evacuare; 

w) propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă, situaţii de urgenţă la încheierea contractelor 
de prestări de servicii etc, de către Direcţie; 

x) aplică normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, întocmirea pianului de evacuare în caz de 
incendiu, calamităţi naturale (plan privind acţiunite de apărare civită), instruirea personalului pentru 
respectarea Normele Tehnice de Sănătate şi Securitate în Muncă (N.T.SM), conform reglementărilor în 
vigoare, In caz de evenimente deosebite întocmeşte documentaţia necesară şi anunţă conducerea direcţiei 
generale şi organele de specialitate; 

y) în domeniul protecţiei civile are unuătoarele obligaţii: a) să respecte şi să aplice normele şi regulile de 
protecţie civilă stabihte de conducătorut instituţieí. b) să ducă la îndeplinire măsurile de protecţie civilă 
dispuse, în condiţii]e legii, de conducătorul instituţiei. c) să infomeze autorităţile sau serviciile de urgenţă 
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numărului l 12, despre iminenţa producerii sau 
producerea oricărei situaţii de urgenţă despre care iau cunoştinţă; d) să informeze serviciile de urgenţă 
profesioniste sau poliţia, după caz, inclusiv telefonic, prin apelarea numărului l 12, despre descoperirea de 
muniţie sau elemente de muniţie rămase neexplodate; e) să participe la pregătirea de protecţíe civilă la locul 
unde îşi desfăşoară activitatea. 

Ai-t. 25 Compartimentul administrativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) coordonează activitatea privind administrarea instituţiei; 
b) asigură şi verifică organizarea şi desfăşurarea lucrărilor de scoatere din funcţiune, casare, declasare şi 

valorificare a bunurilor materiale rezultate (pentru aparatui propriu); 
c) prin contractele de mentenanţă, unnărete i asigură buna funcţionare a tuturor sistemelor funcţionale 

în Direcţie (instalaţii apă, instalaţii termice, întretinere auto, pază etc); 
d) asigură asistenţa tehnică pentru efectuarea diferitelor lucrări efectuate în cadrul Direcţiei (pentru 

aparatul propriu i pentru centre), în conformitate cu contractele încheiate; 
e) colaborează cu centrele i celelalte compartiinente pentru obţinerea autorizaţiilor (sanitare, sanitar-

veterinar, P51 etc.) 
o coordonează ş monitorizează activităţile de asigurare a pazei obiectívelor, bunurilor ş valorilor aflate 

în patrimoniul instituţiei; 
g) asigură întreţinerea şi repararea corespunzătoare a parcului auto al Direcţiei, astfel încât să realizeze 

încadrarea fiecărui autovehicul în consumurile specifice de carburanţi şi lubrifianţi i pentru asigurarea 
siguranţei în transportul pasagerilor ş at bunurilor materiale;; 

h) asigură utilizarea mijloacelor auto din dotarea Direcţiei pentru transportul bunurilor materiale şi 
persoanelor; 

i) urmăreşte realizarea fizică a lucrărilor de reparaţii efectuate la mijloacele auto din dotare în 
concordanţa acestora cu valorile din contractele încheiate şi cu cete din devizete de lucrări prezentate la 
decontare; 

j) întocmeşte situaţii pentru menţinerea în cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe 
fiecare autoturism, conform legii; 

k) răspunde de întocmirea actelor privind consumul de carburanţi i lubrifianţi, întocmeşte tişele 
activităţilor zilnice pentru fiecare maşină din dotare şi a foilor de parcurs; 

1) pregăteşte din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor şi le menţine în perfectă stare de 
funcţionare; 

m) propune spre casare autovehiculele din cadrul Direcţiei cu grad avansat de uzură; 
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n) prin1ete materialele care se aprovizionează, verifică cantitătile indicate în documentele care lc însoţesc i controlează pe cât este posibil calitatea acestora, Răspunde de depozitarea lor în bune conditii pentru a se evita degradarea, respectându-se i normele de protecţia muncii i a celor de prevenirea i stingerea incendiilor; 
o) organizează i răspunde de evidenţa gestiunii, a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar; p) urmăreste recuperarea i valorificarea deeurilor provenite în urma casărilor; 
q) asigură numerotarea şi imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor fixe; r) conseninează în documente toate operatiuniie prvind micarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar; 
s) asigură aprovizionarea structurilor aparatului propriu cu inijloacelor materiale în raport de prevederile din contracte, de stocurile existente, de stocurile tranzitorii, de consuniurile norniate pentru prevenirea inobil izărilor; 
t) întocmeste notele de recepie pentru toate bunurile materiale cumpărate i predă documentele la Serviciul economic i financiar-contabil, pentru efectuarea plătilor (pentru aparatul propriu): u) urmăreşte întocmirea comenzilor către prestatorii de servicii stabiliţi în urma încheierii contracteior de achiziţie publică (pentru aparatul propriu); 
v) organizeaza şi supraveghează efectuarea curăţeniei în sediile Direcţiei şi pe căile de acces; w) monitorizează derularea contractelor de utilităţi publíce (apă, canal, energie electrică, gaze naturale, salubritate, telefonie, internet, televiziune etc.); 
x) recepţionează produsele aferente magaziei Direcţiei, întocmeste i eliberează bonuri de consum, bonuri de transfer; 
y) urmăreşte activităţile privitoare la revizii şi reparaţii făcute de personalul cu atributii în acest sens şi/sau de prestatorii de servicii (pentru aparatul propriu i centre); 
z) întreprinde măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibililor şi apei, supraveghează să nu existe consumatori nejustificati. 

- în domeniul urmăririi curente a comportării în exploatare a constructiilor a) participă în comisiile de recepţie aferente lucrărilor de reparaţii curente i capita]e; b) coordonează reprezentanţii din centre/complexuri cu privire la urmărirea coniportărií in timp a constructiilor; 
c) verifică respectarea instructiunilor de urmărire curentă a compol-tării prevăzute în proiectele de execuţie; 
d) întocmeste rapoarte privind urmărirea curentă a constructiei i menţinerea acestora în Jurnalul evenimentelor; 
e) supraveghează evoluţia unor fenomene previzibile cu efecte nefavorabile asupra aptitudinii în exploatare; 
1) elaborează baza de date cu privire Ja comportarea clădirilor aflate în exploatare. 
g) participă la efectuarea receptiilor efectuate în cadrul obiectivelor de investitii noi sau Ia lucrările de intervenţii existente din fază iniţială până la finalizarea lucrărilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău. 

Art, 26 Direcţia economică, coordonată de un director, are în componentă următoarele structuri: I. Serviciul econornic i flnanciar-contabil 
2. Serviciul Áchiziţii publice 

26.1 Serviciul economic si financiar-contabil îndeplineşte unnătoarele atribuţii principale: (1) Compartimentul financiar şi plăţi: 
a) urmăreşte respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea cheltuielilor D.G.A.S.P.c, Bacău şi răspunde de asigurarea fazei finale a execuţiei bugetare (plata cheltuielilor; 
b) unnăreşte justificarea în termenul legal a avansurilor acordate spre decontare salariaţilor, pentru cheltuielile materiale şi deplasări; 
c) întocmeşte documentele în vederea decontării prin Trezorerie; 
d) realizează redactarea şi transmiterea în tennenul legal a răspunsurilor către diverse persoane fizice sau juridice; 
e) asigură plata efectivă a tuturor cheltuielilor materiale şi de capital la toate centrele din structura D.G.A.5.p.c Bacău, ţinând cont de bugetul alocat; 
O întocmeşte Situaţia confirniării soldurilor la Trezorerie; 
g) derulează toate opera;iunile necesare cu privire la disponibilităţile în numerar. (2) Compartimentul Buget-linanţe: 
a) organizează, conduce şi răspunde de contabilitatea sintetică şi analitică, respectiv contabilitatea financiară, potrivit legii contabilităţii; 
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b) asigură respectarea principiilor contabile; 
c) elaborează proiectul de buget pentru anul următor, proiecţia acestuia pe următorii 3 ani şi unllăreşte utilizarea a!ocaţiilor bugetare în scopul cunoaşterii ľezultatelor şi furnizării datelor necesare luării deciziilor privind gestionarea unităţii, în baza propunerilor înaintate de către fiecare serviciu i, respectiv, centruĺcomplex/retea din structura DGA.S.P.C.; 
d) ţine contabilitatea valorilor materiale, obiectelor de inventar şi a inijloacelor fixe; e) ţine ia zi contabilitatea, întocmind balanţa de verificare lunară; 
O transmite lunar şi trimestrial în programul FOREXBUG balanţa de verificare pe fiecare sursă de finanţare în parte şi anume sursa A, D şí E, precum şi alte formuiare so]icitate de Ministerul Finantelor; g) propune rectificări de buget în cadrut planului aprobat şi urmăreşte aprobarea acestora de către ordonatorul principal de credite, în baza propunerilor înaintate de către fiecare serviciu respectiv, centru!complex/retea din structura DGA.SP.C.; 
h) întocmeşte situaţia privind costul mediu pe beneficiar (copil/adult) pe an pentru subunităţile din cadrul DGÁSpC. Bacău; 
i) face propuneri privind virările de credite bugetare de la un capitol la altul şi!sau între articole de cheltuieli începând cu trimestrul Ill al anului bugetar, în baza propunerilor înaintate de către fiecare serviciu i, respectiv, centru/complex/reţea din structura D.G.A.SPC.; j) unăreşte respectarea oportunităţii, econoniicităţii, reaiităţii şi legalităţíi operaţiunilor ce se supun controiului financiar preventiv; 
k) întocmeşte şi înaíntează lunar, ordonatorului principal de credite, necesarul de credite; 1) întocmeşte i transmite către Consiliul Judetean Bacău darea de seamă trimestrială şi anuală, precum şi bilanţul lunar contabil privind creanţele şi datoriile; 
m) colaborează cu direcţiile de specialitate din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judeţean Bacău în vederea asigurării unei concepţii unitare a informaţiilor de sinteză destinate opiniei publice, potrivit legii; 
n) prezintă sinteze privind execuţia bugetului DG.A.SPC. Bacău, situaţia patrimoniului, respectiv a activelor şi pasivelor; 
o) propune conducerii D.GA.SP.C, Bacău declanşarea inventarierii anuale a patrimoniului acesteia, compară rezultatele inventarierii faptice cu cete scriptice din contabilitate, valorifică şi lnregistrează în contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale întocmite de comisiile de inventariere stabilite prin dipoziţia directorului geiieral. 

(3) Compartimentul Salarizare; 
a) întocmeste statele de plată pentru salariaţii D.G.Á.S.P.C. Bacău ş pentru colaboratori ş indemnizaţiile membrilor Comisiei pentru protecţia copilului, Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Comisiei de cercetare disciplinară, pe baza pontajelor lunare primite, precum şi a dispoziţiilor primite de la Serviciul Resurse umane; 
b) listează statele de plată, recapitulatiile lunare, fluturasii de salarii, liste reţineri pe beneficiari şi pe tip de reţinere şi transmite către centrele de cost; 
c) întocmeste lunar i cumulat contul de execuţie bugerară a D.G.AS.PC. Bacău pe fiecare centru din structură, aparat propriu, pe fiecare articol bugetar ş verifică cu extrasul de cont; d) asigură datele necesare pentru întocmirea dărilor de seamă lunare, trimestriale, semestriale şl anuale; e) verifică corelatiile dintre situaţiile recapitulative privind plata salariilor ş înregistrările contabile aferente; 
f) catculează indemnizatia pentru concediile de odihnă şi medicale; 
g) întocmeste anexa recuperare concedii medicale de ia FIJNÄSS; 
h) întocmeste borderourile către bănci pentru plata salariilor pe carduri ş le transmite pe suport de hârtie i electronic, precum şi alimentarea conturilor IBAN ale salariţilor on-line; i) întocmeste ş depune declaraţia unică Di 12 privind obligaţiile de plată a contributiilor sociale, a impozitului pe venit ş evidenţa nominală a persoanelor asigurate; 
j) aplică în programul de salarizare adresele de înfiinţare a popririlor i răspunde acestora; k) ţine evidenţa garantiilor materiale i întocmeste actele necesare moditicării acestora, când situaţia o impune; 
1) întocmeste situaţii statistice lunare, seniestriaie i anuale privind numărul de salariaţi ş salariile aferente acestora; 
m) întocmeste angajamentele bugetare, ordonantările ş plăţile aferente statelor de plată, inciusiv ordinele de plată către Trezorerie; 
n) întocmeste lunar nota contabilă pentru salarii; 
o) calculează lunar fondul de 4% - neangajare persoane cu handicap confom Ordonanţei de Urgenţă nr. 60/2017 pentru completarea şi modificarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia ş promovarea drepturilor 
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persoanelor cu handicap; 
p) efectuează plata diurnelor i a concediiilor de odihnă în avans; 
q) îfltocmeşte monitoľizarea plăţilor salariale (lunar, trimestrial, anual), în concordantă cu bugetul aprobat detaliat pe articole i aliniate bugetare; 
r) calculează şi întocmeşte situaţii de plată pentru punerea în executare a sentinţelor civile. 

26.2 Serviciul Aeliizitii nubliee îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
(1) Com partimentul Acliiziţii publice: 

a) gestionează activitatea de achizitii publice pentru D.G.A.S.P.C. Bacău; 
b) participă la planificarea portoföliului de achiziţii publice, coordonează ş monitorizează portofoliul proceselor de achizitii pe parcursul implementării acestora; 
c) coordonează!contribuie ia elaborarea strategiei anuală a achizitiilor publice, dacă este cazul; d) elaborează programul anual al achiziţiilor pubiice în baza nevoilor şi prioi-ităţilor identiflcate la nivelul instituţiei, conform prevederilor legale; 
e) gestionează activităţile de planificare a proceselor de achiziţie publică, asigurănd elaborarea corectă a strategiei de contractare i a documentatiei de atribuire, astfel încât acestea să răspundă cât mai bine necesităţilor $ obiectivelor autorităţii contractante ş structurii pieţei relevante, cu respectarea normelor legale în vigoare (documentatia de atribuire urmand să reflecte întru totul strategia de contractare); 
D participă la elaborarea $/sau analiza caietului de sarcini / documentul descriptiv $ realizează ajustările necesare pentru a asigura că acesta este întocmit în conformitate cu normele legale, pentru a asigura coerenţa docurnentului $ ínformatiilor, precum ş corelarea cu formularele de propunere telinică i financiară; 
g) asigură respectarea principiilor achizitiilor publice ş a normelor legale în derularea cercetărü/analizei pieţei relevante i/sau, după caz, a consultării pietei, i ia măsuri pentru obţinerea informatiilor necesare pentru stabiiirea strategiei de contractare; 
h) coordonează procesul de stabilire ş justifícare a criteriului de atribuire ş a factorilor de evaluare asigurând respectarea normelor legale ş legătura directă a acestora cu cerinţele din caietul de sarcini / documentul descriptiv, precum i cu formularele de propunere tehnică ş financiară; 
i) coordonează activitatea de elaborarea contractului / termenilor $ condiţiilor contractuale ce va/vor fi incluse în documentaija de atribuire, cu respectarea bugetului aprobat si normelor legale ş pentru a răspunde cât mai bine nevoilor autoritătjj contractante / utilizatorijor / beneficiarilor flnah; 
j) stabileste şi justifică criteriile de calificare după caz, de selecţie, cu respectarea normelor legale ş pentru a corespunde caracteristicilor achiziţie; 
k) asigură coerenţa, completitudinea ş interconexiunile între elementele documentaţiei de atribuire; 1) conipletează, tinalizează $ transmite spre aprobare strategia de contractare ş documentatia de atribuire; 
m) asigură derularea activităţilor ş utilizarea resurselor conform planifîcării portofolitilui de achiziţii, precum ş actualizarea permanentă a documentelor/sisternejor ce redau structura ş stadiul implementării portofoliului de achizitii; 
n) derulează procese de achizitie, asigurând aplicarea corectă a procedurilor, instrumentelor ş tehnicilor de achiziţie cu respectarea principiilor ş norrnelor legale privind achiziţiile publice; 
o) elaborează anunţul de participare (sau alt anunţ similar) conforn normelor legale, pe baza informaţiilor din documentatia de atribuire ş din strategia de contractare; 
p) gestionează procesul de răspuns la solicitările de clarificări la documentatia de atribuire; precum i emiterea de clariflcări din oficiu sau de erate sau amendamente, cu respectarea normelor legale ş a principiilor aplicabile; 
q) conduce sau participă la sesiunile de negociere sau dialog cu participantii la proceduri de atribuire ce implică/permit o astfel de interacţiune; 
r) conduce sau participă la activitatea comisiilor de evaluare (în funcţie de rolul în care este desemnat), asigurând evaluarea consecventă a ofertelor depuse ş corectitudinea aplicării criteriului de atribuire ş a factorilor de evaluare (inclusiv gestionarea solicitărilor de clarificări pe perioada evaluării ofertelor), precum si comunicarea rezultatelor procesului de achiziţie, conform nonnelor legale ş principiiior ce guvernează achiziţiile publice; 
s) documentează ş publică conform normelor legale informaţiile cu privire la identificarea situaţiilor potenţial generatoare de conflicte de interese; 
t) gestionează procesul de comunicare cu privire la rezultatul procedurii conform normelor legale în vigoare; 
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u) gestionează din punctul de vedere al aspectelor specifice ale activitătii de acliiziţii procesul de răspuns la contestatii sau la exercitarea unor căi de atac de cătľe oferĺanti (precuni i procesul de exercitare a căilor de atac de către autoritatea contractantă); 
v) gestionează procesul de înclieiere a contractului, conform normelor legale, inclusiv publicarea anunţului de atribuire în tenuenul legal; 
xv) realizează achiziţiile directe; 
x) gestionează procesul de întocmire, actualizare si arhivare a dosarului achiziţiei publice, confonu norrnelor legale în vigoare; 
y) monitorizează respectarea obligaţiilor contractuale de către ambele părţi contractante, precum i dinamica acestora (de ex. aplicabilitatea clauzei de revizuire a preţului) (sau acordă consultantă cu privire la aceste activităti); 
z) analizează oportunitatea i legalitatea, documentează ş propune spre aprobare modificări ale contractului, cu respectarea norrnelor legale si a principiilor aplicabile (dacă din implementarea contractului rezultă utilitatea unor astfel de modificări); 
aa) gestionează procesul de realizare a modificărilor contractuale ş de elaborare, aprobare ş încheiere a actelor adiţionale; 
bb) asigură comunicarea eficientă pe perioada implementării contractului cu toţi factorii interesaţi relevanţi (sau acordă consultanţă în această privinţă); 
cc) analizează i evaluează rezultatele i modul de derulare a proceselor de achiziţie publică; 
dd) asigură elaborarea i comunicarea rapoartelor/situaţiilor/informrilO cu privire la situaţia portofoliului de achizitii publice desfsurate la nivelul autorităţii contractante i participă Ia etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin BAP în raport cu executarea!monitorizarea implementării acestuia; 
ee) procedează la implementarea sisteirnilui de control intern managerial la nivelul Serviciului; evaluează performanta în gestionarea portofoliului de procese de achiziţie publică din perspectiva controlului intern managerial; 
ff) efectuează propuneri justifîcate ş argumentate conducerii autorităţíi contractante pentru luarea deciziei privind exercitarea sau neexercitarea opţiunilor din documentaţia de atribuire, cu respectarea strictă a normelor legale aplicabile. 
Modul în care celclalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Bacău sprijiuă activitatea de acliizitii publice: 
a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesităţile de produse, servicii şi lucrări, valoarea estimată a acestora, precum ş inforrnaţiile necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor 

contracte/acorduri-cadrti 
b) transmiterea, dacă este cazul, a speciűcatiilor tehnice; 
c) în funcţie de natura i complexitatea necesităţilor identificate în referatele de necesitate, transniiterea de informaţii cu privire la preţul unitar/total actualizat aI respectivelor necesităţi, în urrna unei cercetări a pieţei sau pe bază istorică; 
d) infonuarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinaţie, precum ş poziţia bugetară a acestora; 
e) informarea justificată cu privire a eventualele modificări intervenite în execuţia 

contractelor!acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele i oportunitatea modificărilor propuse; 
O transniiterea, după caz, a documentului constatator privind modul de îndeplinire a clauzelor contractuale sau a inforrnatiilor care stau la baza completării acestuia. 

(2) Compartimentul Prestaţii sociale i facilităţi pentru persoane cu handicap: 
a) ţine evidenţa la nivel teritorial a beneficiarilor de prestaţii sociale aflaţi în plată, neinstituionalizaţi; 
b) asigură constituirea dosarelor privind drepturile la prestaţii persoanelor cu dizabilităţi şi întocmeşte toate fonualităţile necesare privind deschiderea, sistarea, încetarea acestor drepturi; 
c) verifică îndeplinirea condiţiilor de eligilibilitate privind stabilirea drepturilor la prestatii sociale; 
d) stabileste dreptul la prestaii sociale, precurn ş cuantumul acestora, în conformitate cu prevederiie legale în vigoare; 
e) asigură continuitatea acordării drepturilor la prestaţii sociale, pe baza actelor doveditoare, în condiţiile prevăzute de lege; 

asigură întocmirea corectă a deciziilor de acordare, modificare, suspendare, încetare a drepturilor de care beneficiază persoanele cu handicap ori familiile acestora sau cei care le asigură îngrijirea; 
g) asigură actualizarea bazei de date specifice şi asigură executarea şi transmiterea raportărilor statistice cu privire la persoanele cu handicap aflate în plată către compartimentele! instituţiile cu atribuţii în domeniu; li) procedează la transferurile de dosare în/din alte judete, la solicitarea scrisă a persoanei cu dizabilităţi; 
i) în colaborare cu autorităţile locale ş unităţile sanitare, asigură evidenţa copiilor cu handicap 
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neinstitutionalizati, beneficiari de alocaţie zilnică de hrană HJV-SJDA, asigurând acordarea acestor drepturi; 
j) asigură eliberarea adeverinţelor sau negaţiitor necesare persoanelor cu dizabilităţi solicitate de către 

alte instituţii; 
k) asigură realizarea corespondenţei pe parte administrativă în conformitate cu prevederile legislaţiei în 

vigoare în acest domeniu; 
1) răspunde în tennenele legate solicitărilor adresate de alte instituţii, conform competenţelor care îi 

revin; 
m) asigură confidenţialitatea inforrnaţiilor privind persoanele care beneficiază de prestaţii sociale; 
n) tipăreste borderouri i centralizatoare în vederea acordării drepturilor la prestaţii sociale pentru 

persoanele cu handicap; 
o) întocrneste üindan,entarea necesarului de plăţi pentru fiecare lună în vederea transmiterii electronice a 

situaţiei centralizatoare către AJPIS pentru efectuarea plăţilor persoanelor cu handicap; 
p) monitorizează drepturile de prestaţii sociale cuvenite persoanetor cu dizabilităţi neinstituţionalizate i 

transmite AJPIS orice modificare intervenită în situaţia beneficiarilor de natură să determine 
încetarea/suspendarea dreptului la prestaţii sociale; 

q) întocmeste, la soticitarea conducerii şi a autorităţilor interesate, situaţii statistice lunare, trimestriate 
sau anuale privind drepturiie la prestaţii sociale acordate confonn legii; 

r) verifică ş efectuează plata dobânzilor la creditele contractate de persoaneie cu handicap în condiţiile 
art 27 din Legea nr. 448/2006, republicată; 

s) verifică i decontează gratuitatea transportului interurban, respectiv decontarea carburantului, beneficii 
acordate persoanelor cu handicap conform art 24 din Legea nr. 448/2006, republicată; 

t) informează şi îndrumă persoanele fizice şi juridice cărora le revin drepturi şi obligaţii ce decurg din 
reglementăriie privind drepturile de asistenţă socială ş facilităţile de care beneficiază persoanele cu 
handicap; 

u) asigură comunicarea permanentă cu instituţiile şi autorităţile administraţiei publice centrale, cu alte 
instituţii şi persoane juridice cu responsabilităţi în domeniul social şi în special cu autorităţile administraţiei 
publice locale şi judeţene. 

v) întocmeşte dosarele privind solicítările persoanelor cu handicap sau a însoţitorilor/asistenţilor 
personali ai persoanelor cu handicap grav privind acordarea gratuită a rovinietelor, precum şi eliberarea 
acestora; 

w) reactualizează pennanent baza de date referitoare la asistenţii personali ai persoanelor cu handicap 
grav; 

x) informează opinia publică asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum şi rolul 
familiei în prevenirea instituţionalizării; 

y) preia docunientatia necesară eliberării biletelor unice şi a legitimaţiei de transport urban pentru 
persoanele cu handicap grav şi accentuat şi pentru asistenţii personali; 

z) preia cererile i le procesesază pentru eliberarea legitimatiilor de persoane cu handicap; 
aa) asigură permanent informarea tuturor persoanelor cu handicap cu privirile la drepturile i facilităţile 

acestora, pe diverse căi. 

SEC ŢIUNEA H 
Atribuţülc compartimentelorfuncţiona/c 

ajlatc în dirccta subordonare (g directoruluf general adjunct «sistenţă sociaĺă pentru copil 

Art, 27 Serviciul ManaQement de caz pentru copii îndeplineşte umiătoarele atribuţii principale: 
Managerul de caz: 

Evaluarea detaliată a cazului (situaţia copilului şi a familiei acestuia): 
• Stabilírea cauzelor care au stat la baza separării copilului de familia sa; 
• Întocniirea documentaţiei în vederea înregístrării copilului (acolo unde se impune acest fapt); 
• Identificarea părinţilor şi rudelor până la gradul al IV-lea inclusiv (identiflcarea se va face gradual, 

începând cu părinţii, fřaţii, bunicii, unchii/niătuşile, verii priniari, liaţii bunicilor, străbunicii etc.). 
ldentificarea persoanelor se va realiza prin transmiterea unor adrese către Direcţia Judeţeană de 
Evidenţă a Populaţiei Bacău/ Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor, Administrarea Bazelor de Date şi 
Serviciul de Stare Civilă de pe lângă primăriile locale; găsirea părinţilor şi rudelor până la gradul Iv 
inclusiv se va face în teren sau prin colaborarea cu reprezentanţii secţiei/postutui de Poliţie de pe raza 
localităţii de domiciliu a acestora. 

• Evaluarea şi analizarea situaţiei psiho-sociale a tuturor rudelor copilului care au putut fi identiűcate şi 
găsite, informarea acestora cu privire la scopul evaluării, situaţia copilului, precum şi obţinerea 
opiniei rudelor cu privire la măsura de protecţie specială instituită pentru minor. 
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• Întocmirea raportului de evaluare detaliată şi redactarea acestuia în cel mai scurt timp posibil (3 zile) 
de la finalizarea evaluării. 

Intervenţia, planificarea intervenţiei şi elaborarea planului individualizat de protecţie 
• Pe baza infoniiaţiilor rezultate şi după finalizarea raportului de evaluare detaliată, în tennen de 3 zile, 

managerul de caz realizează planu] individualizat de protecţie; 
• În realizarea planului individualizat de protecţie, managerul de caz va solicita implicarea ecbipei 

multidisciplinare de intervenţie şi va consulta părinţii, reprezentantul legal al copilului precum şi 
copilul, ţinându-se cont de vârsta acestuia, gradul de maturitate şi/sau de handicap; 

• Raportul de evaluare detaliată, planul individualizat de protecţie şi alte documente importante pentru 
caz vor fi prezentate comisiei pentru protecţia copilului/instanţei judecătoreşti. în vederea dispunerii 
unor decizii în cunoştinţă de cauză; 

• Planul individualizat de protecţie este detaliat în programe de intervenţie specifică, în funcţie de 
nevoile identificate la fiecare caz în parte: 

Nevoi de sănătate şi promovare a sănătăţii (stabilite împreună cu responsabilul de caz); 
Nevoi de îngrijire, securitate şi promovare a bunăstării (stabilite împreună cu responsabilul de 
caz); 
Nevoi fizice şi emoţionale (stabilite împreună cu responsabilul de caz; 

• Nevoi educaţionale şi urmărirea obţinerii de rezultate colare corespunzătoare potenţialului de 
dezvoltare a copilului (stabilite împreună cu responsabilul de caz); 

• Nevoi de petrecere a timpului liber (stabilite împreună cu responsabilul de caz); 
• Nevoi de socializare (stabilite împreună cu responsabilul de caz); 
• Modalităţi de menţinere a legăturilor cu păr nţii, familia lărgită, prietenii şi alte persoane faţă de 

care copilul a dezvoltat relaţii de ataşarnent (stabilite de managerul de caz din acesta având ca 
atribuţie monitorizarea şi implementarea acestora); 

• Dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă (stabilite împreună cu responsabilul de caz); 
• Reintegrarea în familie (atribuţia znanagenílui de caz). 

• Planul individualizat de protecţie este întocmit cu respectarea cerinţelor din cadrul Normelor 
metodologice specifice în vigoare (Ordinul nr. 286/2006); 
• Stabilirea obiectivelor PIP se face în funcţie de caracteristicile SMÄRT (specifice, 
măsurabíle. accesibile, realistice şi încadrate în timp) şi de comun acord cu membrii familiei copilului 
care au putut fi identificaţi şi găsiţi, Acestea trebuie să fie clare, structurate pe arii de intervenţie şi 
uşor accesibile copilului, în funcţie de gradul său de maturitate, dar şi familiei acestuia. Obiectivele 
PIP vor avea în vedere remedierea cauzelor care au stat la baza separării copilului de familia sa, 
precum şi urmărirea unei dezvoltări armonioase a copilului; 
• Planul individualizat de protecţie poate avea drept tinalitate, după caz: 

a) reintegrarea în familie; 
b) integrarea socio-profesională a tinerilor cu vârsta de peste 18 ani care ui-mează să părăsească 

sistemul de protecţie a copilului; 
c) adopţia internă. 

o In scopul iinplementării planului individualizat de protecţie, managerul de caz aduce la cunoştinţă 
fiecărui membru al echipei, inclusiv copilului şi familiei: 

> Programul de derulare a activităţilor prevăzute în obiectivele fixate 
> Responsabilităţile fiecărui membru 

Tennenul de realizare a obiectivelor 
o Managerul de caz transmite părintelui copilului o notă prin care acesta este informat şi îi sunt 

explicate cel puţin umiătoarete aspecte: 
Măsura stabilită pentru copil şi locul executării acesteia 
Finalitatea PIP şi obiectivele intervenţiei realizate pentru copil 
Serviciile oferite copilului 
Responsabilităţile ce revin părintelui, cu precizarea importanţei şi necesităţii menţinerii relaţiilor cu 
copilul, sprijinul de care poate beneficia în acest sens, demersurile concrete pe care va trebui să le 
realizeze în vederea reintegrării/integrării copilului în familie, specialiştii şi datele de contact ale 
acestora 

Efectele separării asupra copilului 
o Managerul de caz informează copilul, în funcţie de vârsta, capacitatea de inţelegere, gradul de 

handicap cu privire la obiectivele şi finalitatea intervenţiei, serviciile acordate, drepturile şi obligaţiile 
sale; 

o Furnizarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale se realizează în baza contractului cu 
familialreprezentantul legal al copilului şi va cuprinde umătoarele informaţii: 
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Părţile contractante 
Scopul contractului 

• Dreptuľite şi obligaţiile specifice ale părţilor 
• Durata contractului 

Clauze finale. 
Monitorizarea copiilor din punctul de vedere al evoluţiei lor 

Managerul de caz organizează i efectuează, conform prevederilor legale în vigoare, reevaluarea copiilor 
din punct de vedere al dezvoltării flzice, mentale, spirituale, morale sau sociale, precum i a rnodului în 
care acetia sunt îngrijiţi. 
Managerul de caz analizează i reevaluează condiţiile i împrejurările care au stat la baza stabilirii 
niăsurii de protecţie specială, conform prevederilor legale în vigoare. 
Reevaluarea se efectuează i atunci când se constată modificări semnificative ale stării fizice, psihice, 
emoţionale a copilului iJsau apariţia unor tulburări de comportament. 
Rezultatele reevaluăriior se înscriu în rapoartele trimestriale privind evoluţia dezvoltării fizice, inentale, 
spirituale, morale sau sociale a copiîului i a modului în care acesta este îngrijít, precum iînrapoartele 
privind verificarea împrejurărilor care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială. 

lncetarea niăsurii de protecţie specială: 
a) reintegrarea în familie a copilului (la solicitarea părinţilor); 
b) integrarea socio-profesionaiă a tinerilor cu vârsta de l 8 ani care părăsesc sistemul de protecţie (la 
solicitarea tinerilor); 
c) adopţia internă; 
d) integrarea tânărului ta o altă instituţie de protecţie socială pentru adulţi. 

Monitorizarea post-servicii 
Se realizează în baza unui plan de servicii post-reintegrare elaborat de managerul de caz şi avizat de şeful 
ierarliic. 
În procesul de moriitorizare post-servicii, nianagerul de caz unnăreşte calitatea integrării/reintegrării 
sociale a copiiului, în acest scop, managerul de caz colaborează cu profesioniştii din instituţiile!serviciile 
care pot contribui la consolidarea rezultatelor obţinute în unna implementării PIP şi elaborează planul de 
servicii corespunzător. 

Operează în sistemul informatic SINA. 

Art. 28 Directorul general adjunct asistenţă socială pentru copil are în directa subordine centrele ş 
complexurile de servicii pentru protecţia familiei şi a drepturilor copiiului, ale căror atribuţii se regăsesc în 
regulanientele proprii de organizare ş funcţionare aprobate de Consiliul Judeţean Bacău. 

SEC ŢIUNEA III 
Atribufüle crnnpar!hnenteĺorfuncţioirnle 

ajla!e în directa subord,mare « directoru/ui generaĺ adjund asistenţă socială pentru adidi 

Art, 29 Serviciul Manapement de caz nentru persoane adulte îndeplineste următoarele atribuţii 
principale: 
(1) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte 

a) asigură managementul de caz pentru persoane adulte încadrate în grad de handicap aflate în sistem 
rezidenţial, având în implementare un plan individual de servicii şi măsuri de protecţie specială; 

b) organizează, îndrumă i coordonează metodologic aplicarea standardelor minime de calitate privind 
serviciile sociale pentru persoanele adulte cu liandicap aflate în instituţii de tip rezidenţial din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Bacău; 

c) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu bandicap Bacău reintegrarea sau transferut unei 
persoane într-o/dintr-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituţii 
specializate; 

d) facilitează tranziţia tânărului cu dizabilitate din sistemul de protecţie a copilului în sistemul de 
protecţie a persoanei adulte cu dizabilităţi, în baza nevoilor individuaîe identificate ale acestuia; 

e) coordonează, monitorizează şi evaluează/reevaluează îndeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu 
şi lung, precum şi măsurile luate în legătură cu adultul cu dizabilităţi, prin care se realizează activităţile şi 
serviciile prevăzute în Planul personalizatĺPlanurile personale de viitor; 

O asigură cunoaşterea standardelor minime obligatorii de calitate specifice serviciitor de natură 
instituţionată destinate persoanetor adulte cu dizabilităţi şi monitorizează implernentarea acestora prin 
managerii de caz desernnaţi; 

g) realizează metodologii şi instrumente de lucru în vederea asigurării, într-un mod unitar, a serviciilor 
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sociale în cadrul centrelor din subordinea D.GA.Sp.C Bacău; 
h) elaborează, împreună cu şefii de centre, regularnentele de organizare şi funcţionare, proceduri de lucľu, pentru centrele aflate în coordonare metodologică; 
i) actualizează penanent baza de date cu infonnatiile privind beneficiarji de servicii sociale institutionalizaţi; 

j) eulege date şi informaţii cu privire la persoanele adulte cu dizabilităţi aflate în nevoi speciale şi face propuneri pentru luarea măsurilor de protecţie ce se impun; 
k) sprijină, acordă consiliere i mentine legătura cu autorităţile administraţiei publice locale în vederea identifícării condiţiilor pentru prevenirea instituţionalizării 
1) consultarea directă a aplicatiei Patrirn Ven cu scopul de a stabili sursa veniturilor i data de realizare a acestora de către aparĺinătorii legali ai persoanelor cu dizabilităti institutionalizate (2) Compartimeutui pentru îngrijire de tip familial 
a) întocmeşte documentaţia necesară în vederea eliberării acordului scris privind opţiunea pentru asistent personal sau pentru primirea unei indemnizaţii lunare, exprimată de persoana cu bandicap sau de reprezentantul acesteia, părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, ce se va comunica prilnăriei; 
b) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, ale vârstnicijor etc, şi cu autorităţile administraţiei publice locale pentru organizarea de acţiuni comune de protecţie a acestor categorii; 
c) acţionează în permanenţă pentru identificarea discriminăriloi cazurilor de excluziune socíală a persoanelor adulte aflate în dificultate şi ia măsuri pentru clarificarea acestora; d) se autosesizează şi răspunde sesizărilor primite cu privire la diferite situaţii de criză în care se găsesc persoanele adulte cu dîzabilităti: 
e) facilitează accesul persoanei adulte la diferite servicii şi instituţii în iüncţie de nevoile identificate ale acesteia; 
f) întocmeşte o evidenţă proprie a cazurilor de persoane adulte aflate în dificultate; g) monitorizează cazurile împreună cu autorităţile publice locale pentru o perioadă de cel puţin 3 luni de la depăşirea situaţiei de criză; 
1» monitorizează respectarea drepturilor persoanelor cu handicap şi prezintă propuneri instituţiilor şi autorităţilor competente pentru eliminarea disfuncţionalităţilor; 
i) reactualizează permanent baza de date reťeritoare la asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav; 
j) organizează o bază de date privind potenţialele persoane care pot deveni asistenţi personali profesionişti; 
k) informează opinia publică asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum şi rolul familiei în prevenirea instituţionalizării; 
i) sensibilizează opinia publică în vederea perceperii problernelor persoanelor cu ĺiandicap i pentru prevenirea cazurilor de discriminare 
m) propune derularea de activităţi in vederen prevenirii, reducerii şi eliminării marginalizării şi excluziunii sociale a persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap; 
n) stabileşte legături cu instituţii (Casa de Pensii, UAT- uri etcj, ONG-uri şi reprezentanţi ai societăţii civile pentru promovarea asistenţei şi îngrijirii la dorniciliu. 

(3) Compartimentul Locuire incluzivă 
a) realizează demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilităţi la locuinţe incluzive prin sprijinirea persoanelor care trăiesc în mediul rezidemiai de a solicita locuinţe incluzive; b) contribuie la promovarea dreptului la viaţă independentă ş a integrării în comunitate a persoanelor cu dizabilităti din locuinţele protejate, prin facilitarea accesului la locuinţe adecvate în comunitate ş furnizarea separată a serviciilor de sprijin corespunzătoare nevoilor acestora; 
c) identifică şi asigură accesul la soluţii de locuire pentru persoanele dezinstituţionalizate care să respecte standardele de locuire incluzivă ş ategerile persoanelor. 

Art. 30 Directorul general adjunct asistenţă socială pentru adult are în directa subordine centrele i complexurile de servicii pentru protecţia persoanelor adulte, ale căror atributii se regăsesc în regulamentele proprii de organizare i funcţionare aprobate de Consiliul Judeţean Bacău. 
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CAPITOLUL v 
CONDUCEREA IXG.A,S.P.C. ŞI ATRIBUŢIILE ACESTEIA 

Art 31 (1) Conducerea D.G.ASpC, Bacău este asigurată de directorul general, cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ. 
(2) In exercitarea atribuţiilor sale, directorul general este sprijinit de directori generali adjuncţi, care coordonează activităţile din domeniul protecţiei persoanelor adulte i, respectiv, a copiilor. (3) Directorul general şi directorii generali adjuncţi au calitatea de personal contractual. (4) Directorul general i directorii generali adjuncţi sunt numiti potrivit legii de către preedintele Consiliului Judeţean Bacău. 
Art. 32 (1) Directorul Qeneral asigură conducerea executivă şi coordonarea activităţii tuturor structurilor organizatorice Ďincţionale ale DG.A.SP.C. Bacău, îndeplinind următoarele atribuţii principale: a) exercită atribuţiile ce revin DG.ASPC, Bacău în calitate de persoană juridică; b) exercită funcţia de ordonator terţiar de credite; 
c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al DG.A.S.PC, Bacău şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării Colegiului Director şi aprobării Consiliului Judeţean Bacău; d) coordonează procesul de elaborare şi supune aprobării Consiliului Judeţean Bacău proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum şi al planului anual de acţiune, având avizul consultativ al Colegiului Director; 
e) coordonează elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenţă sociată, stadiul implementării strategiilor prevăzute la lit. d) şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţírea acestei activităţi, pe care le prezintă spre avizare Colegiultu Director şi apoi Comisiei pentru protecţia copilului Bacău; O elaborează statul de personal al D.G.Â.S.P.C. Bacău; numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul D.G.A.S.p.C. Bacău, potrivit legii; 
g) elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean Bacău statul de funcţii al D.G.A.S.P.C. Bacău, având avizul Colegiului Director; 
li) controlează activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C, Bacău şi aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
i) este vicepreşedintele Comisiei pentru protecţia copilului Bacău şi reprezintă D.G.A.S.P.C, Bacău în relaţiile cu aceasta; 
j) asigură executarea hotărârilor Comisiei pentru protecţia copilului Bacău; k) coordonează $ asigură planificarea, organizarea $ mijloacele necesare activităţii de prevenire ş protectie pentru îndeplinirea politicii de sănătate ş securítate în muncă a salariaţilor, în calitatea sa de preşedinte al Comitetuiui de sănătate ş securitate în muncă al D.G.A.S.P.C. Bacău. (2) Directorul general îndepiineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliuiui Judeţean Bacău sau dispoziţii a ordonatorului principal de credite. (3) In absenţa directorului general, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre directorii generali adjuncţi. 
(4) Directorul general exercită şi alte atribuţii stabilite de Colegiul Director. (5) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul general emite dispoziţii care devin obligatorii după aducerea la cunoştinţă. 
(6) Directorul general poate delega directorilor de resort atribuţii de coordonare pentru unităţile aflate în subordinea directă a acestuia 
Art 33 Delegarea competenţelor şi a responsabilităţilor este atributul exclusiv al titularului funcţiei de conducere, astfel încât cel căruia i-au fost delegate anumite competenţe şi responsabiiităţi nu poate să le delege unei terţe persoane decât cu acordul titularului. Delegarea de competenţă nu îl exonel-ează pe eful structurii de responsabilitate. 
Art. 34 Directorii eneralí adiuncü îndeplinesc atribuţiile prevăzute de lege, atribuţii delegate de directorul general prin flşa postului, precum şi alte atribuţii stabilite de directorul general şi de Colegiul Director. 
Art 35 Directorul Direcţiei economice îndeplineşte atribuţiile prevăzute de lege, atribuţiile delegate de directorul general prin tişa postului, precum şi alte atribuţii stabilite de directorul general şi de Colegiul Director. 
Art. 36 Coleiul Director are urrnătoarea componenţă: 
- Preşedinte - Secretarul Judeţului; 
- Vicepreşedinte 

- directorul general; 
- Alţi membri: directorii generali adjuncţi, directorul Direcţiei economice, personalul de conducere din cadrul D.G.A.S.PC. Bacău, precum şi 3 şefi ai altor servicii publice de interes judeţean. Componenţa Colegiului Director al D.G.A.S.P.C, Bacău este stabilită prin hotărâre a Consiliului 
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Judeţean Bacău. 
ln situaţia în care preşedintele Colegiului Director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul general sau. după caz, de către unul dintre directorii generali adjuncţi ai DGÁ.SP.C. Bacău. 
Art. 37 (1) Colegiul director îndeplinee următoarele atribuţii principale: 
a) analizează activitatea D.G.AS.P.C. Bacău; propune directorului general măsuri!e necesare pentru îmbunătăţirea activităţilor DG.A.S.P.C. Bacău; 
b) eliberează avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C, Bacău şi contu! de încheiere a exerciţiului bugetar; 
c) avizează proiectul strategiei şi rapoartelor elaborate de directorul general al DGA.S,PC. Bacău; avizul este consultativ; 
d) eliberează avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice şi a regulamentului de organizare şi funcţionare ale D.GAS.P.C. Bacău, precum şi rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia; 
e) propune Consiliului Judeţean Bacău înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul D.G.A.S.PC. Bacău, altele decât bunurile imobile, prin Iicitaţie publică organizată în condiţiile legii; 
1) propune Consiliului Judeţean Bacău concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către DG.ASP.C. Bacău, în condíţiile legii; 
g) eliberează avizul consultativ pentru statul de funcţii, cu încadrarea în resursele financiare alocate de Consiliul Judeţean Bacău, în condiţiile legii. 
(2) Colegiul Director îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâri ale Consiliului Judeţean Bacău. 
Art. 38 (1) Colegiul Director se întruneşte în sedinţă ordinară trimestrial, precum şi în şedinţe extraordinare ori de câte ori este necesar. 
(2) Convocarea Coiegiului Director în şedinţă ordinară se face de către directorul general, iar în şedinţe extraordinare, la cererea preşedintelui, a directorului general, a unuia din directorii generali adjuncţi sau a directorului Direcţiei economice. 
(3) Şedinţele Colegiului Director se desfăşoară în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi şi a preedintelui. 
(4) Şedinţele Colegiului Director sunt conduse de preşedinte, iar în lipsa acestuia, de către directorul general, în calitate de vicepreşedinte. 
(5) Lucrările şedinţelor Colegiului Director şi hotărârile adoptate vor fi cuprinse în procesul-verbal de şedinţă, întocmit prin grija Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru protecţia copilului. 
Art. 39 La şedinţele Colegiu]ui Director pot participa, fără drept de vot, preşedintele Consiliului Judeţean Bacău, membrii Comisiei pentru protecţia copilului Bacău, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacău şi alţi consilieri judeţeni, liderii de sindicat ai sindicatelor reprezentative la nivelul D.G.ASP.C. Bacău, precum şi alte persoane invitate de Colegiul Director, Art. 40 (1) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Colegiul Director adoptă hotărâri cu votul ajumătate plus unu din totalul membrilor. 
(2) Hotărârile Colegiului Director sunt obligatorii pentru conducerea D.G.ASP.C, şi structurile funcţionale ale acesteia. 
Art. 41 (1) Hotărârile Colegiului Director se semnează de preşedinte şi se contrasemnează de către directorul general al D.G.Á.S.P.C. Bacău, Hotărârile se gestionează de Serviciul juridic şi contencios. (2) ln situaţía în care şedinţele Colegiului Director sunt conduse de directorul general în calitate de vicepreşedinte, hotărârile vor fi semnate de către acesta şi vor fi contrasemnate de unul din directorii generali adjuncţi, membri ai Colegiului. 
(3) Hotărârile Colegiului Director vor fi înregistrate în ordine cronologică începând cu numărul unu în fiecare an, într-un registru special, gestionat de Serviciul juridic şi contencios. 

CAPITOLUL VI 
PERSONALUL D.G.A.S.P.C. BACĂU 

Art, 42 Structurile funcţionale din cadrul D.GA.SPC. Bacău îndeplinesc funcţiile şi atribuţiile prevăzute de legislaţia specifică asistenţei sociale şi protecţiei drepturilor copilului, în funcţie de tipurile de servicii oferite (de tip rezidenţial, de tip familial, de intervenţie în regim de urgenţă, de prevenire). Art. 43 (1) Conducerea structurilor fhncţionale ale D.G.AS.PC, Bacău se asigură de personalul numit în acest sens, conform statului de funcţii care se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Bacău. 
(2) Numirea persoanelor cu funcţii de conducere prevăzute la al.(l) se face de către directorul 
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general, potrivit legii. 
Art 44 Serviciile şi ce]elalte componente üincţionale ale D.GASP.C, Bacău asigură respectarea dreptului Ia imagine şi intimitate al beneficiarilor, precum şi respectarea normelor speciale privind liberul acces la informaţiile de interes public şi confîdenţialitatea datelor cu caracter personal. 
Art. 45 Serviciile şi celelalte componente üincţionale din structura D.G.A.S.P.C. Bacău îndeplinesc şi orice alte atribuţii prevăzute de lege sau încredinţate de autorităţile ierarhic superioare, în legătură cu domeniul de activitate al instituţiei publice. 
Art. 46 In structura D.G.A.S.P.C, Bacău pot fi înfiinţate şi alte structuri funcţionale în raport cu prevederile legislaţiei în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei drepturilor copilului şi a problematicii sociale identificate la nivelul judeţului. 
Art 47 Comisia de cercetare discipliuară prealabilă a abaterilor Jiscipliuare 
(1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău funcţionează o comisie de cercetare disciplinară prealabilă a faptelor săvărşite de salariaţii instituţiei i constatate ca fiind abateri discíplinare. 
(2) Comisia este formată din 5 membri şi un secretar, numiţi prin dispoziţia directorului general. (3) Comisia funcţionează în conformitate cu normele prevăzute de Codul muncii şi de regulamentul propriu. 
(4) La lucrările comisiei pot participa, în calitate de observator, şi alţi reprezentanţi ai salariaţilor neorganizaţi în sindicat din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău. 
Art 48 (1) Salariaţii D.G.A.5.p.C, Bacău au statut de personal contractual şi se supun prevederilor legale aplicabile acestei categorii de personal. 
(2) Ocuparea posturilor din structura D.G.A.S.P.C, Bacău se face prin examen sau concurs, potrivit legii. 
Art. 49 (1) Ia termen de 15 de zile de Ia aprobarea prezentului Regulament, conducătorii serviciilor şi celorlalte componente fiincţíonale vor lua măsuri pentru actualizarea fişei postului fiecărui angajat, corespunzător atribuţiilor ce le revin. 
(2) Fişele posturilor se aprobă de către Directorul general. 
Art. 50 Personalul D.G.A.S.P.C, Bacău are obligaţia să cunoască şi să aplice prevederile prezentului Regulament, In acest scop, în termen de l 5 zile de la aprobare, prezentui Regulament va fi adus la cunostinţă serviciilor şi celorlalte componente flancţionale din structura D.G.A.S.P.C. Bacău, iar conducătorii acestora îl vor aduce la cunostinţă personalului din subordine. 
Art, 51 Personalului D.G.Á.5.P.C, Bacău îi sunt ínterzise încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu şi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, în caz contrar urmând a fi angajată răspunderea disciplinară, materială sau, după caz, penaiă a salariatului. Art 52 (1) Salarizarea personalului se face în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, completată de contractul colectiv de muncă la nivel de unitate. 
(2) Stabilirea şi acordarea sporurilor aferente activităţii unor categorii de personal de specialitate din cadrul D.G.Á.S.P,C, Bacău se va face conform norrnelor legale, contractului colectiv de muncă, cu respectarea prevederilor din regulamentele de organizare ş funcţionare din centrele/complexurile/servicüle aflate în structura D.G.Á.S.P.C. Bacău. 
Art. 53 In vederea acoperirii necesarului de personal din serviciile şi structurile ňincţionale, prin dispoziţia Directorului general, personalul poate fi redistribuit în funcţie de pregătire. 
Art. 54 (1) La angajarea personalului de consiliere, educaţie, recuperare (protecţie) şi îngrijire care. prin natura profesiei, intră în contact cu beneficiarul, se va prezenta în mod obligatoriu şi o evaluare psiho logică. 
(2) Anual personalul prevăzut la al.(l) este evaluat din punct de vedere psihologic. 
(3) Rapoartele privind evaluarea psihologică se păstrează conform legii la dosarul personal al salariatului. 
Art. 55 ln serviciile de tip rezidenţial pentru adulţi, precum şi în cadrul celorlalte componente Ůincţionale de tip rezidenţial care asigură protecţia, creşterea, îngrijirea sau educarea copiilor, este interzisă angajarea persoanei împotriva căreia a fost pronunţată o hotărâre judecătorească definitivă pentru săvârşirea unei in&acţiuni (în funcţie de postul vizat), mentionată în cazierul judiciar anexat dosarului persoanei. 

CAPITOLUL VII 
PRINCIPALELE RELAŢII FUNCŢJONALE DIN CADRUL STRUCTURll ORGANIZATORlCE 

DE SPECIALITATE A D.C.A.S.P.C. BACĂU 

Art 56 Tipurile de relaţii funcţionale principale se stabilesc după cum umwază: 
A, Relaţii de autoritate ierarhice, astfeL 
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1) subordonarea setilor de servicii, faţă de directorul general; 
2) subordonarea întregului personal al aparatului de specialitate faţă de directorul general al DG.AS.PC. 
Bacău; 

B, Relaţii de autoritate funcţionale: se stabilesc de către compartimentete din aparatul de specialitate 
specializate într-un anumit domeniu, cu alte servicii/compartiniente din cadrul acestuia sau cu entităţile din 
subordinea/coordonarealautoritatea D.G.A.S.P.C. Bacău sau, în limitele dispoziţiilor legale, constând în 
recomandări, inforniări, puncte de vedere i precizări. Delegările de sarcini i responsabilităţi se acordă unor 
persoane sau colective în vederea soluţionării unor prob]eme complexe în domeniul de activitate; 

C Relaţii de cooperare la nivel intern: se stabilesc între structurile din cadrul D.G.AS.P.C. Bacău. In 
cadrul relaţiilor de cooperare interne, serviciile/ compartimente]e/unitătilr din cadrul structurii organizatorice 
a institutiei, au obligaţia de a prirni şi răspunde cu celeritate la solicitări, în ]imita competenţei legale sau 
stabilite prin prezentul Regulament; 

D, Relaţii de cooperare la nivei extern: se stabilesc între compartimente i entităţi ce desoară activităţi 
in domeniul de activitate al Direcţiei ori cu implicatii în acestea, numai pe baza atribuţiilor de serviciu 
încredinţate, a coinpetentelor acordate de directorul general i în limitete dispoziţiitor legate. Ácestea se 
stabilesc i unuare a cooperării sau asocierii D.G.A.S.P.C, Bacău cu atte persoane juridice de drept public 
sau privat sau chiar cu persoane fizice de drept privat (PFA-uri), sau prin aderarea la asociaţii, în vederea 
promovării unor interese comune; 

E, Relaţii de reprezentare: în limitele dispoziţiiior legale şi/sau a mandatului dat de către Preedintele 
Consiliului Judeţean Bacău prin dispoziţie/hotărâre către directorul general at D.G.A.S.P.C, Bacău sau prin 
dispoziţie/delegare dată de către directorul general al D.G.A.S.P.C, Bacău către salariaţi din cadrul instituţiei 
în limitele legale; 

F, Relaţii de control: se stabilesc între compartimentele specializate în control i alte structuri 
organizatorice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacău, pe baza competenţelor acordate de lege sau a mandatului 
acordat de directorul general al D.G.A.S.P.C. Bacău. 

Art. 57 (1) Pentru coerenţa activitătii, toate conipartimentele lbncţionale se vor informa reciproc i vor 
colabora în realizarea acţiunilor lor. 

(2) Circuitele fluxurilor de informaţii în cadrul D.G.A.S.P.C, Bacău sunt proiectate astfel: 
A) la nivelul organizării structurale: 

1) circuite descendente - de ta conducerea D.G.A.S.P.C, Bacău către structurite organizatorice; 
2) circuite ascendente - de la baza organigramei către conducerea D.G.A.S.P.C. Bacău, trecând prin toate 
nivelurile ierarhice necesare; 

B) la nivelul organizării procesuale (cooperarea între servicii/centre/complexuri/retele): 
1) circuite orizontale - urinăresc, în funcţie de problematică, informarea i cooperarea între entităţile de mai 
sus. 

(3) lnformarea reciprocă i colaborarea dintre compartimente se realizează, în principai, prin: 
a) discuţíi!convorbiríconsultări care se consemnează în minute ale întâlnirilor sau prin intermediul 
corespondentei scrise sau electronice; 
b) stabilirea procedurilor de tucru i a colectivelor; 
c) schimb de materialeĺdocumente/informatii i date; 
d) clariflcarea/eliminarea punctelor de vedere divergente; 
e) analiza rezultatelor parţiale ş finale. 

(4) In cadrul întâlnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la activităţile în derulare, se realizează 
o infonuare asupra activităţilor desîasurate i asupra activităţilor ĺproiectelor viitoare ş se identifică soluţii 
sau se fac recomandări care vor fi supuse deciziei finale a directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacău. 

Art. 58 (1) In cazul în care un compartiment apreciază că o informaţie primită de la alte entităţi sau din 
alte surse, inclusiv audiente, prezintă interes pentru un alt compartiment din structura organizatorică de 
specialitate, compartimentul care a tuat cunotinţă de o asemenea informaţie se asigură că ea a fost difuzată 
sau o aduce la cunostinţa compartimentului în cauză, în timp utit. 

(2) In cazul în care o problemă trece de la un compartiment la altul, spre competentă soluţionare, 
cornpartimentul trimiţător se asigură că toate documentele pe care le deţine ş care sunt utile continuării 
rezolvării problemei sunt transniise împreună cu orice alte informaţii necesare. 

Art. 59 (1) Dispoziţiile cu caracter general pentru structurile organizatorice pot fi date cu respectarea 
legii numai de directorul general al D.G.A.S.P.C. Bacău şÎ de persoanele care ocupă Ŕmcţii de conducere, în 
limitele competenţelor ce le sunt stabilite, prin intermediul rezoluţiitor aplicate pe lucrările repartizate, al 
întâlnirilor de lucru sau procedurilor interne. 

(2) Directorul general at D.G.Á.S.P.C, Bacău i persoanele care ocupă funcţii de conducere transmit, în 
scris, rezoluţii pe lucrările repartizate spre soluţionare compartimentelor. 

(3) Dispoziţiile scrise sau verbale ale Directorului general al D.G,A.S,P.C, Bacău sunt obligatorii. De 
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asemenea, sunt obligatorii i teniienele de soluţionare a acestor dispoziţii. Neîndeplinirea acestor dispozitii, 
îndeplinirea defectuoasă a acestora, precum ş nerespectarea termenelor dispoziţiilor sunt supuse cercetării 
disciplinare. 

Art. 60 (1) In îndeplinirea atribuţiilor, conducătorii serviciilor/unitătilor din structura organizatorică de 
specialitate a DGA.S.P.C, Bacău sau personalut din cadru! acestora, cu acordul conducătorilor 
compartimentelor, pot lua legătura direct cu entitătile din subordineaĺcoordonarea DG.AS.P.C, Bacău, în 
scopul soluţionării Iucrărilor repartizate. 

(2) Colaborarea dintre conipartimentele din structura organizatorică a D.G.A.S.P.C, Bacău se realizează 
prin conducătorii structurilor de specialitate. 

(3) În situaţia în care, potrivit reglernentărilor în vigoare sau sarcinilor stabilite de conducerea 
DG.A.S.P.C. Bacău, pentru realizarea unei lucrări este necesară colaborarea dintre servicii, conducătorii 
acestora pot desemna persoane care să participe la efectuarea lucrării. 

(4) Lucrările la a căror elaborare este necesară colaborarea mai multor compartimente, în raport cu 
atribuţiile specifice, se verifică ş se semnează de toţi efii compartimentelor implicate. In cazul în care efii 
de servicii nu ajung la un acord în legătură cu modul de soluţionare a lucrării, fiecare dintre acetia îşi 
prezintă punctul de vedere într-o notă de informare motivată, care se transmite funcţiei ierarhic superioare, 
care dispune asupra modului de soluţionare a acesteia. 

Art. 61 (1) Pentru problemele a căror soluţionare necesită colaborarea între mai multe compartimente 
pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte, prin note de 
serviciu ale conducătorilor direcţiilor/serviciilor, după caz. 

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afectează responsabilitatea compartirnentelor în ceea ce privete 
atribuţiile ce le revin. 

(3) In conipunerea grupurilor de lucru trebuie să se regăsească personal care să aibă competenţa i 
experienţa necesare pentru rezolvarea problemei stabilite ş să poată gestiona date i informaţii specifice. 

Art. 62 (1) Pentru rezolvarea problemelor complexe, care exced competenţelor/atributiilor unui 
compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispoziţia directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacău. 

(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul l se stabilesc: denurnirea, componenţa, mandatul, 
autoritatea ş competentele, persoana deseninată în caiitate de coordonator, tipul relaţiilor de lucru, modul de 
lucru, durata de funcţionare după caz, locul de desfurare a activităţii. 

(3) Constituirea comisiitor precizate la alineatul l se face cu respectarea unnătoarelor reguli: a. 
problematica să fie limitată temporar i corespunzător din punctul de vedere al complexităţii, astfel încât să 
se evite depăirea conipetenţelor membrilor comisiei; b. selecţia specialistilor să vizeze, după caz, i 
cuprinderea domeniilor conexe celui în a cărui sferă se află problema de rezolvat; c. eliberarea, totală sau 
partiaiă, a membrilor comisiei de obligaţiile de serviciu curente sau cel puţin acordarea de prioritate 
colaborării în cadrul comisiei faţă de celelalte activităţi; d, participarea fiecărui membru al comisiei la 
rezolvarea problemelor în ansamblu; e, obligaţia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, 
prin punerea la dispoziţie a documentelor ş datelor solicitate; f. obligaţia preedinte]ui/coordonatorului 
comisiei de a prezenta rezultatele, nemijlocit, conducerii D.G.A.S.P.C. Bacău; g. asigurarea spatiilor de lucru 

a sprijinului logistic necesar. 
Art. 63 (1) Lucrările prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, Bacău vor avea în mod obligatoriu avizul 

tuturor compartimentelor irnplicate, ale căror puncte de vedere au relevanţă pentru acţiunile respective. 
(2) Ávizele se obţin de către compartimentele emitente ale lucrărilor. 
(3) Lucrările care nu vor dispune de avizele necesare vor fi considerate incomplete i vor fi returnate 

eniitentului. 
Art. 64 Fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice a D.G.Â.S.P.C, Bacău va lua măsuri 

pentru consultarea din timp ş obţinerea avizelor altor compartimente, în cazul în care problernele de rezolvat 
prezintă aspecte care intră în competenţa acestora din urmă. 

Art. 65 (1) Đacă un compartiment are observaţii, propuneri sau nectarităţi cu privire la o lucrare primită 
pentru aviz/ raport, intră în legătură cu conducerea compartimentului care a întocmit lucrarea ş urmărete să 
clarifice situaţia prin discuţii directe. 

(2) În cazul în care, în urma acestor discuţii, rămân observaţii/neclarităţi sau propuneri nepreluate de 
compartimentul iniţiator, compartimentul avizator formulează o notă de informare pe care o ataează la 
lucrarea care este trimisă în continuare pe circuitul de semnare, iar conipartinientul iniţiator are obligaţia de a 
întocnii o notă justificativă privind nepreluarea acestor observaţii. 

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor prevăzute în nota de observaţii aparţine persoanei din 
conducerea D.G.A,S.P.C, Bacău care aprobă lucrarea. 
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CAPITOLUL Vill 
ATRIBUŢII PRIVIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI 

DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 

Art. 66 Conducătorii compartinientelor din structura organizatorică a DG.A.S.P.C, Bacău au obligaţia impiementării sistemului de control intern managerial, respectiv au obligaţia întocmirii documentelor de planificare operatională la nivelul compartirnentelor pe care le coordonează i implementării acestora. Art. 67 Membrii Comisiei de nlonitorizare, inclusiv presedintele i vicepresedintii acesteia, sunt desernnati dintre conducătorii conlpartimentelor din structura organizatorică a D.G.A.S.P.C. Bacău. Comisia are rolul de a monitoriza, coordona i îndruma metodologic implernentarea i dezvoltarea sistemului de control intem managerial. 
Art. 68 Compartimentele funcţionale, prin Comisia de monitorizare, contribuie la întocrnirea documentelor de planificare operatională aprobate la nivelul DG.A.SP.C. Bacău, în vederea implementării standardelor de control intern managerial, astfel: 
a, în vederea consolidării unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaborează, annal, documentul de planificare operatională denumit Prograinul de dezvolgare a s/sźernului de conlrol /ntern ;nanagerial; 
b, pentru asigurarea îndeplinirii misiunii institutiei, Comisia de monitorizare elaborează, anual, documentul de planíficare operatională denumit Planul amrnl de managenzen/, care cuprinde obiectivele generale i obiectivele specifice; 
c, în vederea stabilii-ii ş structurării activităţilor pentru îndeplinirea obiectivelor specifice de către compartimentele funcţionale, Comisia de monitorizare elaborează, anual, documentul de planificare operaţională denumit Planul anual de acfiune ni pri;ic;valele activiĺăti, care reprezintă totodată instrumentul de monitorizare a performantelor prin stabilirea pentru fiecare activitate a indicatorilor de performantă; d, pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile, Comisia de monitorizare avizează, anual, documentele de planificare operaţională denumite Registrul de riscuri ş Plauul de /inplenzeniare a măsurilor de conĺrol penrru riscurile senm/Jîcanve la nivelul D.CĂA.S.P. C Bacău; e, pentru stabilirea gradului de conformitate cu standardele de control intern managerial, conducătorii compartimentelor coinpletează Cliestionarul de autoevaĺuare a stadiulu/ de implementare a standardelor de control intern manager/nt Rezultatele chestionarelor de autoevaluare constituie documentele în baza cărora se elaborează Raportul anual asupra sistemului de control intern manageriaL 

CAPITOLUL IX 
BUGET ŞI PATRIMONJU 

Art. 69 (1) Finanţarea D.G.A.SP.C, Bacău se asigură din bugetul judeţean. 
(2) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială se asigură din bugetul local aI judeţului, bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte fonne private de contribuţii băneşti, potrivit legii. Art. 70 DG.A.SPC, Bacău are un patrimoniu format din: 
a) bunuri imobile propríetate publică date în administrare, în folosinţă sau sub altă formă de către Consiliul Judeţean Bacău sau de alte autorităţi publice; 
b) bunuri imobile, în proprietate, achiziţionate din fonduri băneşti provenind din fonduri externe nerambursabile (Banca Mondială, programe Phare, POR, PNRR etc); 
c) bunuri imobile, în proprietate, primite cu titlu de donaţie, sponsorizare sau achiziţionate din fonduri băneşti provenite din donaţii şi sponsorizări 
d) bunuri mobile preluate sau achiziţionate din sumele alocate din bugetul propriu al judeţului în vederea dotărilor necesare ümcţionării; 
e) bunuri mobile primite cu titlu de donaţie sau sponsorizare ori achiziţionate din fonduri externe nerambursabile, donaţii sau sponsorizări. 

CAPITOLUL x 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 71 D.GA.S.P.C, Bacău poate colabora cu serviciile similare din celelalte judeţe şi din sectoarele municipiului Bucureşti şi poate încheia convenţii de colaborare în interes reciproc. 
Art. 72 DG.ASP.C. Bacău colaborează în soluţionarea problemelor beneficiarilor, pentru elaborarea şi implementarea în comun a unor proiecte specifice domeniului său de activitate, cu inspectoratul Şcolar 
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iudeţean Bacău, Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană Bacău, InspectoratuI Judeţean de Poliţie Bacău, Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Bacău, instanţele judecătoreşti şi parchetele de pe Iângă aceste instanţe,yrecum şi cu alte instituţii publice private ori agenţi economici. 
Art. 73 In realizarea obiectivelor cuprinse în strategiile anuale, pe termen mediu şi lung, DGAS.p.c, Bacău poate colabora cu organizaţiile neguvernamentale, române sau străine, acreditate in condiţiile tegii, care desfoară activităţi în domeniui asistenţei sociale şi protecţia copilului. Art. 74 Relaţiile cu factorii de colaborare se fündamentează pe principiile realizării interesului superior al beneľiciarilor DGA.S.P.C. Bacău, aI respectării competenţelor legale recunoscute, precum şi al respectului reciproc. 
Art, 75 Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare se completează de drept cu reglementarile legale aplicabile. 

Preşedinte, 
lonela-Cristina BREAHNĂ-PRAVĂŢ 

Secretarul 1jaliuderuluí. 
dr. Elen - - ÂRĂ 
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