ROMANIA bb
CONSILIUL JUDETEAN BAcAu

Str_ Vasile Alecsandri nr, 63, tel : 0234-537 200; fax: 0234.535 012 e-malil cs

HOTARARE

privind aprobares organigramei, a statului de functii §1 a Regulamentului de organizare si functionare
ale Directici Generale de Asistentd Sociuld si Protectia Copilului Bacau

Caonsiliul Judejean Bacdu, intrunit in sedinfa extraordinar® de indatd din data de 18.06.2026;

in conformitate ¢u prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
madificirile 5i completdrile ulterioare, ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare, ale Legii nr. 141/2025 privind
unete mésuri fiscal-bugetare, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitd(ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nt. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitafi si
aplicarea unor masuri de decelerare a acestuia i de prevenire a Institugionalizirii, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, ale Legit nr. 4482006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd. cu modificdrile §i completarile
ulterivare, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentzlor - cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 268/2026 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentului-cadru de organizare i
funcpionare @ sesviciilor sociale, cu modificirile ulterioars, ale Howrdrii Guvernului nr, 1182014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor chn nr. 1972012, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrulul muncii, familiel, tineretului si
solidaritafii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi, ale Hotardrii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificirile §i completdrile ulterioare §i ale Strategiei judetene de dezvoitare a serviciilor sociale
pentru perioada 2025 - 2034, aprobata prin Hotarrea Consiliului Judetean Bacaiu nr. 310/2024;

Luénd in considerare Hotdrdrea Consiliului Judetean Bactiu nr. 65/2026 privind aprobarea
bugetului propriu al Judefului Baclu, pe anul 2026,

Tindnd cont de adresele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau nr.
T3926/2026 st nr. 76910/2026, inregistrate Ja Consiliul Judetean Bacau c¢u nr. 156902026 si nr.
1629372026, prin care s-au transmis notele de fundamentare nr. 73919/2026 si nr, 76822/2026, adresa
Agentiei pentry Dezvoltare Regionald Nord-Est ar. 18041/01/15.05.2026, inregistratd la Directia
Generald de Asistentdl Sociald 31 Protectia Copilulul Bacdu cu nr. 63634/15.05.2026, avizele eliberate
de Autoritatea Nafiongld pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, inregistrate la
Directia Generaldt de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bacdu sub nr. 66877/188/1C/25.05.2026,
respectiv. o, 67590/191/1C/26.05.2026, Procesul - verhal or. 71980 /04.06,2026 incheiat intre
Sindicatul ,.Familin™ Baciu si conducerea Directici Generale de Asistentd Socinld §i Protectia
Copilului Bacau §i Hotérdrile Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu nr. 6/2026 si nr. 7/2026.;

Viizénd referatul de aprobare al Presedintelui Consilivlui Judetean Bacdu nr. 16472/2026,
raportul Directiel resurse umane., management nr. 164742026, raportul Directiei juridice si
administratie publica locald nr. 16.541/2026 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Bacdiu;
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In temeiul art. 173, aling1). Jit. a) si b @), alin.€2), lit. ¢) si alin. (5) lit.b), art. 182, alin.{1) si
alin{4}, coroborat cu art.139, alin.(3) lit. i) si al art. 196, alin.(1), lit. a} din Codul administrativ, cu
modificérile 5t completarile ukterioare,

HOTARASTE:

Art.1- Se aprobd organigrama. statul de functii $i Regulamentui de organizare $i functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copitului Bac#u potrivit Anexelor I, 1.1-1.9, 2
$i 3 care fac parte integranta din prezenta hotérare,

Art.2. -Se aprobd desfiintarea serviciului social Apariamentid Social Buciumulti §i a
servicivlui social Apartamentu! Social Chimistului din cadrul Ceatrulwi de Servicii Sociale
wAlexandra® Onesii.

Art.3. -Se aproba desfiintarea serviciutui social Apartameniul Social Logofar Tauen din cadrul
Complexuhti de Servicii Sociale , Pro-Familia® Baciiu.

Artd. -Se aprobi infuntarea Complexului de Servicii Saciale pertru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Condorul ~ Henri Coanda®™ avand in structurdl urmétoarele servicii sociale:

- Centrul de ingrifire yi asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitfi . Condorul”, cu o
capacitate de 48 locuri, cu sediul in mun. Baciu, str. Condorilor. nr. 2, jud. Bacau,

- Centrud de ingrifive §i asisienid pentry persoane adulte cu dizabilitdti ., Henri Coandd™” cu o
capacitate de 50 locuri, cu sediu] in mun. Bacu, st Henri Coanda, nr. 4, jud. Baciuw.

Art.5 - Se aprobi reorganizarea Complexului de Engrijire 5i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilita¢i Filipesti astfel:

- Se aproba inflintarea serviciului sociat Centrrd de abilitave si reabilitare pentrn persoane
adulte cn dizabifitari Filipesti cu o capacitate de 22 1ocuri si sediul in com. Filipesti, str. Radu Beligan,
nr. 1928, jud. Bacdu. prin icorganizarea serviciilor sociale: Locuinta maxim protejatd . LUNA™
Filipesti, Locuinfa maxim profejatd . SATURN™ Filipesti, Locuinta mavim protejatd . NEPTUN "
Filipesti, Locuinta maxin protejetd , JUPITER " Filipegti.

Art.6. - Se aproba reorganizarea Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulce
cu Dizabilititi Racdciuni cu urmitoarele servicii sociale:

- Centrul de abilitare si reabititare pentru persoane adulte cu dizabilivgsi Racdciuni;

- Se reorganizeaza Locuinta maxim protejatd Racdciuni fin Locuinta protejatd Ricaciuni 1 cu

o capacitate de 5 locuri §i sediul in com. Rac#ciuni, str. Calea Racactuni nr. 30D. jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locninta maxim protejatd Réicdcium 2 W Locuinga protejard Ricdeiumi 2 cu
o capacitate de 5 locuri si sediul in com. Riciciuni. str. Calea Racaciuni nr. 304, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locvinfa maxim protejatd Racacinni 3 in Locuinta protejatd Racdciuni 3 cu
o capacitate de 5 locuri si sediv[ in com. Ricsiciuni. str. Calea Racaciuni nr. 30B, jud. Bacau.

- Se reorganizeaza Locwinga maxim protejatis Racdcinni 4 in Locuinga profejata Riedciuni 4, cu
o capacitate de 5 locuri si sediul in com. Ricdiciuni, str. Calea Racaciuni or. 30C, jud. Bacau.

- Se reorganizeaza Locuinfa maxim protejard Tamagsi | in Locuinja protejatd Tamasi 1, cu o
capacitate de 5 locuri si sediul in com. Tamasi, str. Viitorului nr. 1 din satul Chetris. jud. Bacéu.

- Se reorganizeazd Locuinta maxim protejatd Tamasi 2 Locnwinga protejatd Tamagi 2, cu o
capacitate de 5 locuri gi sediul in com. Tamagi, str. Viitorulut nr. 1 din satul Chetrig. jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Loeuinta maxim protejard Tamasi 3 tn Locuimta protejatd Tamagi 3, cu o
capacitate de 5 locuri si sediul in com. Tamagi, str. Viitorului nr. 1 din satul Chetris, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locuinfa maxint protejata Tamosi 4 v Locuinga protejatd Tamasi 4, cu o
capacitate de 5 locuri $i sedivl in com. Tamagi, str. Viitorului nr. | din satul Chetris, jud. Bacau.

Art. 7. (1) Se aprobd reorganizarea Complexului de Servicii Soctale in Comuonitate ,,Sf.
Nectarie™ cu urmatoarele servicti sociale:

- Centrud de =i pentru persoane adulte cu dizabilitayi Moinegti;

- Servicind de Asistenia §i suport Sf. Nectarie™ cu cele dova puncte de lucru: punct de lueru
Moinesti si punct de luere Tarpe Ocna:

- Locninta protejata .. Bradul™ Moinestl cu sediul in orasul Moinesti. str. Bradulw nr. F9. jud.

Bacau 5i 0 capacitate de 5 locuri, prin reorganizares Lochinfel maxim protejate | Bradul” Moinegti.
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-~ Locuinta protefata | Stefan el Mare ™ Onesti cu sedinl v mun. Onesti, str. Stefan cel Mare
nr. 29, jud. Bacdu., si o capacitate de 5 locuri prin reorganizarea Locuningei maxim protefate . Stefan cel
Mar: " Onegsti.

~ Se reorganizeazd Locuinja maxint protejaid Moinesti 1 in Locuinia protejard Moinesti { cu o
capacitate de 5 locuri i sediul in mun. Moinegti, str. Lucacesti nr. 61B. jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Lociinga maxim proigjard Moinesti 2 in Locuinta provejara Moinesti 2, ¢u o
capacitate de 5 locuri i sediul in mun. Moinesti, str. Lucécesti ar. 61 B, jud. Bacau.

- Se reorganizeazl Locuwinta maxim protejata Moinesti 3 in Locuinta protejatd Moinesti 3, cu o
capacitate de 5 Jocuri §t sediul in mun. Moinesti, str. Lucacesti nr. 618, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locuninfa naxim protejatd Targn Ocna ! in Locuinga protejatc Teiran Qena
I, cu o capacitate de 5 locuri $1 sediut in orasul Targu Ocna, st Tisesti nr. 45, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locuinta maxim protejatd Targu Ocna 2 T Locuinta protejatét Tergy Qona
2, cu o capacitate de S tocuni $i sediul in orasul Targu Ocna, str. Tisesti nr. 43, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locuinfa maxint protejurd Fargu Ocna 3 W Locuinta protejatd Tirgy Ocna
3, cu o capacitate de S locuri si sediut in orasul Targu Ocna, str. Tisesti nr. 45, jud. Bacau.

- Se reorganizeazd Locuinia maxim protejatd Targa Ocna 4 in Locudnta protejaté Tevgn Oena
4, cu o capacetate de 5 locuri i sediul in orasttl Térgu Ocna, str. Tisesti nr. 45, jud. Bacau:

~ Centrul de zi pentru persoane adunfte cu dizabilitagi Tavgul Ocna.

(2) Se aprobd infiintarea serviciului social Centril de pregative pentru viofd mdependentd
W Ghioeelul”™ Comdanesti cu sediul in orasul Comanesti, str. Libertatii ar. 81bis, si o capacitate de §
locuri, prin teorganizarea Locuintei maxim provejate ., Ghiocelnl " Condinesti.

{3) Se aprobd infiintarea serviciului social Centrul de pregdtire pentry viatd independenmtd
WLPietricica”™ Comdnesii cu sediul in oragul Comanesti, str. Pietricica, nr. 55, jud. Bac3u si o capacitate
de 8 locuri prin reorganizarea Locuintei maxim protejate | Pietricica™ Comdnests,

(4) Se aprobd infiintarea serviciubui social Centrnl de pregdtive pentru vofd independente
WSPoduri” Poduri cu sediul in comuna Poduri, str. Nicolae Sova, nr. 12, jud. Bacdu si o capacitate de 8
locuri prin veorganizarea Locuinfei maxim protejate . Poduri™ Podhri.

{5) Se aprobid Mfiintarea serviciului social Centrif de pregdtire pentrn viatd independenti
~Sorin” Onesti ¢u sediul in mun. Onesti, str. Avantului, jud. Bacau si o capacitate de 8 locuri prin
reorgamzarea Locuingei maxim protejate . Sorin™ Onegsti.

{6} Se aprobd infiintarea servicivlui social Centrnl de pregdtire pentrn viard independenii
Maria” Onesti en sediul in mun. Onesti. str. Avantuiui nr. 12A, jud. Bacau si o capacitate de S [ocuri
pnu reorganizarea Locuinfei maxim protejate  Mavia™ Onesti.

{7) Servicitle sociale: Centrul de pregdtive pentry viatd independema .. Ghiocelul " Comédmesti,
Centrud de pregdtive peptry viagg independemd |, Pietricica™ Comanesti. Centrul de pregative pewiru
Viafd independenté | Podwri™ Poduri. Centrul de pregdtive peniru viatd independentd , Sorin™ Oneyti
§i Centrud de pregdtire pentri viatd independenmta | Maria™ Onesti sunt in structura Complexului de
Servicii Sociale in Comuritate ,,Sf. Neciarie®.

Are. 8 - Se aproba infiintarea servicivlui social Centrtd de pregdtire pemtiru viatd independent
~Corina”™ Onegti, cu sedid i mun, Onesti, str. Uzinet ny. 194, jud. Bacan §i o capacitate de 8 lovuri,
in cadrul Retelei de Asistenti Personali Profesionisti prin reorganizarea Locuinfei maxim protejate
Coring” Onesti,

Ar€.9 - Personalul care intrd sub incidenta prevederitor ari. 1 va fi reincadrat/numit in functit
sau, dupd caz, disponibilizat. potrivit legii.

Art.10 - La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga Hotararea Consilivtui judetean Bacau
nr. 236/2025 privind aprobarea organigramei, a statului de functii § a Regulamentului de organizare s
functionare ale Directiet Generale de Asistentd Sociala 5i Protectia Copilului Bacdu. precum si orice
alta prevedere contrara.

Art.i1 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, ax, crt. I $i pet.9 al nr. ¢rt. [T din Anexa
ur. 7 la Hotirdrea Consilinluii Judetean nr. 65/2026 privind aprobarea bugetnlui propriu al Judetului
Bacdu. pe anul 2026, se moditica si vor avea urmatorul cuprins:



Nr. Autoritaten/Institatin public Total nomiar maxim Din cune:
crt posturs
Permanent; Temporar:
] | 2 3 R
1 Institgiii +~ publice  affwme | 22145 20735 141
subordines. Consiliului Judetenn
Hachu
0. Direcgin. Generalfh de Asistenth | 1768 1627 141
Socigld  gi Protectin Copllulul
Bucau

.-

Art.12 - Prezenta hotdrire va fi comumcatd Secretarului geaeral al Juderului Bacaw, Directiei

resurse umane, management i Directiel economice din cadrul aparatului de specinlitate al Consilinlui
Judetean Bachu, Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bactu. Prefectului
Judeqului Bacau gi va fi facutd publica in condifiile legii.

PRESEDINTE.

lonela-Cristina BREAHNA-PRAVAT

Ne. /3 din)8. 062026
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ORGANIGRAMA

Anexant |2

Howdream /3 dn SR 0E Lol b

RETELEI DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONIST]

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI BACAU

TOTAL POSTURL: - 451

I

DIRECTOR GENERAL

|

< deconducere - 1
- deexecupie - 450

DIRECTOR GENERAL

ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA PENTRU COPILL

RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Compartimentul Asistentl
maternali profesionsgti

SEF CENTRU I
' .
Compartimentul
A28 Compartimeritl Suporn 13 administratiy 0
I/ /
4
J
Contrasgl nin
Secretarul geperal ol juderuluy,

dr. Elcqﬂ;}'wm ZARA




ORGANIGRAMA

COMPLEXULUI DE SERVICTI PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA IN DOMENIUL PROTECTIET
FAMILIEL SI AL DREPTURILOR COPILULUI BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S1PROTECTIA COPILULUI BACAU

|

DIRECTOR GENERAL

|

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA
PENTRU COPIL

+

COMPLEXUL DE SERVICII FENTRU INTERVENTIE
SPECIALIZATA IN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEL $1
AL DREPTURILOR COPILULUL BACAU

‘

| sercentru | 1

v

!

Compartimentul adminisirativ | 4

FepS-30-15 Bd ), Rey, 2
IUFG

Anexanr. | 3
le Hotirireanr. /.3

din /8- 06~0£ OA{G

TOTAL POSTURE: - 40
- deconducere - |
- doexcoutic - 39

:

Compartimentu! de audiere yi consiliere
pentru copilul caze-a savirgit fapte penale
5 nu risspunde penal, de prevenice i
sprijin pentru victimele infractiunitor s
pentru yictimele violente: domestice

!

!

Compartimentul de ayisten)d, Compartimentul de
comsiliere §i sprivin in siwafh | 2 consiliere i sprijin 1t
de trafic gi repatries) pentr pentru parini $i copii
copii $1 familu
Centrul mstermul 75 Centrul 73 Locurmta protejati Centrul de consiliere 2
Artemis™ WVenus~ pentru agresor




la l-luaram: :::xu/':r/é" dn /8, 08.LOL 6

ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE SERVICH SOCIALE ,GHIOCELUL® BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTTA COPILULUI BACAU
|

[ DIRECTOR GENERAL TOTAL POSTURI:
l - de conducere

- deoxecutic - 51

-3

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA
SOCIALA PENTRU COPIL,

'

CENTRUL DE SERVICTI
SOCIALE (GHIOCELUL"
BACAU

|

SEF CENTRU 1

|

Compartimentul
administrativ 6
CENTRUL DE RECUPERARE RETEAUA DE CASE DE 32
PENTRU COPIN CU DIZABILITATI | 13 TIP FAMILIAL
i ' !
Cusa de tip familial Casa de tip famuligl
Marigti™ 16 WArcadie Sopeilicr” 16
|
Conte neazi,
Secretarul al judetulu,

dr. Elenn-Catalinn ZARA
FPS-30- 18, B 1, Rev. 2
UG :




ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE SERVICH SOCIALE  ALEXANDRA™ ONEST!

PIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

|
DIRECTOR GENERAL

}

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU COPIL
1
CENTRUL DESERVICI
SOCIALE ,ALEXANDRA"
ONEST1

[ 1]

|  seFcentRU

Anexanr |5

s Hotdirireanr / /3 din /5. 06 L OREC

TOTAL POSTURI: -4
« deconducere - |
< deexocujie - 42

RETEAUA DE CASE DE

TIP FAMILIAL

A

Compartimentul 5
administratiy

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU | 12
COPILUL CU BIZABILITATI

'

v

e .

Compartimentul
socio-medical 3

Casade tip
Tarmil i
Gabricta”

Casa de tip
familial
; ,Bogdnn"

‘

F-PS-30-15, B4 |, Rev, 2
WG

Companimentul
recuperare $i ceabilitare

1A Comparumentul admimisiratiy |




Anexanr, 1.6

la Holfriirea nr //3 dh/&.OG.p?@ozg

ORGANIGRAMA

COMPLEXULUI DE SERVICH SOCIALE ,PRO-FAMILIA" BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
St PROTECTIA COPILULUI BACAU
I TOTAL POSTURE: - 6l

» decond <
DIRECTOR GENERAL . dc:mq“c:e - 60

P

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
COorPIL
!

COMPLEXUL DE SERVICTI
SOCTALE .PRO-FAMILIA™ BACAU

[ sercenru | ]

4 y

Com_pmﬂm'enm! de Ccnt{ul de primite RETEAUA DE CASE Compartimentul
consihiere psihologicd | 3 in regim de urgeni | 7 DE TIP FAMILIAL 19 APARTAMENTE | 5 gdminstrativ | 6
§i psistenid sociald
v ! | ! '
Casa | Casu 2 Casa 3 Casn A Casa B Aparament social
Complex Bistrifa - 8 Complex Bistrifa~ 8 | | Complex Bistriga- 8 Complex Steand - § Complex Strond - 7 Pictor Amar - 5

FPS-50-13, Ed | Rev 2
TG




Anexanr 17

la Hotardrea ne. /A2 din /8. 08. L0246

ORGANIGRAMA

CENTRULUI ;TELEFONUL COPILULUL 1197

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
§1 PROTECTIA COPILULUI BACAU

T TOTAL POSTURE: - »

- de cond - 1

DIRECTOR GENERAL S ke - 2

-

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA
PENTRU COPIL

:

CENTRUL JTELEFONUL COPILULUL 119"

!
| seFeentRU [ 1|
'
| ]

Compurtimentul | Telefonul copilulu™ pentru interventie

Compartimentul | 7 in regim de urgenid pentru copilul sbuzal, neglijat. 14
administrativ exploatot, parisit in enitijile sanitare sau supus oricdrel
alte forme de violenjit

FPS-34-15, Ed. L Rev. 2
IWFG




Anexanr |8

In Hoffrireanr /3 din /8. 06 B 046

ORG‘AN IGRAMA
COMPLEXULUI DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE RACHITOASA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

T TOTAL POSTURL: -5

- de conducere - 1

degxecutie - 74

DIRECTOR GENERAL

!

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT

¥
COMPLEXUL DE INGRUIRE $1
ASISTENTA PENTRU PERSOANE

VARSTNICE RACHITOASA
¥
SEF CENTRU* |
! ) !
Centrul de ingrijire $i Centrul de Ingrijire $i asisten}d pentru
asistenfd pentru persoane | 53 persoane vartnice Richitoasa 21
adulte cu dizabilitats
Rachitonss
i !
A
Personal de Compartimentul Personal de Compartimentul 5
specialitate 41 administrativ 12 specielitate 16 sdministratiy

direg

Seful die centru ure stahilite, prin dispozijis

torulul geseral al DGA S P.C. Bacau, stributil de coordanare, conducere 1 organizure pentry ambede servicii sociale din cadrul Complexului de
servicii vociale pentru persodne adulte cu dizabilitaf RS ch HiTTe /

/

/14
/17
Contragininenzd.
Secretarul gefibral al judefului,
dr. Elema-LZotling ZARA

F-PS-30-15, Fd [ Hev 2
IFG




Ancxanr, 1.9

la Hotdsieea nr. /723 dn/P. 06 LOLE

ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI DE SERVICH SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
LJCONDORUL — HENRI COANDA”

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S PROTECTIA COPILULUI BACAU

| TOTAL POSTURE: - 94
- deconducere - |
o -4
DIRECTOR GENERAL de execulw 3
!
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT
)

CENTRUL DE INGRIJIRE §1 ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
LCONDORUL — HENRI COANDA"

¢
SEF CENTRU* |
1 |
Centruf de ingrijire 51 asisten}d pentru A4 Centrul de Tngrijire 51 asistentd pentru persoans
persoane sduite cu dizabilitagi  Condorul™ adulte cu dizabiiiigi Henri Coanda™ 49
A4 3 L
) Compartimentul Compartimentul
Personal de spocializate 39 wdministeativ 5 Personal de speciatitale 41 fdministestiy 8

*Seful de centrn are stabilite. prin dispozitiy thcmrului Genemnl al DG AS P.C Baciu, stributii de cosrdonare, conducere §i organizare pentri ambele servicii sociale din eadrul Complexulur de servicn sociale
pentry persaane sdulie cu dizabilitat CONDO RS 3t COANDI\"

FoPS-3015 Ed ], Rey 2
TG
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ORGANIGRAMA
CENTRULUI DE INGRLIIRE §1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI COMANESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUL BACAU

1

DIRECTOR GENERAL

PIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULYT

4

COMANESTI

CENTRUL DE INGRLIIRE $1 ASISTENTA
PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

¥

SEF CENTRLI

A d

:

Personal de speciaiitate

Compartimentul
udminstratiy

Aneny 110

la Hotasicea nr. ///3 din /8. O8. 2046

TOTAL POSTURE - 56
- decondocere - |
doexeeujie - 55
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ORGANIGRAMA

Anexanr |11

I Hottrireu e // 2 din /8. 06, LORG

CENTRULUI DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU MZABILITATI DARMANESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SIPROTECTIA COPILULU BACAU

DIRECTOR GENERAL

'

DIRECTOR GENERAL AINUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT

B

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE

PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DARMANESTI

!
| seFcentru | 1]
+

'

Personul de specialitute

A 4

4z

Compartimentul
admimstratiy

TOTAL POSTURL: ~ ol
« deconducere - |
deexecupie - 59
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ORGANIGRAMA

Anex=nr, 112

I Hotardiea nr. )/3

COMPLEXULUI DE SERVICH SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PARINCEA - UNGURENI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

& J£ 062026

SIPROTECTIA COPILULUI BACAU TOTAL POSTURL: - 92
| - dcconducers -
- deexecuyie -9
DIRECTOR GENERAL
v
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT
COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI PARINCEA - UNGUREN!
v
SEF CENTRU* [ i

4

CENTRUL DEABILITARE S REABILITARE PENTRU CENTRUL DE INGRIIRE S1 ASISTENTA
PERSOANE ADULTE CU DIZABILTTATI is PENTRU PERSOANE ADULTE CU 36
WMIORITA™ PARINCEA DIZABILITATI UNGURENT
Compartimesnul Personal de Personal de Compartimentul
slministrativ 7 specisltate 28 specilitate 41 adm inistratiy 15

*Seful de centra it directorului general sl DG AS P.C. Baclu, stributn de coordonare, conducere g1 organizire pentru ambele servict socale din cadrul Complexului de servich




Anexunr 1,13

la Hotardreanr. //2 din /8. 06. LOZ 6

ORGANIGRAMA
CENTRULUI DE INGRUJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ,COSTACHE NEGRI" TARGU OCNA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
TOTAL POSTURS; -5

I - deconducere - |
- deexcentic - 56

DIRFECTOR GENERAL

4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT
¥
CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ,COSTACHE NEGRI™
TARGU OCNA
¥
| sercentru |1
|

Personsl de specialitate

42

Y

Compartimentl
administrativ* 14

*Compartimentul administeatiy din cadeod Centrulud de Ingrijire st assstenth pentra peesoane adulte cu dizabilingg |, Costache Negri™ Tirgn Ocna v deservi 52 Contrul de abilitere 51 reabiliare peat
persoane adulte ou dizabilithfi Targu Conn

FoPS-30-15, Ed. | Rey. 2
NYFG
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ORGANIGRAMA

Anexanr 1,14

Ia Hotdrirea r. /72 din /£, 0&. 2026

CENTRULUI DE ABILITARE §t REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE

CU DIZABILITATI TARGU OCNA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTTA COPILULUI BACAU

|

DIRECTOR GENERAL
¥

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT
¥
CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE

ADULTE,
CU DIZABILITATI TARGU OCNA

Fmess 1T

i

Personal de 41
specialitaie

TOTAL POSTURI: - 42
- deconducere - |
de execupie - 41

Compartimeatul admiaistrativ din cadrul Centrulwi do Tngrijire §i asistenfh pontru persoane adulle ou dizabiiind)i .Costeche Negri™ Tirge Ocna va deservi st Centrul de abilitare §i reabilitare pentru pecsoane adulie ou

dizabilitifi Targu Ocns,

IL/FG

Cu
Secreturul gengil al judetului,
dr. Elems-CHiilinn ZARA



Anexanr |15

ta Holinirea nr. //3 dm /(‘f' 06‘08&026
X ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI DE INGRUJIRE S ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FILIPEST]
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI FROTECTIA COPILULUI BACAU
I TOTAL POSTURI: -7
- deeonducere - |
DIRECTOR GENERAL - deexcuie =70
f
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT
COMPLEXUL DE INGRUIRE $1
ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI FILIPESTI
| sercentrus | 1]
1 ‘ 1
CENTRUL DE INGRIIRE §I CENTRUL DFE ABILTTARE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE REABILITARE PENTRU PERSOANE | 20
ADULTE CU DIZABILITATL FILIPESTI ADULTE CU DIZABILITATI FILIPEST!
A
l )
Compartimentul nal de Personal de specialinte | 20
sdministrative** | 11 specialitate** 19

* Seful de centru are stabilite, prin dispozifia dircctorului general il DGAS.P.C. Bavdu, stributii de coordonate, conducere $ organizare pentris ambele centre de servicii socigle componente ale Complexulus de Tngrifite 3 masientd
pentri perscare adulle ¢u dezsbiliag Filipegt
** Asistentul social*, psihologul®, Kinetoternpeutul®, teraputul ocupationnl®, art ¢
veahifitare pentru persoane ndulte cu dizataliifi Fil g e
*&* Compartimentul adminlstrativ va deservi 51 6 T it preabilitire pentru persoane adulle cu dizabilitag Filipssti,

peutul* 4l asistentii medicali* vor avea atrbugh in figa postulti pemry o desfEsum setvitte cu benefician din cadrol Centrulu de abiliture g1

F-PS-30-15, B |, Rev. 2
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Anesanr 116

Is Hourirea nr. /2 din /& 0E. 2 026

ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI RACACIUNI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S1 PROTECTIA COPILULUN BACAU
T TOTAL POSTURI: - 103
- deconducere - |

«  deexecutic  -102

DIRECTOR GENERAL

)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU
ADULT

v
COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI
RACACIUNI

[ serFcentru |1
1

+
3 Cerntrul de sbilitare 4 réabilitare
l.ocuinte protojute an pentru persoanc adulte cu dizabilitap | 62
RACACIUN]
Loouinta profejata Locumia protegth l
] Ridcdotuni | 500 Tamagl | 5
¥

|| Locuina protejatd Locuinta protejata ) Compartimentul

Raodaeinni 2 5[0 Tamagt 2 3 Personal de specilitste | 40 administrativ 2
| Locuinga protejad 2 Locuinta profejatd

Racdcitmi 3 &) Tamagi 3 5
L Locutnia proteatd

Racaciuni 4 5

F-P5-30-13, Fd |, Rey. 2
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ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI DE SERVICH SOCIALE IN COMUNITATE ST, Nectarie™

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
§1 FROTECTIA COPILULUI BACAU

I TOTAL POSTURL: -1
. « deconducere - 2
| DIRECTOR GENERAL - deexecufie - 117
N
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT
¥
COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE PN
COMUNITATE ,Sf. Nectnrie”
¢ : :
| e [1] | e [1]
! | ST Y T T S S T { S T
gs g% g 15 E IEIIER R g E ' i -? —; |
< ! = 3 :-1 3 <
i 1G]] L8] B (5] (2] | 2] (3] |2
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e | 7| | o | ? 2| [ e |°) | O [
¢4
£

Asistentul soctal, serapeyitul ocupafional yi psihologul din cufiieScsy
Thcg Ocaa.
* Selil de centru e stabilite, prin dispozitia directorului v
asistentk st suport |

o W suport S¢ Nectarie™ au sthbilite atribuii prin dispozifia directorutut general ol DGASPC Hacku pentru deservirea punctelor de loonr din Mainest: g

\ thujii de covedonare, copducere §i organizare pentry centrul de 2, centrehe de-pregiting/d \fu;l independents, Tocainjele profejte s =2rviciul de

F-FS-M115, Eab. [, Rev. 2
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ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI DE SERVICH SOCIALE IN COMUNITATE , 81, Spiridon”

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI BACAU

T TOTAL POSTURI: -2
- deconducere - |
DIRECTOR GENERAL | it
!
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT
¥

COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE IN
COMUNITATE ,SE. Spiridon”

Sef centru® !
| | l1 |
Centrul de 7i pentru Centrul de 2 pentru Serviciul de asistent i Centrul de servicit de recuperare Ny
persoane adulte cu 7 persoane adulte cu 7 suport 3 neuromotone de tip ambulutoriv pentrn | 7 ('“"P“,nw_":l !
dizabilid)i Tamasi dizabiltayl Racicum ST, Spiridan” #+* persoanc adulte cu: dizabilithl) administratry
l Stintol Pantelimon™
v
¥ X & 1
Punct de luern Punct de lucry Personal de | 6 Com
, At 3 partimentul | |
Tamasgi Ricaeiun specialitate admimstratiy

* Seful de centra are stabilite, prin dispozpin Directoralo General w1l DOA S P.C. Bacfiu, stributi de coontlonare, condutere g orgniazire ptmm m e:unldmviculc wimpsnerte wle Conplesului de Serviei Sociabe b commnitate | SFSpindon”™
**Referentis) de specintitute are ululm.- prin dizpezitia Direstoriig Genesal ol DG ASP.C Bacdu, atritmin apecifice pestru tonts ale Consplexulu de Servich Sociale in Comunite _SE Spindan
*** Aslstentul social, terupeutul scupational 5 wliolqul din cadrd Serviciulul de asistenta 5i suport 5§ Spindon” aus stabitite ntributri pron dbpan‘h diréctondui geneeal sl DGASPC Bociu pentru duserviees pancielor de huere din Tanagi o

Rachiokimi

F-PS-30-15. 8 | Rev. 2
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RETELEI DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

ORGANIGRAMA

$1 PROTECTIA COPILULUL BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

I
DIRECTOR GENERAL

:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT

+

RETEAUA DE ASISTENTI PERSONA LI
PROFESIONISTI

SEF CENTRU * I

Angxn

{a Hothrdrea nr. y/‘sw

din /5. 06 5046
TOTAL POSTURLE: -2
- deconducere - |

« deeneeulle -« 120

|

:

'
l !

! |

Personal de
spectalitate *

v
Compartimentul Pt de Punct de Punct de lucru Punct de lucr Centrul de
admintrativ Toer 32 lucru 32 Tumugd n Ricaciv 23 preéghtire pentruy
Muinesti Tiegu Ocmi vingtt inclependent!|
.Corina” Onesti

*Seful de centr, asistentd social 5 psihologul din cadrul Rejelei de asistenti personsli profesionisti vor aves stabilite atribufii de serviciu. prin dispozitin directorut generl al DGASPC Bactu, pentru deservirea
tuturor servienlor socinde din codrid Rejeler

F-PS-30-15, Fd, | Rey. 2
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la Hotdrirea nr. //_g_) din /£.28&. 202

STAT DE FUNCTII

2l Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Baciu

" - GRAD/IREAP
n, COMPARYINEN] TA NIVEL NUMAR
. ¥,
FUNCTN I'ROFE?IONAL STUDNI I'OSTURI
0, [ 2. 3. 4.
I. APARAT PROPRIU 183
I. Conducere 3
l. Director general I S |
Bircetor general adjunct asistenti sociald pentry .
- adult Il = :
3 Direcior general adjunct asistenya socialii peatru I g |
| ¢copil
2, Serviciul juridic st contencfos 12
4. | Seiserviciu [ ] | $ \
2.5 _Cemparfimentel Avicare de legalitite s contencios
5. ] Consitier juridic I 14 ! s ] 4
2.b Compartimentol juridic peatra pratectia drepturilar copiliar si persoancior adulie
6. _| Consilicr juridic | A ] S ] 6
2. Compartimentul Avhiv
7. | Arhivar | 1A | M [
3. Servicial Resorse umane 15

8. | Sef serviciu [ il
3.3 Compartimentul Gestionare personal din cadrul centreloy

| ) i
fru pretecyin copilulal

Inspecior de specialilute 1A S 2
3.b_Compartimentol Gestionare personal din cadrul centreior pentr protecia persoanclor adulte
10. | Inspecior de specialitate | A [ S | 3
¢ Compartimentul Gestionare personal din eadvud aparatului proprig, formare §l evalgnre
rofesionall
11. ! Inspector de specialitate | 1A | 3 | 3
3d Compartimentul Registratars
12, | Inspcctor 1A i 4
13. | Inspecior de specialitaie JA 5 |
4. Compartimentul Strategii §i managementol profectelor §
14. | Inspector de specialitate i [A | s 6
5. Compartimentul Controful serviciilor sociale 4
15. | Inspector de specialitate | 1A { S q
6. Compartimentul Monitorizare, comunicare si informatizare 75
16, | Inspecior de specialitiie 1A S 7
17. | Inicrpret mimico-gesiual Prmeipal S 0.5

F-P5-30-15, Ed. I, Rev. 2 [



. CRADTREAP
?.:_ COMPARTIMENT T NIVEL NUMAR
o Yl I
T FUNCTTH PROI EiION,\L STUDII POSTIR]
4J. 1. 2. 3. 3.
7. Serviciul Adoptii "
18. | Sefserviciu | 1) | 5 1
T.a Compartimentul Adopii
19, | Asistent socia) Principal 5 4
20. | Psilwlog Principa) 3 1
2), | Asisicnt social/Psilwlog/Socinlog Principal S !
22. | Asistent social:'PsihoIoﬂSociolc_}g_ Pricliconi/- S 1
7. Compartimentul I'ost-adoptic
23, | Asistent social Ptincipal S I
24. | Psiholog Principal < |
25 | Asistent socialstU!olog!Socio]og Practicant- S i
8. Comisia de evaluare a persoanelor adulte ¢u handieap 0.5
26. | Medic — presedinte | Pritar | 8 0.3
9. Serviciul de evaluare compiex} a copilulai cu dizabiliti#ti i a persoanelor adulte 16
cu handicap
27 [ Selserviciu [ 1] | 5 ]
9.2 Compartimentui de evaluare com plexa i vocationalsi a persoanclor adulte g handicap
248, | Asistent social Principal N 3
29. | Terapeoi ocupalional Principnl S 1
30. | Muedic Primar S 0.5
31, | Psiloloz Principal hY 3
32. | Psilolot Practican| S !
33. ] Kinctoterapeut Principal S 2
9.b Compartimentul de evalrare complesii a copilulvi eu dizabilitag
34. | Asisient social Principal S 2
35. 1 Psilwlog Principal S 2
3. | Medic Printat A 0.5
10, Compartimentu) Secretariatul comisied pextrn protectta copilulai ]
37. | Inspector de specinlitale 1A 5 2
38, | Mmspecior 1A M 3
LL. Compartimentul Secretariatul Comisiel de evaludre 2 persoanelor adulte ex handieap 7
39. | Inspector de specialitale 1A S 3
40. | Inspeclor TA M 3
41. | Asistent socig) Princippl S )|
12, Servicin! Management de caz pentru copii 31
42, | Sclservicne 1l S i
43, | Asistent social/Psiholog/Sociolog Principal N 25
44. | Asistent sociabPsiholousSociolog Practicant/s S 4
45. | inspector [0 M 1
13. Servicial Management e caz PEDtIY persoane adulee 19
46. [ Sef servicy { i | S ]
13.2 Compartimeniul Management Je caz peniru persoane acdulte
47. | Inspeclor de Specialitate 13 S 3
48. | Asistent socin]a’PsiI_no_Iogf‘Suciolon Principal N 7
49 | Asisient socialéPsililog/Sociolog Specialist S ]
S0. | Asistent sacial/Pstholoe/Sociolog Praclicapt/- S 2
13.b Conmpartimentul pentry ingrijire de tip famddial
51._| inspecior de specialitale 14 i S | 3
52. | Inspecior 1A | ¥ ] 1

F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 2




e GRAPR/TREAP
. COMPARTIMENT TA NIVEL NUMAR
T FUNCTIL PROP[-,EID]\AI, sTUBN POSTURI
0. 1. 2, 3. LR
[ 1A S {
13. Compartimentul intern de prevenire si proteclic 3
54. | Inspeclor de specialitale A S 2
35 [ Inspector de specialitare [ S |
15. Compartimentul admintstratiy &
36. | Inspector de specialilate 1A S 3
57._| Inspcctor de specialitate ] S !
58. { Tngrijitor . MG 2
LA. DIRECTIA ECONOMICA 37
59, | Director [ II s ]
16. Serviclul economic s financiar-contahi) 20
60. | Sef servieiy | Ir S 1
16.2 Compartimcntul Bo:ancinr o pliti
61| Inspector de specialitate iA S 6
62, | lnspecior 1A M L
16.b Compartimental Buget-finante
63. | Inspector de specialitate | 1A S | 9
16.¢ Compartimentul Salarizare
64| Inspector de specialitatc I 1A S 3
19, Servicinl Achizitii publice 1§
65. | Sefserviciu | 1] $ !
17.a Compartimentul A chizifli publice
66. | Inspecior de specialitate (A S 3
47, | Inspector de specialilale 1 S 1
68, | Experi 1A S 2
69. | Cxpen 1 S L
17.b Compartimental Prestahi sociafe $i Taciliviti pentru persosne cu handicap
20._| Inspector de specialitate JA 7
7F, | Inspector 14 M 1
11. CENTRE S1 COMPLEXURI DE SERVICH PENTRU 669
PROTECI'IA FAMILIEI $1 A DREPTURILOR COPILULUI
1. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI 451
L.a Conducere
72. [ Sefcentra I ] B !
1. Compartimentel Asisleatz maternali profeskunisti
73. | Asistent social Principal S 7
74._| Asistent maternu! profesionisi - MIG 421
L.¢ Compartimentul Suport
75, | Asistent social Principal b 3
70. | Asistent social Practicant S |
77, | Psliolog Principal S §
78, | Psilwlog Practicont $ |
79. | Terapeut acupational - S |
1.d Compartimentul dministrativ
20. | Referent de specialitate I b 3
81, | Ingrijitor - MG i
82, | Sofer i MIG I

F-PS-30-15, Ed. |, Rev. 2 3




. GRAD/TREAP
?::“ COMPARTIMENT TA NIVEL NUMAR
T FUNCTHI PRO l"l-.ﬁlOf\f\L STuipn FOSTURE
0. I, 2. 3. 4.
83 1 Muncilor calificu 1 NIG I
2. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA iN
DOh'l-ENllJL PROTECTIE] FAMILIEI SI AL DREPTURILOR COPILULUI E1
BACAU
2.4 Conducere
84. | Scfeentru | 1] i g [
2.b Compartimentu! adnhiistrativ
85, | Magaziner - M/G .5
86. ] Ingnijitor - MG 0.5
87._| Referent de specialilule ! S |
88. | Muacilor calsficat | MG !
39, | Sofer ] MIG |

2.c Compurtimental de pudiere si consillere penten copidul care a sdviirsh

faple penale si zw rispunde

penal, de prevenire si sprijin pentiu victimcle infractiunilor §i pentiu victimele violentel domestice

N. | Asistont social Principal S |
91| Psiholoz Principal S 2
92. | Consilier juridic 1A S I

2.2 Compartimentul de asisicatd, constlicre 5) sprifin Te siteatii de (i si

repatren pentry Copii si

familii
93. | Asistent social Principal S
94. | Psiholog Principal S
2.¢ Compartintentul de considierc si sprijin pentnon itk $i copit
95, | Agislent social Principal S 4
96. | Psibolog Principal S 3
937. ) Psihwiog Practicant S ]
98. | Kinctolerapeut Principal S I
99, | Medialor social Principal M 1
180. | Mediator social - Y I
2.1 Centrul maternal
101.| Educauor Principal SPLIM 3
102.) Psiholog Prinicipal S 0.5
103, ]_Asistent social Principal S 0.5
104.| Terapcut ocuputionai Principol S 0.5
163. Asistent medical - PL 1
2.¢ Centrul ,, Arvtcmis”
106.| Educaior Principal SPLM 3
107} Psiboiog Principal S ¥
108.| Asistent social Principul S 1]
109.| Terapeut acupagional Principal S 0.5
110.| Asisicnt medieal Principal PL )
2.5 Locginga profejatli o Venns®
111.] Asistent socigl Principal S 0.5
112.) Psiholog Principal S 0.5

Asistenml medical si lerapeutul ocupational din cadn
dispozitia directorului general a) D.G.AS.P.C Bactiu pente de

W Centrdui L Artemis™ an stabilite aigbutii prin
servikea Locuintel protejate , Venus™.

23 Cenirtld de consiliere pealry agresor

113 | Psiliolog Principal S |
114.| Asistent social Principal S ]
3. CENTRUL DE SERVICE! SOCIALE .. GHIOCELUL" BACAU 52
3. Conducere
115] Sefcentru | Il | s [
3.5 Compnriimcntul admibistratly
[16) Adminisirator | M L
117, Referent de specialitale Debutant S 1
i]18.| Referent TA M I
119 Ingrijitor - MG 1
1204 Muncitor calificn ] MG |
121) Sofer 1 MG )

3.1. CENTRUL DE RECUPERARE FENTRU COPIN CU DIZABILITATI

F-P$-30-15, Ed. I, Rev. 2




. /IRE
. COMPARTIMENT G“;}g:‘i mve o 3 :
. . PRO NA TU ro )
¥ FUNCTI i
U, i, r 3. 4.
1224 Asisient social Principal S |
[23) Psibolog Principal 5 3
124, Kincloterapeut Primcipal S 5
125, Terapeus ocupational Principal 3 2
126 Logope Principal 5 |
127 Ingrijitoare - - |
3.2, RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL
A Casa de tip familia) , Mirist™
128 Educator Principal SIPLIM 9
129 Educator Debuupne SIPLIM 2
130 Asisient medical Principal PL 5
b, Casa de tip fanilial wArcadic Septiliei®
131) Educaor Prin¢ipal SPLIM i3
132 Asistem medical Principal PL, 2
133, Infirmierdi G 1
4. CENTRUL DE SERVICII SOCIALE »ALEXANDRA” ONEST! 43
£.a Copducere
134] Sei contrr [ 0] [ S | [
4.b Compartimentul adminlstratiy
135, Administralor I M )
136.] Magaziner - MG ]
137] Referent 1A M 1
138.) Muncror calificat ] M/G |
139 Soier ] MG )
4.t RETEAUA DE CASE DE TIP FAMILIAL
Z.¢.1 Compartinyenty) sacio-medical
140 Asisient medical Principal PL 1
141 Asistent medical Debriant PL )
142 Asistent so¢ial Practicant b 1
1. Casa de tip familial ,.Gabrieln™
143 ] Educaor Principal SIPLIM 10
144, Infirmieri - G I
2, Casa de tip tmblial . Bogdan™
145 Cducalor Principal S/PLA 10
146,| Infirmicra - G 1
4.4 CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU IZABILITATI
4.d.1 Compartimentul de vecuperare i reabililare
147.| Logoped _Principal S 2
148.7 Kinetolerapeu( Principal s 2
149, ] Psibwlog Principal 8 1
150.] Asistenl medical Principai PL |
13].| Educator Principal SIPLIM 2
132, Terapeut ocupational _Principal S !
153.| Instructor de ergolerapic Principal PLM 1
154.] Infimmicrd - G ]
3.d.2 Compartimentu? adminjstraty
155.] Ingreitor | - ) MG 1
5. COMPLEXUL DE SERVICI] SOCIALE ,,PRO-FAMILIA” BACAU or
5.2 Condusere
156.| Scfcenin [ 1l ! S | 1
5.b Compartimeninl adininistratiy
157.] Referent de specialitale [ < |
138.] Administratot ] M ]
139.| Masariner - MG |
160.] Muncitor calificat I MG 1
181.] Sofer t MG t

F-PS-30-18,
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GRADTREAIM
:‘;:‘- COMPARTIMENT TA NIVEL NUMAR
T FUNCTII PROF I.‘.?]OI\ AL STUDI POSTURI
L
0. 1. 2 3. LN
162. [ Ingrijitor - MG 1
S.c Compartimentul de consilicre psthologich si asisienta sociald
163.| Psiholog Principal S L
164.| Asistent social Frincipal S |
165. | Terapiul ocupational - 5 |
3.d Centrul de primire in regim de urgenia
166.| Psilolog Principal S ]
167.] Educaror Principal $IPLM S
168.] Asistent social Principal S ]
S.e. RETEAUA BE CASE DE 711* FAMILIAL
1. Cusa | = Complex Bistritir
169.| Educator Principal S/PLM 7
170.| Asisient medical Principal PL I
2, Casn 2 - Conmplex Biseritg
17].| Educator Principal S/PLIM 7
172.] Asistent medical Principal PL 1
3. Casa 3 = Complex Bisirifa
172.] Educator | Principal | sieLiv ] 8
4. Casa A = Complex Stravd
174.{ Educartor Principal SPLM 7
173.] Asistent medical Principal Pl, |
3, Casa B = Complex Strand
176.] Educator | Principal [ SpLim | 7
S5.f, APARTAMENTE
L. Apartament social Pictor Aman
177.] Eduentor | Principal | S/PLAM 3
$. CENTRUL ,TELEFONUL COPILULUI11$* 22
6.n Conducere
178.| Sefeentru { Il | S } 1
6.b Compartimentul adminisizativ
179.| Referent de specialitale J S 1
180.| Sofer ] M/G 6
6. Compartimentul Teiclonul copllului" peotro interventic in regim de trgenld pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat, pirasil in wpitd e sanitare sau supus ovicirel nlte fornae de viglenti
I81.{ Asisienl social Principal s 3
182.| Psiholog Principal S 2
183.| Sociolog Principal 5 |
184.| Referent 1A M 6
HI.CENTRE $I COMPLEXURI PENTRU PERSOANE 016
ADULTE
I. COMFLEXUL DE INGRINRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSDANE 7%
VARSTNICE RACHITOASA )
1.1 Centrul de tngrijire si asistentd pentrn persorne adulte cu dizabilitati ”
Riichitoasn :
185.| Sefcenim* 1} 3 1
186.| Asislent social Practicant S 1
J87.| Psiholog Principal S 1
188.| Kinclolerapout Principal S J
189.| Instructor de érnoierapic Principal M 1
150, | Asisierd medical Principal PL 3
191. | Pedaron de recuperare Principal PL/MAM 6
192 { [njinnierd - G 25
193_| lnzrijiopre - - 3
Compartimentol administrativ
194.] Magaziner - MG |
195.] Paznic “ /G 3

F-PS-30-15, Ed. 1, Rev. 2 6




GRAD/TREAY

MR, COMPARTIMENT TA NIVEL | NUMAR
T FUNCTII I‘ROFEiION:\L STilpIr TOSTURE
0. 1. 2. 3. 4,
196.| Spatatoreash - - ]
197.{ Muncitor cult[jes I NG (i3
198 | $ofer [ MG 1

1.2 Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane varstiice Richitoasa 21
199.| Aszisient medical Principal PL 2
200.| Pedasogz de recuperare Principal LM 3
200} Infttnicrd . 4] 9
2{2.] Ingrijitoace . . 2

Compartimentul admiskstrativ

203.| Referent de specialitale Debutant N 1
204,| Admenistrater f M ]
205.| Paznic - MG |
206.| Spaliercash - - |
207.| Muncitor califical | MIG L

*§eful de centra 2re stabilite, prin dispozyia Disectoralui Genersl ol G A S.P.C. Bachu, alsibujii de voordonare, condueere st
organizare pento ambele servicii sociabe din cadrul Complexului de serviil soemk pentru persoanc adulte cu dizablliiy
Richilonsa

2, CONPLEXUL DE SERVICIT SOCIALE PENTRU PERSQANE ADULTE

CU DIZABILITATI ,,CONDORUL - HENRE COANDA" %4
21 Centrul de fingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati I
»~Condorul™ )
208.| Sef centru® il 5 1
209.] Asistent social ringipal ) ]
210.] Psiholos/Psihopedagog Principal S ]
211, Kinctolcrapeut Principal S 2
212.) Pedagon de recuperare Principat PL/M 1o
213.] Pedagop de recuperare - PLM 2
214.} Asisient medical Principal PL 4
215.[ Asistent medical - PL |
216.| Infinnicrd - g 9
Compartimental ad ministrativ
217.| Referent de specialitaie [ S I
218.| Referont de specialitie 1l S 1
219 Ingrijitor - MG 2
220.| Muncitor calilical ] M/G |
2.2 Centrut de fngrijire si asistentk pemtru persoanc adulte cu dizabilitAti 49
: 1
wHenri Coanda
22].| Asistent social Principal S |
222 | Psiholog Principal S |
223.| Kinctoterapeut Principal S )
224.| Terapeul acupajional Principal S J
223 Asistont medical Prncipal PL 3
226.| Pedagog de recuperaie Principal PL/VE 14
227 | Infimierd - G 18
Compartimeantal adininistratv
228.| Refcrent de specialilute i s |
229.{ Adminigirator 1 ] L
237 { Magaziner - M/G |
231.| Sofer J NG |
232.] Muncitot califical | /G 2
2353.| Muncilor calilicy il hL/G |
234.] Muncitor neeatificat - G 1

=Seful de conira are stabilite, s dispozs)la Dircclorului General sID G A S.P C Bacau, atcibugin 8¢ coardonan:, condyere $i
organizare penteu winbele servieii seciale din cadmil Complexulue de servicii saciale penirt persoane adulle cu dizabilita)i
CONDORUL - 1IEHR) COARNDA"

3. CENTRUL BE iNGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSCANE CU

F-PS-20-15,

DIZABILITATE COMANEST) 56
235.] Sefcentru IT S 1
236.| Asisient social Principal S ]
237.| Psiholog Principal S 2
Ed. |, Rev. 2 7




— GRADTREAFP
:f,?' COMPARTINIENT TX NIVEL Nlm‘!i_\[{
T FUNCTTI PROFEEION»\L STUDI POSTURY
0. I. 2. 3. 4.
238.| Kinetolerapeul Principat S 1
239.| Terapelll ocupalional Principal S 1
240.1 Asistent medical Principal FL 4
241.) Asisient medical balacodizioterapeut Principal PL i
242.] Pedagoe de recuperare Principal PLA 32
Compariinientul adininistrativ
243.| Referent de specislitate [ S 1
244.| Administrator [ M 1
245.| Spalalorcasi - - 2
246.| Paznic - /G 2
247.| Soider ] NG I
248.[ Munciter caificat ] MIG 3
249. ingrijitor - MG 1
4. CENTRUL DE ABILITARE §T REABILITARE PENTRU PERSOANE 60
ADULTE CU PIZABILITATI DARMANESTI
25{r.1 Sef centru il S |
251 | Asistent social Principal s I
252.| Psilwrlog Principal S |
2353.| Kinetoterapeul Principal S |
254.] Terapent ocupational Pringipol b 3
253.| Asistent medica) Principal PL 3
256.] Instructor de erpaterapiv Principal M 1
257.) Pedagou de recuperare Principal PL/M 27
258.F Infinmicra - G 2
Compartinien tel adoiinistrativ
259.| Referent de specialitate I S 1
260.| Administrator | M ]
26].| Manainer - MG i
262.| Spalatoreass - - 2
263.| Pamic/Portar - MG 4
264.| Muncitor calificat 1 NG t
265.| Sofer ] M/G 2
5. COMPLEXUL DE SERVICIT SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE 92
CU DIZABILITATI PARINCEA-UNGURENI
51 Centrul de abilitare si reabilitare pentru personne adulte cu dizabilissti 16
~Miorita™ Parincea
266.| Sei centu? 11 s 1
267.| Agsislent social Principal S l
268.| Asistent iedical Principal PL P
269.| Pedagog de recuperare Principal PLM 13
270.| Instrucior de erzoterpic Principal M 3
271 | Indimyiert - G 9
Compartimentul adminishativ
272.1 Referent de specialitate/Reicrent 1A SiM 1
2731 Mapaziney - MIG |
274.| Paznic - MG 3
275.| Sofer | M/G I
276.| Muncitor califical | MG l
8.2 Centrul de ingrijire si asistentd pentry persoane adulte cu dizabilithti 26
Ungureni 0
277.] Asistent social Principal S [
27B.| Psilwlog Practicant S [
279.1 Kincloterapeut Principal S t
280.] Aststent medical Principal PL 2
281.| Asisient medica) . PL L
282.] Pedagon de recuperare Principat PL/M 8
283.] Insructor de crgoterapie Principal M 5
284 ) Inlirmicrd - O 22
Comipartimentul adniinistrativ_
Ed. I, Rev. 2 $
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- GRAD/TREAP
R COMPARTIMEN] ™ NIVEL NUMAR
T FUNCTII PROFI'.SKION\L STUDI POSTRYR]
{. I 2. 3. 4.
285.] Referent I M |
286.] Administrator J [ |
287.| Mazazincr - NG L
238 | Spdlitorcash n - 3
289.) Paemic - M/G 2
290.| Sofer I [ |
201.| Muacitor catificul [ MG 0

Afeful de centru are swbilile, prin dlispozifia Inrectonilui Genernl al D G.A SP.C. Bacic,
arLanizare poden panbele setviclr soeinle dn cadrel Complexului

oiribwiyii de coordonane, cowlucere §i
de servicii sociale penten persoone adufie cu dizalyiliviji

Parincea-Unpureim

6. CENTRUL DE INGRUJIRE $§I ASISTENTA PENTRU PERSOANE

Negr™” Ty

ADULTE CU DIZABILITATI ,COSTACHE NEGRF" TARGU OCNA S
202.| Sefcenimu I S I
293.) Asistent secial Prineqal S L
294 | Kinctolcrapeut Principal S 1
295.] Asistent medicul Prmgipal PL 4
296.| Psiholop Practicani $ 1
297.| Pedazoz de recuperare Principal PL/A 5

Compartimentul adminjstrativ:

298.} Refereni <fe specialitate | S i
299.| Adminisltalor ! %] 1
300.| Magaziner - M/G |
301.1 Paznic - NG 4
302.) Sofer 1 MG 1
303.) Muncitor calificat | MG [
7. CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANE 42

ADULTE CU DIZABILITATI TARGU OCNA
304.| Sefceniru 3] S |
305.| Asisten sacial Pripcipal 3 I
306.| Psibolog Practican( S [
307.) Kinctsterapeut Prmeipal S |
308.| Terapeul ocupational - S ]
309, Insiructor de erpoterapie Principal h 2
318 Asistent medical Pringipal PL 5
311.] Pedagog de recuperare Principal PL/M 30

Oxna_va deservi si Centrut de abilifare §i reabilitare

Mru

8. COMPLEXUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE

*Canprrtioieniv) siministeativ din cadrul Ceototlvi de ingrijire g asislengd penitg perscane adulle co dizabilildti ,.Costache
rs0ane adulte cu dizobilith(i Téryu Ocno.

ADULTE CU DIZABILITATI FILIPESTI 7
8.1 Ceatrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabiditati 51
Filipesti i
312.| Sef centrut 1l S ]
513.) Asistont social* Principal S 1
314.| Psiholog * Principal S ]
315.] Kmmetoterapenl® Principal S ]
316.| Terapcut ecupajonal* Principal S |
317, Ant terapeurt - PL/AM )
318.1 Asistent medical* Principal PL 3
319.| Masenr Principal M 1
320.| Pedagop dc rectiperare Principal LM 17
321 { Infinniers - G 11
Compariim entol ndwinistratiy
322.]_Adminisirator [ M L
323.| Magaziner . MiG ]
324.] Splilalorcash - - 2
325.| Peznic - h/G 2

F-P$-30-15, Ed. 1, Rev. 2 by



i GRAD/ITREAI®
':-':' COMPARTIMENT TA SIVEL NUMAR
T FUNCTH PROFEEIOI\.\L STUDII PGSTURI
O 1. 2. 3. 4.
326.] Sofer J NG |
327.1 Muncitor calificat [ NG 4
82 Central (e abilitare i reabilitare pentru persoane adnlie cu <izabilitsiti aq
Filipests -
328.| Pedagos de recuperare Ptincipal L/ 19
329.1 Pedagog de recamperare - PEM |
*§eful de centru are siabilite, prin dispozifiy Directanius General al O G.A SP.C. Bagiv, alribugis d¢ coordonare. conducens 3
drgamizare pentri ambele centre de servicli saciale companente ale Complexulur de ingrijice 5i asesicigd pentru pergoane adulie
cu dizalulidgi Filipest
Asistewtul suci™, psihologul®, Kinetsterapeutul*, terapeural ocupatlonalt, are teenpowtal® 5 asistentii medical™ vor avea
vicibuin in 653 postul pesion a desfgma aclivitase cu bencfickrdi din codiod Centrului de abahtare $1 reabiliose pentry
Ppersaane adulte cu dizabilitdi Filipesn
Compartimentul sdministeativ va deservi si Centrul de ubilitore i teabilitare Fsoe adulie cu dizalylikdgi Filipesi
9. COMPLEXUL DE SERVICIE SOCIALE PENTRU PERSOANE ADPULTE 103
CU DIZABILITATI RACACIUNI
9.1 Centrul de abilitare si reabilitare pentry persoane adalie cu dizabi)ititi 6
RicAcinni
330.] Sef centru I S J
331.| Asisteni social Principal S |
332.| Psiholoa Practicant b ]
333.[ Kinclotcrapent - 3 [
334.| Terapeut ocupational Principal 3 |
335.] Asistent medicsl Principal Pl S
336.| Inslructor de ereotermpie Prmeipal M 2
337. | Pedagos de recupetare Principal PL/M 19
338.| Pedagop de recuperare - PLAM {
339.] Art terapeut Principal PLMM |
340.| Infimijerd - G 7
341.| Ingtijitoarc - - |
Compartimentnl administeativ
342.| Refercnt de specialitate f S 1
343, 1 Magaziner - MG |
344.| Muncitor califical_ ] hIG &
345 | Paznic/Porlor - MG 4
346.1 Spaldtorenss n 3
347.] Admmesirator [ MG 1
348, [ Sofer I NG 2
34%.| Muncilor calificat { Fochist ) ] MG 4
9.2 _Locuinte protejate 40
9.2.1 Locuinta protetata Racdciuni 7
350.) Pedagog de recuperare Principal Pl.in 1
331.| Pedazog de reciperare - PLM 4
9.2.2 Lotuinta protejnta RFedclunt 2
352.] Pedagog de recuperare Prineipal PLM 4
353.] Pedagos de recoperare - PLM ]
923 Locuinti prote{nti Riacicinnt 3
334.| Pedagox de recuperare Principal PL/MM 1
355.| Pedapoe de recupetare - PE/M 4
922.4 Eacuinta protejath Racdcinni 4
336.] Pedagog de recuperare. Principal PLM 3
357.1 Pedagog de rccuperaee - PLiM 2
9.2.5 Locuinta protejaid Tamnss /
358.| Pedapoe de recuperare | - I Pem | 5
2.2.6 Locuinta protejatd Taamgi 2
339.] Pedasos de recuperare | - [ ] 5
9.2.7 Locvinga protejati Tamags 3
360.| Pedazog de reciperare [ . | P ] 5
9.2.8 Locainta protejaty Famwsi 4
361.| Pedagop de recuperare | - [ pLM 3
*§efo) de eentru are sialliee, prin dispozitia Direclomlu Genernl al DG A S.T.C. Backu, oiribaigii
de coordonire, conducer: 5 arganizare pentne ambeke contte de servicis sociale companenle ale Comphexuhn 119
de Ingnjire si asisientd pentrl persawic adulle cu dizabild3p Filipew
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N GRAD/TREAP

xR COMPARTIMENT TA NIVEL | NUMAR
T FUNCTII PROFEEION.\L STUDN POSTURI
0. 1. = 3. d.
i0. CONMPLEXUL DE SERYVICII SOCIALE IN COMUNITATE ,,Sf. Nectarie™

19.8 Centrwl de 2L pentro perseane adulte cu diza bilit3ti Moluesti fif
362.1 Scl eentru* 1] b) |
363.] Asistent suciul Principal S |
304.[ Asistent social Practicant S I
365.| Psiholog Principal S t
366.| Psiholog Praclicant S |
367. | Terapeul ocupagional Prmeipal 5 |
368.1 Terapestl ocupational . S 2
369.] Kincloierapent - S |
370.| Instriector de ergoterapie Printmal M I
371.) Asistent medical Principal PL 3

Compartimentul administrativ

3721 Referent de specialitate | S )
373.] Administralor | Y 1
374.] Magaziner . M/G 1
373, Sofer L MIG 1
376.] Muncitor calificat 1 MG 2
377.| Ingtijitor - M/G [

10.2. Central de pregitire pentru viata independenta «Ghiocelul™ Comiucstt
378 Pedagop de recuperare | Principal [ M 7
10.3. Centiul de pregitire pentru viati independents ., Piotricica™ Comanesth

379.] Pedagog de recuperare | Principal [ Pt | 7
10.4. Centrul de pregatire pentru viath independenti . Podurt” Poduri

330.] Pedapog de recuperate ! Principal P ] 7
10.5. Locuinta pratejatd ., Bradul” Mofnesti

381.] Pedagoe de recuperare | Principal [ P ] 5
19.6. Locuinta protejatd Moinesii 7
382.| Pedasop de recuperare Principal PL/M i
383.) Pedagog de recuperare - PLAM 4
10.7. Locuinga protciatd Malressi 2
384.| Pedapog de recuperate Principal PL/M 2
385.] Pedagog de recupecrare - PL/A 3
19.8. Locuinta protejatd Aolueyii 3
386.} Pedagon de recuperare Principal PL/M 1
337.| Pedagoe de rcouperare - PL/M 4
10.9. Scrviciul de asistent3 §i suport ..SI. Neetarie”
10.9.1, Punci de leern Molnesti 3
10.9.2. Tunci de Incr Targu Qena
388.] Asistend social Principal S t
389.] Terapeut ocupational . S 1
380.} Psibolog Pringipal S 1

Aaistentol socral, ferapeuinil ocupajional si psihologul din endrut Serviciulw d¢ osistenyd §1 suport LSI. Nectanc™ an stabilite
atribuii prin dispozijia directonilui pencral al DGASPC Baciu penim deservired puncielor de iucru din Moinesti si Tiezu Ocna
* Seful de centru are stabilite, prn dispazizis direclonuhi genetul ol D.GASP.C Baclu, airibini de coordmsre, condogore 5i
organizare pentni centrut de zi, centrele de preugiite de viaf indepeidents. locui ele projesate st senviciul de asistentd si suporl

10190, Centrul d¢ zi pentrn personne adulte cu dizabilititi Targu Oc¢na 53
3921, Sef eenin™ 1] 8 [
392.] Asistent social Praclicant S |
393.| Psibwlog Principal S ]
393.| Terapcun ocupational Principal S )|
395.| Kmnctoterapeut - S 2
396.| Asislent medical Principai PL 3
397 | Instructor de erpolerapie Principal M |

Compnrriinientul adminlstrativ

393.] Adminisivator | M |
399.| tMagaziner - MG I
400.| Sofer I M/G 1
401.] Muacitor catilicat ] /G i

10.11. Centrul de pregdiire pentru vinta independentii «Sorin" Onesti
402.1 Pedagog de recupcrarc Principal PL/MA 7
403.| Infinniesd - G 2
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. GRAD/TREAP

2.::‘ COMPARTIMENT TA NIVEL NIMAR

T FUNCTTL PROFEEION:\L STEDII POSTURI

9. 1. 2. 3. [N
10,12, Centraol de pregiitire pentvy viagd independentd M aria™ Qucsty

404.] Pedagog de recuperare Principal PLM 5

405.| Infimerd - G 2
10.13. Locuinta protejatih .Stefan _ce! dMare” Onesti

406.| Pedagog de recuperare Principal PL/V) 4

407 { Infitiniesd - G 1
1014, Locninty protejatsi Firgn Ocna 7

408.] Pedagog de recuperare Peincipal PLM 3

A09.[ Pedapog e recuperare - PLsd 2
10.15. Locuinta protejutd Tirew Ocnr 2

410.| Pedason de Jecuperare Principal PLM

4t1.| Pedagoe de recuperare - PLM 1
10.16. Locuingn proiciatd Fdrgn Oona 3

412.| Pedagoe de recuperare Principal PL/M J

413.] Pedagop de tecuperare . PL/M |
10.07 Lexcminga protejati Tarow Qene &

414.| Pedagog de recuperare Principal PLAM 3

415.] Pedosox de recuperace - PLAV 2

* Seful de centru are siabilite. pon dispazifia dircclorulut zeneral 3l 3 G A.S.P.C Bacan, alnibugu de coordenare. conducere i
oTeanizare peabity ecntrul de 2i. cenitele de pregatirg de ving indepeidents 1 locuinicle profejate

11. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE .Sf. Spirkion” 26
11.1 Cenirul de zi pentru persoanc adukte cu dizabilithti Tamasi 8
416, Sef centru* i] S I
417 Asistent sacial Practicant s )
418.| Psiholag Practicant S [
419.| Terapeut ocupalional - 5 2
420.] Kinetolerapeut - h) 1
42).| Asistent medicat Principal PL ]
422.] Insiructor de erooterapic Principal M 1
11.2 Centrul de zi pentru persoane adulte cu_dizabilithti Riciciuni 7
| 423.| Asistenl $social Pructicant 3 |
424.| Psiholog Practicant S |
425.| Terapet ocupational - S 2
426.| Kinetoterapegl - 3 !
427.| Asislent medicel Pringipal PL |
425.{ Enstructor de erpoterapic - ] 1
11.3 Serviciul de asistentd si suport ,,Sf. Spiridan”
1131 Punct de luern Tamagi 3
1132 Punct de lucru Raciciupi
929.| Asistent social Principal S [
430.| Terapet ocupalional - 3 I
431.| Psiholoe Practicant S |

Asistentul social, scrapeutwl ocupational si psihologul din cadrul Serviciului de asistenyd si supon (S Spiridon”
au stabilite aribulii prin dispozipa directorului general al DGASPC Bacdu peniru deserviren punctelor de Jucru
|_din Tamasi $i Raciciuni.

Compartimentel ndministrativ

432.] Referent de speclalitatc® | 1 | S |
11.4 Centrul de servicit de recoperare neuromotorie de tip ambulactoriu pentru 7
persoane adulte cu dizabilititi . Sfntul Pantelimon®
433.] Asistemt sociol Practicant S |
434.| Psiholog Praciicani S |
433.| Terapeut ocupational - S |
436.| Kinetolerapeut Prencipal S ]
437 { Kinetoterapeui - S I
438.] Ingrijitoare - - [
Compartimentul adaiinisirathy
439.] Ingrijitor ] - [ s [
*Sedul de ceai(vm 3200 siabible, pra diporiyia Dircclonglul Genetol ol DG A SP.C Bacha, aivabugic de coordonavy. <onductre H DRsanIz e Pl
Uy ¢vlicdelszrvacile <ol ale Cansplexnilol du Scracn Sqeiate ik éomunilate , STSprdon”

*Refercntul e yrecialitnic are sesbilite, prin dsporifia Dwectorutus Gewersdl al DGASTC Bnetl, nitbuln specifice peMnn 100

Sémireluisunvicnle compouoilte ale Comnplesulun de Seren Socels i Cotmumiade ST Spindon
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IWFG

ot GRAD/TREAP
2‘,‘“ COMPARTIMENT TA NIVEL NUMAR
1 FUNCTII PROFESIONAL | &TUDN POSTURI
4
th 1. 2. 3. 4.
12. RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI 121
440 | Sef centru® 11 S |
441 | Asistent socinl Practicant S |
d42 | Psiholog Practicant 5 |
Compartimentul administeativ

443 | Referent de speciatitare 1 S 1

444 | Sofer | MG |

12.1 Punct de lucru Mainesti

445 | Assstent personal profesionist

3 [ aiG 32

12.2 Punct de luern Tirvgu Ocna

4461 Asistent personal profesianist

| - | wa | 32
12.3 Punct de lueru Tamasi
447 | Axistent personnl profesionist | - | sma | 23
124 Punet de lueru Ritciciuni
448, Aswstent personal profesionist | | ™G 23

12.5 Centrul de pregiitive pentru vinta independenti .,Corlna Onesti

449 | Pedngog de recuperae Principal PL/M 3
450, | EducatorPedagog de rocuperire Principal S/PLM 1
451 | Infirmerd - (3 2

“Seful de centri avstenol social 51 psthologu! din cadil Rejelel de asistents personnll profesionigti au stubilite stubutii prin

dispozijia duu:!ctulm gcnml al DGASPC Baciy pemm deservires |lunclclos de luctu din Moinegts, Tirgu

Rachciuni 11 a C

¢ proyitire peniry vinsid ind

dentd _Corine' Dnesty,

Ocna, Tamast $

TOTAL GENERAL

1768

Presedinte,
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Anexa ne. 3

la Hotérdrea nr. //3 din /£, 04006

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Direciiei Genernle de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Bacau

CAPITOLUL1
DISPOZITH GENERALE

Art.1 Definirea siroly] D.G_A S.P.C. Baciu

(T} Directia Generals de Asisteni Sociald §i Protectia Copilului Bacau este institutia publici cu
persomalitate juridica infiinata in subordinea Consiliului Judetean Bac#u, prin reorganizarea Directiei
Judetene de Asistenta Sociali si a Divectiei Generale pentru Protectia Copilulyi, prin preluarea afributiilor
s1 funcliilor acestora, precum sia personalului incadrat la data de 31.12.2004.

{2) Directia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Bacau, denumitd in continnare
D.G.ASP.C Bacay, asigura la nivel Judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistend sociald in
domeniul proteciiei copiluiui, familiei, persoanelor singure, persoanelor vdrstnice, persoanslor cu
handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie,

(3) D.G.ASP.C. Bachu este fumizor public de servicii sociale, acreditat si licentiat in conditiile fegii
conform certiftcatuiui de acreditare seria AF nr. 0012603/27.05.2025, cu responsabilitati in special in directia
dezvoltarii, diversificarii §i furnizarii serviciilor sociale specializate, in functie de nevoile sociale identificate,
¢u scopul prioritar de a mentine functionalitatea socinis a persoanei, urmarind mentinerea si‘sau reinsertia in
mediul propriu de viata, familial i comunitar.

{4} Sediul principal al D.G.A.$.P.C. Bacau &ste in mun, Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu o locatie
administrativi fn mun. Baciy, Condorilor, pr. 2.

(59 D.G.A.S P.C. Bacau are cont de executic bugetard cu titulatura:

w Consitinl Sudetean Bacdu — Directia Generalé de Asistenta Sociald 5i Protectia C opifnfii Bacdu '

Art.2 hizare si N
{13 D.G.A.S.P.C. Baca se infiinfeazs $i se organizeazi jn baza urmatoarelor dispezitii legale:
a) Legea nr. 292/2011 a aststentei sociale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) Hetaraea Guvernuiui nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor~cadiy de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala st a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
¢) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Infiintarea, organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C. Baciu au la bazi urmitoarele documente;
a) Hotdrarea Consilivlui Judetean Bacau nr. 120/2004 de aprobare a nfTintdrii D.G.A.S.P.C. Bacau si
de aprobare a structurii organizatorice, statulei de functii, precum i finantarea D.G.A.S.P.C. Bacau;
b) documentele privind atestarea inscrierii D.G.A.S.P.C. in Registrul persoanelor juridice,

' e DG A SP.C Backu
(1) Pe idnga normmele legale mentionate la art, 2, D.G.AS.P.C. Bacau isi fundamenteaza desfasurares
activitdtli pe baza urmatoareior acte normative, 1n formele actualizate:

= aIt. 47, 48, 49 §i 50 din Constitufia Romaniei:

= Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificiriie $i
completirile uiterioare;

— Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicats, cu modificarile §t completarile
ulterioare; Rotararea Guvernului nr. 579/2016 pentry aprobarea Normetor metodologice de aplicare a Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentrn modificarea i completarea Hotdrdrii Guvernului nr,
233/2012 privind serviciile si activitagile ce pot fi desfasurate de céitre organismele private roméane in cadru]
procedurii adopjiei interne, precum si metedologia de autorizare 2 acestora gi pentru modificarea Hotarisi
Guvernului nr. 1441/2004 cu privire 12 avtorizarea organizatiilor private striine de a desfisura activitati in
domeniul adoptiei intemationale, en modificarile si completarile ulterfoare;

~ Legea nr. 44872006 privind protectia §i promovarea drepturilor persosnelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare; Hotsrdrea Guvernului pr. 263/2007 privind Normele
metodologice de aplicare a prevederitor Legii br. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor ¢ handicap, cu modificarile $i completarile ulterioare;
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— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a perscanelor vérstnice, republicatl, cu modificzrile s
completarile ulterioare;

— Legea nr. 678/2001 privind prevenirea §i combaterea traficului de persoane, cu modificarile si
completdrile ultetioare:

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei domestice, republicat, oy modificarile
sl completirile ulterioare; Legea nr. 26/2024 privind ordinul de protectie, cv modificarile si eompletarile
ulteripare;

— Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatlui, procedura de atestave st statutu)
asistentului maternal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 9872016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i comypletdrile ulterioare; Hotirdrea nr.
395/2016 pentru aprobarea Nonmelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea
contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 982016 privind achizijiile publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

= Legea nr. 273/2006 privind finan(ele publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii, precum §i
pentru modificarez i completarea unor acte normative;

~ Ordinul nr.414/2026 privind aprobarea Procedurii de acordare §i plata a sumelor prevazute la ar. 11
din Ordonanta de urgents a Guvernuiui nr. 9072025 pentra modificarea 5i completarea unor acte normative
pentra persoanele adulte cu dizabilitati care parisesc centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitd{i pana ia data de 30 junie 2026,

— Legea nr. 197/2012 priviad asigurarea calitii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr. 11872014 pentra aprobarez Nomelor metedologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile §i compietitile ulterioare;

—~ Hotarirea Guvernului nr. 286/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, prectm i a
regulamentelor-cadru de organizare si funcionare a serviciilor sociale;

— Hotdrdrea Guvernului nr, 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
51 Ingrijire a copilului cu paringi Plecati la munca in strinatate gi a serviciifor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcfitle generale de asistent3
sociald $i protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald i a2 modelului standard al documentelor
¢laborate de catre acestea, cu modificirile si completérile ulterioare;

— Hotdrdrea Guvernului nr. 49072022 pentr aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabi)a” 2022-2027;

— Hotardrea nr. 1492/2622 pentru aprobarea Strategiei naionale privind ingrijirea de lunga durats si
imbatrinirea activd pentru perioada 2023-2030;

- Hotararea nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala st reducerea
sdraciei pentru perivada 2022-2027;

- Hotirdrea Guvernuluvi nr, 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernutui Romdniei de incluziune 2
cetdtenilor romnani apariinand nminoritétii rome pentru perioada 2022.2027:

— Hotardrea Guvernului ar. 96972023 privind aprobarea Swategiei nafionale pentru  protectia i
promovarea drepturilor copilului ,.Copii protejati, Roménia sigurs™ 2023-2027;

- Hotirarea Guvernului nr. 566/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru tineret pentru
perioada 2024-2027;

= Legea ny. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata;

— Recomandarea Comisiei Europene 201341 12/UE - Investifia in copii: ruperea cercului vicios al
defavorizarii;

— Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitagi,
adoptata ta New York de Adunarea Generala a Organizatiei Nagiunilor Unite ]a 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare Ja 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007;

- Legea nr. 82016 privind infiinfarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor eu dizabilitai, cu modificirile si completarile ulterioare:

— Legea nr. 1382011 pentru ratificarea Convenfiei enropene revizuite Tn materia adoptiei de copii,
adoptata la Strasbourg la 27 noiembrie 2008 $i semnata de Romania la Strasbourg la 4 martie 2009:

— Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consilivlui Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impottiva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul fa 11 mai 201 1;

~ Strategia Ewropa 2020 — o strategie europeand pentru o cregtere inteligentd, ecologicd si favorabily
incluziunii;
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~ Strategia evropeana 2021-2030 privind dreprurile persoanelor cu dizabilitad;

— Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2023 - 2034, aprobatd prin
Hotardrea Consiltului Judetean Bacau nr. 310/30.1 2.2024;

= Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentiu serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials, cu modificarile si completsrile ultericare;

= Ordinul nr. 26/2019 privind aprobares Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistenul de protectie speciald;

— Ordinvl nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentry serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

= Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de califate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor virstnice, perscanelor far3 adapost, tinerilor care au parasit sistemaul de
protectie a copilului 57 altor categorii de psrsoane adulte aflate in dificultate, precum si a servicitlor acordate
I comunitate, serviciilor scordate i sistem integrat §i cantinele sociale, anexele 1-7, en modificarile si
completarile ulterioare;

= Ordinul nr. 8172019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale:

— Ordinul nr. 50772026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentry
serviciile sociale destinate persoaneior adulte cu dizabilirari;

= Ordinut nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardeior specifice miniime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati:

= Ordinul nr, 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domentul protectiei drepturilor copiiului;

= Ordinul nr. 289/2006 pentru aprobarea Standardelor minima obligatorii privind ¢entrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii 5i a ghidviui metodologic de implementare a acestor standarde;

= Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adulfilor cu handicap grav sau accentuat Ja asistentul personal profesionist;

— Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare $i control af activititii asistentului
personal profesionist;

— Hotarirea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
coptlului;

- Hotararea Guvernului ar. 430/2008 pentiu aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare 4 persoanelor adulte cu handicap, eu modificarile si completirile ulterioare:

= Ordinul or. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitsi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiiler cu
cerinfe educajionale speciale, precum $i in vederea abititarii §i reabilitdrii copiilor ¢u dizabilitati si‘sau
cerinfe educationale special;

= Ordinul nr, 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteritlor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitafi in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile §i compietarile
uiterioare;

— Ordinul 1. 2300/1457/2025 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se
stabileste fncadrarea In grad de handicap, cu modificarile §i completirile ulterioare.

{2} Alineatul | se completeaza cu actele normative generale i specifice aplicabile.

Art.4 Functiile D.G.A S P.C. Bacau:

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Bacau indeplineste urmitoareie functii:

a) de strafegie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consilivlui Judefean Baciy;

b) de coordonare a activititilor de asisten}d sociald si de protectie a familiei 5i a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violengei in familie, persoanelor virstnice etc., precum st a4 masurilor
de prevenire si combatere a situatiiior de marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul judetalui:

) de adiministrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instiwugiiior eare au
responsabilitifi in domeniui asistentei sociale, cu servieiile publice [ocale de asistenta socials, precum §i cu
reprézentantii societdii civile care desfisoara activitali In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum $i cu persoanele benefictare;

€) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisidracie, prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, precun i
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pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective [a nivelut judetuivi;

1} de¢ reprezenture a Consilinlui Judetean Baciu, pe plan intern si extern, in domeniut asistentei sociale si
proteciiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omuhii, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabiie.

Art.S Eﬁmjpjls_ds_mgMamnMJMHMmM@_MQMMﬂCMM
sociale

{E) D.G.AS.P.C. Bachu se organizeazs, functioneazz §i i destagoard activitatea pe baza unnitoarelor principii:

a} solfdaritatea sociala, potrivit careia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport si masun de protectie sociald pentru depdgirea sau limitarea unor situafii de dificuttate, in
scopul asigurarii inclnziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b} subsidiaritatea, potivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu f5t poate asigura integral nevoile
sociale, intetvin colectivitatea locald si structurile &i asociative si, complementar, statul:

<} ahordarea individyala, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situagiei particulare de
viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza unor situatii de urgenti care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizic $i mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individualz consta inclusiv ih masuri de susfinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

d) parterreriondd, potrivit cdruia autoritatile publice centrale $i locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de iege, precum §i membrii comunitiii
stabiles¢ obiective comune, conlucreazii §i mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor
condifii de viath decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

e) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor
¢u impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social 5i se implicd activ in
Viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfagurate in
folosul persoane(or vulnerabile;

) transparenta, potrivit cireia se asigwi cresterea gradului de responsabilitate & administraiei publice
centrale 5i locale fata de cetifean, precum i stimularea participdrii active a beneficiarilor [a procesul de
luare a deciziilor;

g} respectareq demniteii winane, potrivit ciruja fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea liberi si
deplind a personalitdgii, §i sunt respectate statutul individual $i social gi dreptul la intimitate §i protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectuai, politic sau econonic;

h) aniversalitatea, potrivit ciruia fiecare persoana are dreptul Iz asistenta socials, in condifiile legii;

0) interesul superior af copiluiui, care va prevala in toate deciziile si demersurile care privesc copiii;

1) garantarea vespectarii dreptului Ja fmagine §i intimitaie ol copilubii affat @t plasament sau
incredinfare;

k} egafitatea de sanse, potrivit cireta toti copiii si membrii familidor lor, fArd niciun fel de discriminare, au
acees in mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoitare personald, dar si la masurile §i actiunile de
protectie sociala; egalifatez de sanse include si egalitate de sanse intre fete si baieti, femei gi barbati, fiind
fundamnentala in farmizarea serviciilor integrate;

[} nediscrininarea, potrivit cireia tofi copiii beneficiaza de masuri $i activni de protectie sociali fard
restricie sau preferinga, indiferent de rasi, nationalitate, origine emicd, {imb3, religie, categorie sociala,
opinie, sex §i orfentare sexuald, vArsti, apartenenta politica, dizabilitate, stare de sanitate, stams HIV,
apartenenti la o categorie defavorizata, statutul, opiniile sau convingerile reprezentantilor lor legali;

w) responsabilizarea familiei in protec(ia sociald a persoanelor varstnice §i a copiilor;

) abordarea centratd pe persoand, potrivit careia serviciile sociale trebuie adaptate situatiei particulare de
viafa $i nevoilor specifice ale fiecarei persoane;

0) asigurarea impotriva neglijrii, exploatérii si abuzdrif persoanelor adulte si a copiilor;

P) confidenfialitatea, potrivit clreia, in furnizarea serviciilor integrate, datele si informatiile cu privire la
viata privata nu sunt divulgate aftor persoane, cv excepiia situatiilor expres prevazute de lege;

) effcacitatea, potrivit eareia utilizarea resurselor are n vedere indeplinirea obiectivelor programate pentry
fiecare dintre activitéi si obfinerea celui mai bun rezultat in rapott cu efectul proiectat;

1) eficienfa, potrivit creia utilizarea resurselor are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu.

(2} Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C. Baciu au urmitoarele dreptuii:

a) sl It se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fira discriminare in functie de rash, sex, religie,

opinie sau orice alti eircumstanta personala ori sociaia;

b} s3 participe la procesul de lyare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind inferventia socials care li se aplica;
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¢) sa primeascd serviciile sociale prevazute Tn planurile individualizate;
d) s refuze, in condifii obiective, primirga serviciilor sociale;

e) sd aib3 acces la propriul dosar;

f} sa fie informat, in timp util §i In termeni accesibili, asupra;

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificArilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- opertunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei 1a nivel local cuprinzind furnizorii acreditali si acorde servicii sociale;

- regulamentublui de ordine interna;

g) sil li se asigure pastravea confidentialitatii asupra informatgiilor furnizate si primite;

h) s3 li se asigure confinuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

1) sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atuaci cénd nu au capacitate de decizie:

J) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime:

k) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

1) sa-gi exprime nemuljumirea <u privire la acordarea serviciilor sociale.

m} 3 li s¢ respecte toate drepturile speciale.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale realizate de D.G.A.S.P.C. Baciu au unmitoarele gbligatii:

a) sé furnizeze infortnatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicali si economica;
b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, 1a plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul servicivlui si de situagia lor materiala;

d} sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situagia lor economici. de sanatate, civila.

{4) Beneficiarii serviciilor sociale reslizate de D.G.A.S.P.C. Bacau pot fi: copilu), tinarul sifsau familia
acestuia, In mod special copiii, adolescentii vilperabili si familiile/principalul fngrijitor al acestora, tineri
care pardsescfau parisit sistemul de protectie, copiii separati temporar de familiile acesiora, persoanele ¢u
dizabilitati, persoanele virstnice, victimele violentei in familie, persoane afectate de violenta fn familie,
persoanele fard adapost, victime ale traficului de fiinte umane, victimele traficului de persoane, persoanelor
cu afecfiuni psihice, perscanelor din comunitdfi izolate, familiile/apartinatoviiieprezentamiii legali ai
beneficiarilor care au neveie de supert, familiile potential adoptive/ familiile de adoptie, precum si oricare
alte persoane affate in situagii de risc sau In nevoie,

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE D.G.A.S.P.C. BACAU
Art.6 In domeninl protectiet persoanelor adulte;

(1) D.G.ASP.C. Bachu indeplineste urmatoarele atribugii principale ™ domeniul protectiei

persoanclor adulte cu dizabilitagi:

1. promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulie cu dizabilitaji, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convengiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile ulterioare;

2, asigura organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,
in conditiile legii, In baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare, organizare
si dezvoliare a sistemului de asisten{d social peniru persoanele cu dizabilitagi;

3. actioneazi pentru promovarea alterativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitsgi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei ¢u dizabilitati, propune incadrarea in grad de
bandicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a wnei persoane, precum si programul individual de
reabilitare 5i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit Ja nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin Serviciul de evaluare
complexd a copilului cu dizabilitati si a persoanclor aduite cu handicap, §i monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul §i condifiile de funciionare ale Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu
handicap Baclu, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor persenali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta opjiunea refetitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens i §] comunici angagatorului (primariei). in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuilatii serviciilor acordate tinarului cu
dizabilitafi )a trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati,
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in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia:

9. asigurd pregatirea tAnarelui peniry viata adultd si pente viata independent?;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfagoars;

I1. asizwia colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoaneior cu Dizabilitafi $i de alte institutii cu activitsti in domeniu;

12. idenlifics, evalueazh i pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca §i asigurd formarea continua de asistenii personali
profesionisti atestali; evalueaz¥ si monitorizeaz’ activitatea acestora.

(2) D.GASP.C. Bacdu indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative 5i de

hotararile Consiliului fudetean Bacu n domeniul asistentei sociafe si protectiet persoanglor adulte.

Art.7 jn domeniul ici familiei si urilor copilului la pivelul judetului Baciu:
(1) D.G.A.5.P.C. Baciu indeplineste urmitoarele atributii principale in domeniul protectiei familiei
si a drepturitor copilului:

. intocmegte raportut de evaluare initiala a copiluiui §i familiei acestuia si propune stabilirea, dupd caz, a vnuyj
plan de masuri pentra mentinerea copilului in familie sau 2 unei misuri de protectie specials;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotArdrilor de instituire a masurilor de protectie speciali a
copilulut;

3. identificd i evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile $i persoanele care au primit in plasament copi, pe toata durata acestei masuri;

5. identifics, evalueaza §i pregateste persoane care pot deveni asistenti matemali profesionisti, in conditiile
legit; incheie contracte individuate de munca si asigwil formarea continud de asistenti matemali profesionisti
atestaft; evalueazi si monitorizeazi activilatea acestora;

6. acorda asistentd i sprijin parinfilor copilului separat de familie, in vederea reintegritii in mediul siu
familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni st ori de céte ori este cazul, fmprejurdrile care au stat la baza stabilitii
masurilor de protectie specialfi si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acesiora:

8. indeplineste demersurile ce rezulta din iegislatia specifici vizand deschiderea procedwii adoptiei interne
pentru copiii aflati th evidenta sa;

9. raspunde tuavor selicitdrilor familiilor sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale st garangtile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sao
de persoani apta sa adople copii pentru tofi cei ce indeplinesc cerintele legale;

10. monitonizeaza evolufia copiilor adoptati, precum $i a relatiifor dintre acestia i paringii lor adoptivi: $prijina
paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatici de a-1 infonma pe acesta ci este adoptat, de indata ce vérsta
$i gradul de maturitate ale copilului o permit;

1. indeplinegte i alte atvibufii ce fi revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12, realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si
familiile affate in situajie de risc §i raporteazd trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului §i Adoptie:

I3. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor saciale destinate prevenirii separirii copilului de
familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de paringii sai, tn conditiile legii.

{2) D.G.A.8.P.C. Baciu indeplineste orice alte atributii previzute de lege in domeniul proteciiel
familiei §i a drepturilor copilulut.

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire $i combatere a violentei domestice,
precum $i pentri acordarea servictilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazs masuriie necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a violente
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

3. dezvolta parteneriate $i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti aj societatii
civile in vederea acordfrii $i diversificiirti serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazé si propune Consiliului Judetean Bacau infiintarea, finanjarea, respectiv cofinantarea
mstitutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

3. sprijini i dezvoltd un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor victime ate violentei
domestice, In vederea exercitiirii teturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

F-P3-30-18, Ed. |, Rev. 2 &



6. monitorizeazd, prin intermediul parteneriatelor cu auvtoritatile publice locale, cazurile de violenfs
domesticd din unitatea administrativ-teritorialZ in care funcfioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenjd domestica si indruma pargile cfitre
servicii de specialitate/mediere;

3. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteazs trimestrial
aceste date citve Agentia Nagionala pentiu Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES).

)i eniul protectiei pe elor varstnice $ia al ne adulte aflate in il de dificultate:

I. compieteazi evaluarea sitvatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor $i
resurselor acesteia; asigurd fumizarea de informatii $i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltirit
capacitifilor individuale si ale celor familisle necesare pentru a depdsi cu forje proprii situatiile de
dificultate. dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniet;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv peatry
inregistrarea tardivi a nasterii acesteia:

4. verifica 5i reevalueazi trimestrial §i o1i de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte In
nevoie pentru care s-a instituit o nasurd de asistentd sociala intr-o institugie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii imAsurii stabilite;

5. asigwrd maswrile necesare pentru protectia in regim de urgen(d a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a uner centre specializate,

6. depune diligenjele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
misurile de asistent socialy;

7. asigura organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

) In domeniul beneficjilor de asistents socjala din bugetul propriu:

1. asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiite de asistentd sociala;

2. urmdreste si rasponde de indeplinirea conditiilor Tegale de cire titularii 5i persoancle indreptiite la
beneficiile de asistentd sociali;

3. realizeaza activitatea financjar-contabilf privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

4. elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta socialz:

3. Indeplinegte orice alte atribuii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

{4) in domeniul organjzarji, administririi sj diirii serviciilor sociale jvelul judetului Baciu:

I. elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale §i ¢u nevoile identificate, strategia
Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioada de 5 ani, respecity
de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere gi avizare comisiei judefene de incluziune sociala, o propune
spre aprobare Consiliului Judejean Bacau si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurite anuele de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
Judetean si le propusie spre aprobare Consiliului Judejean Bacin, care euprind date detaliate privind numarul
§i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiingate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare:

3. inifiaza, coordoneazl §i aplica masurile de prevenire si combatere a silnatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, LrUpuri sau comunitagi,

4. identifica familiile i perscanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiife de risc
de excluziune sociala;

5. identificd barierele si actioneazii in vederea realizarii accesnlui deplin al persoanelor cn dizabilitati in
societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
antorizati in imba semnelor romane sau ai limbajuini specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atribuiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. Incheie, in condifiile leghi, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea
financiars §i tehnica a autoritdfilor administrajiei publice locale de [a nivelul judepului pentry sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune tnfiinfarea serviciilor sociale de interes judefean sau local;

10. colecteazd, preluereaza si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati §i serviciile administrate de acestia;

I'l. realizeaza registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autorithiilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate tn subordinea acestuia:

12. monitorizeazi 5i evalueazi serviciile sociate aflate in administrare proprie:
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13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nafionali si mternational in domenini servictilor
sociale:

14. elaboreazi proiectul de buget anual pentry susfinerea serviciilor soctale in conformitate cu planul
anual de actiune st asigurd finantarea’cofinantarea acestora;

13. astgura informarea si consilierea beneficiarilor. precum st informarea populatiei privind dreprurile
sociale §i serviciile sociale disponibile:

16. fumizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copiluiui, familiei, persoanelor cu dizabilitatF,
persoanelor virstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiart previzule de lege, fiind responsabila de
caiitatea serviciilor prestate:

I7. sprijing compartimentut responsabil cu contractarea serviciilor sociale, fnfiinjat pottivit prevederilor
art, 113, al. (1} din Legea asistenjei sociale nr. 292/201 I, cu modificariie §i completdiile ulterioare, In
elaborarea documentatiei de atribuive $i in aplicarea procedwrii de atribuire, potrivit legii;

I8. planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performangei personaiulbui care administreaza $i acorda servicii sociale aflate in administrare proprie:

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

29. indeplineste orice aite atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare,
& asigurdrii eficientei §j franspaceqtei in planificarea. finan '
D.G.A S.P.C. Baczu are urmitoarele obligatii principale:

I. sa asigure informarea comunitatii;

2. sa transmitd cdtre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritstii Sociale strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel Judetean, precum si planul anual de acttune, in tennen de 30 de zile
de la aprobarea acestora;

3. s organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoitare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

4. sa comunice sav, dupi coz, sa puna la dispozitia institugtilor/structuriior cu atribuffi fn monitorizarea si
controlul respectdrii drepturitor omului, in monitotizarea utilizarit procedurilor de prevenire §i combatere 2
oricror fonne de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
instingiilor/structurilor cu atribulii privind prevenirea torwrit informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

9. SA transmitd citre Ministerul Munchi, Familiei, Tineretului si Solidarititii Saciale sau, dupd caz,
autoritafilor administratiei publice centrale cu atribuiti Tn domeniul sesviciilor sociale aflate in subordinea
acestula, trimestrial, T fomnat electronic, situagii statistice care privese serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judefului, conform solicitavilor acestora;

6. sa publice pe pagina de intemet proprie, precum si sé afiseze la sediul institufiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizar;

7. sh transmitd cdtre Ministerui Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul servicilor socisle aflate in subordinea
acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si petrsonalul/tipul de
serviciv, inregistrate in anul anterior raportarii,

(6) Obligatia prevazuta la alin. (5), ponctul i se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cnd acest lueru i este posibil, prin afigare ia sediul institutiei a informatiilor priving;

a) activitatea proprie si servicifle atlate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institugiei, conditii de eli gibililate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile 1a nivelul unitigii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizoii publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
(7) Pentru_realizat '
atribytii prin¢ipaie:

I. coordoneazd si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale din Jjudet in domeniu)
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitzii,
persoanelor virstnice, prevenirii §i combaterii violenei domestice atc.;

2. eoordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de paringii sai, precum si cea de
admitere 2 adultului in instituii sav servicii, desfasurate la nivelu! serviciilor publice de asistentd sociala;

3. acorda asistenta tehnici necesard peniru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin In activitatea de asistentd socialz $i protectia copilului:

4. colabereaza cu organizatiile neguvernamentale care desfigoara activitafi in domeniul asistentei sociale,
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protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirit §7 combaterii violentei domestice sau cu operatoli
economici prin incheierea de conventii de ¢colaborare cu acestia;

3. dezvoltd parteneriate 3i colaboreazi cu organizafii neguvernamentaie si ¢u alii reprezentanti aj
societatii civile in vederea acordir; si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei
familiei §i a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitétit loeale;

6. colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte direcjit generale, precum si cu alte
institugit publice din unitatea adinistrativ-teritorial3, in vederea indeplinirii atributiflor ce fi revin, conform
legii:

7. asigwra, la cerers, consultantz de specialitate pratuica privind acordarea serviciilor sociale si A
beneficitlor sociale in domeniul protectiei familiej si a drepturilor copilului; colaboreazs cu alte instivugit
responsabile penru a facilita accesul persoanelor la aceste drepruri;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Bacau infiintarea, finantares, respectiv cofinanfaren
serviciilor sociale;

9. prezintd anval sau la solicitarea Consiliului Judetean Baciu rapoaite de evaluare a activititilor
desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

J1. sprijina si dezvolts un sistem de informare $i de consuitant¥ accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanslor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie,
precutn si familfilor acestora, in vederer exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

I2. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor
In neveie, inclusiv ingrijirea la domiciliu:

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personafului din aparatul propriu i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodich 5i de formare continua a acestuia;

14. organizeazd §i desfigoara programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i reconversie
profesionald in domeniul profesiilor sociale, in baza auterizafiei de furnizor de formare profesionala pentru
adulti;

I5. asigud serviciile administrative i de secretattat ale Comisiet penira protectia copilului Baciin,
respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau;

16. realizeaza Ia nive! judetean baza de date privind beneficiarii de servicti sociale astfel cum sunt
prevazugi in Legea nr. 29272011, <u modificarile $i completaiile ultertoare, §i raporteaza trimestrial aceste
date  Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului st Solidaritatii Saciale sau, dupa caz, autoritifilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

i7. sprijind dezvoltarea voluntariatului fn setviciile sociale, ¢b respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitafii de voluntariat in Rominia, cu inodificarile ulterioars;

18. efectueazi transport rutier in cont propriu de persoane, in scopuri necomerciale $i nonprofit, ca
activitate auxiliard, pentre asigurarea deplasarilor salarfatilor si a beneficiarilor atat pe teritoriul Roméniei,
cat si in strflinatate (spital, excursii ete.);

19. e privire la victimele infractiunilor $i 12 traficul de persoane:

a. acordarea serviciilor de sprijin i protectie pentru victimele infractimilor, prin structura organizatorics
a direciej generale - compartiment penteu sprifinirea victimelor infractiunilor -, i vederea asigurarii
aecesului victimelor cit mai rapid la suport psihologic, medical, de asisten(a sociala, consiliere juridica, tn
functie de nevoile individuale ale victimei;

b. in cazul copiilor victime ale violentei, evaluarea §i acordarea serviciilor de sprijin si protecie previzute
in Legea nr. 211/2004 se realizeaza de citre compartimentele specializate de interventie in sitwatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie i repatrieri, potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia g promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si anexei nr. ! la Hotardrea Guvernului nr,
49/2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind prevenirea 51 interventia In echipa multidisciplinara si
T refea in situafiile de violenya asupra copiluluj si violentd in familie si a Metadologiei de intervengie
multidisciplinard si interinstitufionala privind copiii exploatati §i aflafi in situafii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state;

¢. in cazul victimelor violentei in tamilie, serviciile de sprijin §i protectie se acordy de catre instituiile
specializate potrivit Legii nr. 217/2003 peniTu prevenirea si combaterea violenfei domestice, republicatd, cu
modificarile $i completarile ulterioare:

d. in cazul victimelor traficului de persoane, identificarea, refetirea, asistenta $i protectia sunt asigurate §i
de catre institufiile specializate potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane, cu modificarile 3i completarile uitericare, §i Mecanismului national de identificare si referire a
victimelor traficului de persoane;
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20. indeplinegte orice alte atribufii prevazute tn acte normative sau stabilite prin hotarfri ale Consiliului
Judetean Baciu.

CAPI TOLUI..: I .
STRUCTURA ORGANIZATORICA A D.G.AS.P.C. BACAU

Art.9 {1} Organigrama, numdrul de personal si statul de functii pentry D.G.A.5.P.C. Baciu se aprobi
de cawre Consiliul Judetean Bacau,
(2} Potrivit organigramei aprobate de Consiliul Judejean Bacau, in prezent D.G.A.S.P.C. Baciu este
structuratd din punct de vedere organizatoric pe urnmatoarele frei componente generale;
a) aparatul propriu;
b) centre 5i complexuri de servicii pentri protectia familiei $i a drepturiior copilului;
¢) centre 5i complexuri de servicii pentru protectia persoanelor adulte,

Art.19 In cadrel aparatuiui propriv al D.G.A.S.P.C. Bacau sunt organizate urmatoarele coimponente
functionate:
ay Serviciul juridic §i contencios
a. I Compartimentul Avizare de legalitate si contencios;
a. 2 Compartimentul juridic pentru protectia drepturilor copiilor 5i persoanelor adulte;
a. 3 Compartimentul Arhivi:
b) Serviciul Resurse umane
b. | Compartimentul Gestionare personal din cadrul centrelor pentru protectia copilului;
b. 2 Compartimentul Gestionare personal din cadrui centrelor pentry protectia persoanelor adulte,
b. 3 Compastimentul Gestionare persenal din cadvul aparatului proprin, formare i evaluare profesionali;
b. 4 Compartimentul Registratura;
¢} Compartimentul Strategii si managementul proiectelor
d) Compartimentul Controlul serviciilor soctale
€) Compartimentul Monitorizare, comunicare si informatizare
f) Serviciul Adoptii
f. 1 Compartimentul Adoptii:
f. 2 Compartimentul Post-adoptie;
g) Medic — Presedinte Comisia de evaiuare a persoanelor adulte cu handicap
h) Serviciul de evaluare complexa a copilului ¢o dizabilitafi si a persoanelor adulte cu handicap
h. ) Compartimentul de evaluare complexa si vocationald a persoanelor adulte cu bandicap;
h. 2 Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;
i) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
iy Compartimentu] Secretariatul Comisiet de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
k} Serviciul Management de caz pentru copii
1) Serviciul Management de caz pentru persoane adulte
a) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte;
b) Compartimentul pentru ingrijire de tip familial:
¢) Compartimentel Locuire incluziva:
m} Compartimentul intern de prevenire si protectie
n) Compartimentul administrativ
o) Directia economica, formati din:
. | Serviciul economic si financiar-contabil
0. 1.1 Compartimentul financiar §i plati:
0. 1.2 Compartimentul Buget-finanfe;
o. 1.3 Compartimentul Salarizare;
0. 2 Serviciul Achizitii publice
o. 2.1 Compartimentul Achiziiii publice
0. 2.2 Compartimentu] Prestagii sociale §i facilitati pentru persoane cu handicap.

Art.11 Pentru exercitarea atribufiilor in eniul
organizeaza urmatoarele componente;
1. Reteaua de asistenti maternali profesionisti
a) Compartimentul Asistenti maternali profesionisti;
b) Compartimental Suport;
¢) Compartimentul administrativ;
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2, Complexul de servicl
drepturilor copilului Baciu
a) Compartimentul administrativ:
b) Compartimentut de audiere si consiliere peniru copilul care a savérsit fapte penale si nu
raspunde penal, de prevenire i sprijin pentru victimele infractiunilor si pentru victimele
violentei domestice;
¢) Compartimentul de asisten(y, consiliere §i sprijin i situatii de trafic si repatrieri pentry copii
st familii;
d) Compartimentul de consiliere §i sprijin pentru parinti si copii;
e) Centry] maternal;
f) Centrul  Artemis™;
2) Locuinta protejati .. Venus™;
h) Centrul de consiliere pentry agresori:
3. Centrul de seyvicii socj
a) Compartimentul administrativ;
b) Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati,
¢) Regeaua de case de tip familial:
*» Casa de tip familial ,Maagti™
¢ Casa de tip familial , Arcadie Septilici™:
4. Centrut de servicii sociale »Alexandra” Onesti
a) Compartimentul administrativ:
b) Reteaua de case de tip familial
+ Compartimentul socio-medical;
* Casa de tip familial , Gabriela™
* Casa de tip familial ,.Bogdan™:
¢) Centrui de recuperare pentru copilul cu dizabiitagi;
¢ Compartimentu! de recuperare si reabilitare;
+ Compartimentul administrativ;
5. Complexul de servicii sociale ,,Pro-Familia” Bacia
a) Compartimentu) administratiy;
b) Compartimentut de consiliere psihologica si asistentd sociala;
¢} Centrul de primire In regim de urgents;
d) Reteaua de case de tip familial
» Casa 1 -Complex Bistrifa
Casa 2 ~ Complex Bistrita
Casa 3 — Complex Bistrita
Casa A — Comiplex Strand
* Casa B — Complex Srrand
€) Apartamente (Apartament social Pictor Aman)

6. Centry] aTelefoqul copilulwei 119”

a) Compartiment administratiy
b) Compartimentu] , Telefonul copilului™ pentru interventie in regim de urgentd pentry copilu!
abuzat, neglijat, exploatat, parasit in unitafile sanitare sau supus oricarei alte forme de violen{a

* » 3

* ROF-urile serviciiler sociale sunt aprobate prin hotarire a Consiliului Judefean Bacau,

Art. 12 Pentru exercitarea atributiilor in eniul tectiei_persoanelor adulte se organizeaza
urmitoarele componente:
L. Complexu] de ingrijjire si asistent3 rsoane vars dchito

a) Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Riachitoasa
a.l. Compartimentul administrativ

b} Centrul de ingrijire si asistent pentru persoane viirstnice R3chitoasa
b.1. Compartimentul administratiy

2. Complexul de servicit sociale pentru persoane adulte cu dizabilithti ,Condoral ~ Henri
Coand3”

A Centrul de tngrijire si asistenta pentra persoane adulte cu dizabilitagi ,,Condoru#*
a.1. Compartimentul administrativ

b) Centrul de ingrijive st asistent3 pentru persoane adulte cu dizabilita{i ,Henri Coands”
b.1. Compartirnentul administrativ
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3. Cent
1. Compartimentul administrativ
4. Centrul
1. Compartimentul adntinistrativ
5. Complexul de seryicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Parjncea-Ungureni
a) Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adubte en dizabilitati ,,Miozita® Parincea
a.1 Compartimentul administrativ
b) Centrul de ingrijire §i asistentd peatru persoane cu dizabilititi Ungureni
B.] Compartimentul administrativ
6. Centrul de ingrijire si asisten
Ocna
1. Compattimentul administrativ
7. Centrul de abilitaye si reabilitare pentr p
8. i asistentd pentru adulte cu dizabilit3ti Filj
a) Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilit3ti Filipesti
a.l Compartimentul administrativ
b) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliti(i Filipesti
9. Complexnl dg servicii seciale pentry persoane adulte cut dizabjljtiti Raciciuni
a) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Raciciuni
&.F Compartimentul administeativ
b) Locuinte protejate
1. Locuinta protejatd Racieinni 4
2. Locuinta protejatd Récdcimi 2
3. Locuinta protejatd Réicdciuni 3
4. Locuinta protejata Récdcimai 4
5. Locuinia protejata Tamasi f
6. Locuinia protejata Tamagi 2
7. Locuinta protejats Tamnagi 3
8. Locuinta protejati Tamasi 4
0. Complezy) de servicii sociale fn comunitate  Sf. Nectarje”
1. Centrul de zi pentru persoane adulée cu dizabilitdtt Moinesti
Compartimentu] administrativ
2. Cenmrul de pregatire pentru viatd independenta .,Ghiocelul” Cominesti
3, Centrul de pregitire pentru viatd independenta , Pietricica” Comanesti
4. Centrul de pregitire pentru viatd independentd ,Poduri” Poduri
5. Locuinta protejata ,Bradul™ Moinesti
6. Locuinta protejatd Moinesti 7
7. Locuinta protejata Moirnesti 2
8. Locuinia protejati Aoinesri 3
9 Serviciul de asistenta 5i suport ,.Sf. Nectarie”
- Punct de lucru Moinesti
- Punct de lucru Térgu Ocna
10. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabiliedti Targu Ocna
Compartimentu) adminfstrativ
11. Centrul de pregitire pentru viats independentd ,.Sorin” Onesti
12. Centrul de pregitire pentru viatd independenta . Maria™ Cnesti
13. Locuinta protejata ..Stefan cel Mare™ Onesti
14. Locuinta protejatd Fargy Ocna |
15. Locuinta protejati Tdrgy Ocna 2
16. Locuinta protejata Targy Ocna 3
17. Lecuinta protejata Targn Ocna 4
11. Complexul de servicii sociale in comunitate S, Spiridon”
a} Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Tamnasi
b) Centrul de 2t pentru persoane adulte cu dizabilitati Rackciuni
¢} Serviciul de asistentd i suport ,,S1. Spividon®
- Punct de lucru Tamasi
- Punct de lucru Rieaciuni
- Compartimentul administrativ
d) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte

crsoane adulte cu dizabilitati
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cu dizabikitiati ,,Sfantul Pantelimon”
d.1 Compartimentul administrativ
12. Reteaua de asistenti personali profesionisti
a) Compartimentul administrativ
b} Punct de lucru Moinesti
¢) Punct de Jucru Targu Ocna
d} Punct de lucru Tamasi
¢) Punct de luciu Racaciuni
1} Centrul de pregitire pentru viati independents ,,Corina” Onesti

Art. 13 Numdeul st natura posturifor componentelor functionale previzute mai sus sunt cele stabiliie
prin statl de functii aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Bacau, iar angajarea pe posturi se va face
in limita bugetului aprobat pentru anul in cws.

* ROF-urile serviciilor sociale sunt aprobate prin hotarre a Consilivlui Judetean Bacau.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE STRUCTURTILOR ORGANIZATORICE
ALE D.GAS.P.C. BACAU

SECTIUNEA 1
Atribatiile §i sarcinite compartimentelor functionale affate in divecta subordonare a divectoruhs general

Ari. 14 Serviciul juridic $j contencios indeplineste urmatoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Avizare de legalitate si contencios:

a) reprezinta D.G.A.S.P.C. Baciu Tn cauzele de orice naturd aflate pe rolul instantelor, parchetelor §i
celorlalte institutii cu competente jurisdictionale, curgi de arbitraj, Curtea Constitufionald sau Avocalul
Poporului (inclusiv interogatorii, probe testimoniale, redactare ¢i de atac si depunere catre instantele de
Judecatd, reprezentare T instantd, legalizari hotirdri 5i puneri in executare);

©) veprezintd D.G.A.S.P.C. Bac3u si in alte actiuni de naturi litigicass: conflicte de munca, ac{iuni in
pretentil, anuldri de acte administrative, drepturi binesti, actioni in revendicari imobiliare, contestatii, dosare
penale etc,;

<) acordd consultanta si asistenta juridica de speciatitate serviciilor 5i celorlalte componente functionale
din structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Bacau in realizarea atributitior ce le revin conform prezentului
regutaiment i a celortalte prevederi legale incidente;

d) acordd consultants si asistenta juridica de specialitate tuturor categoriilor de beneficiari ai serviciilor
oferite de D.G.A.S.P.C. Baciu;

e) avizeaza pentiu legalitate contractele de formare th care D.G.A.S.P.C. Bacu are calitatea de angajator;

f) concepe $i redacteaza opinit juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repantizate;

g) avizeaza contractele, conventiile si protocoalele cu caracter patrimonial si nepatrimonial In care
D.G.A.8.P.C. Baciiv este parte: particips la negocierea si medierea oriciror divergente contractuale;

h) participi la perfectarea contractelor de colaborare sau asociere tntre D.G.A S.P.C. Bacau si organizatii
neguvemamentale;

i) verifica legalitatea acordurilor, protocoalelor de colaborare sau altor forme de colaborare in domeniul
persoanelor adulte/copitlor/persoanelor varstnice ete. in care D.G.A.S.P.C. Bacau este parte §i le inainteaza
spre avizare sefului de serviciu,

J) avizeazi contractele de servicii in care D.G.A.S.P.C. Backu are calitatea de furnizor de servicii sociale:

k) tine evidenta contracteior de utilitsti;

I} redacteaz4 si verifica contractele de sponsorizare si tine evidenta lor;

m} redacteaza, Inregistreaza, urméreste si definitiveazi contracte de voluntariat si conventiile de practica;

n) intocmeste hotdririie Colegiului director al D.G A 8.P.C. Bacau si tine evidenta acestora;

©) inainteaza citre ordonatorul principal de credite (Consiliul Judetean Bachiu), confonn prevederifor
legale, propuneri de hotardri, in vederea aprobarii acestora in cadrul sedintei Consiliului Judetean;

p) salariatii fac parte din componenta Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare care 15i desfigoara
activitatea Ja nivelul institutiei;

r) redacteaz rdspunsuri la petitii;

s) salariajii fac parte din comisia de negociere la nivel de D.G.A.S.P.C. Baciiu a contractului colectiv de
munca si din comistile de concurs/promovare in grad;

$) Intocmeste adeverintele privind acordul plitit dobdnzii la creditul obtinut in temeiul prevederilor Legii
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nr. 448/2006;

1) primeste, inregistreazi, examineaza si efectueazs actiuni subsecvente, inclusiv solutioneaza raportirile
tn baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizosilor in interes public;

t) colaboreazii cu Serviciul de Probatiune aflat in subordinea Tribunaluly Bacsu pentry aducerea la
indeplinire a solutiilor instantelor de judecatd;

u) organizeazi activitatea de tntocmire g noemenclaterului arhivistic,

(2) Com partimentul juridic pentru protectia drepturilor copiluiui si persoanelor adulte:

a) formuleaza si thainteazi instaniei judecatoresti competente actiunile privind stabilirea masurilor de
protectie speciald a copilului, adoptii in toate fazele, deciiderea din dreptutile parintesti, tutele, ordonange
presedintiale, stabilivea masurilor de ocrotire a aduitilor {interogatorii, probe testimoniale, redactare i de
atac §i depunere instante, reprezentare instants, legalizari hotardri si puneri in executare, certificatele de
solutii);

b) organizeazi evidenia operativa a cazarilor aflate pe colui instantelor fudecatoresti:

¢) acorda copilutyi capabil de discemamant consultants, asistenta si sprijin de specialitate in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

d) acorda consultanta juridica conform legii tuturor beneficiarilor;

e) intocmeste proiectele de dispozitie ale directorulyi general privind admiterea M centrele rezidentiale
din subordinea D.G.A.S.P.C. Baciy a persoanclor adulte §7 le avizeaza pentiu legalitate;

f) intocmegte proiectele de dispozitie referitoare la masurile in regim de urgentd, plasamente simple,
modificii alternative sau gazduiri din unitatile aflate in subordinea Directici, componenta copil 5i le
avizeaza pentru legalitate;

2) redacteazi raspunsuri la petiii:

I} redacteazs intimpindri, preciziri, concluzii serise §i orice alte documente necesare solutionarii
dosarelor sau proceduri in care au fost contestate certificatele de incadrare in grad de handicap (interogatorii,
probe testimoniate, redactare c%i de atac i depunere catre instantele de Judecats, reprezentare instants,
legalizari hotarari si puneri in executare);

i) formuleaza si inainteaza instangei judecatoresti competente acliunile privind deschiderea procedurii de
adoptie, incredintarea si incuviintarea in vederea adoptiei, cererei de revizuire, incetare, revocare adoptii,
recursuri, precum si orice alte actiuni si reprezintd D.G.A.S.P.C. Bac3n fn aceste cauze:

J) reprezintd D.G.A.8.P.C. Baciu in cauzele privind procedura adoptiei aflate pe rolul instangelor;

k) asigura consilierea juridics a périntilor firestitutorelui, precum si 2 copilului care a implinit varsta de
10 an;

I} solicitd legalizarea sentintelor civile de deschidere procedurd adoptie, fncredintare adoptie, incuviintare
adoptie;

™) respectd termenele previzute in procedura de adoptie;

n) consifiazi familitle de adoptie si persoane adoptate care au solicitat ANPD.CA/Tribunal Baciu
informatii cu privire la famiiia biologica.

o) verifica existenta sau inexistenta vieunuia dintre impedimentele legale la adoptie, In confornitate ey
dispozitifle Codului civil i ale legii. Rezultatul verificirti se consemneaza intr-un referat semnat de catre
consilierul juridic si se inregistreazz la nivelu Directief;

p) indeplineste orice alte atribugii in conformitate cu competeniele profesionale stabilite de conducerea
D.G.AS.P.C. Bacau.

(3) Compartimentul Arhivi:

a) asiguri legitura cu Arkivele Nationale, in vederea verificarii $i confinnarii nomenclatorului arhivistic:

b) urméreste modul de aplicare a nomenclatorulu; la intocmirea dosarelor:

¢) verificd §i preia de la serviciile ¢reatoare de documente, pe baza de inventar, dosarele consttuite:

d) Intocmeste fnventare, confonn anexei nr. 2 din Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, pentru
documentele farg evidentd aflate in depozic;

¢) tine evidenta tuturor intrdrilor si tesivilor de decumente din arhiva pe baza unui registru de evidenta
curgnti;

f) pune la dispozitie, pe baza de semnéturé, §i fine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, veritica integitatea documentulu Imprumutat; dupa restitvire, acestea vor fi infegrate
la fond;

€) convoacd comisia de selectionare in vederea analiziri; dosarelor cu tennene de pdstrare expirate,
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

h) intocmeste fonmele prevazute de lege pentre conformitatea lucririi de s¢electionare de catre Arhivele
Nationale;
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i) verifica periodic termenu) de pastrare a documentelor confonn legislatiei actuale:
J} asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare.

ArtL. 13 Serviciul Resurse unane indeplineste urmitoarele atributii principale:
(1) Compartimentul Gestionare personal dir cadrul centrelor pentru protectia copilului:

a} sprijini i gestioneaz} activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru protectia copilului;

b) analizeazi, centralizeazi propunerile si pregateste documentatia necesard in vederea supunerij
dezbaterii 5i avizarii de catre Colegiul director a organigrames si statului de functii pentru componenta copil;

<) asigurd transmiterea in termenul legal a informatiilor si documentelor in Registrul General de Evidents
a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 205/2025:

d) redacteaza, inregistreazé §i repartizeazs dispozifiile directorului general cu privite {a incadrarea,
promevarea, suspendarea, modificarea si incelarea contractului individuaf de muncd al salariatiler din
cadrul centrelor pentru protectia copilufui;

e} primeste, verifica si centralizeazi statele de personal transmise de structurile din componenta copil,
asigirand actualizarea evidentei unice 12 nivelul D.G.ASP.C. Bacay;

f) actualizeazi permanent baza de date prin intermediul programului specializat de resurse umane
~CHARISMA®™ cu informatii privind concediile de odihna, studiile, starea civifa;

g) stabileste drepturile salariale, sporurile §i alte beneficii, conform prevederilor legale, si le transmite in
Registrul General de Evidenta a Salariatilor - REGES ONLINE in tenmenele legale.

h) asigura selectarea, pastrarea st arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum
$i a legislatiei specifice ce reglementeazi activitatea si salarizarea personalului contractual, in baza
Nomenclatoralui arhivistic al D.G.A.S.P.C. Bacdu:

i) realizeaza activititile de secretariat ale coneursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante, respectiv de promovare in functie, grad sau treaptd profesionala organizate de citre D.G.A.S.P.C.
Bacau;

i) coordeneaza si sprijina, inclusiv prin deplasiiri n teritoriu, activitatea centrelor pentru protectia
copilului in domeniul resurselor umane:

k) controleazi, din dispozitia directorului generai, activitatea centrelor pentru protectia copilului in
domeniul resurselor umane;

I) realizeazd consilierea salariatilor din cadrul componentei copil, in domeniul resurselor umane, cu
privire la drepturile saiariale, timpui de munca $i de odilind, formare profesionaii si alte aspecte legate de
raporturile de munci:

m) colaboreazz cu institufiile publice specializate de ta nivel ceniral, judetean si local pentru acordarea
drepturilor salariale, profesionale si de asigurdti sociale (somaj, pensii, concedii etc.) ce li se cuvin
salariatilor, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

n} intocmeste i distribuie salariatilor din cadrul componentei copii contractele individuale de muncs §i
actele aditionale aterente, pe baza documentelor pritnite privind incadrarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de muncg, conform prevederilor legale.

o) elibereaza adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariajilor din cadrul centrelor
pentry protectia copilului:

p) redacteazi adrese, raspunsuri la petitii, note inteme, referate, informéri, recomandari sau aprecieri
privind activitatea desfigurata de salariatii care au fost sau sunt fncadrati in unitatile din cadruf componentei
copif:

9} Intocmeste, revizuieste si aplics proceduri de hucru specifice activithtit resurselor umane:

r) realizeaza activitdtile de secrstariat ale Comisiei pentrn monitorizare, coordonare si mdrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

s) realizeaza, gestioneaza si elibereaza legitimatiile de servicin pentru salariatii institutiei si ecusoanele
pentru salariatii aparatului propriy;

(2)  Compartimentud Gestionare persenal din cadrul centrelor pertru protectia perseanelor adubte:

a) sprijina §i gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul centrelor pentru profectia persoanelor
adulte;

b} analizeaza, centralizeazi propunerile §1 pregiiteste documentatia necesari in vederea supunerii
dezbaterii si avizarii de catre Colegiul director a organigramei i statului de funciii;

€) asigurd transmiterea in termenul legaf a informatiitor si documentelor tn Registrul General de Evidenta
a Salariatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 2952025,

d} stabileste drepturile salariale, sporurile si alte beneficii, conform prevederilor legale, introduce datele
in aplicatia ,CHARISMA" si le transmite In Registrul General de Evidenta a Salariatilor ~ REGES ONLINE
in termenele legale;
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€) monitorizeaza si actualizeazs permanent baza de date cu privire la safariatii .G.A.S.P.C. Bacau prin
intermmediul programului specializat de resurse umane .CHARISMA™ cu informatii privind concediite de
odilm, studiiie, staren civifa;

f} realizeaza importul situatiei salariatilor privind salariile de baza, sporurife, voucherele de vacanil si
indemnizatia de hrana, intocmeste declaratia L1533, centralizeazi informatiile si transmite declaratia citre
Agentia Nationala de Administrare Fiscal pentru satariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu;

g) primeste, verifica si centralizeazs statele de personal transmise de strueturile din componenta adulk,
asigurdnd actualizarea evidentei unice la nivelul D.G.A S.P.C. Bac3u;

h) redacteazs, invegistrezi $1 repartizeaza dispozitiile directorului general cu privire la  ncadrarea,
promovarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea contractului individus) de munca al salariatilor din cadrul
centrelor pentru protectia persoanelor adulte:

i) asiguia selectarea, pastrarea $1 arhivarea mturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum
st a legislatie specifice ce reglementeaza activitatea si salarizarea personalului contractual, Tn baza
Nomenelatorulvi arhivistic al D.G.A.S.P.C. Baciu:

1) realizeaza activitatile de secretariat ale concursurilor Pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar
vacante, respectiv de promovare fn functie, grad sau treaptd profesionala organizate de catre D.G.A.S.P.C.
Baciu,;

k) coordoneazi §i sprijing, inclusiv prin depiasari In teritoriy, activitatea centrelor pentru protectia
persoanelor adiite In domeniv] resurselor uinane;

I) controleaza, din dispozitia directoruly; general, activitatea centrelor pentru protectia pecsoanelor adulte
in domeniu! resurselor umane:

m)realizeazh consilierea salariaitor din cadmul componentei adult, in domeniul resurselor umane, cu
privire la drepturile salariale, timpul de munc si de odihna, formare profesionala si alte aspecte legate de
raporturile de muncs;

n} colaboreazi cu institutiile publice specializate de la nivel central, judefean $i local pentru acordarea
drepaurilor satariale, profesicnale §i de asigurdii sociale (somay, pensii, concedii etc.) ¢e li se cuvin
salariatilor, potrivit legislatiei specifice fn vigoare;

0) intocineste si distribuie salariatilor din cadrul componente] adult contractele individuale de muncs gi
actele aditionale aferente, pe baza documentelor primite privind incadrarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca, conform prevederilor legale;

P) intocmeste $i transmite situatiile statistice, pe diferite tematici, la termenele stabilite, institugiitor
solicitante;

q) elibereaza adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salariagilor din cadru] centrelor
peniTu protectia persoanelor adulte:

1) redacteazi adrese, raspunsuri la petitii, note interne, referate, informari, recomandari sau aprecieri
privind activitatea desfasurata de salarialii care av fost san sunt incadrati in unitatile din cadrul componentej
adult;

s} intocmeste, revizuieste §i aplica proceduri de lycru specifice activitdtii resuiselor umane.

(3) Compartimentul Gestionare personal din cadrul aparatutui propriu, formare s5i evaluare
profesionala:

a) organizeaz3 activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
D.G.ASP.C Bacau;

b) gestioneazi activitatea de adaptare profesionala a salariaitor din cadrul Dirzctiei;

¢) stabileste nevoile de formare profesionala a intregului personal salarist, care vor i cuprinse i1 Planuf
anual de formare profesional a salariatilor D.G.AS.P.C. Bacau,

d) actualizeazi permanent baza de date prin intermediu] programului specializat de resurse umane
»CHARISMA™ cu informatit prvind concediile de odihnd, studiile, starea civila si evaluarea performatelor
profesionale individuale:

€) fine evidenta sesiunilor, simpozioaneior, schimburilor de experientd, cursurilor §i programelor de
formare, trainingurilor organizate in tard, straindtate si in cadrul institatiei la care au participat salariatii
D.G,A 8.P.C. Baciu;

f) gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul aparatuluj propriv, respectiv componenta aduit;

g) analizeaza, centralizeaza propunerile §i pregateste documentatia necesars in vederea supunerii
dezbatenii §i avizarii de céitre Colegiui director a organigrames gi statului de funciii pentru aparatul propriu;

h} primeste, verifica i centralizeaza statele de personal transmise de structurile din componenta adult,
respectiv Aparatul propriu, asigurind actualizarea evidentei unice ia nivelul D.G.A.S.P.C. Bacau:

[} stabileste drepturile salariale, sporyrile $i alte beneficii, conform prevederiior legale, i le transmite in
Registrul General de Evidenta a Salariailor - REGES ONLINE in tenmenele legale;
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J) asigurd transmiterea in termenul iegal a informatiilor si documentelor in Registrul General de Evidents
& Salaviatilor in format electronic (REGES ONLINE), conform H.G. nr. 295/2025

k) vedacteaz, inregistrezd 5i repmitizeaza dispozifiile directorului general cu privire la fincadrarea,
promovarea, suspendarez, modificarea §i Incetarea contractelui individual de muaca pentre salartatii din
cadru| aparatelui propriu, respectiv componenta adult;

1} realizeazh, actualizeazd, cestioneazd si arhiveaza dosarele personale ale salariatilor din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacay;

m) asigura selectarea, pastrarea §i athivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea proprie, precum
si a legislagiei specifice ce reglementeaza activitatea $i salarizarea personalului contractual, in baza
Nomenclatorului arhivistic al D.G.A.S.P.C. Bacau;

n) realizeaz activitatile de secretaviat ale concursurilor pentiu ocuparea postutilor vacante §i temporar
vacante, respectiv de promovare Tn funciie, grad sau teapta profesionald organizate de catre D.G.AS.P.C.
Baciu:

0) realizeaza consilierea salariajilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu in domeniul resurselor umane:

p) colaboreaza cu institufiile publice specializate de |a nivel central, judetean i local, pentru acordarea
drepturilor salariale, profesionale si de asigurdri sociale (somaj, pensii, concedii etc.} ce li se cuvin
salariafilor potrivit iegistatiei specifice in vigoare;

q) intocmeste i distribuie saladatilor din cadrul Aparatului propriu contractele individuale de munca s
actele aditionale aferente, pe baza documentelor primite privind incadrarea, modificarea, suspendarea sau
Incetarea raporturilor de munct, conform prevederilor legale,

r) intocmeste si transmite situaiile statistice, pe diferite tematiei, la termenele stabilite, instituiilor
solicitante;

s) centralizeaza §i monitorizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Baciu cu privire la planificarez anuald si
efectuarea concediilor de odihni, pentu formare profesionals, evenimente familjale deosebite, fira plata,
boald, maternitate $i erestere copil pana ta implinirea varstei de 2 ani ale salariagilor;

) asigurd implementarea prevederitor legale privind completarea declaratiilor de avere i declavatiilor de
interese:;

u) realizeazd consilierea salariatilor din cadrul institutiei cu privire la activitati specifice completarii si
transmiterii citre ANI a declaratiilor de avere si de interese;

v) completeaza condica de prezentd si informeazi zilnie conducerea institutiei asupra prezentei la
program a personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau;

w) elibereazi adeverinte, extrase din REGES ONLINE la solicitarea salatiatiior din cadrul aparatulu
propriu i pentru personaiul din structuriie aferente componentei adult;

) Intocmeste, revizuieste si aplica proceduri de lucru specifice activititii de resurse umane.

(4) Compartimentul Registratura:

a) asigurd inregistrarea fn registrul electronic al institutiei a tuturor documentelor {sesizari, informari.
petiti, notificari, solicitdvi de informatii de interes public etc.) care intrd in institutie prin posta, e-mail, fax
sau in mad direct;

b) elibereaza solicitantului confirmarea fnregistrarii documentalui (numarul $1 data fnregistrarii),

) oferd informatii solicitantilor si-i indrum citre servicitle de specialitate, in vederea rezolvarii in timp
optim a cererilor acestora,

d) organizeazd traseul optim de circulatie a documentelor intre compartimentele functionale ale
D.G.AS.P.C. Baciiu, cu respectarea termenetor de soluionare prevazute $n cadrul normatiy in vigoare;

€) pregateste mapele divectorilor (director general, divectori de resort) cu documentele primite de Ja
structutrile componente ale D.G.A.S.P.C. Bacau, cit §i prin corespondents;

f) repartizeazh documentele conform rezolutiei conducerii catre serviciile desemnate pentra solutionare;

£) asigurd expedierea corespondentei catre persoanede/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. Bacau;

h) opereaza in registrul electronic toate etapele inregistrate in circuitul unui document, consemneaza in
condicile de corespondent si le preda fizic perscanelor responsabile;

i) Inregistreazi persoanele ecare se adreseazi istitutiei In Registral de vizitatori;

I} gestioneazi condica de rispindire a personalului;

k) intocmeste, revizuieste si aplica proceduri de lucru specifice activitatii compartimentului.

Art. 16 Compartimentul Strategii si managementut proiectelor indeplineste urmatoarele atributii

principale;

a) implementeaza proiecte si programe cu finantare interna si externd pentru punerea in aplicare a
strategiilor §i a planurilor anuale de actiune, dupd avizarea acestora de citre Colegiul director al
P.G.A.S.P.C. Baciu §i aprobarea lor de ciitre Consiliul Judetean Bacau, dacii este cazul;

b) intocmeste semestrial si anual sau la solicitarea conducerii institufiei analize statistice care s
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fundamenteze elaborarea sirategiilor, planurilor de actiune, dezvoltarea serviciilor sociale, organizarea s
desfasurarea activitatii D.G.A S.P.C. Baciu;

¢} organizeazi §i coordoneazd o legdturd permanentsl cu tofi furnizorii de servicii sociale publici §i
privati privind comunicarea informatiitor referitoare la tipul de serviciwbeneficiarii de servicii in vederea
cartografierii serviciilor sociale existente la nivel de judet, accesul la setvicii etc.:

d) gestioneazi intregul proces privind elaborares §i aprobarea Strategiei judetene de dezvoltarea a
serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe termen mediu st lung, elaboreaza si
propune spre dezbateie, avizare si aprobare proiectul strategiei de dezvoltare organizationala a D.G.A.SP.C.
Bacau, conform prevederilor legale si in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate:

e} coordoneaza procesul de monitorizare a implementdrii Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
saciale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

f) intocmeste anual sau la cererea Colegiului director al D.G.AS.P.C. Baciu, a Consiliului Judegean
Baciu, a Comisiei Judetene de Incluiziune Sociala rapoarte privind stadiul implementarit Strategjei judetene;

¢) centralizeazd strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile de actiune locale privind
serviciile sociale pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetl Bacau;

h) cartografiaza serviciile sociale, dificultatile intdlnite la nivel Jjudetean, studiaza strategiile din
domeniu, stabileste obiectivele $i indicatorii de realizare;

1) elaboreazd §i propune anual, spre dezbatere, avizare si aprobare Planul anval de actiure al
D.G.A.S.P.C. Baciu:

J) monitorizeazd semestrial implementarea Plapului anual de actiune al D.G.ASP.C. Bacau si
intocmeste rapoarte in acest sens;

k)colabereaza cu servieiile funcfionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu pentru identificarea neveilor,
actualizarea obiectivelor 5i masurilor propuse in strategii 3i planuri de actiune:

1) organizeaza intéIniri semestriale intre profesionistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacan $i asistentii socialj
de la nivelul serviciilor publice de asistensa social&/compartimentelor de asistentd socials din cadrul UAT-
urilor judefului Baciu §i asigard informarea periodics a acestora privind noile prevederi legislative in
domeniu] protectiei copiluiui, a persoanelor adulte aflate in dificultate, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, victimelor violentei in familie ete.;

m) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald/ compartimentele de asistenta
sociala din cadrul U.A.T.-urilor cu organizatiile neguvernamentale care functioneazi la niveiul Judetului;

n) faciliteazi acordarea de indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociali
compartimentelor de asistenta sociald din cadral U.A T.-urilor, la cererea acestora, in elaborarea strategiilor
locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, dezvoltarea §1 organizarea serviciilor sociale de interes local,
precum $i in orice alty activitate care vizeazi prevenirea separdrii copilului de parinti, prevenirea
mstituionalizarii persoanei adulte co dizabilititi, persoanei virstnice etc.;

o)faciliteaza acordarea, la cerere, de asistentd tehnicd si consuitanid de specialilate autoritiilor
administrajiei publice locale de pe raza judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii serviciilot
sociale de interes local;

p) faciliteaza acordarea, la cerere, de asisten}d tehnics pentru crearea §i formarea structurilor consultative
ca forma de sprijin in activitatea de protectie a drepturilor copilului.

Q) faciliteazd acordarea de asistenji telmici si consultanta de specialitate, la cerere, organizatiilor
neguvernamentale pentru dezvoltarea de servicil sociale in concordanta cu strategiile judefene si nationale in
vigoare, pentry implementarea legislatiei in vigoare etc.;

r) identifich surse de finangare interne si exteme pentru programe, proiecte necesare implementarii
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale th domeniu] asistentes sociale §i protectiei copiluiui si a
planurilor anuale de actiune ale D.G.A.$.P.C. Bacau;

s) propune conducerii institutiei infiintarea si/sau dezvoltarea de servieii sociale de interes judetean, pe
bazil de proiecte, in conformitate cu strategiile judetene si planurile de actiune ale institugiel;

€} gestioneaza procesul Tncheierii contractelor de finantare:

u} monitorizeaza implementarea tuturor programelor si proiectelor D.G.A.S.P.C. Baciu;

v) monitorizeaza post-implementare proiectele si programele D.G.A.S.P.C. Baciy §i intocmeste
rapoartele aferente;

W) centralizeaz §i fine evidenfa tuturor swiselor de finantare interne §i externe §i a tuturor proiectelor §i
programelor pe care le gestioneazi DGASPC Bachu,

x) informeazi serviciile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Paciu cu privire la projectele si
programele active care pot fi accesate;

y) realizeaza activititile de secietariat ale Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare
metodologics a dezvoltdrii sistemului de contro] intern managetial.
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Art. 17 Compartirentul Controlul serviciilor seciale indeplineste urmitoarele atributii principale:

- in domeniul controlului serviciitor saciale;

a)} planificd, organizeaza i execuid actiuni de verificare, actiuni de documentare, acfiuni de monitorizare
la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu, en aprobarea Directortlui General;

b) in vederea stabilirti actiunilor de control anuale, elaboreaza planul anual de control $i i) supune spre
aprobare Directorului General:

¢) desfagoard activitati de contro) administrativ, sareini sau lucrari, raportarea acestora la normele legale
aplicabile, obiectivele planificate si aprobate, precum §i verificarea indeplinirii obligatiilor de cate
structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, avand ca scop depistarea eventualelor abateri de la Tegalitate;

d) verificd modul de respectare a dispozitiilor legale 3i a reglementarilor interne referitoare la modul de
organizare §i functionare, respectiv la Indeplinirea atributitlor generale si specifice in domeniul propriu de
activitate la structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau;

€} in exercitarea functiei de verificare, Intormeste la finalul actinilor de control note de constatare,
rapoarte de control, note de informare, dupd caz, conform procedurilor operationale/sistemn aplicabile
structurii;

f) pentru atingerea obiectivelor controlului, reprezentantii CCSS pot desfisura activitati dupd cum
urmeaza:

I. verificarea i solicilarea de copii a unor inscrisuri sau documente certificate ,,conform cu originalul®;

2. constatatea Ja faga locului a unor situatii de fapt;

3. solicitarea de rapoarte/declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar- contabile;

4. solicitarea unor puncte de vedere, de specialitate;

3. orice alte activitati necesare desfiigurarii verificiirit, pennise de lege;

£) monitorizeazd stadiui implementarii masurilor dispuse/aprobate de catre Directorul General h urma
desfisurarii controalelor si verificarilor la structwsile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau:

h) completeazi si actualizeaza baza proprie de documentare, referitoare la activititile desfasurate,
monitorizeazi masurile dispuse §i acfivitayite de control intern din structurile D.G.A.S.P.C. Baciu;

) initiazd sau participd la realizarea unor studii §i analize privind cauzele disfunciionalitatifor si
deficientelor constatate Tn activitatea structurilor, in scopul imbunatativii activititii acestora;

J) executd activititi de verificare ca urmare a sesizéirii din oficiu consecints a unui evepiment/ informatji
din spatiul public/constatarifinfonniiri a altor institugii, dupa caz, conform procedurilor operationale/sistem
aplicabile strucrurii;

K} realizeaza, in baza unei dispozitii emise de citre conducitorul institutiei, actiuni de verificare
tematice/inopinate, in cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Bacau;

I} colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul institatiei in vederea tndeplinirii sarcinilor specifice
activitatii de control;

- in domeniul licentierii serviciilor sociale;

a) coordoneaza implementarea prevederilor legale privind respectarea standardelor minime de calitate in
domeniul serviciilor sociale, protectiei Familiei i drepturilor copilului;

b) coordoneazi realizareca documentatiet necesare acreditarii §i licentieriifrelicentierii serviciilor sociale
furnizate de citre D.G.A.S.P.C. Bacau, in conformitate cu prevederile legale:

¢) acorda consultanta serviciilor soeiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu pentru implemertarea legislatiei
tn vigoare si furnizarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate;

d) verificd punerea in aplicare de eitre servicii/centre/complexuri a recomandarilor facute de catre
inspectorii sociali din cadrul A J.P.I.S. ca unmare 2 vizitelor acestora la sediile servicilor acreditate say aflate
in proces de acreditare;

¢) verifica dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale i intreprind demersurile necesare
pentra obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii institugiei:

f) depune dosarele de licentiere la AJ.P.IS. si MMF.T.S.S. si plistreazi legaturaicolaboreaza cu
institutiile abilitate, conducerea institutiei §i cu sefii serviciilor care urmeaza sa fie acreditate ™ vederea
obtinerii licentei de functionare;

&) notifica M.M.F.T.8.8. in termen de 90 de zile de la data praducerii modificarilor in organigrama
D.G.A.S.P.C. fata de momentul solicitdrii acreditarii ca furnizor de servicii sociale;

h) notifici MMM.F.T.S.S. 1n tenmen de 30 de zile cu privire Ja inchiderea sau desfiintarea unui serviciu
social acreditat,

i) solicita licentierea initials ori eliberarea unei noi licente de funciionare a serviciului social cu cel putin
60 de zile inainte de darea in functiune a serviciulni social sau, dupa caz, de la expirarea licentei de
functionare.

Art, 18 Compartimentul Monitorizare, comunicare si_ipformatizare indeplineste urmatcarele
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atributii principale;
Mouitorizare:

a) monitorizeaza la nivel Judetean, prin instrumente specifice definite la nivel intemn $i/sau national,
activitates in domeniu] asistenei sociale, protectiei familiei i a dreprurilor copilului;

b) gestioneazi baza de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale furnizate de D.G.AS.P.C. Bacau;

¢) coordoneazi realizarea si implementarea nstrumentelor de lucru necesare monitorizarii activititif in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturiior copilulut;

d) furmmizeazi structurilor responsabile din ¢adrul D.G.A.S.P.C. Baciu statisticile necesare stabiliri
contributiei autoritdtilor publice locale ig sustinerea sistemului de protectie speciald a persoanelor eu
handicap din judeful Bacau;

e) coordoneazi realizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contribufia autoritatilor pubiice locaie
la susfinerea sistemului de protectie speciald a persoanelor cu handicap din Judetul Bacan;

f) intocrmeste si transmite oficial raportdrile lunare. trimestyiale, semestriale si anuale privind activitatea
in domeniul asistentei sociale, protectiei familie §i a drepturilor copilului {beneficiari §i servicii);

) tntocmeste si utilizeaza instrumete de colectare de date, folosite n vederea actualizzvii bazelor de
date existente, precums si in elaborarea de analize, interpretari §i rapoarte statistice privind situatia
beneficiariior servictiior sociale, elaborate periodic sau la cerere;

b} raspunde solicitérilor nregistrate din partea diferitelor institugfi.

Conuttiricare:

8} faciliteaza accesul categoriilor de persoane expuse riscului marginatizarii sociale la prestatii §i servicii
sociale oferite de D.G.A.8.P.C. Bacau, direct sau in colaborare cu ONG-uri prestatoare de servieii sociale,
asigurindu-le informatiile necesare ey privire la legislatia in vigoare din domeniul asistentei sociale;

b} acordz supor informational persoanelor interesate in obtinerea de informatii cu caracter pubdic cu
privire la activitatea institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesui liber [a
informatiile de interes public;

¢) faciliteazi accesul Iz informatit de interes public - comunicare din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

d) gestioneaza imaginen pubiics a institutiei st asigura activitatea de informare $i comunicare a acesteia;

€} asigurd informarea operativi a conducerii institutiei cu privire la informafiile aparute in mijloacele de
informare in masi, cu impact la nively] societatii si care contin referiri cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C.
Bacauy;

f} organizeaza si particip la desfigurarea conferinteior de presi ale institugiei;

£} asigurd relafionarea cu reprezentantii mass-media, bazaté pe principiile echidistantei, transparentei,
nediscriningrii, protejarii imaginti beneficiarilor, respectarea interesului acestora;

b} rispunde solicitarilor presei. prin documentarea in mod oportun, cu date $i informatii din domeniile de
activitate ale institutiei, respectind legislatia in vigoare privind protectia informatiilor clasificate:

1) etaboreazd materiale si funizeaza datele necesare actualiziivii paginii web a institugiei;

J} promoveazi sj protejeaza maginea copiluhii $i adultulyi beneficiar de asistenta sociali;

K) promoveaza imaginea institufionala prin participarea la activithi cu caracter public, organizate Ia
nivelul institutiilor guvernamentale sau organisinelor neguvernamentaie de profil;

I} gestioneaza situafii de crizz mediatica i propune misuri pentru imbunititirea imaginii instituionale;

m) asigura preluarea corects i prelucrarea cu celeritate a informatiei de la nivelu! decizional, in vederea
wansmiterii, pe circuitul informational descendent, a unui mesaj corect, coerent $i accesibil;

n} stabileste si permanentizeazi relatii constructive cu reprezentantii mijloacelor de infonmare in masa, co
reprezentantii institufilor publice §i private, cu reprezentantii organizatiilor neguvernamentale cu care
institutia coopereazi §i cu societatea civild, bazate pe principiile echidistanei si transparentei;

0} creeazd baze de date cuprinzand principaieie institujii media locale si nationale si asigura transmiterea
cétre acestea a comunicatelor de interes ale institttie;;

P) programeaza si fnregistreaza solicitirile de audientd, dupd un program prestabilit:

@ identifica actiuni ey potential de impact mediatic derulate la nivelu] institutiei si formuleaza propuneri
de mediatizare a acestora pe pagina web §f pe site-urile de socializare;

I} documenteazs si transmite, in tenmen |egal, raspunsurile a solicitarile formulate in baza Legji nr.
34472001, cu medificarile si completarile niterioare,

s) aplica dispozitiile 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile vlterioare;

) asigurd monitorizarea fluxurilor informationale ale principalelor agentii de presafteleviziuni de stir]
locale si nationale, informénd conducerea D.G.AS.P.C. Baciu cu privire la subiectele ce contin referiri la
institutie;
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u) organizeazi traseul optim de eirculatie a documentelor intre compartimentele functionale ale
D.G.AS.P.C. Bacau, cu respectarea termenelor de solutionare previzute in cadrul normativ in vigoare;

v) pregateste mapele directorilor (director general, director de resort) cu documentele primite atét de la
structurile componente afe D.G.A $.P.C. Bacau, cat $i prin corespondents;

w) repartizeazi documentele conform rezolutiei eonducerit citre serviciile desemnate pentru solutionare:

X) acorda informatii si consultanti peisoanelor fizice auzitoare si institutiilor;

¥} acorda servicii de consilizre i informare persoanelor cu deficienta de auz din centre referitoare la
drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

z) interpreteaza si reproduce continutul mesajului prin semne specifice limbajului semnelor romane;

Informeatizire:

a) asigwa intrefinerea i buna functionare a serverelor, calculatoarelor desktop, laptopurilor.
imprimantelor;

b) asigurd actualizares, backup-ul si buna functionare a aplicatiilor Charisma, SPS Public, Expert
Bugetar, D-Smart, Registratura Electronica;

¢) administreazd aplicatia SINA - Sistem Informatic National pentru Adoptie {gestionare utilizatori,
drepturi de acces, nomenclatoare, administrare rapoarte, gestionare tichete helpdesk, asigura suportul tehnic
intre ANPDCA si DGASPC, UAT-uri, ONG-uri);

d) administreaza aplicatia SNMD - Sistem national de management privind dizabilitatea {gestionare
utilizatori, drepturi de acces, nomenclatoare, administiare rapoarte, gestionare tichete helpdesk, asigurs
suportul tehnic intre ANPDPD si DGASPC);

¢) administreazd aplicatia Observatord Copilulni (gestionare utilizatori, nomenclatoare, gestionare
tichete helpdesk, asignri suportul tehnic intre ANPDCA $i DGASPC, UAT-uri):

T) eolaboreaza cu toate structurile tstitatiei pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii
desfasurate de fiecare structurz prin analiza permanenta asupra sistemului informationa $i propune solutii de
infoimatizare adecvate;

g} coordoneaza implementarea sistemelor informatice in cadrul aparatului propriu si a centrelor;

h) tine legatura cu furnizori de servicii de intemet $i telefonie, asigurénd buna funtionare a serviciilor,

i} verifics costurile aferente facturilor pentru serviciile de teletonie si intemet si verifics corectitudinea
repartizirii acestora catre structurile din cadrul institutiei:

J) administreaza refeaua de ealculatoare stabileste, gestioneazi $i unnireste drepturile wtilizatorilor prin
partajare - parolare — imprimare.

k) gestioneaza conectarea utilizatorilor la internet;

i) asigurd cadru! general de functionare pe echipamentele informatice din dotarea institutiei, participa la
realizarea fluxurilor de lucru in retea si coordoneaza aceste activititi,

m) acorda consultanta de specialitate personalului Directiei in utilizarea aplicagiilor;

n) acordd consultangs de specialitate personalelui Direetiei in vederea achizitionatii de echipamente si
perifice IT pentru buna desfasurare a activitatii;

0) actualizeazi, monitorizeaza si administreazs pagina web a institugiei;

P) gestioneazi retelele de socializare ale institugiei:

q} gestioneaza adresele de e-mail ale institutiei;

r) intocmeste materiale de prezentare pentru D.G.A.S.P.C. Bacau / servicii / proiecte ce umeaza a fi
utilizate in conferinte, seminarii, sedinte;

s) realizeaz, din punct de vedere tehinic, materiale informative: pliante, brosuri, CD/DVD-uri necesare
Tn timpul conferintelor de presa si canipaniilor de informare ete.,

Art. 19 Servictul Adoptii indeplineste urmatoarels awibutii principale;

(1) Compartimentul Adoptii

a} tine evidenta copiiior al caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia si introduce in
R.N.A datele copilului tn termenul previzut de lege;

b) instrumenteazs dosarul copilului tn vederea deschiderii procedurii de adoptie;

¢) intreduce in S.LN.A in termenul prevazut de lege P.I.P-ul si sentinta civila de deschidere procedurs
adoptie si toate demersurile intreprinse;

d) tine legstura in pemanenta cu reprezentantul de zona din eadrat AN.P.D.C A

e) informeaza, tn scris, managerul de caz cu privire fa orice demers intreprins:

f} intocmeste Fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

g} genereazd lista copiilor din S.I.N.A, conform cadruluj legislativ;

h) realizeazi , Profilu) public” al copilului;

i) completeaza impreuna cu responsabilif de caz ai familiei F isa sintetici de potrivire;
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j} participd impreund cn echipa pluridisciplinar la realizarea potrivirilor initiale si practice dintre copilul
¢ligibil la adoptie §i familia adoptatoare;

k) in colaborare cu managerul de caz i cu perseana de referinta realizeaza pregitiren copilului In vederea
intédlnirii cu adoptatorii, in functie de virsta $i gradul de intelegere a acestuia:

1) furnizeaza copilujui informatii eu caracter general ¢y privire [a familie;

in) insoteste familtile de adoptie la reatizarea intilnirilor dintre copil si familie;

n) Intocmeste raportul de potrivire practica impreunz cu responsabilul de caz al Familiei:

0) fine evidenta copiilor liberi la adoptie;

p) intocmeste si instrumenteazs dosaral copilului pe toatd procedura de adoptie indiferent de etapa;

q) respecta tennenele prevazute in procedura de adoptie;

t) raspunde in termenul legal 1a toate adresele primite de la site D.G.A.S.P.C-uri:

8} raspunde in termenul legal la toate adresefe primite de | beneficiari:

) identifica familii potential adoptatoare;

u} acordd servicti de consiliere familiilor potential adoptatoare;

v) evalueaza din punct de vedere socis| §i psihelogic familiile potential adoptatoare:

w) reevalueazd anua) familiile adoptatoare;

x} pregiteste familiile poteniial adoptatoate pentru asumaiea rolului de parinte;

¥) intocmeste si instrumenteaza dosarul familie pe toatd procedura de adopiie;

z) introduce solicitarea, atestatyl, dispozitia, raportul final al famiiiilor potential adoptatoare $i de adoptie
inS.IN.A;

an) realizeazd reevaluarea anvala a familiilor atestate;

bb) evalueazi psihologic copiii pe parcursul procedurii de adoptie;

¢c) realizeazd potrivirea inifiald si practica intre copitul eligibil la adoptie si familia adoptatoare:

dd) se ocupa de monitorizarea post-incredintare st post-adoptie a copiilor;

€€) tine evidenta cazurilor in confonmitate cu sistemul de evidenta al Direciiei;

ff) colaboreaza cu alte mstimtii;

£8) colaboreazi cu alte D.G.A.S.P.C.-ui din {ara,
{2) Compartimentul Pest-adoptie

a) realizeazi consilierea copiilor peste 10 ani;

b) evalueaza psihologic copiii aflati in monitorizare post-adopie;

€} promoveazi organizarea grupurilor de sprijin pentru parinii adeptivi;

d) menitorizeaza post-adopiie cazurile de adoptie intem3;

e) consiliazi familiile de adoptie §i persoane adoptate care au solicitat A.N.P.D.C.A/Tribunal Bacau
informatii cu privire la familia biolegica,

Art. 20 Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulée cu handicap

a) conduce sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau;

b) stabileste impreuns cu ceilalfi membri ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu
fncadrarea saw neincadrarea fn grad de handicap, la propunerea Serviciului de evaluare complexd a copilului
cu dizabilitati $i a persoanelor adulte cu handicap;

c) aprobd, Tmpreuna cu membrii Comisie; de evaluare, programul individual de reabilitare si integrare
sociald a persoanei;

d) stabileste, la cerere, inpreuns cu membrii Comisiei de evaluare, orientarea profesionald a adultulvi cu
handicap;

e} organizeazi activitatea de solutionare a cererfior s petitiilor adresate Comisiei de evalunre a
persoanelor adulte cu handicap Bacsu si repaitizate de directoral general/directorul general adjunct al
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Baciu spre solutionare Comisiei;

f) participa la instructiunile imetodologice, Ia solicitarea Comisiei Superioare de Evaluare a Perscanelor
Adulte cu Handicap.

Art, 21 Sepviciul de ovalpare ¢ lexd g cepil
handicap indeplinegte unmatoarele atributii principale:
(1) Compartimentul de evaluare complexii si vocational3 a persoanelor adulte cu handicap:

a) identificd adultii cu handicap care necesitd incadrare inre-un grad de handicap, in urma evaluirii
complexe; identiftcarea are loc in urna solicitiriloy directe din partea persoanei cu handicap sau a
reprezentantilor acestora, a referirilor din partea serviciviui public de asistenta sociala si a specialigtilor care
vin in contact ¢cu persoana cu handicap, precum §i a sesizarilor din oficiu;

b) reevalueaza conditiile privind incadrarea adultolui intr-un grad de handicap, la cerere, formuiata cu
cel puin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de
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handicap. Cererea de reevaluare poate fi formufats oricand, dach s-au schimbal condiiile pentru care s-a
eliberat certificatu! de incadrare intr-un grad de handicap:

c) verifich documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea/freevaluarea complexa si incadrarea in grad
de handteap, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultelni fatr-un grad de handicap;

d) identificA necesarul de documente suplimentare pentru procesul de evaluare compiexd §i comunica
solicitantului in scris, prin corespondenty, completarea dosanlui cu aceste documente;

¢) comunicd in serls, prin corespondents, data stabilitd pentru evaluare/reevaluare a persoanei cu
handicap;

f) efectueazs evaluaresfreevaluarea complexa si vocationald a adultului cu handicap, la sediul propriu,
la dara stabilitd ptin corespondent;

g) se deplaseaza in teritorin §i efectueazh evaluarea/reevaluarea complexd si voeajionald a adultului cu
handicap, la demiciliu, conform legistatiei, in situafiz T care scrisoarea medicului de familie, referatu)
medicului specialist $i ancheta sociala specifica faptul ca persoana este netransportabila/nedeplasabifa. dups
ce in prealabil a fost ficuta o cerere in acest sens;

h) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluati Ja sediul propria sau la
domiciliu $i face recomandiri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

1) recomandd sau nu recomandd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Incadrarea,
respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei persoane,

1) elaboreazi Programud individual de reabilitare §i integrare sociald a persoanei incadrata in grad si tip de
handicap, in urma discugiilor cu persoana evaluata sau, dupa caz, §i cu reprezentantul acesteia, pentru fiecare
persoana cu handicap evaluata la sediul propriu sau la domiciliu:

k) colaboreaza cu Compartimentul de evaluare complexd a copilului eu dizabilitati, in vederea
asigordrii continuitdtii serviciilor de abilitare i reabilitare §i a tranzifiei copiilor cu dizabilitdithandicap la
viata de adult;

1) evalueazi indepliniea conditiilor necesare pentru atestare ca esisient personal profesionist:

m) recomanda misirile de protectie a aduitului cu dizabilitate/handicap, in conditiile legii;

1) asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap si realizeaza
reevaluarea acestora la solicitarea D.G.A.S.P,C. Baciu, a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sau a instantei de judecata.

(2) Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitagi:

a} identifica copiii cu dizabilitdfi care necesits incadrare intr-un grad de handieap ori pentry care se
solicitd acces la servicii de abilitare gi reabilitave, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma
solicitarilor din partea p#rintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de
asistent2 sociald §i a specialigtifor care vin in contact eu copiii cu dizabilitdfi, precwn st a sesizérilor din
oficiu;

b) verifici documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexi si incadrarea in 2rad de handicap
sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea condigiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

¢)  contribuie Ja intocinirea de catre manageru] de caz a raportului de evaluare complexa;

d} coniribuie la intocmirea, de came managerul de caz, a proiectului planvjui de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solieits incadrare in grad de handicap sau, dupi caz,
acces la servicti de abilitare $i reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de
protectie pentru copiii cu dizabilitdti din sistemu! de protectie speciala; in situatia in care pirintele say
reprezentantul Iegal nu doreste incadrare in grad de hiandicap, ci acces ta servicii de abilitare gi reabilitare,
planu] de abilitare-reabilitare este aprobat de directorui general al D.G.A.S.P.C. Bacdu,

¢) informeazi pirintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectiirii i implementarii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitagi:

) coordoneazz activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

g) comunic in scris, prin corespondentd electronica sau relefonic parintilor sau reprezentantuelui
legal data stabiliti pentru reevaluare;

h) reevalueazi condifiile privind incadrarea copilului ntr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantuluei legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevalvare poate fi formulati oricind, daca s-an sehimbat conditiile pentiu ¢are s-a
eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

i} elibereazd o adeverin{a prin care se specificd gradul deficiengei/afectdrii functionale copiilor pentru
care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidenial specializat, pentru situagia previzuta
de art. 64, alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. la
propunerea mediculi din cadrui Serviciului:

P colaborenzi cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadru) centrelor
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Judetene de resurse si asistenia psihopedagogici, respecitv a municipivdui Bucuresti in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

k) colaboreaza cu Compartimentul de evaluare complexi i vocationald a persoanzlor adulte cu
handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu in vederea asigwZirii continuitatii serviciitor de abifitare st
reabilitare si a tranzigiei copiilor cu dizabilitagi la viata de adult;

I} intocmegte anval propuneri documentate privind infiinjarea de servicii sociale de interes local,
educafionale i de sindtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuptinse in raportul anuaf al D.G.A.S.P.C.
Bacau §i care vor fi transmise Comisiei pentru protectia copilului Bacau.

Art. 22 Compartimeentul Secretariatut Comisiei
atributii principale:

a) primegte, verifica specific, Tnregistreaza si gestioneaza dosarele ce wmeazd a fi supuse analizei
Comisei pentru protectia copilului Baciu, care contin datele si documentele necesare solufiondrii cauzei,

b} indruma cafre institutiile abilitate persoanele care se prezintd la Comisia pentru protectia copilului
Baciiv cu documentatia incompletd, pentru completarea dosarului medical;

¢} redacteazi borderoul §i ordinea de zi pentru sedinfele Comisiei pentru protectia copilului Bacau,
prezentarea spre aprobare a acestora presedintelui acesteia;

d) convoacd persoanele care urmeaza a se prezenta la sedinja Comisiei pentiu protectia copilului Bacdu in
vederea solutiondrii cauzej;

€) convoack membrii Comisiei pentru profectia copilului Bacdu §i aduce la cunogtingd ordines de zi, locul
si ora desfagurarii sedingei;

f) asigmd evidenta prezentei membrilor Comisiei pentru protectia copilului Baciu la sedinte i
transmiterea acesteia catre Serviciul economic si financiar-contabil;

&) organizeazd $i particip’ la sedintele Comisiei pentvu protectia copilului Bacu;

h) inregistreazi sedintele, cauzele analizate si tipurile de masuri de protectie in registre speciale, dups
fiecare sedinta a Comisiei pentru protectia copilului Bacau:

i) consemneaza dezbaterile de la sedintele Comisiei pentry protectia copiluluj Bacau;

J) redacteazs, multiplics, avizeazi spre legalitate §i comunica hotaririle Comisiei pentiu protectia
copilului Baciu (atestare/reatestare asistent maternal profesionist, instituire/mentinere/modificare/incetare
masurd de protectie speciald), in conformitate cu regulile procedurale (parinti, copil mai mare de 10 ani,
asistent maternal profesionist, familie de plasament, Agentia Judeteani pentru PI&(i si Inspectie Sociata,
centre de plasament, organisime private acreditate, primadi, servicii din structura D.G.A.S.P.C. Bacau);

k) introduce datele copiilor cu dizabilitati in programul national de evidents a persoanelor ¢u handicap D-
SMART si SNMD in vederea redactarii certificatelor si a hotirdvilor de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap,

I) multiplic si comunicd certificatele de incadrare in grad de handicap si anexeie acestora, in termenele
stabilite de lege;

m} transmite cdtre Agentia Judeteana pentru PISi si Inspectie Sociald hotararile de protectie speciald,
precum i a celor de incadrare in grad de handicap, cu anexele aferente, dupa fiecare sedinga a Comisiei
pentru protectia copilulni Bacau;

n} transmite catre Compartimentul prestatii sociale si facilitatl pentru persoanele cu handicap din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bacau certificatele de incadrare in grad de handicap cu anexele aferente dupa fiecare sedinfa a
Comisiei pentru proteciia copilului Bacaw, in vederea acordarii prestatiiior saciaie;

0) asigurd evidenta hotardritor Comisiei pentru protectia copilului Bacsu si a certificatelor de incadrare in
grad de handicap;

p) gestioneaza bazele de date §i intocmegte situatii statistice cu privire la copiii incadrati Tntr-o categorie
de persoane cu handicap;

q) expediazi citre serviciile de specialilate dosarele care au fost analizate de Comisia pentra protectia
copilului Bacau $i claseazi dosarele care rAmadn in arhiva D.G.A,$.P.C. Bacu, dups ce se asigurdi ¢3 au fost
completate cu copii dupa actele emise de catre Comisia pentru protectia copilului Baciu (hotardre/certificat);

r) inregistreazd cererile adresate de catre copii in legétura cu procedurile in fafa Comisiei pentru protectia
copilului Bachu si aduce la cunostinta acestora modul in cave au fost solutionate;

s) primegte st inregistreaza corespondenta adresatl Comisiei pentru protectia copilului Bachu, ¢ prezint
spre solutionare presedintelui acesteia si o expediaza in termenul previzat de normele legale In vigoare;

5} asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru demersurile de solicitare a avizelor favorabile catre
comisiile pentru protecfia copilului care I3i desfasoara activitatea pe raza altor vnitdfi administrativ-
teritoriale;

t) acordd asistentd §i consiliere persoanelor incadrate intr-o categorie de persoane cu landicap si'sau
reprezentantilor legali af acestora cu privire la drepturile de care beneficiaza si la modalitatea de obtinere a

ia_copilului indeplineste urmitoarele
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acestora;

B informeazi membrii Comisiei pentru protectia copilului Bacau despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

w) pastreazs, conform nomenclatorului arhivistic aprobat, actele Comisiei pentiu protectia copiiului
Bacau,

v) intocmeste ordinea de zi a Colegiwlui director al D.G.A.S.P.C. Baciu, pe baza documentelor primite de
la Serviciul juridic §i contencios:

w) convoacad membyii Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Baciu §i aduce la cunogtinia ordinea de zi,
locul §i ora destaguravii sedingei;

x) organizeaza si participd la sedintele Colegivlui director al D.G.A.S.P.C. Baciu;

¥) consemneazi dezbaterile de ta sedintele Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Bacau:

z} predd hotliriviie Colegiului director a] D.G.A.S.P.C. Bacau Serviciului juwidic si contencios, dupa
semnarea acestera de citre presedinte.

Art. 23 Compartimen
indeplineste urmatoarele ateibutti principale:

a} primeste i verificd documentele prezentate de ciitre persoanele care solicita eliberarea unui certificat de
incadrare in grad de handicap §i le prezinté spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu:

b} indruma cdtre institutiile abilitate persoanele care se prezintd la Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Baciau cu documentatie incompletd, in vederea completarii dosarului medical;

¢) asigwa transimiterea dosarelor avizate de catre conducere citre Compartimentul de evaluare complexa
§i vocationala a persoanelor adulte ¢u handicap;

d) solicitd completarea dosarului cu documentele necesare, in cazul unor dosare tncomplete, in colaborare
cu medicul din cadrul Compartimentului de evaluare complexi §i vocationald a persoanclor adulte cu
handicap si face programarea la evaluare/reevaluare a beneficiarilor

€) primeste §i inregistreaza corespondenfa adresatd Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cy
handicap Bacau, o prezintd spre solujionare presedintelui acesteia si o expediaza in termenul previzut de
normele legale in vigoare;

f) asiguid transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacdu, insofite
de rapoitul de evaluare complexd, cu propunerea de incadrare/neincadrare in grad de handicap, intocmit de
Compartimentut de evaluare complexa $i vocationald a persoanelor aduite cu handicap, Tn vederea incadiarii
tn grad de handicap a persoanelor adulte;

¢} pregateste si asigura asistentd pentru desfisurarea sedintelor CEPAR:

h) asigura evidenfa prezentei membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu la
sedine gi transmiterea acesteia catre Serviciul economic $i financiar~contabil;

i) ransmite membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu ordinea de zi si data
de desfagurare a gedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

J) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald in
programele informatice aprobate la nivelul institutiei si la nivel national, in termen de cel mult 3 zile
lueritoare de la data la care a avut loc sedinta;

k) comunici certificatele de incadrare fatr-un grad si tip de handicap impreund cu programal individual de
reabilitare §i integrare sociala al persoanei adulte cu handicap/ certificatul de nefncadrare catre beneficiar si
caue compartimentele cu atribugii privind plata drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap;

I} redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evalvaie a persoanelor adulte cu handicap Bacau
precum: decizii de intemare/(ransfer/externare, PIRIS-uri, atestate asistenti personali profesionisti;

m) comunich deciziile de fntemare/transfer/externare persoanelot interesate precum si Serviciului
Management de caz pentru persoane adulte,

n) comunica decizitle de atestare/neatestare impreuni cu atestatul persoanelor interesate precum si Retelei
de asistenti personali profesionisti,

0} primeste i fnregistreaza in registral propriu de evidents contestatiile la certificatele de incadrare in grad
de handicap emise de CEPAH Bacu si J¢ transmite Comisiei Superioare de Evalvare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, Impreuna cu copia certificatd cu eriginalul a documentelor care au stat 1a baza evaluarii:

p) primegte deciziile Comisiei Snpericare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si ale instantelor
de judecatd, le opereaza in programele de evidenta si le inainteaza compartimentelor cu atributii privind plata
drepturilor si facilitifilor persoanelor cu handicap;

Q) comunicd deciziile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte ¢y Handicap titularilos
acestora;

£} Mtoemeste procesele-verbale ale sedinjelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Bacau;
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$) gestioneaza registrul de procese-verbale:

$) completeaza zilnic baza de date cu privire la evidenta persoanelor ce se prezints la Comisia de evaluare
a persoanelor adulte ca handicap Bacu, in funciie de medificarile survenite in incadrarea intr-un grad de
handicap;

t} tine legitura cu servicile/compartimentele D.G.A.S.P.C. Baciu. furnizand informaii tile desfasuririi
activitdfii acestors;

t) mtocmeste situatii statistice i le transmite autoritatilor interesate:

u) acordd asistenta si consiliere persoanelor incadrate fntr-o categmie de persoane cu handicap sifsau
reprezentantilor legaii ai acestora cu privire la drepturile de care beneficiazi si la modalitatea de objinere a
aceslora;

v) informeaza membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu despre prevederile
actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu de activitate;

w) gestioneazdi arhiva cu dosarele persoanelor incadiate intr-o categorie de persoane cu handicap si
pastreazd, conform nomenclatorului achivistic aprobat, celelalte acte emise de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bacau:

X) indeplineste i alte atributii stabilite de presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Bacau si de conducerea D.G.A.S.P.C. Bacan,

Art. 24 Compartimentul interp de prevenire si protegtic indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a} asigura idenlificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de munci’echipamente de munct si mediui de
munca pe locwri de muncd/postun de lucru;

b) elabereaza si actualizeazit planul de prevenire §i protectie (peniru aparatul propriu};

¢) verifich conditiile necesare si aprobd orice modificare a persoanelor responsabile cu SSM si PSI
desemnate de sefii de centre, solicitind ulterior emiterea si aprobarea unei noi dispozitii a directorului
seneral privind persoanele desemnate;

d) ¢laboreaza instructiuni proprii pentru completarea si‘sau aplicarea reglementarilor de securitate $i
sdndtate in muncd, sitvatii de urgentd, tindnd seama de particularitajile activititilor i ale unitatii, precom si
ale locurilor de munca;

€) propune atributii §i raspunderi in domeniul securitafii $i sanatatii in munci, situatii de urgentd, ce revin
lucratorilor, corespunzator funcliilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului (pentru aparatul propriu);

f) verificd cunoagsterea si aplicarea de ciitre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire gi
protectie, precum §i a atributiiler si responsabilitatitor ce le revin in domeniy] secwitatii si sanatagii tn
munci, situatii de urgenta stabilite prin fisa postului (pentru aparatul propriu si centre);

£) intocmeste un necesar de docuinentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor tn
domeniul securititii $i sanatafii in munca, situatii de urgents,

h) elaboreazd tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitaii adecvate pentru fiecars loc
de munc, asiguracea informarii si insteuirii lueratorilor in domeniul securititii §i sanatafii in muncd, situatii
de urgenta si verificarea cunoagterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite (pentru aparatul
proptiu $i centie);

i) elabereaza programul de instruire-testare la nivelu) unitatii;

J) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent §i se asigura ¢a toti Jucratorii sa
fie instruifi pentru aplicarea lui:

k) asiguri evidenta zomelor cu risc ridicat si specific; stabileste zonele care necesith semnalizare de
securitate $i sanatate in muncd, situafii de urgenta, stabileste tipul de semmalizare necesar §i amplasarea
acestora conform prevederilor Iegale;

1) Intocmeste evidente previizute de legislatia specifica (evidenja meseriilor $i a profesiilor previzute de
legislatia specifich pentru care este necesard autorizarea exercitdiii lor, evidenta posturifor de Tucru care
necesitd examene medicale suplimentare, evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic);

m)monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie (detectoare de fum, stingerea
incendéilor ete.} existente la nivelul aparatylui propriu;

n} verificd starea de functionare a sistemelot de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum §i a
sistemelor de siguranti;

0) informeazi directoru] general, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
ta locul de muncé §i propunerea de masurt de prevenire §i proteciie;

p) intocmeste evidenta echipamentelor de muncd si urmireste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
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incercdrile periodice ale echipamentelor de munc si fie efectuate de persoane compefeate, conform
prevederilor legale privind cerinfele minime de securitate §i sinitate pentru utilizaren in muncs de citre
lucritori a echipamenteler de munca;

q) identificad echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institugie §i
intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
legale in vigoare privind cerintele minime de securitate 5i sAnftate pentru utilizarea de citre Jucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munes;

r) participa la cercetarea evenimentelor privind securitatea si sanatatea it munci;

s) ¢laboreaz rapoartele privind accidentele de muncd suferite de lucyatorti din institugie, in conformitate
cu prevederile legale;

D wwmireste realizarea masusilor dispuse de citre inspectorii de muncil. cu prifejul vizitelor de control gi
al cercetarii evenimentelor;

u) colaboreazd cu lucratorii sifsau reprezentantii lucrdtorilor. medicul de medicina muncii, in vederea
coardonarii mdsurilor de prevenire si protectie:

v) urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie $i prevenire §i a planului de
evacuare;

w) propune clauze privind securitatea §i sanatatea in muncs, situatii de urgenta la incheieres contractelor
de prestiri de servicii etc, de ciitre Directie;

X} aplica normelor de prevenire si stingeve a incendiilor, intocmirea planului de evacuare in caz de
incendiu, calamitdti naturale (plan privind activnile de aplrare civild), instruirea personalului pentru
respectarea Normele Tehnice de Sanftate 5i Securitate in Munch (N.T.5.M), eonform reglementivilor In
vigoare. fn caz de evenimente deosebite intocmeste documentatia necesard §i anungd conducerea directiei
generale $i organele de specialitate;

¥) 1n domeniul protectiei civile are urmatoarele obligagii: a) s3 respecte 5i s3 aplice normele si reguliie de
protectie civild stabilite de conducatorul institufiei. b) s& duca la indeplinire masurile de protectie civila
dispuse, in conditiile legit, de conducitorul institutiei. ¢} s& informeze antoritifile sau serviciile de urgentd
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricdrei situalii de urgentd despre care ian cunostinta; d) sa informeze serviciile de urgenjd
profesioniste sau politia, dupi caz, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de
munigie sau elemente de munitie réiinase neexpiodate; €) si participe la pregatirea de protectie civili la locul
unde 5i desfagoara activitatea,

Art. 25 Compartimentul adipinistrativ indeplineste urméatoarele atribugii principale:
2) coordoneaz3 activitatea privind administrarea institutiei;

b} asigurd §i verificd organizarea i desfagurarea lucrdrilor de scoatere din funclione, casare, declasare si
valorificare a bunurilor materiale rezoliate (pentru aparatul proprin):

¢) prin contractele de mentenantd, unndreste §i asigurd buna functionare a tuturor sistemelor functionale
in Directie (instalatii apa, instalatii termice, intretinere auto, pazi etc.);

d) asigurd asistenta telmica pentru efectuarea diferitelor lucrari efectuate in ¢adrul Directiei (pentru
aparatul propriu §i penitu centre), in conformitate cu contractele incheiate;

e} ¢olaboreaza cu centrele si celelalte compartimente pentru obtinerea autorizatiilor (sanitare, sanitar-
veterinar, PSI etc.)

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatile de asigurare a pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor aflate
in patrimoniul institutjei;

g) asigurd intretinerea 5i repararea corespunzitoare a parcului auto al Directiei, astfel incat s3 realizeze
incadrarea fiecdrui autovehicul in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti §i pentru asigurarea
sigurantei in transportul pasagerilor §i al bunurilor materiale;;

h) asigura utilizarea mijloacelor auto din dotatea Directiei pentru transportul bunurilor materiale si
persoanelor;

i) urméreste realizarea fizicd a lucrarilor de reparatii efectuate la mijloacele auto din dotare n
concordanta acestora cu valorile din contractele incheiate si cu cele din devizele de lucrdri prezentate la
decontare;

J) intocmesie situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a chelmielilor ¢y carburantul auto pe
fiecare autoturism, conform legii;

k) raspunde de Intoemirea actelor privind consumul de carburenti si lubrifianti, intocmeste fisele
activitatilor zilnice pentru fiecare magina din dotare si a foilor de parcurs;

1) pregateste din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor si le mentine tn perfecta stare de
functionare;

m} propune spre casare autovehiculele din cadn Direcliei cu grad avansat de uzuri;
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n) primeste materialele care se aprovizioneaza. verifici cantitatile indicate in documentele care le
insotesc §i controleazi pe cat este posibil calitatea acestora, Raspunde de depozitarea lor in bune conditii
pentiv a se evita degradarea, respectindu-se si normele de protectin muncii $i a celor de prevenirea §i
stingerea incendiilor;

0) organizeazd si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe 5i a obiectelor de inventar;

P) urmdreste recuperarea si valorificarea deseurilor provenite in unna casarilor;

q) asigurd numerotarea §i imprimarea numerelor de inyentar care au fost atribite mijloacelor fixe;

r} copsemneaza i documente toate operativnile privind migcarea mijloacelor fixe §i a obiectetor de
inventar:

8) asigurd aprovizionarea structurilor aparatului proprii cu mijloacefor materiale in raport de prevederiie
din contracte, de stocurile existente, de stocwrile tranzitorii, de consumurile nomate, pentru prevenires
imobiiiziritor;

1) intocmeste notele de receptie pentru toate bumurile materiale cumparate si predd documentele la
Serviciul economic si financiar-contabil, pentru efectuarea plitilor (pentru aparatul propriu):

W) umndreste intocmiren comenzilor catre prestatorii de servicii stabiliti Tn urma Incheierii contractelor
de achizifie publica {pentry aparatui propriu);

V) organizeazi §i supravegheaza efectuarea curateniei in sediile Directiei si pe caile de acces:

W) monitorizeaza derulzrez contractelor de utilitati publice (apa, canal, energie electrica, gaze naturale,
salubritate, telefonie, intemet, (eleviziune ete.);

X) receptioneazi produsele aferente magaziei Direcfiel, intocmeste si elibereaza bonuri de consum,
bonuri de transfer;

¥) urmareste activititile privitoare la revizii si reparatii ficute de personaiul cu atribufii in acest sens
sifsau de prestatorii de servicii (pentru aparatul propriu si centre);

z) intreprinde masuti pentrn gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor 5t apei,
supravegheaza sa nu existe consumataori nejustificati.

- Tn domeniul wrmaririi curente a comportirli in exploatare a constructiilor

a) participa in comisiile de receptie aferente lucrarilor de reparafii curente st capitale;

b) coordoneazi ieprezentantii din centre/complexuri cu privire la urmarirea comportarii in timp a
constructitlor;

¢) verifica respectarea instructiunilor de unmirire curentd a comportarii prevazute in proieciele de
executie:

d} intocmeste rapoarte privind urmiriren curentd a constructiei i mentinerea acestora in Jurnalul
evenimentelor;

€) supraveghesza evolutia unor fenomene previzibile cu efecte nefavorabile asuprz aptitudinii n
exploatare;

f) elaboreaza baza de date cu privire la comportaren cladiritor afiate tn exploatare,

g) participa Ta efectuarea receptiilor efectuate in cadrui obfectivelor de investitii noi sau Ja luersrile de
interventii existente din fazs initiala panZ la finalizarea lucrarilor din cadrul D.G.A.S.P.C, Bacau,

Art. 26 Directia economici, coordonats de un director, are in componenta urmatoarele stracturi:
L. Serviciul economic si financiar-contabil
2. Serviciul Achizitii pubiice
26.1 Servictu| economic si financiar-contabil indeplineste unmatoarele atributii principale:
(1} Compartimentul financtar i pl3ti:

a} urméreste respectarea normelor metedoiogice privind  angajarea, lichidarea, ordonangarea
cheltuielilor D.G.A.S.P.C. Bacay §i raspunde de asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata
cheltuielijor);

b} urmareste justificarea in termenul legai a avansurilor acordate spre decontare salariatilor. pentru
cheltuielile materiale i deplasari:

¢) intoemeste docuinenteie th vederea decontarii prin Trezorerje;

d} realizeazi redactarea si wansmiterea in termenul legal a réspunsurilor citre diverse persoane fizice
sau juridice;

€) asigurd plata efectivd a tuturor chelnylelilor materiale si de capital la toate centrele din structura
D.G.A.8.P.C. Baciiu, {indnd cont de bugetut alocat;

f) intocmeste Sitwatia confinmarii soldurilor ja Trezorerie;

2) deruleaza toate operativnile necesare cu privire la disponibiTitatile in numerar.

(2) Contpartimentul Buget-finante:

a} organizeazi, conduce si raspunde de contabilitatea sintetic st analitica, respectiv contabilitates

financiara, potrivit legii contabilitagii;
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b) asigura respectarea principiifor contabile:

¢} elaboreazd proiectul de buget pentru anul urmator, proiectia acestuia pe urnvitorii 3 anj §i WiMmireste
utilizarea alocatiilor bugetare in seopul cunoagterii rezultatelor si furnizarii datelor necesare luirii deciziilor
privind gestionarea unitafii, in baza propunerilor inaintate de catre fiecare serviciu i, respectiv,
centrw/complex/retea din structura D.G.A.S.P.C.;

d) tine contabilitatea valorifor materiale, obiectelor de inventar $i a mijloacelor fixe;

€) tine la zi contabititatea, intocmind balanja de verificare iunara;

f} transmite lunar si trimestial in programul FOREXBUG balanja de verificare pe fiecare sursd de
finanjare in parte si anume sursa A, D $i E, precum si alte formulare solicitate de Ministeru] Finantelor:

2) propune rectificart de buget in cadiul planului aprobat $i unnareste aprobarea acestora de catre
ordonatorut principal de credite, in baza propunerilor inaintate de citre fiecare serviciu §i. respectiv,
centru/complexiretea din sttuctuia D.G.A S.P.C.;

h) intocmeste situajia privind costul mediu pe beneficiar (copilfadult) pe an pentru subunjtatile din
cadrul D.G.A.S.P.C, Bacau;

iy face propuneri privind virarile de credite bugetare de 1a un capitol la altul sifsau intre articole de
cheltuieli tncepénd cu trimestrul 11 af anoluf bugetar, tn baza propunerilor thaintate de catre fiecare serviciy
$i, respectiv, centrv/compiex/retea din structura DGASP.C,;

f} urmareste respectarea oportuntafii, economicitafit, realitagii si legalitatii operatiunilor ce se supun
cortrolului financiar preventiv:

k) intocmeste si Inainteaza lunar. ordonatoruiui principal de credite, necesarul de credite;

[} intocmeste si ansmite catre Consiliul Judetean Bachu darea de seam trimestriala §i anuala, precum
si bilanju! lunar contabil privind creangele $i datoriile;

m) colaboreazi cu directiife de specialitate din aparatul propriu de specialitate a] Consiliulvi Judetean
Baciu in vederea asigurarii unei concepfii unitare a informaliilor de sinteza destinate opiniei publice, potrivit
legii;

n) prezinta sinteze privind execufia bugetului D.G.A.S.P.C. Bacau, situatia patrimeniului, respectiv a
activelor i pasivelor;

o) propune conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu declansarea inventarierii anvale a patrimoniului acesteia,
compard rezuitatele inventarierii faptice cu cele scriptice din contabilitate, valorifica si inregistreaza in
contabilitate rezultatele inventariedii, conform proceselor-verbale intocmite de comisiile de inventariere
stabilite prin dipozitia directorului general.

(3} Coempartimentul Salarizare:

@) intocmeste statele de platz pentru salariatii D.G.A.SP.C. Bacdu si pentry colaboratori 8i
indemnizatiile membrilor Comisie; pentry protectia copilului, Comisiei de evaluare z persoanelor adulte cu
handicap, Comisiei de cercetare disciplinara, pe baza pontajelor lunare primite, precum si a dispozitiilor
primite de la Servicini Resurse umane:

b) listeaza statele de plata, recapituiatiile lunare, flutarasii de salarii, liste retineri pe beneficiari st pe tip
de refinere si transntite catre centrele de cost;

€) intocmeste lanar §i cumuiat contul de executie bugerari a D.G.A.S.P.C. Baciu pe fiecare ceatra din
structurd, aparat propriu, pe fiecare articol bugetar §i verifica cu extrasul de cont;

d) asigura datele necesare pentru intoemirea darilor de seamd lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

€} verifici corelatiile dintre situaiile recapitulative privind plata salariilor si inregistrarile contabile
aferente:

f) calculeazi indemnizatia pentru concediile de odihn3 st medicale;

£} intocmeste anexa recuperare concedii medicale de FUNASS;

h}) intocmeste borderourile catre binci penire plata salariilor pe carduri si le transmite pe suport de
hértie si electronic, precum si alimentarea conturilor IBAN ale salarititor on-line;

1} infocmeste si depune declaratia ynick D2 privind obligatiile de piati a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit 5i evidenta nominais a persoanelor asigurate;

1) aplica in programul de salarizare adresele de inftintare a popririior si raspunde acestora:

k) fine evidenta garantiitor materiale $i intocmeste actele necesare modificarii aceslora, cind situatia o
impune;

I} intocmeste situafii statistice [unare, semestriale si anvale privind numirul de salariati si salariiie
aferente acestora;

In} infocmeste angajamentele bugetare, ordonantarile si platile aferente statelor de plats, inclosiy
ordinele de plat citre Trezorerie;

n) Intocmeste Junar nota contabila pentru salarii;

©) caleuleazd lunar fondui de 4% - neangajare persoane cu handicap conform Ordenantei de Urgenta ar.
60/2017 pentru completarea §i modificarea Legii nr, 448/2006 privind protectia $i promovarez drepturilor
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persoanelor ey handicap;

p) efectueaza plata divmelor §t a concediiilor de odilwa in avans:

q) Intocmeste monitorizarea pMitilor salariale (lunar, trimestrial, anual), in concordanta cu bugetyl
aprobat detaliat pe articole si aliniate bugetare;

r) caiculeazi §i intocmeste situatii de plata pentru puneres in execurare a sentintelor civile,

26.2 Serviciul Achizitii publice indeplinegts urmitoarele atribuiii principale:
(1) Compartintentul Achizitii publice:

a} gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru D.G.A.S.P.C. Bacau,

b) participa la planificarea portofoliviui de achizitii publice, coordoneaza si monitorizeazs portofoliul
proceselor de achizitii pe parcursu implementiii aceslora;

¢} coordoneazifcontribuie la elaborarea strategiei anuala a achizitiilor publice, daci este cazul;

d) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor §i prionitariior identificate Ig
nivelul institutiei, conform prevederilor legaie;

)} gestioneazd activitéfile de planificare a proceselor de achizitie publica, asigurand elaborarea corecta
a strategiei de contractare si 2 documentatiei de arribuire, astfel incit acestea s4 raspundd cit mai bine
necesijtatilor si obiectivelor autoritatii contractante si structurii pietei relevante, cu réspectarea nomelor
legale in vigoare (documentatia de atribuire yrmand sa reflecte Intru totui strategia de contractare);

f} participd Ia elaborarea si/sau analiza caietului de sarcini / documentul descriptiv si realizeaza
ajustirile necesare pentru a asigura ca acesta este Intocmit in conformitate cu normele legale, pentru a
asigura coerenta documentuluf si informatiilor, precumn i corelarea cu formularele de propunere tehnica 5i
financiara;

g) asigwd respectarea principiitor achizitilor publice si a nonmelor legale in derularea
cercetdrii/analize! piefei relevante si‘sau, dupa caz, a consultsrii pietei, si ia maswi pentru obfinerea
mformatiilor necesare pentru stabilirea strategiei de contractare;

h} coordoneaza procesul de stabilire §i justificare a criterinlui de atribuire si a factorilor de evaluare
asigwrand respectarea normelor legale si legawra directi a acestora cu cerintele din caietui de sarcini /
documentul descriptiv, precum $i cu formularele de propunere tehnica si financiars;

1) coordoneazi activitatea de elaborarea contractului / tenmenilor si conditiilor contractuale ce vatvor fi
incluse in documentatia de atribuire, cu respectarea bugetului aprobat si normelor legale si pentru a rAspunde
¢4t mai bine nevoilor autorititii contractante / utilizatortlor / beneficiarilor finali;

I} stabileste si justifica criteriile de calificare si, dupa caz, de selectie, cu respectarea normeior legale si
pentru a corespunde caracteristicilor achizitie,

K) asigura coerenta, completitudinea §i Interconexiunile intre elementele documentatiei de atribuire:

I} completeaza, finalizeazi si transmite spie aprobare strategia de contractare si documentayia de
atribuire;

m} asigura derularea activitatilor si utilizarea resurselor confony planificarii portofoliului de achizitii,
precum §i actualizarea permanenta a documentelor/sistemelor ce reday structura i stadiuf implementarii
portofeliului de achizitii;

n} deruleaza procese de achizitie, asigurand aplicarea corecta a procedurilor, instrumentelor §i tehnicilor
de achizitie cu respectarea principiilor si normelor legaie privind achizitiile publice;

o) elaboreazi anuntul de participare (sau alt anunt similar) conform normelor legale, pe baza
informatiilor din documentatia de atribuire 81 din strategia de contractare;

P) gestioneazi procesul de raspuns la solicitirile de clarificiy la documentatia de atribuire; precum si
emiterea de clarificari din oficiu sau de erate sau amendamente, cu respectarea normelor legale sia
principiilor aplicabile;

q) conduce sau participa lz sestunile de negaciere sau dialog cv participantii la proceduri de atribuire ce
implica/permit o astfel de interactiune:

r) conduce sau participa {a activitatea comisiilor de evaluare {(In functie de rolul in care este desemnat),
asigurdnd evaluarea consecventi a ofertelor depuse si corectitudinea aplicirii criteriului de atribuire sia
factorilor de evaluvare (inciusiv gestionarea solicitirilor de clarificari pe perioada evaluiiri ofertelor), precum
$i comunicarea rezultatelor procesului de achizitie, conform aonnelor lzgale si principiilor ce guvernenzi
achizitiile publice;

5) documenteaza si publicd conform normelor legale informatiile cu privire la identificarea situatiilor
potentiai generatoare de conflicte de inserese;

t) gestioneazi procesul de comunicare cu privire ]a rezultatul procedurii conform normelor legale in
vigoare;
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u} gestioneazi din punctul de vedere ai aspecteior specifice ale activitatii de achizitii procesut de
rAspuns la contestatii sau la exercitarea unor ¢ de atac de catre ofertanti (precum si procesul de exercitare a
cdilor de atac de citre autoritatea contractanta);

V) pestioneazd procesui de incheiere a contractului, conform nomelor legale, inclusiv publicarea
anunfului de atribuire in termeny] legal;

W} realizeaza achizitiile directe;

X) gestioneaza procesul de intocmire, actualizare §i arhivare a dosarului achizitiei publice, conform
nomaelor legale in vigoare;

¥) monitorizeazi respectarea obligatiilor contractuale de citre ambele parti contractante, precum §i
dinamica acestora (de ex. aplicabilitatea clauzei de revizuire a pretului) (sau acordi consultantd cu privire Ja
aceste activitati);

z) analizeazi oportunitatea §i legalitaten, documenteaza si propune spre aprobare modificari ale
contractului, cu respectarea normelor legale si a principitlor aplicabile (daca din implementarea contractului
rezulta utilitatea unor astfel de modificari),

aa) gestioneaza procesul de realizare a modificarilor contractuale st de elaborare, aprobare si incheiere a
actelor aditionale;

bb) asigurd comunicarea eficienti pe perioada implementarii contractului cu toti factorii interesati
relevanti (sau acorda consultants in aceasts privintsy;

¢c) analizeaza si evalueazi rezultatele si modul de derulare a proceselor de achizitie publics;

dd) asigura elaborarea §i comunicarea tapoartelor/situatiilot/informarilor cu privire la situatia
portofoliviui de achizitii publice desfisurate la nivelyl autoritdtii contractante si participi la etapa de post-
atribuire a contractului/ acerdului-cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin BAP in rapoit cu
eXecutarea/monitorizarea implementarii acestuia;

¢e) procedeazd Ja implementarea sistemului de control intern managerial la nivelnl Serviciului:
evalueazA performanta in gestionarea portofoliului de procese de achizitie public din perspectiva controlului
inteim managerial;

ff) efectueaza propuneri justificate si argumentate conducerii autoritatii contractante pentry [uarea
deciziei privind exercitarea sau neexercitarea optiunilor din documentatia de atribuire, cu réspectarea stricta
a nonmelor legale aplicabile.

Modi in care celetalée compartimente ale D.G.A.S.P.C. Baciin sprifind activicatea de achizitli
publice:

a) transmiterea referatelor de necesitate eare cuprind necesitafile de produse, servicii si lueriri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru:

b} transmiterea, dach este cazul, a specificatiitor tehnice;

€} in functie de natura i complexitatea necesitatilor identificate in referatele de necesitate, transnriterea
de informatii cu privire la pretu] unitar/total actealizat al respectivelor necesititi, in urma unei cercetdri a
pieei sau pe bazi istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum $i pozitia bugetard a
acestora;

¢) informarea justificata cu  privie la  eventualele modificari intervenite  in  executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea, dupi caz, a documentului constatator privind modut de indeplinire a clauzelor
contractuale sau a informatiilor care stau la baza completarii acestuia.

(2) Compartimentul Prestatii sociale st factlitifi pentru persoane cu handicap:

a) fine evidenfa la nivel teritorial a beneficiarilor de prestatit sociale aflati in plats, neinstitugionalizati;

b} asigurd constituirea dosarelor privind drepturile 1a prestafii persoanelor cu dizabilitati 5i intocmegte
toate fonmalitdfile necesare privind deschiderea, sistarea. incelarea acestor drepturi;

¢} verificd Indeplinirea conditiflor de eligilibilitate privind stabilirea drepturiior la prestatii sociale;

d) stabileste dreptul la prestaii sociale, precum §i cuantumul acestora, in conformitate cu prevederile
legale tn vigoare;

e) asiguri continujtatea acordarii drepturilor Ta prestatii sociale, pe baza actelor doveditoare, fn conditiile
prevazute de lege;

f) asigura intocmirea corectd a deciziilor de acordare, modificare, suspendare, Tncetare a drepturilor de
care beneficiaza persoanele cu handicap ori familiile acestora sau cei care fe asigurd fhgtijirea;

£) asigurd actualizarea bazei de date specifice si asigura executarea i transmiterea raportarilor statistice
cu privire la persoanele cu handicap aflate in plats citre compattitmentele / institutiile cu atributii in domeniu:

h) procedeazi la ransferurile de dosare in/din alte Judete, la solicitarea scrisa a persoanei cu dizabilitati;

i} Tn colaborare cu nutorititile locale si unititile sanitare, asigurd evidenta copiilor cu handicap
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neinstitutfonalizati, beneficiari de alocatie zilnici de hrani HIV-SIDA, asigurénd acordarea acestor drepturi;

1) asiguid eliberarea adeverinelor sau negatiilor necesare persoanelor cu di2abilitafi solicitate de citre
alte institugii;

k} asiguri realizarea corespondentei pe parte administeativi in conformitate cu prevederile legislatiei fn
vigoare in acest domeniu;

1} réspunde in termenele legale solicitirilor adresate de alte institutii, conform competentelor care i
revin;

m)asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de prestatii sociale;

n) tipareste borderowri §i centralizatoare in vederea acordarii drepturilor [a prestatii sociale pentru
persoanele cv handicap;

o) Tntocinesie fundamentarea necesarului de plati pentru fiecare lung in vederea transmiterii electronice a
situaiei centralizatoare catre AJPIS pentru efectuarea plagilor persoaneior cu handicap;

p} monitorizeaza drepturile de prestatii sociale cuvenite persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate st
transmite  AJPIS orice modificare interveniti in situatia beneficiarilor de natuts si  determine
incetarea/suspendarea dreptului la prestatii sociale;

q) intocmeste, ia solicitarea conducerii si a autoritatilor interesate, sitbatii stalistice lunare, trimestriale
sau anuale privind drepturile la prestaii sociale acordate conform legii;

r) verificd §i efectueaza plata dobénzilor la creditele contractate de persoanete cu handicap tn conditiile
art. 27 din Legea nr. 448/2006, republicats;

s) verifica §i deconteazs gratuitatea transportului interurban, respectiv decontarea carburantului, beneficii
acordate persoanelor cu handicap confom art. 24 din Legea nr. 448/2006, republicats;

1) informeaza si indnund persoanele fizice si juridice carora le revin drepturi si obligafii ce decurg din
reglementarile privind drepturile de asistentd sociala §i facilitarile de care beneficiazi persoanele cu
handicap;

) asigura comunicarea permanentd cu instituliile 51 autoritatile administratiei publice centrale, cu alte
institutii §t perseane juridice cu responsabilititi in domeniut social $i in special cu autorititile administragiei
publice locale 5i judetene.

v} intocmegte dosarele privind solicitavile persoanelor cu handicap sau a2 insetitorilotfasistentitor
personali ai persoanelor cu handicap grav priving acordarea gratitd a rovinietelor, precum 5i ¢liberarea
acestora;

W) reactualizeazil permanent baza de date referitoare la asistentii persenali ai persoanelor cu handicap
grav;

X) informeaza opinia publici asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum si rolul
familiei in prevenirea institujionalizarii;

y) preia documentatia necesard eliberarii biletelor unice si a legitimatiei de transport urban pentre
persoanele cu handicap grav §i accentuat §i pentiu asistentii personali;

2) preia cererile §i le procesesaza pentru eliberarea legitimatiilor de persoane cu handicap,

aa) asigura permanent informarea tuturor persoanelor cu handicap cu privirile la drepturile si facilitatile
acestora, pe diverse cai.

SECYIUNEA If
Atribufiile compartimentelor funcfionaie
aflate in dirceln subordonare a directorulnl general adjunct asistentii sociali pentrie copit

Art. 27 Serviciul Management de caz pentru copii indeplineste wmatoarete atributii principale:

Managerul de caz:

Evaluarea detakiatd a cazului {situatia copilului si a familiei acestuia):

 Stabilirea cauzelor care au stat la baza separirii copilului de familia sa;

» intocmirea documentagiei 1 vederea inregisteiirii copilutui (acolo unde se impune acest fapt);

e [dentificarea parintilor si rudeler pana Ia gradul al I'V-lea inclusiv (identificarea se va face gradual,
incepand cu parintii. frafii, bunicii, unchii/matugile, verii primari, fratii bunicilor, stabunicii &1e.),
Identificarea persoanelor se va realiza prin tvansmiterea unor adrese cftre Directia Judeteans de
Evidentd a Populatiei Bacau/ Directia pentru Evidenja Persoanelor, Administratea Bazelor de Date $i
Serviciul de Stare Civili de pe langa primériile locale; gisirea parintilor si rudelor pina la gradul 1V
inelusiv se va face In teren sau prin colaborarea cu reprezentantii sectiei/postului de Politie de pe raza
localitdtii de domicilin a acestora,

* Evaluarea si analizarea situatiei psiho-sociale a tuturor rudelor copilului care au putut fi identificate §i
gasite, informarea acestora cu privire la scopul evaluarii, situatia copibului, precum §i obiinersa
opiniei rudelor eu privire la misura de protectie speciala instituita pentru minor,
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e intocmirea raportuiui de evaluare detaliatk si redactarea acestuia in cel mai scurt timp posibil (3 zile)
de la finalizarea evalvarii,

Interventia, planificarea interventiei si efaborarea planului individualizat de protectie

* Pe baza informajiilor rezultate si dup4 finalizarea raportului de evaluare detaliatd, in termen de 3 zile,
managenil de caz realizeaza planu] individualizat de protectie;

o In realizarea planului individualizat de protectie, managerul de caz va solicita implicarea echipei
multidisciplinare de interventie si va consulta parinii, reprezentantul legal al copilului, precum s
copilul, tindndu-se cont de virsta acestuia, gradu] de maturitate si‘san de handicap;

* Raportul de evaluare deraliata, planul individualizat de protectie si alte documente importante pentru
caz vor fi prezentate comisiei pentru protectia copiluluifinstanfei judectoresti, in vederea dispuneri
unot decizii in cunostinga de canzh;

* Planul individualizat de protectie este detaliat in programe de interventie specifics, in functie de
nevoile identificate la fiecare caz in parte:

* Nevoi de sanatate 5i promovare a sanatajii (stabilite impreund cu responsabilul de caz);

* Nevoi de ingrifire, securitate §i promovare a bunastarii (stabilite Impreuna cu responsabilul de
caz);

= Nevoi fizice 5i emotionale (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

" Nevoi educafionale §i urmdrirea obfinerii de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de
dezvoltare a copilului {stabilite impreuni cu responsabilul de caz),

* Nevoi de petrecere a timpului liber (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

* Nevoi de socializare (stabilite impreuna cu responsabilul de caz);

* Modalitaii de mentinere a legaturilor cu paringii, familia largita, prietenii §i alte persoane fagi de
care copilul a dezvoltat relafii de atasament (stabilite de managerul de caz din acesta avind ca
atributie monitorizarea si implementarea acestora);

* Dezvoltarea deprinderilor de viaj independenta (stabilite fmprenn3 cu responsabitul de caz);

» Reintegrarea in familie (atributia manageralui de caz).

* Planu] individualizat de protectie este intocmit eu respectarea cerinelor din cadrul Normelor

metodologice specifice in vigoare (Ordinul nr. 286/2006);

» Stabiliiea obiectivelor PIP se face in functie de caracteristicile SMART (specifice.
masurabile. accesibile, realistice 3i incadrate in timp) si de comun acord cu membrii familiei copilului
care an putut fi identificati §i gasiti. Acestea trebuie s fie clare, structurate pe arii de interventie si
ngor aceesibile copilului, T functie de gradul sau de matwitate, dar §i familiei acestuia. Obiectivele
PIP vor avea in vedere remedierea cauzelor care au stat la baza separinii copitului de familia sa,
precuin si urmirirea unei dezvoltari annonioase a copilului;

. Planul individualizat de protectie poate avea drept finalitate, dupa caz:

a) reintegrarea in familie;

b} integrarea socio-profesionald a tineritor cu vérsta de peste 18 ani care unmeaza si piraseascd

sistemul de protectie a copilului;

c) adoptia interna.

fn scopul implementarii planului individvalizat de protectie, manageral de caz aduce la cunostints

fiecaui membru al echipei, inclusiv copilului si familiei:

Programul de derulare a activitatilor previzute in obiectivele fixate

Responsabilitafile fiecini membiu

Termenul de realizare a obiectivelor

Managerul de caz wansmite parintelui copilului o notd prin care acesta este informat §i 1 sunt

explicate cel putin unnatoarele aspecte:

- Masura stabilita pentru copil si locul executdrii acesteia

- Finalitatea PIP §i obiectivele interventiei realizate pentny copil

- Serviciile oferite copilului

- Respensabilitatile ce revin parintelui, cu precizarea imporiantei si necesitafii mentinerii relatiilor cu
copilul, sprijinut de care poate beneficia in acest sens, demersurile concrete pe care va trebui sa le
realizeze Tn vederea reintegrarifintegriirii copilului in familie, specialistii si datele de contact aie
acestora

-~ Efectele separarii asupra copilului

o Managerul de caz informeazd copilul, In functie de varsta, capacitatea de intelegere, gradul de
handicap cu privire la obiectivele i finalitatea interventiei, serviciile acordate, drepturile §i obligatiite
sale;

o Fumizarea benefictilor de asistenti sociald si a serviciilor sociale se realizeaza in baza contractului cu
familia/reprezentantul legal af copilului §i va cuprinde urmatoareie informatii:
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Piattile contractante

Scopul contractului

Drepturile si obligatiile specifice ale partilor

Durata contractului

Clauze finale,

Monitorizarea copiilor din punctul de vedere al evoluiei lor
Managerul de caz organzeazi si efectucazi, conform prevederilor legale in vigoars, reevaluarea copiilor
din punct de vedere al dezvolvarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale, precum si a modului in
care acestia sunt ingrijifi.
Managerul de caz analizeaza si reevalueazi conditiile §i fmprejurarile care av stat fa baza stabilirii
mAsurii de protectie speciald, conform prevederilor legale in vigoare.
Reevaluarea se efectueaza si atunci cind se constaltt modificari semnificative ale starii fizice, psihice,
emotionale a copilului sifsau aparitia ugor tulburiri de comportament.
Rezultatele reevaludritor se inscriv in rapoartele trimestriale privind evolugia dezvokarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit, precum si in rapoartele
privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurilor de protecie speciala.

Incetarea misurii de protectie specials;
a)  reintegrarea in familie a copilului (Ja selicitarea parintlor);
b) integrarea socio-profesionald a tinerilor cu vérsta de 18 ani care parasesc sistemul de protectie (la
solicitarea tinerilor);
¢) adopiin internd;
d} integrarea tandrulut la o alta institutie de protectie sociala pentru aduilti.

Monitorizarea post-servicii
Se realizeazs in baza unui plan de servicii post-reintegrare ¢laborat de managerul de caz si avizat de seful
ierarhic,
fn procesul de fmonitorizare post-servicii, managerul de caz urnareste calitatea integrariifreintegrarii
sociale a copilului. In acest scop, managerul de caz colaboreazs cv profesionistii din institugiile/serviciile
care pot contribui la consolidarea rezultatelor obtinute in urma implementérii PIP 5i elaboreaza planul de
servicii corespunzitor.

Opereazi in sistemul informatic SINA.

Art. 28 Directorul general adjunct ssistentd sociald pentrn copil are in directa subordive cennele si
complexurile de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului, ale caror atributii se regasesc in
regulamentele proprii de organizare §i functionare aprobate de Consiliul Judetean Bacau.

SECTIUNEA II¥
Atribufiife compariimentelor functionale
aftase i directa subordonase « directorutui general adjuict asisteniit soctuli pentrt adult

Art. 29 Serviciul Mapagement de ¢az pentru persoane adilte indeplinegte urmdtoarele atribugii

principale:
(1) Compartimentul Management de caz pentru persoane adulte

4} asiguri managementul de caz pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap aflate in sistem
rezidential, avind in implementare un plan individual de servicii i misuri de protectic speciala:

b) organizeaza, indrumd si coordone¢aza metedologic aplicatea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale pentru persoanele adulte cu handicap aflate Tn institutii de tip rezidengial din cadmul
D.G.A.S.P.C. Baciu:

¢) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Baciu reintegrarea sau transferul unei
persoane intr-ofdintr-o institutie de asistend sociald §i faciliteazi accesul acesteia in alte institotii
specializate;

d) faciliteaza tranzitia tindrului ¢cu dizabilitate din sistenul de protectie a copilului in sistemul de
protectic a persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

e) coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza/reevalueazi indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu
§i huing, precum §i masurile fuate in legitura cu adultul cu dizabilitati, prin care se realizeazy activititile i
serviciile prevazute in Planul personalizat/Planurile personale de viitor;

f) asigurd cunoagterea standardelor minime obligatorii de calitate specifice serviciilor de natura
institutionald destinate persoanclor adulie cu dizabilitati si monitorizeazi implementarea acestora prin
managerii de caz deseninaii;

g} realizeazé metodologii $i instrumente de lucru in vederea asiguririi, intr-un mod unitar, a servicitlor
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sociale in cadrul centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Bacau;

h} elaboreaza, fmpreuns cu sefii de centre, reguiamentele de organizare si funciionare, proceduri de
lueru, pentri centrele aflate in coordonare metodologici;

[} actualizeaza permanent baza de date cu informatiile privind beneficiavii de servicii sociale
institutionalizati:

1) culege date i informafii eu privire la persoanele adulte cu dizabilitati aflate in nevoi speciale si face
propuneri pentru luarea nsurilor de proteciie ce se impun;

k) sprijing, acords consiliere 81 mentine legatura cu autoritifile administratiei publice locale in vederea
identificirii condifiiler pentru prevenirea instituftonalizarii;

1) consuitarea directa a aplicatiei Patrim Ven cu scoptil de a stabili sursa veniturilor si data de realizare a
acestora de catre apartin3torii legali ai persoanefor cu dizabilitati institutionalizate.

(2) Compartimentul pentru ingrijire de tip familial

a) intocmeste documentagia necesari in vederea eliberanii acardului scris privind opfiunea pentru
asistent personal sau pentry primirea unei mdemnizatii lunare, exprimatd de persoana cu handicap sau de
reprezentantul acesteia, parintii sau ieprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, ce se va comunica
primariei;

b} colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale ale persoanelor cu handicap, ale varsmicilor ete, §i cu
autoritagile adininistrafiei publice iocaie pentru organizarea de actinni comune de protectie a acestor
categoii;

¢} acfioneazi in permanents pentre identificarea diserimindriior, cazurilor de excluziune sociali a
persoanelor adulte aflate in dificultate si ia masuri pentry clarificaren acestora;

d) se autesesizeazy §i rispunde sesizrilor primite cu privire Ja diferite situatii de eriza in care se gasesc
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢} faciliteazi accesu] persoanei adulte I3 diferite servicii si institutii in funcfie de nevoile identificate ale
acesteia,

f) intocmeste o evidenta proprie a cazurilor de persoane adulie aftate n dificuliate;

2) monitorizeazi cazurile Impreund cu auteritaile publice locale pentru o perioada de cel pugin 3 funi de
ta depfigirea situatiei de criza;

B) monitorizeazd respectarea drepturilor persoanelor cu handicap $i prezinté propuneri mstitagiilor si
autoritatilor competente pentru eliminarea disfunctionalitifilor,

1} reactualizeazz permanent baza de date referitoare la asistentii personali ai persoanelor oy handicap
grav;

1) organizeazi o bazi de date privind potentialele persoane care pot deveni asistenfi personali
profesionisti;

k) informeaza opinia publica asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precom si rolul
familiei in prevenirea insticufionalizarii;

1) sensibilizeaza opinia publics In vederea perceperii problemelor persoanelor cu handicap si pentru
prevenirea cazurilor de di scriminare;

m} propune derulares de activitdti in vederea prevenirii, reducerii §i elimindrii marginalizarii si
excluziunii sociale a persoaneior vérstnice, persoanelor cy handicap:

n) stabileste legaturi cu institutii (Casa de Pepsii, UAT- uri etc.), ONG-uri si reprezentanti ai societaii
civile pentru promovarea asistentei $i ingrijirii 1a domiciliy,

(3) Compartimentul Locuire incluziva

a) realizeazd demersuri pentru cresteren accesnlyj persoanelor aduite cu dizabilitéi la Jocuinte incluzive
prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte incluzive;

b) contribuie la promovarea dreptului 1a viata independenta §i a integréirii in comunitate a persoanelor en
dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea accesului Ja locuinte adecvate n comunitate st furnizarea
separata a servicitlor de sprifin corespunzitoare nevoitor acestora;

¢} identifica §i asigura accesul Ia solutii de locuire pentru persoanele dezinstitutionalizate care s
respecte standardele de locuire incluzivi si alegerile persoanelor.

Art. 30 Directorul general adjunct asistenfd sociali pentru adulr are in directa subordine centrele si

complexurile de servicii pentru protectia persoanelor adulte, ale ciror atributii se regasesc in regniamentele
proprii de organizare si functionare aprobate de Consiliul Judetean Bacau.
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CAPITOLUL V
CONDUCEREA D.G.AS.P.C. 1 ATRIBUTHLE ACESTEIA

Art. 31 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Baciu este asigurats de directorul general, cu sprijinul Colegiului
Director, care are rol consultativ.

(2) in exercitarea atributiilor sale, directoru] general este sprijinit de directori generali adjuncti, care
coordoneaza activitagile din domeniul protectiei persoanelor adulte si, respectiv, a copiilor.

(3) Directoiu] general si directorii generali adjuncti au calitatea de personal contractual.

{4) Directorul general s5i directorii generali adjuncti sunt numiti potrivit legii de citre presedintele
Consilivlui Judetean Bacau.

Art. 32 (1} Djectorul seneral asigurd conducerea executivd si coordonarea activitifii tuturer
structurilor organizatorice functionale ale D.G.A.S.P.C. Bachu, indeplinind vrmitoarele atributii principale:

a) exercitd atvibutiile ce vevin D.G.A.S.P.C. Baciu i1 calitate de persoand furidica;

b) exercit functia de ordonator tertiar de credite;

<) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Bacau si contul de incheiere 2 exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiuiui Director si aprobérii Consiliului Judetean Bacau,

d) coordoneazs procesul de elaborare §1 supune aprobirii Consiliului Judefean Baciu proiectul strategie
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anuail de actiune, avand avizul consultatiy al
Colegiului Director;

¢) coordoneazi elaborares rapoartelor generale privind activitatea de asistenfd sociald, stadiul
implementarii strategiilor previzute Ia lit, d) si propunerile de misuri pentry imbunititiren aceste] activitagi,
pe care le prezinti spre avizare Colegiuiui Director $i apoi Comisiei pentru protectia copilului Bacau:

f) elaboreazi statui de personal al D.G.A.S.P.C. Baciu; numeste $i ¢libereazi din functie persenalul din
cadrul D.G.A S.P.C. Bacau, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consilinlui Judetean Backu statul de funcii a] D.G.A.S.P.C.
Baclu, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.AS.P.C. Bachu i aplics sancjioni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilutui Bacau i reprezintd D.G.A.S.P.C. Bacn in
relatiile cu aceasta:

J}asigura executarea hotirdrilor Comisiei pentra protectia copilulei Baczu,

K) coordoneazi si asigurs planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie pentru indeplinirea politicii de sanitate §1 securitate in munci a salariatilor, tn calitatea sa de
presedinte al Comitetului de sznatate §1 securitate in munes al D.G.A.S.P.C. Baciu.

{2) Directorul general indeplineste s alte atribugii previzute de fege sau stabilite prin hotirsre a
Consilivlui Judetean Baciu sau dispozitii a ordonatoruhui principal de credite.

(3 In absenta directorului general, atributiile acestvia se exerciti de unul dintre directorii geneiali
adjuneti.

(4) Directoruf general exercita §i alte aributii stabilite de Colegiul Director.

¢5) In exercitarea atributiilor ce {i revin, directorul general emite dispozitii care devin obligatorii dupa
aducerea la cunostinga.

(6) Directorul general poate delega directorilor de resort atributii de coordonare pentru unitatile aflate in
subordinea directs a acestuia,

Art. 33 Delegarea competentelor $i a responsabilitatilor este atributul exclusiv al titularalui functiei de
conducere, astfe] incht cel ciruia i-au fost delegate anumite competente si responsabilititi nu poate s3 le
delege unei teite persoane decdt cu acordul titularului. Delegarea de competentd nu il exonereaza pe seful
structurii de responsabilitate.

Art. 34 Directorii _geperali adjuncti indeplinesc atributiile prevazute de lege, arribulii delegate de
directorul general piin figa postului, precum i alte atibutii stabilite de directorul general gt de Colegiu!
Director.

Art. 35 Dijectol irectie] economice indeplinegte atributiile prevazute de lege, atributiile delegate de
directorul genera! prin fisa postului, precum si alte anibugii stabilite de directorul general §i de Colegiu)
Director.,

Art, 36 Colegiul Director are urmiitoarea COMPpORENtE:

- Presedinte - Secretarul Judetului:

- Vicepresedinte — directorul general;

- Alti membri; directorii generali adjuncti, directorul Directiei econemice, personalul de conducere din
cadrul D.G.A S.P.C, Bacau, precum $i 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

Compenenfa Colegiulvi Director al D.G.A.S.P.C. Baciy este stabilitd prin hotiardre a Consiliului
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Jude[iean Bacau,

n situatia in care presedintefe Colegiviui Director nu fsi poate exercita atiibuiile, acesten sunt
exercitate de citre directorui general sau, dupd caz, de citre unul dintre directoiii generali adjuncti ai
D.G.A.S.P.C. Bacau.

Art. 37 {1) Colegiui director indepiineste urmatoarele atribufii principale:

a) analizeazy activitatea D.G.A.S.P.C. Bacau; propune directorului general miasurile necesare pentry
imbunatafirea activitdtilor D.G.A $.P.C. Bacau;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectui bugetuivi propriv al D.G.A.S.P.C. Bacau si contul de
Incheiere a exercitiviui bugetar:

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorui general at D.G.A.S.P.C. Baciuy;
avizul este consuitativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propuncrea de modificare a structwii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale D.G.AS.P.C. Baciu, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatitirii activitifii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Baciu Instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul D.G.A.S.P.C.
Bacay, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propone Consiliuivi judefean Bacsu concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre
D.G.A.S.P.C. Bacau, in conditiile legii;

g) elibereaz avizui consultativ pentru statut de functii, cu incadrarea in resursele financiare atocate de
Consiliul Judefean Bacau, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director tndeplineste si alte atribugit stabilke de lege sau prin hotfiriti ale Consiliului
Judetean Bacu,

Art. 38 (1) Coleginl Directar se fntruneste in sedin{i ordinard trimestrial, precum $i in gedinge
extraordinare ori de céite ori este necesar.

{2) Convocarea Colegiului Director in gedinid ordinard se face de catre directorul general, jar in
sedinte extraordinaie, la cererea presedintelui, a directoruluj general, a unuia din directorii generali adjuncti
sau a directorului Directiei economice.

{3) Sedintele Colegiulvi Director se desfligoarad in prezenta a cel pufin doua treimi din numzrul
membrilor séi §i a presedintelus.

(4) Sedintele Coleginlui Director sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia, de ciitre directoryl
general, in calitate de vicepresedinte.

(5) Lucrarile gedinfelor Colegiului Director si hotardrile adoptate vor fi cuprinse In procesul-verbal de
sedintd, intocmit prin grija Compartimentului Seeretariatul Comisiei pentru protectia copilulu.

Art. 3% La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consilivlui
Tudetean Baciu, membrii Comisiei pentru protectia copilului Baciu, ai Cotnisiei de evaluare g
persoanelor adulte cu handicap Bacau §i alji consiliert Judeteni, liderii de sindicat ai sindicatelor
reprezentative la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacau, precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Art. 40 {1} In exercitarea atribugiilor ce ii revin, Colegiul Director adopta hotardri cu votul a jumatate
pius unu din totalul membrilor.

{2) Hotaiarile Colegiulnj Director sunt obligatorii pentru conducerea D.G.A.S.P.C. si structwnile
functionale ale acesteia.

Art. 41 (1) Hotaririle Colegiului Director se semneazs de presedinte i se contrasemneaza de citre
directorul general al D.G.A.S.P.C. Bacau. Hotarérile se gestioneazd de Serviciul juridic si contencios,

(2) In situaia in care sedintele Colegiului Director sunt conduse de directorul general in calitate de
vicepresedinte, hotararile vor fi semnate de citre acesta i vor fi contrasemnate de unul din directorii
generali adjuncti, membri ai Colegivlui.

(3) Hotararile Colegiului Director vor fi inregistrate i ordine cronologica incepand cu numirul unu
in fiecare an, ntr-un registru speciai, gestionat de Serviciul juridic i contencios,

CAPITOLUL VI .
PERSONALUL D,G.A.5.P.C. BACAU

Art. 42 Structurile funclionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu indeplinese functiile §i atributiile
prevdzute de legislatia specifica asistenfei sociale §i protectiei drepturilor copilului, i functie de tipurile
de servicii oferite (de tip rezidential, de tip familial, de interventie in regim de urgeni, de prevenire),

Art. 43 (1) Conducerea structutilor functionale ale D.G.A.S.P.C. Baciu se asigura de personalu] numit
in acest sens, conform statului de functii care se aprobd prin hotarre a Consiliuui Judetean Baciu.

(2) Numirea persoanelor cu functii de conducere prevazate la al{l) se face de citre directonl

F-P5-30-15, €d. [, Rev. 2 37



general, potrivit legii,

Art. 44 Serviciile 5i celelalte componente functionale ale D.G.A.S.P.C. Baciu asigerd respectarea
dreptulvi la imagine si inthnitate al beneficiarilor, precum §i respectarea normelor speciale privind libery]
acces [a informatiile de interes public si confidenialitatea datelor cu caracter personal.

Art, 45 Serviciile si celelaite componente funcfionale din struciura D.G.A.S.P.C. Baciu indeplinese
§i orice alte atributii previzute de lege sau incredinfate de autoritdfile ierarhic superioare, in legiturd cu
domeniul de activilate al institufie publice.

Art. 46 in structura D.G.A8.P.C. Baciu pot fi infilngate si alte structuri functionzle in raport cu
prevederile legislatiei in domeniul asistentet sociale §t protectiei drepturilor copilulni si a problematicii
sociate identificate la nivelul judepului.

Art, 47 Comisia de cercetare disciplinari prealabili 2 abaterilor disciplinare

(1) In cadrul D.G.A S.P.C. Bacau functioneazs o comisie de cercetare disciplinara prealabild a faptelor
savérsite de salariatii institujiei si constatate ca fiind abateri disciplinare.

{2) Comisia este formata din 5 membyi $i un secretar, numili prin dispozitia directorului general.

(3) Comisia funcjioneaza n conformitate cu normele prevazute de Codul muncii §i de regulamentul
propriu.

{4) La lucrarile comisiei pot participa, i calitate de observator, si alfi reprezentanti ai salariagilor
neorganizaii in sindicat din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau.

Art, 48 (1) Sahriatit D.G.A.S.P.C. Baciu au statut de personal contractual si se supun prevederilor
legale aplicabile acestei categorii de personal,

{2) Ocuparea postariler din structura D.G.A.S.P.C. Baciu se fice Prin examen san concurs, potrivit
legii.

Art. 43 (1) in termen de 15 de zile de la aprobarea prezeniuivi Regulament, conducatorii serviciilor $i
celorlalte componente functionale vor lua misuri pentru actualizarea fisei postului fiec&rui angajat,
corespunzator atributiilor ce le revip,

(2) Figele posturilor se aprobi de catre Directorul general.

Art. S0 Personalel D.G.ASP.C. Baciv are obligatia si cunoascd §i si aplice prevederile
prezentului Regelament. in acest scop, in termen de 15 zile de la aprobare, prezentu) Regulament va fj
adus la cunostintd serviciiior i celorlalte componente functionale din structura D.G.ASP.C. Bacau, iar
conducatorii acestora jl vor aduce In cunostintd personaluiui din subordine.

Art. 51 Personalului D.G.A S.P.C. Bacau i sunt interzise incalcarea confidentialitatii informatiilor
objinute in exercitarea atribugiilor de serviciu §i pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz
contrar urmand a fi angajata raspunderes disciplinari, materiaks sau, dupé caz, penald a salarfatului.

Art. 52 (1} Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compietata
de contractu] colectiv de munci la nivel de unitate,

(2) Stabilirea i acordarea sporurilor aferente activitilii unor categorii de personal de specialitate din
cadrul D.G.AS.P.C. Bacau se¢ va face conform normelor legale, contractului colectiv de muncs, cu
respectarea prevederilor din regulamentele de organizare si functionare din centrele/complexurile/serviciile
aflate in structura D.G.A.S.P.C. Bacau,

Art, 53 in vederea acoperirii necesarnlui de personal din serviciile si structurile functionale, prin
dispozitia Directoruluj general, personaiul poate fi redistribuit in funcfie de pregatire.

Art. 54 (1) La angajarea personalului de consiliere, educatie, recuperare (protectie) si ingrijive care,
prin naturz profesiei, intrd in contact cu beneficiarul, se va prezenta in mod obligatoriu si o evaluare
psihologica.

(2} Anual personalul prevazut Ja al.(1) este evaluat din punct de vedere psihelogic.,

(3) Rapoantele privind evaluarea psitologica se pistreazd conform legii la dosarul personal al
salariatulyi,

Art. 55 In serviciile de tip rezidengial pentru adulti, precum si in cadrul celorlalte coinponente
functionale de tip rezidential care asigurdl protectia, cresterea, ingrijirea sau educarea copiilor, este
interzisi angajarea persoanei impolriva céreia a fost pronunfats o hotarire Judecatoreascd definitiva pentru
sdvirgirea unei infractivni (in functie de postul vizat), mentionatd in cazieryl judiciar anexat dosarului
persoanei.

CAPITOLUL VIl
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE DIN CADRUL STRUCTURII ORGANIZATORICE
DE SPECIALITATE A D.G.A.S.P.C. BACAU

Art. 56 Tipurile de relatii functionale principale se stabilesc dupa cum utmeaza:
A. Relatii de autoritate jerarhice, astfei:
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1} subordonarea sefilor de servicii, fata de directorul general;
2} subordonarea intregelui personal al aparatului de specialitate fatd de directorul general al D.G.A.S.P.C.
Bacau;

B. Relafii de autoritate functionale: se stabilese de citre compartimentele din aparatul de specialitate
specializate intr-un amunit domeniu, eu alte servicii/compartimente din cadrul acestuia sau cu entitatile din
subordinea/coordonareatautoritatea D.G.A.S.P.C. Bachu sau, in limitele dispozitiilor legale, constand in
recomandri, imformdri, puncte de vedere si precizari. Delegarile de sarcini 51 responsabilititi se acordd unor
pessoane sau colective in vederea solutiondirit unor probleme complexe in domeniul de activitate: .

C. Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau. in
cadrul relatiiler de cooperare interne, serviciile/ compartimentele/unititilr din cadrul structurii organizatorice
a institutiei. au obligatia de a primi §i raspunde cu celeritate la solicitdyi, tn limita competentei legale sau
stabiiite prin prezentuf Regulament;

D. Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc intre compartimente si entitati ce desfagoarad activitat)
in domeniul de activitate a] Directiei ori ¢u implicatii n acestea, numai pe baza atributiilor de servicin
incredintate, a competentelor acordate de directorul general si in limitele dispozitiilor legale. Acestea se
stabilesc si urmare a cooperirii sau asocierii D.G.A.S.P.C. Baciu cu alte persoane juridice de drept public
sau privat sau chiar cu persoane fizice de drept privat (PFA-uri), sau prin aderarea la asociatii, in vederea
promovarii unot interese comune;

E. Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiifor legale sifsau a mandatului dat de catre Presedintele
Consiliviui Judefean Bacau prin dispozitie/hotarare catre directorul general al D.G,A.S.P.C. Bacau san prin
dispozitie/delegaie datd de catre directorut general al D.G.A.S.P.C. Bacau cate salariati din cadiul institutiet
in limitele legale;

F. Relatii de control: se stabilesc intre compartimentele specializate in control si alte structuri
organizatorice din cadiul D.G.A.S.P.C. Bacau, pe baza competentelor acordate de lege satt a imandatului
acordat de directorui general al D.G.A.S.P.C. Bacau.

Art, 57 (1) Pentry coerenta activititii, toate compartimentele functionale se vor informa reciproc si vor
colabora in realizarea actiunilor lor.

(2) Civeuitele fluxurilor de informatii in cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu sunt proiectate astfel:

A} la nivelul organizarii structurale:
I) circuite descendente - de la conducerea D.G.A $.P.C. Bacau citre structurile organizatorice:
Z) circuite ascendente - de la baza organigramei ciitre conducerea D.G.A.S.P.C. Bacau, trecind prin toate
nivelurile ierarhice necesare;

B) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre servicii/centre/complexurifretele):
[} circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematicd, informarea si cooperarea fntre entitatile de mai
sus.

(3} Informarea reciproc si colaborarea dintre compartimente se realizeaza, in principai, prin:

a) discutii/convorbiri/consuititi care se consemnsaza i minute ale tntdlnirilor saun prin intetmediul
corespondentei scrise sau electronice;

b) stabilirea procedurilor de Tucru §i a colectivelor:

¢} schimb de materiale/documentefinformatii §i date;

d) clarificarea’eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale ¢i finale.

(4) In cadrul intalniritor de lucry se dezbat problemele referitoare la activitatile in derulare, se realizeaza
o informare asupra activitatilor desfasurate si asupra activitatilor /proiectelor viitoare i se identifica solutji
sau se fac recomandari care vor fi supuse deciziet finale a directorului general al D.G.A.S.P.C. Bacau.

Are. 58 (1) In cazul in care un compartiment apreciazi c¢i o informatie primiti de 1a alte entitati sau din
alte surse, inclusiv audiente, prezint interes pentru un alt compartiment din structura organizatorica de
specialitate, compartimentu] care a luat cunostinta de o asemenea informatie se asigwi ca ea a fost difuzatd
sau o aduce la cunostinta compartimentului in cauza, in timp util.

{2} Tn cazul in care o problemd trece de la un compartiment la altul, spre competents solutionare,
compartimentul trimitator se asigura ca toate documentele pe care le detine §i care sunt utile continuznii
rezolvarii problemei sunt transmise fmpreund cu orice alte informatii necesare,

Art, 89 (1) Dispozitille cv caracter general pentru structurile organizatorice pot {1 date cu respectarea
legii numai de directerul general al D.G.A.S.P.C. Baclu si de persoaneie care ocupd funciii de conducere, it
linitele competentelor ce le sunt stabilite, prin intermediul rezolutiilor aplicate pe lucrarile repartizate, al
tntdlnirilor de lucru sau procedurilor interne.

(2) Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bacau si persoanele care ocupa functii de conducere transmit, in
seris, rezolutii pe Jucrérile repartizate spre solutionare compartimentelor.

(3) Dispozitiile scrise sau verbale ale Directorului general al D.G.A.S.P.C. Baciu sunt obligatotii, De
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asemenea, sint obligatorii si termenele de solutionare a acestor dispozitii. Neindeplinirea acestor dispozitii,
indeplinirea defectuoasd a acestora, precum si nerespectarea termenelor dispozitiilor sunt supuse cercetarii
disciplinaie.

Art. 60 (F) in indeplinirea atribugiilor, conducatorii serviciilor/unititilor din structura organizatorici de
specialitate a D.G.ASP.C. Baciu sau personalul din cadrul acestora, ¢v acordul conducitorilor
conmpartimentelor, pot Jua legatura direct cu entitatile din subordinea/coordonarea D.G.A.S.P.C. Baciuy, in
scopul solutionarii lucrarilor repartizate,

(2) Colaborarea dinire compartimentele din structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Baciu se realizeaza
prin conduedtorii structurilor de specialitate,

(3) In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau sarcinilor stabilite de conducerea
D.G.AS.P.C. Bacau, pentru realizarea unei lucriri este necesard colaborarea dintre servicii, conducitorii
acestora pot desemna persoane care sa participe la efectuarea Jucrarii.

{4) Lucrdrile la a edror elaborare este necesara colaborarea mai mullor compartimente, in raport cu
atributiile specifice. se verifica si se semneazi de toti sefii compartimentelor implicate. In cazul in care sefii
de servicii mu ajung la un acord in legaturd cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare dintre acestia isi
prezintd punctul de vedere intr-o nota de informare motivatd, eare se transmite fonctiei ierarhic superioare.
care dispune asupra inodului de soiutionare a acesteia.

Art. 61 (1} Pentru problemele 2 ciiror solutionare necesit¥ colaborarea intre mai mnlte compartimente
pot fi constituite temporar grupuri de Jucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte, prin note de
serviciu ale conducitorijor directiilor/serviciilor, dupa caz.

(2) Constituirea grapuritor de iucm nu afecteazi responsabilitatea compartimentelor in ceea ce priveste
atributiile ce ie revin,

{3) In compunerea grupurilor de lucru wrebuie si se regiiseasci personal care si aibd competenta $i
experienta necesare pentru iezolvarea problemei stabilite si s poali gestiona date §i informatii specifice.

Art. 62 (1) Pentry rezolvarea problemelor complexe, care exced competentelor/atributiilor unui
compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispozitia directorului general al D.G.A S.P.C. Bacau.

(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul | se stabilesc: denumirea, componenta, mandatul,
autoritatea i competentele, persoana desemnata in calitate de coordonator, tipul relagiilor de lucru, modul de
lucru, durata de functionare si, dupid caz, locul de desfasurare a activitatii.

(3} Constituirea comisiilor precizate la alineatul | se face cu respectarea urmatoarelor reguli: a.
problematica si fie lmmitatd temporar si corespunzator din punctul de vedere al complexitatii, astfel incat sa
se evite deplisirea competentelor membrilor comisiei; b. selectia specialistilor s vizeze, dupd caz, si
cuprinderea domeniilor conexe celui Tn a cirui sfera se afla problema de rezolvat; ¢. eliberarea, totald sau
partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau cel pufin acordarea de prioritate
colabordrii in cadrul comisiei fata de celelalte activitafi; d. participarea fiecarui membru al comisie Ia
rezolvarea problemelor in ansambly; ¢. obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei,
prin punerea la dispozitie a documentelor si datelor solicitate; f. obligatia presedinteluifcoordonatoruluj
comisiei de a prezenta rezultatele, nemijlocit, conducerii D.G.A.S.P.C. Baciu; g. asigurarez spatiilor de luern
§i & sprifinului logistic necesar.

Art. 63 (1} Lucrdrile prezentate conducerii D.G.A.S.P.C. Bachu vor avea in mod obligatoiiu avizul
tturor compartimentelor implicate, ale caror puncte de vedere au relevanta pentru actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de clitre compartimentele emitente ale lucririlor.

{3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi eonsiderate incomplete si vor fi returnate
emitentului.

Art. 64 Fiecare compartiment din cadm] structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Baciu va lua m#suri
pentiu consultarea din timp §i obfinerea avizelor altor compartimente, In cazul in care problemele de rezolvat
prezinta aspecte care intrd fn competenta acestora din urma.

Art. &5 {§} Daca un compartiment are observatii, propuner: sau neclaritdti cu privire la ¢ lucrare primita
pentiu aviz/ raport, intrd in legitura cu conducerea compartimentului care a intoemit [ucrarea st urmareste sa
clarifice situatia prin discutii directe.

2) fn cazul in care, in urma acestor discutii, r&man observatii/neclaritati sau propunert nepreluate de
compartimentul initiator, compartimentul avizator foimuleazi o nota de informare pe care o ataseazi Ja
lucrarea care este trimisa in continuare pe circuitul de semnare, iar compartimentul initiator are obligatia de a
intocmi o not justificativa privind nepreiuarea acestor observatii.

(3} Decizin cu privire la includerea aspectelor prevazute in nota de observatii apartine persoanei din
conducerea D.G.A.S.P.C. Bacau care aprob lucrarea.
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CAPIFOLUL ViIf
ATRIBUTII PRIVIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI
DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art 66 Conduchitorii compartimenteior din structura organizatoric a D.G.A.8.P.C. Baciu su obligatia
implementarii sistemului de control intern managerial, respectiv au obligatia intocmirii documentelor de
planificare operationala ia nivelul compartimentetor pe care le coordoneaza si implementirii acestora.

Art. 67 Membrii Comisiei de monitorizare, inclusiv presedintele si vicepresedintii acesteia, sunt
desemmnati dintre conducaterii compartimentelor din structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Baczu. Comisfa
are rolul de a monitoriza, coordona si indnuma rmetodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managetial.

Art. 68 Compartimentele functionale, prin. Comisia de monitorizare, contribuie la fntocmirea
documentelor de planificare operationatd aprobate la nivelul D.G.A.S.P.C. Baciu. n vederea implement3rii
standardelor de contro! intern managerial, astfel:

a. in vederea consolidarii unui sistem de control infern manageiial, Comisia de monitorizare elaboreaza,
anual, documentul de planificare operationala denumit Programud de dezvoltare a sistenuilui de comtyol
intern mancagerial,

b. pentru asigurarea indeplinivii misiunii institutiel, Cemisia de monitorizare elaboreaza, anuai,
documentul de planificare operationala denumit Plamid! anyad de managemeant, care cuprinde obiectivele
generale si obiectivele specifice;

¢. Tn vederea stabilirii §i structurarii activitatilor pentu indepliniren obiectivelor specifice de cawe
compartimentele functionale, Comisia de monitorizare elaborenzs, anual, documentul de planificare
operationald denumit Plard annal de actiune cn principalele activitdsi, care reprezinta totodati instrumentul
de monitorizare a performantelor prin stabilirea pentru fiecare activitate a indicatorilor de perfonnanta;

d. pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile, Comisia de monitorizare
avizeazii, anual, documentele de planificare operationala denumite Registrul de riscuri si Planuf de
implementare a masurilor de contro! penfrit riscurile semnificative ta nivelid D.G.ASP.C Bacdu:

€. pentry stabilirea gradului de conformitate cu standardele de control intern managerial, conducatori
compartimentelor completeazi Chestionarni de autoevatuare @ stadiufui de implementare a siandardelor de
control intern manageriaf, Rezultatele chestionareior de autoevaluare constituie documentele in baza efirora
se elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial,

CAPITOLUL IX
BUGET §1 PATRIMONIU

Art. 6% (1) Finanjarea D.G.A S.P.C. Baciu se asigurz din bugetu] judetean,

(2) Finangarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{ sociald se asigura din bugetul local al Judetului,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizati $i alte forme private de contributii banestt, potrivit kegii,

Art. 70 D.G.A.8.P.C. Bacau are un patrimoniu format din:

a) bumuri imobile proprietate publici date in administrave, in folosintA sau sub alti formd de citre
Consiliul Judefean Baciu sau de alte autoritati publice;

b) bunuri imobile, in proprietate, achizitionate din fonduri biinesti provenind din fonduri exteme
nerambursabile {Banca Mondial3, progiame Phare, POR, PNRR etc.);

) bunuri imobile, in proprietate, primite cu titln de donatie, sponsorizare sau achizitionate din
fonduri binesti provenite din doiratii §i sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizifionate din sumele alocate din bugetul propriv al judetului in
vederea dotirilor necesare functionarii:

e) bumuri mobile primite cu tithe de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri externe
nerambursabile, donatii sau sponsorizzr.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 71 D.G.AS.P.C. Bacau poate ¢olabora cu serviciile similare din celelalte Judete si din secloarele
municipiului Bucuresti si poate incheia conventii de colaborare in interes reciproc.

Art. 72 D.G.A.S.P.C. Baciu colaboreaz in solufionarea problemelor beneficiarilor, pentru elaborarea si
implementarea in comun a unor proiecte specifice domeniului sau de activitate, cu Inspectoratul Scokar
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Judefean Bacau, Directia de Sanatate Publici Judeteana Baciu, Inspectaratul Judetean de Politie Bacau,
Agentia Judeteanti pentru PIati si Inspectie Sociala Baciu. instantele judeciitoresti §i parchetele de pe lingd
aceste instante, precum si cu alte institot i publice/private ori agenti economici.

Art. 73 In realizorea obiectivelor cuprinise in sirategiile anuale, pe termen medin i lung,
D.G.A.S.P.C. Bacdu poate colabora cu organizafiile neguvernamentale, romdne sau stedine, acreditate in
condifiile legii, care desfayoard activitati in domeniul asistenjei sociale i protectia copilului.

Art. 74 Relatiile cu factorii de colaborare se fundamenteaza pe principiile realizirii interesului
superior al beneficiarilor D.G.AS.P,C. Bacau, al respectarii competenfelor legale recunoscute, precum si
al respectului reciproc.

Art. 75 Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza de drept cu reglementarile
legale aplicabile,

Presedinte,
lonela-Cristina BREAHNA-PRAVAT

1/FG
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