CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU

DISPOZITIE

referitoare la aprobarea Regulamentului privind procedura de reorganizare a Direcfiei
Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Baciiu

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Bacau
Avand in vedere:

- referatul comun al Serviciului Resurse Umane si Serviciului Juridic si Contencios inregistrat cu nr.

83727/25.06.2026;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bac#u nr. 113/2026 privind aprobarea Organigramei, a

Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Directiei Generale de Asisten{d

Sociala si Protectia Copilului Baciu modificatd §i completatd prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bacdu

nr. 133/2026;

- Legea nr, 7/2023 privind susginerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitai

si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative,

- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completérile

ulterioare,

- Hotirarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia

regulamentului-cadru de organizare i funcgionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti;

- “Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii ***republicata. ;

~ In temeiul prevedetilor art.16, alin.(1), anexa nr.1 din Hotdrarea Guvernului nr,797/2017 actualizatd si
ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bac#u nr. 637/25.07.2023,

DISPUNE:

Art.1. (1) Se aprob Regulamentul privind procedura de reorganizare a Directiei Generale de Asistenta
Sociali §i Protectia Copilului Bac#u conform Anexei nr. 1 la prezenta, pentru personalul din cadrul Directiei
Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Baciu.

Art.2. Regulamentul va intra in vigoare la data publicérii pe site-ul DGASPC Bacéu.

Art.3. Cu drept.de contestatie la Tribunalul Bac#u in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. ’E;tgiéﬂlérﬁi@\zitie va fi comunicats si va fi dusi la indeplinire de cétre conducerea institutiei,
Serviciul J urifl@ﬂ;ﬁontencig Serviciul Resurse Umane.
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Anexa nr. 1 la dispozifia nr. 1822/25.06.2026

REGULAMENT PRIVIND REORGANIZAREA
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bac#iu

SECTIUNEA I

ART. 1

0

@)

©)

)

Prezentul Regulament reglementeazi etapele care se parcurg in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificirile §i completirile
ulterioare. in cadrul Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Bac#u pentru personalul contractual ale céror
posturi au fost supuse reorganizirii, se stabileste modalitatea de notificare a salariagilor, exprimarea n scris a optiunii pentru
ocuparea posturilor vacante, verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice de ocupare a acestora, precum si
organizarea testarii profesionale in cazurile previizute de prezentul regulament.

Prevederile prezentului Regulament se completeaz cu dispozitiile art. 55, alin. (3) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare, potrivit cirora dispozitiile art. 376 alin. (2), art.
391 alin. (3), art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443449, art. 458 si art. 506 alin, (1)-(9) se aplic# in mod corespunzitor
si personalului contractual.

Regulamentul se aplicd in contextul reorganizarii institutiei, in principal ca urmare a intrarii in vigoare a Hotarérii Guvernului
nr, 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale §i a Ordinului nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulté cu dizabilitéti, precum si in
aplicarea Hotdrarii Consiliului Judetean Baciu nr, 113/18.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a statului de functii gi a
Regulamentului de organizare $i functionare ale D.G.A.S.P.C. Baciiu, cu modific#rile §i completdrile ulterioare.

fn cadrul procesului de reorganizare au fost desfiintate, transformate, redistribuite gi/sau infiinfate, atét posturi contractuale de
conducere, ct si posturi contractuale de executie, inclusiv prin comasarea sau reorganizarea unor structuri functionale, ca
urmare a aplicdrii prevederilor Hotararii Guvernului nr, 268/2026 si ale Ordinului nr. 507/2026, in scopul adaptarii structurii
organizatorice la noile cerinte legale, al respectarli standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si al

eficientiziirii activitétii instituiei.

ART. 2

(1).

(2).

Personalului contractual ale carui posturi de execugie sau de conducere sunt desfiinfate ca urmare a reorganizdrii, i
se aplicd prevederile art. 65, art, 66, art. 67 §i art, 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, acorddndu-se preavizul previzut de lege si de contractul individual de
munca, respectiv 20 de zile lucratoare pentru posturile de execufie si pentru cele de conducere.

Comunicarea notificiirilor de preaviz ciitre personalul contractual ale ciiror posturi sunt afectate de
reorganizare se realizeazi prin proces-verbal de-predare-primire, intre inspectorii de specialitate din cadrul
Serviciului Resurse Umane, care asigurd geéstiunea i managementul resurselor umane pentru
structurile/centrele/complexele/retelele respective, potrivit atribugiilor stabilite prin fisa postului, si sefii acestor
structuri,




3)-

Notificirile de preaviz, impreund cu lista posturilor contractuale vacante de la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacdu, se
predau sefilor serviciilor/centrelor/complexelor/refelelor, in conditiile art. 2 alin. (2), care au obligatia de a le
comunica salariagilor vizagi, sub semnatur, in vederea exprimérii optiunii in termen de 3 zile lucrdtoare de la data

lusrii la cunostingd a acesteia .

(3*1) Anuntul privind demararea procedurii de testare profesionald care cuprinde bibliografia §i tematica cdt si modalitatea de

().

(5).

(6).

.

(8).

).

(10).

(11).

(12).

desfagurare a testdrii profesionale, se afiseazd la sediul institutiei gi se publicd pe pagina de internet a acesteia, concomitent
cu comunicarea notificdrilor de preaviz i a listei jaosruri!or vacante.

fn termen de 3 zile lucriitoare de la data luiirii la cunostintii, salariafii aflati in perioada de preaviz isi pot
exprima, in scris, opfiunea pentru ocuparea unui singur post vacant dintre cele cuprinse in lista previzuti la alin.
(3), prin inaintarea cerererii de opfiune prevdzutd in anexa la prezentul regulament, cu obligatia de a depune
documentele necesare dovedirii indeplinirii conditiilor generale si specifice de ocupare a postului, conform
prezentului Regulament la Serviciul Resurse Umane.

Sefii serviciilor/centrelor/complexelor/retelelor au obligatia de a restitui Serviciului Resurse Umane
notificirile cu semniturile de luare la cunostint¥ a salariatilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data
predirii documentelor consemnati in procesul-verbal de predare-primire previzut la alin (2).

Personalul contractual aflat in incapacitate temporari de munci, ale cirui posturi sunt afectate de
reorganizare, va fi notificat in condifiile prezentului regulament si isi poate exprima optiunea pentru
ocuparea unuia dintre posturile vacante, In termenul prevdzut la alin. (4), urménd ca, In situafia in care este
declarat admis sau indeplineste conditiile de ocupare a postului, dupd caz, modificarea contractului individual de
munci s se realizeze la data reludrii activitdfii, prin act adifional.

fn situatia in care salariatul aflat in concediu medical opteazi pentru participarea la testarea profesionald pe durata

concediului medical, acesta va depune, odati cu cererea de optiune, o adeverintd medical# eliberatd de medic,

din care sé rezulte c# starea de s#ndtate ii permite participarea la testare.

fOcuparea posturilor vacante puse la dispozitia salariatilor in urma reorganiziirii se realizeazii pe baza

optiunilor formulate in scris de ciitre acestia, tinfind cont de atributiile previzute in fisa postului, de
prevederile prezentului regulament, raportat la indeplinirea conditiilor previizute la art. 15 din Hotirfrea
Guvernului nr. 1336/2022.

Pentru ocuparea posturilor contractuale de conducere, isi pot exprima optiunea fn scris numai salariatii ale céror
posturi contractuale de conducere au fost desfiinfate ca urmare a reorganizirii i care indeplinesc conditiile
generale si specifice de ocupare a postului.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale §i specifice de ocupare a postului pentru care s-a formulat opfiunea se
realizeazs de ciitre comisia de testare profesionald, pe baza documentelor depuse de salariat, a cerintelor previzute
in fisa postului si a conditiilor stabilite prin prezentul regulament. In situatia in care cererea de optiune nu este
insotitia de toate documentele justificative solicitate prin prezentul Regulament, candidatul va fi declarat ,,respins”.
Pentru posturile contractuale de conducere, precum si pentru posturile contractuale de executie, cererea de
opfiune va fi insofitd in mod obligatoriu i de certificatul de cazier judiciar aflat in termen de valabilitate,
necesar verificarii indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (8).

Pentru posturile care implicd activitafi directe cu beneficiarii serviciilor sociale, respectiv copii cu si fdrd

dizabilitafi, persoane adulte cu dizabilitafi si persoane vérstnice beneficiare ale serviciilor sociale, cererea de




opfiune va fi insotitd in mod obligatoriu, pe langd certificatul de cazier judiciar, de certificatul de integritate
comportamentald, necesar verificdrii indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (8).

(13). Pentru posturile contractuale de sofer, cererea de optiune va fi insotitd Tn mod obligatoriu, pe 1angd certificatul de
cazier judiciar, de certificatul de cazier auto, aflat in termen de valabilitate, necesar verificirii indeplinirii
conditiilor prevézute la alin. (8).

(14). In situatia in care pentru acelasi post vacant, de executie sau de conducere, existd mai mulfi salariati care si-au
exprimat optiunea in scris si care indeplinesc conditiile generale si specifice de ocupare a postului conform
prezentului Regulament, se organizeazi testare profesionald, in conditiile prezentului regulament.

(15). La testarea profesionald pot participa doar salariatii ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizrii,
care au primit preaviz, si-au exprimat optiunea in termenul prevézut la art.2 alin (4) si Indeplinesc conditiile de
ocupare a postului pentru care candideaza.

(16). Conditiile de ocupare a posturilor vacante de la nivelul D.G.A.S.P.C. Bacéu previzute la alin. (8) — (12) vizeaz,
dupi caz:

a) indeplinirea conditiilor de studii necesare ocupdrii postului;

b) detinerea documentelor justificative privind calificarea, vechimea §i experienta profesionald,

¢) indeplinirea conditiilor specifice previzute in fisa postului;

d) dovedirea indeplinirii conditiilor previizute de prezentul regulament prin depunerea certificatului de
cazier judiciar, a certificatului de integritate comportamentaldi, dupi caz, si a certificatului de cazier auto,
dupi caz.

(17). In situatia in care, pentru un post vacant pus la dispozitie in cadrul procesului de reorganizare, existd un singur
salariat care si-a exprimat opfiunea si indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare a postului, testarea nu

se mai organizeaza.

SECTIUNEA II
ART.3
(1). Testare profesionald constd fn doud etape succesive:
1. selectia cererilor;
2. proba scrisé;

(2). Anuntul privind testarea profesionald se va publica pe site-ul institutiei si vor fi afigate si la sediul institugiei din
Aleea Ghioceilor nr.4, la avizierul de la parter, odatd cu prezentul Regulament de reorganizare si Lista posturilor
vacante, si va confine:

a) modalitatea de organizare a celor doud etape successive ale testérii profesionale (selecfia cererilor si
proba scris#)
b) bibliografia si tematica aferentd posturilor vacante;
¢) principalele atributii ale posturilor vacante.
(3). In situatia obginerii unor punctaje egale la proba scris#, departajarea candidagilor se realizeaza prin interviu.

4). In situatia salariatilor care au fost declarati ,respinsi” la prima proba, respectiv_selectia dosarelor, se va pune la
D P p 1V 8 p

dispozifie o nou listd cu posturile rdmase vacante dupd finalizarea procedurii de testare profesionald inifiald, in

conformitate cu prevederile art.27 din prezentul Regulament.




ART.4

(1). In vederea participrii la testarea profesionald, salariatii depun la Serviciul Resurse Umane cererea de opfiune,
conform anexei la prezentul regulament, in termenul prevazut la art. 2 alin. (4), respectiv 3 zile lucratoare. Cererca de
optiune constituie si cerere de inscriere la testare, in situatia in care pentru acelasi post vacant existd mai multi

salariati care au formulat optiune pentru ocuparea acestuia.
(2). La depunerea cererii de optiune, candidatul primegte un cod unic de anonimizare, care va coincide cu numérul

de inregistrare atribuit cererii. Acest cod de identificare anonimizat va fi utilizat pentru afisarca rezultatelor in
etapa de selectie a cererilot, precum si la proba scrisa din cadrul testdrii profesionale.

(3). Nedepunerea indiferent de motiv, a cererii de optiune/participare la testarea profesionald In termenul stabilit la art. 2,
alin. (4) din prezentul Regulament, pAni la ora si data limita afigatd, va atrage dupé sine aplicarea in cazul angajatului
personal contractual aflat in aceastd situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului
individual de munc4, la finalul perioadei de preaviz.

(4). in situatia in care pentru un post vacant, de executie sau de conducere, existii o singuri cerere de optiune, iar
salariatul indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare conform prezentului regulament, nu se
organizeazi testarea profesionalii, ocuparea postului realizindu-se prin act aditional la contractul individual
de munc#i, in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Art.S

(1) fn vederea organizarii si desfdsurdrii testarii profesionale, ulterior aprobérii Hotararii Consiliului Judetean Bac#u
privind modificarea Organigramei, a Statului de funcfii §i a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacu, se constituie, prin act administrativ al Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Baciu, comisia/comisiile de testare si
comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcituite din cel putin 3 membri, precum si dintr-o persoand cu statut de
observator, desemnati de sindicatul reprezentativ, in conditiile legii.

(3) Membrii comisiilor de testare, respectiv a comisiei de solufionare a contestatiilor sunt angajati ai D.G.A.S.P.C.
Bac#u desemnati prin dispozifie internd.

(4) Presedintele fiecrei comisii de testare i al comisiei de solutionare a contestafiilor se desemneazd din réndul
membrilor numiti prin actul administrativ de constituire.

(5) Pentru fiecare comisie de testare /solutionare a contestafiilor se vor nominaliza céte 2 membri supleanti care vor avea
obligatia de a inlocui membrii comisiilor in situatii exceptionale in care acestia se afld in imposibilitatea de a fi
prezenti la serviciu din motive personale/medicale.

(6) Secretariatul comisiei de testare si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se asiguré de ciitre o persoand
din cadrul Serviciului Resurse Umane, numit prin actul prevazut la alin (1).

(7) In scopul indeplinirii atributiilor previzute de prezentul regulament, membrii comisiilor de testare au acces la
documentele depuse de salariafi in cadrul procedurii de reorganizare, inclusiv la certificatul de cazier judiciar §i, dupa
caz, la certificatul de integritate comportamentals, cazierul auto strict in scopul verificarii indeplinitii conditiilor

generale $i specifice de ocupare a postului. Prelucrarea acestor date se realizeazd cu respectarea principiilor

legalititii, proportionalitatii, confidentialitfii si limitarii scopului, potrivit dispozifiilor Regulamentul general privind




protectia datelor §i ale Legea nr. 190/2018, fiind interzisa divulgarea sau utilizarea acestora n alte scopuri decét cele

previzute de prezentul regulament.

ART. 6
(1). Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
(2). Nu poate fi desemnat membru n comisia de testare sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost
sanctionat disciplinar, dac sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform legii.
(3). Calitatea de membru in comisia de testare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a

contestatiilor.

ART. 7

(1). Situatiile de incompatibilitate, precum si situaiile de conflict de interese prevdzute la art. 6 se sesizeazd de
persoana in cauzi, de oricare dintre candidafi sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizirii si
desfasurarii testarii.

(2). Membrii comisiilor de testare sau ai comisiilor de solufionare a contestatiilor au obligatia sd informeze, in scris, cu
celeritate, conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bac#u cu privire la orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia si se abtina de la
participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examinarea in cadrul céruia a intervenit conflictul de
interese.

(3). In cazul constatirii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de desemnare a
membrilor comisiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data constatérii,
prin inlocuitea membrului aflat In respectiva situafie.

(4). In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre

etapele testdrii, procedura de desfasurare a testérii se reia cu noua componenté a comisiei.

ART.8
(1). Membrii comisiei de testare au urmatoarele atribufii principale:

a. selecteazd cererile candidatilor (prin verificarea existenfei tuturor documentelor obligatorii depuse
pentru ocuparea postului pentru care si-au exprimat opfiunea, inclusiv a documentelor prevdzute la art. 2
alin. (8)-(12), dupd caz, §i identificd situaiile in care pentru acelagi post vacant au fost depuse doud sau mai
multe cereri de opfiune)
b.  stabilesc subiectele pentru fiecare probd,
c. stabilesc baremul de corectare $i notare $i noteaza fiecare proba pentru toti candidatii;
d.  transmit secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor i ale testérii, cu mentiunea admis/respins,

pentru a fi comunicate candidatilor prin afigare;




e. tntocmesc planul de interviu si realizeazi interviul,dupa caz;
f. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de testare profesionald.
(2). Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au urmétoarele atribufii principale:
a.  verifici cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfdsurarea concursului;
b.  solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor.
c solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor.
d. semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de contestatii si se
asigurd ca acesta le afigeazi pentru a informa salariatul.
(3). Presedintele comisiilor de concurs, pe langd atributiile previzute la art.8 alin. (1) si alin. (2), indeplineste si
urmitoarele atributii:
a. solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
b.  transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapi a testérii;
(4). Secretarul comisiilor de testare are urmétoarele atribufii principale:
a, centralizeazi si prirﬁeste cererile de inscriere la testare ;
b.  convoacd membrii comisiei de testare, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢.  fintocmeste raportul final al testérii;
d.  asigura afisarea rezultatelor selectiei cererilor §i ale testérii, utilizand codul unic de anonimizare
atribuit candidatilor, atat la sediul institutiei cét si pe site-ul acesteia.
e. fintocmeste si semneazi aldturi de comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifics, respectiv procesul-verbal al selectiei
cererilor/dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecirei probe de concurs.
f. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii.
ART.9
0 fn vederea participirii la testarea profesionaldi, salariatii depun in termen cererea de opfiune previzuti la art, 2
alin. (4), al cirei model este anexat prezentului regulament fnsotiti de documentele necesare dovedirii indeplinirii
conditiilor previizute la art. 2 alin. (16), corespunzitoare postului pentru care se formuleazi optiunea.
(2) Conditiile de ocupare a posturilor vacante puse la dispozitia salariatiilor, precum i celelalte informatii necesare desfaguririi
procedurii vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin orice mijloace de informare, inclusiv prin afigare la avizier, publicare
pe pagina de internet a instituiei .
Art.10
(). In termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de optiune/inscriere la
testarea profesionald, comisia de testare are obligafia de a selecta cererile si documentele depuse, pe baza
verificarii indeplinirii conditiilor generale si specifice de ocupare a postului §i de participare la testare.
(2). Dups finalizarea selectiei cererilor si documentelor depuse, comisia de testare incheie un proces-verbal, care se
semneazi de ciitre tofi membrii acesteia.

(3). Rezultatele selectdrii cererilor/dosarelor de inscriere/optiune se afiseazd de cdtre sectetarul comisiei de testare,

cu menfiunea "admis” sau "respins", insofiti de motivul respingerii cererii/dosarului, la sediul institutiei unde se




desfisoard testarea profesionald, inclusiv prin afigarea la avizier cét gi pe site-ul institutiei, in termenul previzut
la alin. (1). Afisarea rezultatelor selectiei cererilor de optiune/dosarelor va cuprinde si informatiile
referitoare la data, ora, locul desfisuriirii probei scrise, cu respectarea termenului de cel putin 5 zile
lucriitoare inainte de data stabilitii pentru susfinerea probei scrise.

(4). Pand in ultima zi prevazutd pentru selectia cererilor de opfiune/inscriere, membrii comisiei de testare
profesionali pot solicita candidatilor documente relevante necesare verificairii Indeplinirii conditiilor generale si
specifice de ocupare a postului.

(5). in situatia in care intre membrii comisiei de testare existd diferente de opinie care nu au putut fi soluionate de
comun acord, cererea de optiune va fi declaratd admis3 sau respinsd in functie de opinia majoritard, consemnat
in procesul-verbal al selectiei. Membrul comisiei de testare care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazi opinie separatd, motivatd, care se consemneazi fn procesul-verbal.

(6). In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, candidatul poate depune
contestatii la secretariatul comisiei de testare, contestatii care se soluioneazi de c#tre comisia de contestatii in

cel mult o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a acestora,

Art.11

(1). Rezultatele selectiei cererilor, ale probelor de testare profesionald §i ale solutiondrii contestatiilor se considerd
comunicate la data afigirii acestora la sediul institutiei i pe site-ul oficial al D.G.A.S.P.C. Baciu.

(2) Termenele previzute de prezentul regulament pentru formularea contestatiilor §i pentru exercitarea oricdror drepturi

procedurale curg de la data afigarii rezultatelor, conform art 10 alin, (1).

SECTIUNEA III
ART.12

(1). Testarea profesionald are la bazi urmditoarele principii: competenfa profesionald, egalitatea de sanse,
profesionalismul §i transparenta. _

(2). Proba scrisa se sustine, de citre candidatii ale céror cereri de optiune/inscriere au fost declarate admise, in
situatia in care pentru acelagi post vacant gi-au exprimat optiunea doi sau mai mulfi salariafi care indeplinesc
conditiile generale i specifice de ocupare a postului, in conformitate cu art.2 alin (16).

(3). Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea unor teste-gril.

(4). Data, ora si locul sustinerii testarii profesionale (probei scrise) se aduc la cunostinta salariatilor prin intermediu
unui anunt afisat la sediul institutiei, la avizier, si pe pagina de internet a acesteia, odata cu afigarea rezultatelor
selectiei cererilor de optiune/inscriere, numai in situatia in care, pentru acelagi post vacant, sunt declarati admisi
doi sau mai mulfi salariafi si se impune organizarea testirii profesionale.

(5).In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisurdrii testdrii scrise,
modificirile intervenite vor fi aduse la cunogtinfa angajatilor prin aceleasi mijloace de publicitate/informare
utilizate pentru anuntul initial.

(5) Salariatii declarafi respingi fn urma testdrii profesionale (probei scrise) pot opta pentru ocuparea posturilor

rimase vacante, in conditiile art. 27 din prezentul regulament,




ART.13

(1). Durata probei scrise se stabileste de comisia de testare in functie de gradul de dificultate §i complexitate al
subiectelor, dar nu poate dep#si 3 ore.

(2). Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe baza cérfii de identitate
sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
consider absenti, respectiv respingi.

(3). La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de testare prezintd candidatilor seturile de subiecte si
invitd un candidat dintre cei care susfin testarea profesionala pe acelagi post, si extragd un plic cu subiectele de
testare. Candidatul care a extras plicul cu subiectele inméneazd presedintelui comisiei de testare, care il
deschide gi comunic3 subiectele candidatilor participanti la testare.

(4). Dup# verificarea identitétii candidatilor gi inceperea comunicarii subiectelor, este interzis accesul in sala de
concurs al candidatilor intérziati sau al oriciirei alte persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a
persoanei care asigurd secretariatul comisiei.

(5). Iesirea din sald pe durata desfiguririi testarii atrage eliminarea din testare, cu exceptia situatiilor de urgentd, in
care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de testare sau de secretarul comisiei.

(6). In incperea 1n care are loc proba scris3, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitétilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor §i membrilor comisiei nu le este permisd definerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(7). Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de testare. Comisia de
testare, constatdnd Inciilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

(8). Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mina sau pastii albastrsi, doar pe hértia
asiguratii de Directia Generalii de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Bacdu,purtind gtampila acesteia
pe fiecare fila. Prima fils, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele Inscrise s& nu poatd fi identificate se aplica stampila autoritatii sau institufiei publice organizatoare a
concursului. .

(9). Candidatul are obligatia de a preda comisiei de testare lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s& semneze borderoul intocmit in acest sens.

ART.14

(1). Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2). Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i a tematicii de testare, propuse de conducétorul
structurii organizatorice in cadrul céreia se afld postul vacant sau postul rezultat n urma reorganizirii, avizate
de Serviciul Juridic gi aprobate de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, astfel incit si corespundd nivelului, atributiilor si specificului postului pentru care se
organizeazi testarea profesionald.




(3). Comisia de testare alcituieste seturile de subiecte pentru proba scris#, in ziua in care se desféigoars proba scrisa,
din propunerile fiecirui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune céte 2 subiecte pentru
proba scrisd. In ziua in care se desfigoard proba scrisi, din propunerile fiecirui membru al comisiei de
examinare, se vor alcitui dou# variante, fiecare cu céte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta.

(4). Membrii comisiei de testare raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse, completind si semnénd la data emiterii dispozitiei de constituire a comisiei o declaratie pe proprie
rispundere in acest sens.

(5). Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de testare si se Tnchid in plicuri sigilate purtdnd
stampila institutiei.

(6). Comisia de testare stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele,

(7). P4n3 la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a testarii, membrii comisiei de testare au obligafia de a afisa

baremul detaliat de corectare a subiectelor, Acesta se afiseaza la sediul institutiei, anterior corectdrii lucrérilor.

ART.15

(1). Anterior inceperii corectrii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2). Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data finalizarii probei.

(3). Lucrérile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4). Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare lucrare scris, §i se noteazi in
borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de testare.

(5). Lucrarile care prezintd insemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazi gi nu se mai corecteaz.
Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul ,consemnéndu-se
aceasta in procesul-verbal al testarii.

(6). In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de testare, lucrarea se recorecteazi de cétre tofi membrii acesteia. Procedura recorectdrii se
reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de testare.

(7). Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectrii in conditiile prevézute la alin. (6).

ART.16
(1). Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu respectarea prevederilor art. 15 alin. (4) si
(6), se desigileazd. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisi cu mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseazd la sediul institutiei din orasul Bacau, Aleea Ghioceilor nr.4, judef Baciu avizierul de la
parter in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
(2). Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul testirii profesionale organizate pentru ocuparea posturilor de naturd
contractuald de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul testarii profesionale organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de

conducere,




(3). Se considerd admis la testarea profesionala, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceasi functie de naturd contractuald, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(4). In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajiirii, candidafii aflati in aceasti
situatie vor sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scris¥ sau a
rezultatelor dupd contestatiile la proba scrisd. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de testare, in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

(5). Interviul va fi inregistrat audio, iar fiecare candidat va fi informat in prealabil cu privire la acest aspect si va
declara In scris ¢ a luat cunostint despre efectuarea inregistrérii.

(6). Interviul se noteazi pe baza criteriilor §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii prin planul de interviu.

(7). Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, n cazul testiirii profesionale organizate pentru ocuparea postutilor de naturd
contractuald de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul testérii profesionale organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere.

(8). Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare candidat se noteazd in
borderoul de notare, cu respectarea termenului prevdzut la art. 15 alin. (2). Acordarea punctajului final pentru
interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de testare.

(9). Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaz la
sediul institutiei in termenul prevazut la art. 15 alin. (2).

ART.17 Dup# afisarea rezultatelor obtinute la proba scris#, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult

o zi lucrtoare de la data afigérii rezultatului probei scrise, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea

deciderii din acest drept.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

ART.18 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaz# lucrarea scris sau consemnarea réspunsurilor la interviu (dupé caz)
doar pentru candidatul contestatar, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART.19 Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificAnd punctajul final acordat de comisia de
testare, in situatia in care constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
daca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate i raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului,

ART.20 Contestaia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din
lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate i rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.

ART.21 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institutiei, imediat dupa

solufionarea acestora.




ART.22

(1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obfinut la proba scrisd, iar pentru cei care au sustinut si proba
interviului punctajul final se calculeazi facdnd media aritmetica a celor doud punctaje obtinute la proba scrisa si
interviu, '

(2) Punctajele finale ale testarii, in ordine descrescitoare, sunt fnscrise intr-un centralizator ,in care se mentioneazi
pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de testare.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale testarii, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau a interviului, dupa caz, prin afigare la sediul institutiei.

(4) Se considerd admis la testare candidatul care a obti'r_lut'cel' mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post de naturd contractuald, cu conditia c‘a'ace'$tia sd fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.

ART.23 La finalizarea testarii se intocmeste un proces-verbal privind desfagurarea testarii §i rezultatele obtinute de
candidafi, semnat de membrii comisiei de testare si de secretarul éc’ests_ia, la care se anexeazi rezultatele probei
scrise gi dupi caz, ale interviului, rezultatele finale ale testarii, precum si dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.
ART. 24

(1). Dupd finalizarea tuturor etapelor testarii profesionale i dup# expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau,
dupé caz, dupd solutionarea acestora, comisia de testare intocmeste raportul final al procedurii.

(2). Raportul final cuprinde modul de desfésurare a testérii profesionale, rezultatele obinute de candidati la proba scrisa
si, dupi caz, la interviu, '$_i‘ se semneazd de membrii comisiei de testare si de secretarul acesteia.

ART.25

(1).1n situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, salariatii personal contractual beneficiaza de concediu pentru
incapacitate temporar de muncé, preavizul se suspendd. Preavizul continua, dupi efectuarea concediilor
respective, pand la sfargitul perioadei.

(2).In situatia in care termenele previzute in prezentul regulament expiri in zile nelucratoare, acestea se prelungesc pana
la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

ART.26Angajatii personal contractual, care au susfinut testarea profesionald si au fost deciarati admisi vor fi reincadrafi pe noile

posturi, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicats, cu modificarile si

completirile ulterioare.
ART. 27

(1). Salariafilor declarafi respingi in cadrul procedurii inifiale de testare profesionala li se comunici lista posturilor
rimase vacante dupi finalizarea primei etape de reorganizare, acestia avind posibilitatea de a opta/inscrie la o noud
etapd de ocupare a posturilor vacante, in conditiile prezentului regulament, in termen de maximum 2 zile lucritoare
de la data comunicdrii listei. Opfiunea se depune la Serviciul Resurse Umane.

(2). in situatia in care pentru postul vacant ales existd un singur salariat care si-a exprimat optiunea si indeplineste
conditiile de ocupare, acesta va fi incadrat pe post prin incheierea unui act aditional la contractul individual de
munci,

(3). in situatia in care pentru acelasi post vacant 15i exprimd optiunea mai mulfi salariati care indeplinesc conditiile de

ocupare, se organizeazd o testare profesionald suplimentard, in condifiile prezentului regulament.



(4). Procedura de testare profesionald poate fi reluats succesiv, in limita a maximum 3 etape de testare profesionald in
cadrul procesului de reorganizare,

(5). Dupi finalizarea etapelor previzute la alin. (1)-(3), in lipsa exprimirii unei opfiunii in scris, sau in cazul
imposibilitatii ocupdrii unui post vacant, contractul individual de munca inceteazi in conditiile art. 65 din Legea nr.
53/2003 —~ Codul muncii.

ART. 28 Prezentul Regulament va fi afigat la sediul institutiei si pe site-ul acesteia (www.dgaspcbacau.ro sectiunea la sectiunea
Noutdti-Carierd.) o s
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