CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

NR. 89795/06.07.2026

Rezultatele privind selectia cererilor de Inscriere la testarea profesionald pentru personalul contractual din cadrul structurilor
Centrelor si complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului, respectiv Centrele si complexurile pentru_persoane adulte ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Baciu, ale caror posturi au fost supuse reorganizirii si care au optat pentru posturile vacante din cadrul Aparatului propriu

. . . . Rezultatul selectiei ;
N . . .| Numir posturi pentru |Cod unic de anonimizarea i 5 Motivul
Structura in cadrul céreia se afld postul vacant . nivelul de | grad/treaptd . _ . . . dorelor de inscriere . . ..
Nr.crt T Functia A i care se organizeaza a numelui salariatului respingerii observatii
pentru care au optat salariatii studii profesionald ADMIS/RESPINS = §
testarea care a optat pentru post cererii
I. APARAT PROPRIU
Compartimentul monitorizare, comunicare inspector de
1 s ik . ) & e S IA 1 86892 ADMIS i 5
si informatizare specialitate * act aditional la contractul
individual de munci
Compartimentul strategii s managementul inspector de
2 : E IA 1 86890 ADMIS iti
—_——— specialitate S * act .adluona] la contractul
individual de munca
Serviciul Management de caz pentru
3 |persoane adulte - Compartimentul asistent social S principal 1 86259 ADMIS * act aditional la contractul
management de caz pentru persoane adulte individual de munca
I.A. DIRECTIA ECONOMICA
1 |Compartimentul Prestatii sociale si inspector de * act aditional la contractul
e : pecte S 1A 1 86893 ADMIS reyiem, :
facilitati pentru persoane cu handicap - specialitate individual de munca
Serviciul Achizitii publice

NOTA din Regulamentul privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu
* Art.1, alin.(17). "/n situatia in care, pentru un post vacant pus la dispozitie in cadrul procesului de reorganizare, exista un singur salariat care si-a exprimat optiunea §i indeplineste conditiile generale
si specifice de ocupare a postului, testarea nu se mai organizeaza”
Art 4, alin (4)  In situatia in care pentru un post vacant, de executie sau de conducere, existd o singuri cerere de optiune, iar salariatul indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare
conform prezentului regulament, nu se organizeazd testarea profesionald, ocuparea postului realizindu-se prin act aditional la contractul individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 17
alin. (3)—(5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare”
** Art.2, alin. (14). In situatia in care pentru acelasi post vacant, de executie sau de conducere, existi mai multi salariati care si-au exprimat optiunea in scris si care indeplinesc conditiile generale si

specifice de ocupare a postului conform prezentului Regulament, se organizeaza testare profesionala, in conditiile prezentului regulament.
Art.10, alin.(3). Rezultatele selectirii cererilor/dosarelor de inscriere/optiune se afigeaza de citre secretarul comisiei de testare, cu mentiunea "admis” sau "respins", insotitd de motivul respingerii

cererii/dosarului, la sediul institutiei unde se desfisoara testarea profesionald, inclusiv prin afisarea la avizier cét si pe site-ul institutiei, in termenul previzut la alin. (1). Afisarea rezultatelor selectiei
cererilor de optiune/dosarelor va cuprinde si informatiile referitoare la data, ora, locul desfisurdrii probei scrise, cu respectarea termenului de cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data stabilité pentru

sustinerea probei scrise.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pini in data de 0:2045@7% la ora 15
i : ! g L
Contestatia se depune la secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor, Bors Georgiana , inspector de specialitate la Serviciu

, 30
Afisat astazi %0727&37% la ora / o

PRESEDINTE COMISIE




