CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI BACAU

Rezultatele privind selectia cererilor de inscriere la testarea profesionald pentru personalul contractual din cadrul structurilor Centrelor si complexurilor de servicii pentru
protectia familiei si a drepturilor copilului ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacu, ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii
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NOTA din Regulamentul privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu
* Art.1, alin.(17). “/n situatia in care, pentru un post vacant pus la dispozitie in cadrul procesului de reorganizare, existd un singur salariat care si-a exprimat optiunea gi indeplineste condiiile

=

generale si specifice de ocupare a postului, testarea nu se mai organizeazd
Art4, alin (4) ” Jn situatia in care pentru un post vacant, de executie sau de conducere, existd o singurd cerere de optiune, iar salariatul indeplineste condifiile generale si specifice de ocupare
conform prezentului regulament, nu se organizeazd testarea profesionald, ocuparea postului realizindu-se prin act aditional la contractul individual de munca, in conformitate cu prevederile art.
17 alin. (3)—(3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”

** Art.2, alin. (14). In situatia in care pentru acelasi post vacant, de executie sau de conducere, existi mai multi salariati care gi-au exprimat optiunea in scris si care indeplinesc conditiile generale si
specifice de ocupare a postului conform prezentului Regulament, se organizeazi testare profesional, in conditiile prezentului regulament.

Art.10, alin.(3). Rezultatele selectarii cererilor/dosarelor de Inscriere/optiune se afigeazi de citre secretarul comisiei de testare, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii
cererii/dosarului, la sediul institutici unde se desfigoara testarea profesionali, inclusiv prin afisarea la avizier cét i pe site-ul institutiei, in termenul previzut la alin. (1). Afisarea rezultatelor selectiei
cererilor de optiune/dosarelor va cuprinde si informatiile referitoare la data, ora, locul desfasurdrii probei scrise, cu respectarea termenului de cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data stabilitii
pentru sustinerea probei scrise.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pini in data de * ,laora w

Contestatia se depune la secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor, Grosu Gabriela , inspector de specialitate la Serviciul Resurse Umane

Candidatii declarati admisi vor sustine TESTAREA SCRISA indatade  NU ORGANIZEAZA TESTARE ,ora__° * ™ la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Bacdu situat in Baciu, strada :ALEEA GHIOCEILOR.,Nr.4

Nota : La TESTAREA SCRISA lucririle se redacteazi, sub sanctiunca anuldrii, doar cu pix cu mind de cu[? ¢ albastrd, doar pe hértia asigurati de Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bacau.
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