
Anexa nr. 3
I a Regulamentul concursuJu~

Denurn irea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa cornpleta, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de Inregistrare:
Data Inregistrari

ADEVERINTA

[‘iii pICLCHLI Sc aLcst~ faptul ca dl/díia , posesoi/pusesoaie al/a B.l./C.l.
soria nr CNP , a fost/oste angajatul/angajata in

baza actului adrninistrativ de numire nr /contractului individual de rnuncã, cu norma
intreagälcu timp partial de orelzi, Inchelat pe durata nedeterrninata/determinata, respectiv
Inregistrat In registrul general de evidenta a salariatilor Cu nr / , in functia/meseria/ocupatia
de’) Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fi~a postulul aferenta contractului
individual de muncalactului adrninistrativ de nurnire au fost solicitate sludii de nivel2) In
specialitatea

Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

— vechime In rnuncä ani luni zile;
— vechirne In specialitatea studiilo ani luni zile.
Pe durata executãrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarclc mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviclu):

Nr Nr. ~i data actului pe
‘ Mutatia iíiterveHità Anul/luna/zi Meseria/FunclialOcupatia baza cäruia se face

crt.
inscrierca

In perloada lucrata a avul ziIc do absentc ncmotivatc ~i zilo do conccdiu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nu I s—a aplicat niclo sanctiune disciplinara/i
s—a aplicat sanctiunea disoiplinara

Cunoscãnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse In prezenta adeverintä sunt reale, exacte ~i complete.
Data

Nun~ele ~i prenurnele reprezentantulul legal al angajatorului3
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

~tarnpila angajatorulul

A1) Prin raportare ía Clasificarea oeupaçiilor din Roinãnia ~i a actele normative care stabilese func~ii.
A2) Sc Va indica nivelul do studii (mediu/superior do scuria durat~/supcrior).

9) Persoana care, potrivil iegii/acieior juridice constitutive/altor tipuri do acte egale, reprc-zinlä angajatoruI in rcaliiic cii terii.


