
CONSILIUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~i PROTECTIA COPILULUI BACAU
Aleea Ghioceilor nr. 4 I Tel: +40 234 585 071 /+402345850731+40234585033/ + 40234576970

U~do1j~ Cod 600155, România Fax: +40 234 519 042 1+40234511525, Email: office~dg~pcbacau.ro

Nr. 109417/18.08.2026

ANUNT
Direc~a Ccneralä de Asistentà Sociala ~i Prolec4ia Copilului Bacilu,

in terneiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regularnentului-cadru privind organizarea ~i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

organizeazà concurs pentru ocuparea, PC perioada nedeterminata,
a unui post contractual, de execu{ie, vacant

A. Postul pentru care se organizeazà concurs:

Magaziner, fàra treaptä profesionala, studii M/G, la Compartimentul adrninistrativ al Centrului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Tárgu Ocna din structura Complexului de servicii sociale
in comunitate “Sf. Nectarie” — 1 post — cu contract individual de muncà incheiat pe perioada
nedeterminata, durata timpului de lucru find de 8 ore/zi, 40 ore/säptàmâna, cu program de lucru
de luni pãnä vineri.

Principalele atribiqii ale postulni:
1. Respecta In totalitate prevederile In vigoare din R.I., R.O.F., Procedurile opera;ionale,

Standardele specifice minime de calitate .~i a Codului de eticä al D.G.A.S.P.C. Bacäu;
2. Se Ingrije~te de buna pästrare a materialelor aflate in gestiunea sa;
3. Prime~te ~i elibereaza materialele aflate in pästrare la magazie ~i ;ine evidenta br conform

normelor legale;
4. Are ob1iga~ia de a nu accepta intrarea In gestiune a bunurilor ce prezintA deficiente sau prin

calitatea br pot dauna sãnätAtii beneficiarilor;
5. Elibereaza pe baza listei zilniec do alimcntc intoemite de administrator ~i aprobate de ~eful do

ceniru, alimentele necesare personalului cu atributii do hucatarie, in vede.re.a preparar luaLleL
bene.flciarilor;

6. F.libereaza matcriale din magazie conform bonuribor de consum inlocmite de administrator ~i
aprobate de ~efifl de centru;

7. Verifica termencbo do valabilitate a produselor din gestiune, avâud oblig4ia de a pàstra In
magazie doar produse care so incadreazA in termenul de valabilitate;

8. Daca constatA probleme de aprovizionare, diferen;e cantitative Intro comandalreferat aprobat ~i
cantitatea facturata, deficiente sub aspcctul calitãtii produsebor va contacta furnizorul peatru
remedierea deficien;ei ~i va notifica In sons Compartimentul Achizitii publice;

9. Participa, alaturi de administrator, la intocmirea necesarului lunar de alimente ~i materiale in
vederea intocmirii referatelor de necesitate;

10. Participa la Intocmirea meniului zilnic ~i a listei zilnice do alimente, impreunã
administratorul, asistentul medical;

11. Se asigurä cã bunurile intrate in magazia unitatii sa fie inso;ite de documente justificative,
conforme cu acestea;

12. Se asigurã cã bonurile de materiale, listele do alimente si fi~eIe de magazie sunt completate
Mra modificari ulterioare aprobarii;

13. Asigurä ~i mentine ordinea ~i curatenia in cadrul magaziilor;
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14. Pàstreaza confidentialitatea datelor ~i informal jilor Ia care are acces in exercitarea atributillor
serviciu;

15. ParticipA la formele de perfec~ionare profesionala continua pentru a-~i Imbunatàti permanent
modul de lucru.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI BE
CONCURS SUNT URMATOARELE’:

(1) Pentru inscrierea Ia concurs candidaçii “or prezenta un dosar2 care va conhine obligatoriu
urmatoarel e documente:

a) formular de Inscriere Ia concurs, conform modelului prevázut la xuewl;
h) copia actuhi de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit Iegii, aflate In

termen de valabilitate3;
c) copia certifieatului de na~1ere ~i de cäsAlorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de flume, dupa caz4;
d) copiile documentelor care atestà nivelul studiilor5 ~i ale altor acte care atestä efectuarea unor

specializari, precum ~i copiile documentelor care atestã indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncã, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sä
ateste vechimea in muncà ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier fudiciar sau, dupa caz, extrasul de ye cazierul ludiciar;
Acesta poate ft inlocuit cu 0 declarajie pe propria ràspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selec;ia dosarelor yi Care nu a solicitat expres Ia
Inscrierea la Concurs preluarea informaflulor privind ante cedentele penale direct de Ia
autoritatea sau instituria publicâ competentä cu eliberarea cer4uicatelor de cazierjudiciar are
obligafIa de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.(j)
liLJj anterior datei de sustinere a probei sense. In siluajia in care candidatul solicità expres in
formularul de inscriere Ia concurs preluarea inforrnajiilor direct de la autoritatea sau
instilujia publica competent?! cu eliberarea certUicatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar va ft solicitat de cätre Direcfta General?! de Asistent?! Social?! si Frotectia
Copilutui, potrivit legii.

g) adeverinta medicala care sà ateste starea de sänàtate corespunzàtoare, eliberata de cAtre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitãtile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni
anterior derularij concursuluj;

Ii) certificatul de integritate comportamental?! din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
prevAztitc Ia art.l aIIm, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire Ia persoanele care au coitus inlracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
as’upra minorilor, prccurn ~i pentru completarea Legli nt.76/2008 piivind organizarea ~i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
Acestapoateft solicitat p de câtre de cätre Direcfia General?! de Asisten(ä Social?! .~i FrotecfLa
Copilului, cu acordulpersoanei ver(Jicate, potrivit Iegii.

i) curriculum vitae, model comun european semnat p dataipejIecarepagin?!;

Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatä mai sus, intr-un dosor din plastic, Cu ~inä. Ficearc candidat Va intncmi un Opis al dosarulni do
concurs (Anc~u nil), in care Va specifica titulatura documentului, forma in care so preda (copie legalizata sun fotocopie insotitil do documentele in
original) ~i numarul do file. Opisul dosarului do concurs vafi certificat pentru autonticitate prin semn~tura fiecflrei persoane.
2 dosar din plastic cu ~ina.
~ Documentelc privind idcntitatca so prezintli si in oricinalin vederea verificärii conformitiltii Cu acestea.

Documentelc privind sehimbarca de flume so prczintä in original in vederen vcrificärii eoflfornlitiltii aceslora.
Diploma do licenla, Diploma do master, Diploma do bacalaureat vor fi inso~ite oligatoriu do suplimontul descriptiv Ia diploma do licenla! master San

foaia matricola, dupa caz.
So vor accepta adeverinlele do studii numai daca aceste documente sunt in termenul do valabilitate, respectiv 12 luni de Ia dala eliberftrii

adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea ~i complelarea unor acte normative din sistomul national
do invalamant;

Cetalenii români care an absolvit studii in alto state vol prezenta documentele echivalate do Centrul Nalional de Recunoa~tere ~i Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nalionale ~i Cercetarii ~tiintifice
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Informafiile cuprinse in curiculurn vitae privind studiile efectuate ~vi diplomele obfinute cot .yi
informaflule despre experienfa profesionala ~ci locurile de muncã ocupate vor ft sus,tinute
obligatoriu de documentejusq~fIcative care vorfi depuse Ia dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinici mentionate la alin.(1) lit. e) este preväzut inAnexu in 3.
(3) Adeverinla care atesta starea de sänãtate coi4ine, in ciar, numärul, data, numele emitentuiui ~i

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sãnatàtii. Pentru candidatii cu
dizabilita(i, In situa;ia solicitärii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestä starea de sànätate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile Iegii.

(4) Copiile de pe actele prevAzute Ia alin.(1) lit. b) - el, precum ~i copia certificatului de
Incadrare Intr-un grad de handicap prevàzut Ia alin.(3) se prezintä InsoUte de documentele
originale, care se ccrtificà cu mentiunea “conform cu originalul” de cätre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va conhine dosarul vor fi obligatoriu In limba românä.
Documentele elaborate intr-o limba stràinä ~i care nu sunt insotite de o traducere legalizata In limba
romünd nu vor fi luatc in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de càtre candidat Ia secretarul comisiei de concurs,
Ia sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Bacau, situat in Bacau, strada
Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 19.08.2026 - 01.09.2026, de luni pânä
joi In intervalul orar 0800_ 1500 si vineri in intervalul orar 0800_ 1200.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabulitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul preväzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitátii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin Anexa nr.3), In format letric,
se obtin de Ia secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gasesc pe site-ui \v.w.w.dgaspcbacau.i-u, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limitä pânä Ia care se pot depune dosarele de concurs este: 01.09.2026, ora 1500.
Fiecare candidat va primi numArul de Inregistrare al dosarului.
Numàrul de Inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului

pe listele cu rezultatele concursului cc vor 11 comnnicate ulterior, In urma fiecàrei etape
parcurse.

Toate inforina~iile legate de concurs vor l’l ob{lnute telefonic, la nu,uärul de telefon
0758010024, sau Ia Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i
Protectia Copilului Bacau situat In Bacàu, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTUI 2U1

I. Conditille generale pentru ocuparea postului6:
Poatc ocupa un post vacant, persoana care IndepIine~te urmátoarele condflii:
a) are cetatenia românä sau cetatenla unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sun cctätcnia Confcdcralici Elveliene;
b) cunoa~tc limba românA, scris ~i vorhit;
c) are capacitate de rnuncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncH,

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare;
d) are o stare de sänãtate corespunzàtoare postului pentru care candideaza, atestatä pe baza

adeverintei medicale clibcratc dc mcdicul de farnilie sau de uuitälile sanitare abilitale;
e) indepIine~te condi~ii1e de studii, de vechime In specialitate ~i, dupa caz, alte conditii spccificc

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnata definitiv pentru sAvâr~irea unei infracliuni contra securitatii nationale,

contra autoritalii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac;iuni de fals
on contra infàptuirii justi;iei, infractiuni sävâr~ite cu intenlie care ar face o persoanä candidata
la post incompatibila cu exercitarea firnc;iei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situaffei in care a intervenit reabilitarea;

6 Potrivit art. 15 din 1-Iotilrftrca Guvernulul nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepIine~te conditiile

prev~izute de Legea nr. 53/2003- Codul nrnncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerin~eIe specifice prev~izute Ia art. 542 aIm. (I)
~i (2) din Ordonanta de urgentti a Ouvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i cornpIet~riIe ulterioare).
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g) flu exeeutã o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfà~ura activitatea de care s-a
folosit pentru sävâr~irea infractiunif sau fa;a de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran~a a
interzicerij ocupärii unei fianctii sau a exercitárii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevàzute Ia art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infrac;iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea ~i functionarea Sisternului Na;ional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile preväzute Ia art. 35 alin.(l) lit.h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Condi~iiIe specifiec pentru oeuparca postului:

1. Studii de spccialitate: studii medii/generale
2. Vechime In iuuncã: 5 ani
3. AIte calificári/ speciaIiz~iri: -

4. Starca de sAnätate nccesarä ocupAril postului: apt pentru muncä
Alte cerinte;

- Abilitati de comunicare, relalionare ~i lueru in echipa, capacitate de adaptare Ia schimbare ~i
de a lucra In situatii de stres, capacitate organizatorjcà, de asumare a responsabilitatii ~i
procesare a informatiei in grup, eficienra, adaptabilitate.

Ill. Tipul probelor de concurs, locul, data ~i ora desfä~urarii acestora:

Depunerea dosarejor de concurs se desfà~oara la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
~i Protectia Copilului Bacäu situat In Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 19.08.2026 -

01.09.2026. Data limita de depunere a dosarelor de concurs: 01.09.2026, ora 1500.
1. Selectia dosarejor de concurs 02.09.2026.

Data limita de afisarc a rezultatekw selecçiei dosarelor: 03.09.2026.
2. Proba scrisA: se desfà~oara la sediul Directjei Generale de Asistenta Sociala Si Proteetia

Copilului Bacau situatä In l3acáu, Aleea Ohioceilor, nr.4, in data de 09.09.2026, incepând cu ora 1000.
In cazul unui numär marc do candidaçi iiiseri~i, concursul pentru ocuparea unui post vacant se

poate desfä~ura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei ~i a tematicii de concurs.
3. Interyjul: se desfá~oara la sediul Direetjej Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia

Copilului BacAu situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 14.09.2026, Incepând cu ora 1000.

B. BIBI4IOGRAF{A 51 TF.MATICA:
BIBLIOGRAiq~ SI TEMATECA pennu postul de MAGAZINER, fárn troaptA profesionala,

studil rncdii/geneiale, Ia Cotnpartimc’ntul adminisiratjv a! Cenli ulul do zi pentru persoane adulle cu
dizahilitati Tftrgu Ocna din structura Comploxului do servicii sociale in comunitate “Sf. Nectane”

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizarc ~i flinctionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structuiii orienlalive do personal - cu modificarile ~i
completárile uherioare,

- Anexal.

2. Ordiuul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificärile ~i
completarile ulterioare,

- Anexa 2 5ci Anexa 6.

3. Legea nr. 448/2006 ***Republicata privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile ~i completarile ulterioare,

- Capitolul i ~ci Capitolul II.
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4. H.G. nr. 268/2007 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legli nr. 448/2006, cu modificarile ci completarile ulterioare,

- Integrata.

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan;ii ~i räspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agen;ilor economici, autorita;ilor sau institutiilor publice,

- Integrala.

6. Legea nr. 82/1991 ***Republicata, Legea contabilitatli - Cu modificarile ~i completarile ulterioare,
- Integrala.

7. Legea nr. 307/2006, republicata, privind apãrarea Impotriva incendiilor,
Capitolut I ~ci Capitolul 2.

8. Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apärare impotriva inccndiilor, Cu

modificärile ~i completarile ulterioare,
Integrald.

9. Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ~i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ~i capitalurilor proprii,

- Integrala.

10. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile ~i

completArile ulterioare,
- Norme generate de intocrnire ~ui utilizare a docurnentelorfinanciar-contabile,
- Norrne sped/Ice de utilizare a docurnentelor a docurnentetor/Inanciar-contahile~
- Elernente obligatorlipe care trebuie sä le confinä docurnentete jinanciar-contabite.

11. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivä a deceurilor In institutiile publice. cu

modifiCärilc ~i Completänle ulteiloate,
- Integrala.

12. 1.egea nr. 53/2003 ***Republicata — Codul munCii, Cu modific~riIc ~i complctärilc ulterioarc,
- Capitolul III. Räspundercapatrinionialä.

NUA: jwevedetile ac1QlypzJJ9rft~pfl%’c cunrinse In hihlio.crrafIe
cornpletarile ulterioare, dupa caz.

SC? studiard vu inuclifwcuj (LI St

E. CALENDARUL DE DESFASUI4ARE A CONCURSULUI;

Selectia dosarelor de concurs
2. 02.09.2026

Nr. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
ert. ___________________________________________ ________________—~

19.08.2026 — 01.09.2026
intervalul orar1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pânájoi intre orele 0800.1 500

_________________________________________________ vineri Intre orele 0800,1200

Afi~area rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 03.09.2026 Serviciul resurse
3. umane
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Rezultatul final al concursulni flu poate fl contestat.

Telefon:
0758010024,

de luni panäjoi
intre orele
08°°- 1500

vineri Intre orele
0800_I 200

• Rezultatul final al concursuluj se afi~eazA la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protec;ia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 18.09.2026.

• Pentru afigajare, In conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codu~ muncii
***Republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare, candidatul declarat adinis Ia

concurs are oLliga(ia de a se prezenta la ServIciul resurse umane, pentru a fi stabilite detahilc
necesare Incadrärii, In tcrmen dc p zi lucrätoare de Ia data afisarii rezultatelor finale ale
concursulul.

NOTE:
1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase Ia concurs se organizeazä in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs ~i dupa fiecare proba in
parte.

4.

Depunerea eventualelor contestatii cu

rezultatul selectiei dosarelor de concurs

Nr. ETAPIZAREA ACTIVITATIX DATA/ORA CONTACT
crt.

privire Ia

04.09.2026

Solutionarea eventualelor contestatii cii privire Ia
5. 07.09.2026

rezultatul selectiei dosarelor de concurs

6. Afi~area rezultatelor contestatiilor Ia selectia dosarelor 07.09.2026

09.09.2026
7. Desffi~urarea primei probe din concurs, proba scrisä -

Incepdnd cii ora jQ°°

Notarea probei sense ~i afi~area rezultatelor probei
8. 09.09,2026

scnose

liepunerea eventualelor contestatii cu privire Ia
9. 10.09.2026

rezultatele probei scnise

Solutionarea eventualelor contestatii Cu privire Ia
10. 11.09.2026

rezultatele probei scnise

Afi~area rezultatelor contestatiilor cu pnivire Ia
11. 11.09.2026

rezultatele probei scrise

14.09.2026
12. Sustinerea probei interviului

Incepond cot ora i O°°

15.09.2026
13. Notarea interviuluj ~i afi~area rezultatelor interviului

Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 16.09.2026
14.

interviului

15 Solutionarea contestatiilor cu pnivire Ia rezultatele 17,09,2026
‘ intcrviului

16 Afl~area rezultatelor contestatiilor cu pnivire Ia 17.09.2026
rezultatele probel Intervluhui

17. Coonunicarea rezultatelor finale ale eoncursului
18.09.2026
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3) Prevederile actelor normative cuprinse In bibliografie se studiaza cu modificarile ~i completarile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati “ADMIS” la proba scrisá ~i la proba de interviu candidati care au obtinut minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru fiinctiile de executie.

5) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisA ~i/sau
proba practicä ~i interviu, dupa caz.

6) Se considera “ADMIS” Ia concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acela~i post, cu conditia ca ace~tia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare Ia proba scrisã,
jar daca egalitatea se mentine, candida;ii aflaçi In aceastä situatie vor fi invitati Ia un nou interviu,
in urma cAruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câ~tigätor.

8) Rezultatele finale ale concursuluj flu se contestA.
9) Rezultatele selec;iei dosarelor, ale probelor de concurs, ale soluionarii contestatiilor ~i ale

rezullatelor finale ale concursului se afi~eaza la sediul institutiei (din Bacau, Aleea (ihioceilor,
nr.4) ~i pe pagina de internet a institutei: w.w.~v.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI
ANGAJARE.

10) Candidatii declara;i ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor ~i a fiecarei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute Inainte de desfàsurarea fiecärej probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului BacAu, situat In BacAu, Aleca Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

11) La proba scrisA, lucràrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar Cu pix cu minà de
culoare albastrA, doar pe hârtia asiguratä de cätre Directia de Asistentä Sociala ~i Protectia
Copilului Bacau.

12) Proba interviului va fi inregistratã audio/video.
13) In termen de 5 zile lucrátoare de Ia data afiflrii rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS”

este obligat sa prezinte Ia Serviciul resurse umane urmatoarele documente (in original) care atestã
faptul cä este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fi~a de aplitudine eliberata de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat ~i timbrat de cätre un psiholog acreditat de cätre Colegiul

Psihologilor din România;
c) Fotografic tip legitima~ie;
d) Copie certificate na~tere copii minori.

Nerespectarea clauzelor de la lit(a) ~i (b), atrage nulitatea contractului individual de muncA.
14) !n situa;ia in care pe Fi~a de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru ocuparea

postului pelihu care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPINS,, . Aceatä situatie se
aduce Ia cunostintã candidatului, in scris, dupa care se urmeazä aceea~i procedura ca in situa;ia
neprezentärii la post a candidatului admis,

Date tic contact ale secretarulul comisiei de concuis, Ia telefon: 0758.010.024, de luni pânajoi In
intervalul orar 0800 _1500 ~i vineri In intervalul orar 0800_ 1200.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

Bacau, 2026
B.,N.IINTERN/1 exjarh. dosar concurs
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