Anexd la Dispozitia nr. 9557 295.@4‘_2025
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

REGULAMENT . .
ﬂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE DURATA NEDETERMINATA .
IN CADRUL DIRECTIEX GENERALE DE ASISTENTA SOCIALX SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

CAPLTOLUL I
Organizarea concursului de ccupare a unui post vacant pe durata nedeterminati

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART, 1

(1) Ocuparea unui post vacant, pe duratd nedeterminatd, corespunzétor unei functii contractuale se face prin

concurs sau examen in limita posturilor vacante prevézute In statul de functif.

(2) La concurs sau examen poate participa orice persoand care indeplinegte conditiile generale si conditiile

specifice stabilite prin fisa postufui pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(3) In cazul In care la concursul organizat se prezint$ un singur candidat, ocuparea postului se face pin

@xamen.

ART. 2 Poate ocupa un post vacant pe duratd nedeterminatd persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte la Acerdul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
inodificdrile gl completérile ultericare;

d) are o stare de sBnitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe haza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime i specialitate gi, dupé caz, alte condilii specifice patrivit
cerintelor postului scos la coneurs;

fy nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationsle, contra
autoritiii, contra umanitdtll, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuleil
Justitiel, infractiuni sdvéisite «u inlenlle care ar face o parsoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu excepgia siltatiel v care a nlervenii
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost Interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru séivarsirea
infractiunii sau fal de aceasta nu s-a luat misura de siqurantd a interziceril ocupdrii unei functii sau a
exercharii unei profesii;

h) nu a comis infraciunile prevdzute la art. 1 alin, (2) din Legea 1y, 118/2019 privind Registral national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de axploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precurn gi pentri completarea Legll nr. 76/2008 privind organizarea si funciionaren
Sistemulul National de Date Genetice Judiclare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art, 35 alln. (1) lit, h).

ART, 3

(1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea conducstorilor structurilor in care se
afli functia vacantd pe duratd nedeterminats, conform statului de functii;




(2} Conditiife specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturiior vacante care necesitd studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd ori studii supericare de scurtd duratd
absolvite cu diploma in perioada anterioars aplicirii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domenillor gi specializarilor din Invat&mantul universitar de lungd durats si scurtd duratd, respectiv

nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si speciallzdrilor si programeler de studit din cadrul
acestora,

Sectiunea a 2-a
Demararea concursului

ART. 4

(1) In vederea ocup#ii unui post vacant, pe durath nedeterminats, din cadrul Directiel Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bacdu, conduchtorii structurilor in cadrul cirora se afil functia vacantd Tnainteaz
dhredlorulul general propunerea privind organizarea concursului de ocupare a posturifor. Prapunerea, intocmité in
condititte legn, aprobatd de citre directorul general, insatitéd de fisa de post corespunzitoare funciel contractuale
vacante, este transmisil Serviciului resurse uInetig, Cdre aslgurd organizarea st destésurarea concursulul in vederes
demararit acestuia.

(2) Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant previzuta la
alin. {1} trebule 53 cuprinds urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin nivel si

grad/treapta profesional(d);

b} bibliografia si tematica;

€) propuneri privind componenta comisiei de cancurs, precum si a comistel de solutionare a contestatiflor;

d) tiput probelor de concurs: proba scrisé si interviu, proba suplimentard, dupd caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursulul sau la conditille de participare,

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevant$ pentru funcfia vacantd sau temporar vacantd pentru care se
organizeaza concursul, Bibliografia fntocmits de citre structura da specialitate In cadrul céreia se aftd postul vacant
pe duratd nedeterminatd este transmis3 Serviciului resurse umane si va fi aprobatd de directorul general.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 5

(1) Prin act administrativ directorul general al Directlel Generale de Asistentd Soclald si Protectia Copilului
Bacau, in conditille prezentului regulament-cadru, constitule comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatilor, pénd cel tarziu la data publicirii® anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si h comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarulul, sunt, de reguld, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut csl putin acelagl nivel de studii, grad profesional sau aceeasi Ledpld profesionald, duph caz.

(3) In situatla in cara nu exista salariati cu ocelasi grad professional sau acecusi Uoapld profesionald, n
comisia de concurs gl In comisia de solulionaie o wonleslallitor pol f notnitalizall §1 saleriutl cu raport de serviclu
care au cel pufin acelagl nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat cumisla de concurs, c8t sl comisia de solutionare a contestatlilor au fiecare In componenta lor un
secretar i 3 membri, din care un membru are calitatea de pregedinte,

(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de cétre
o persoand din cadrul compartimentului resurse umane.

(6) Secretarul comisiei de_concurs este sl secretar al comisiel de solufionare a contestatiilor §i este numit prin
actul prevazut la alin. (1), Insé nu are calitatea de membru.

ART. 6

(1) In functie de numsrul §i de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazd concurs, se pot
constitui mai multe comisii de concurs,

(2) In situatia in care se organizeazs In aceeasi perioads concurs pentru ocuparea mai multor funckii similare

din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singuré comisie de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor.

' publicare care se realizeazé cu respectarea prevederilor art.22, alin.{1) a prezentului regulament,
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ART. 7

(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatillor trebuie si indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditla prevézutd la art.5 alin.(2);

b) & aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiel pentru care se organizeazd concursul sau cunostinte

generale in administratia publics;

c) s8 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdril functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii
comisiei de concurs, respectiv ai comisiel de solutionare a contestatiilor trebuie s defing functil de conducere.
ART.8

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestafiilor persoana care a fost sanctionat discipfinar, iar sanctiunea aplicats nu a fost radiatd, conform legi.

(2) Calltatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru I comisia de
solutionare a contestatlilor.

ART. 9

(1) Nu poate fi desemnald i calllalea de membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionars a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale

sofului sau sotlei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pani la gradul al Iv-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiel de solutionare a contestatiilor;

¢} este sau urmeazd sé fle, in situatia ocupdrii functiel de conducere pentru care se organizeazd concursul,

direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(2) Odaté cu luarea la cunosting a dispozitiel directorului general prin care au fost nominalizati in comisiile de
concurs, pentru evitarea existentel oricdrei situatii de Incompatibilitate/conflict de interese membrii comisiilor de
concurs sau de solutionare a contestatillor si secretarul acestora vor da o declaratie In acest sens (conform

Formufar: Declaratie pentru evitarea situatiilor de incompatibllitate/conflict de interese).
ART. 10

(1} Situatiile prevézute la art. 8 si art. 9 se sesizeazd in scris Tn orice moment al organizarii §i desfasurdrii
concursului, de catre:

a) persoana in cauzi,

b} directorul general,

c) de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesat.

(2} Membrii comisiei de concurs sau ai comislel de solutionare a contestatiilor au obligatia s informeze, T
scris, cu celeritate, persoanele care l-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiel de solufionare a contestatiilor au obfigatia
sd se abtind de la participarea ori luarea vreunel decizii cu privire la concursul In cadrul cérula a intervenit conflictul
de interese.

(3) In cazul constatérii existentei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administratiy
de numire a comisiei de concurs, respectlv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzétor, n
termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate T respectiva situalfe.

(4) In cazul in care situatio de incompatibilitate sau conflicl de Inlerese se constatd ulterlor desfésurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probalor desfagurale se recalculeazs prin ellminarea evalusri
membrutui aflat in situatie de incormpatibiitale ssu conflic de llerese, sub rezerva asigurdiril validititi evaludtll a
cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiel de concurs.

(5) In situatta tn care nu este asiguratd validitatea evaludrll a cel putin doud trelmi din numiarul membrilor
comistal de concurs, procedurs de organizare §i desfdsware a concursulul se rela.

ART. 11

Nelndeplinirea de citre membrii comisillor de concurs gl de solufionare a contestaiilor a obligatiel previézute la
art. 10 alin. (2), precuin sl neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinard
§l se sanciioneazd potrivit legii.

ART, 12

(1) Conducerea Directiel Generale de Asistenta Social¥ si Protectia Copilui Bacdu poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul aftor autoritati sau
institutii publice, In urm&toarele cazuri:

a) dacd existd un numér insuficient de salariatj;

b) dacd salarialii din cadrul institutiel nu indeplinesc conditile prevdzute de lege pentru a fi desemnati in

comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacé salariatii din cadrul institutiel s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese sifsau incompatibilitate.
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(2) In situatia prevézutd fa alin.(1) directorul general se poate adresa conducitorului autorit3tii sau institutiel
publice In cadrul céreia considerd ci fsl desfésoard activitatea salariatii care indeplinesc conditiile pravizute de lege
pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unuifunor  salariat/salariatl pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri Tn cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor,

ART, 13

(1) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Direcliei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bac8u, adresatd directorulul general, pan& cel tarziu Tn ultima zi prevazutd pentru depunerea
dosarelor de concurs de ctre candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia,

{2) Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie si fie insotitd de documente
Justificative care sd ateste indeplinirea conditfilor prevéizute la art, 5 alin.{2) si (3).

(3) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin.(1) trebuie s indeplineasc conditiile previzute fa art. 7.

(4) Ptin act administrativ al directorului general, comisia de concurs si comisia de solugionare a contestatiilor
pol i madificate pentru punarea in aplicare a alin,(3) pénd fn ultima 7i de depunere a dosarelor da concurs de
catre candidafi sau, din motive oblective, pe tot parcursul desfégurdrii concursului,

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

(1) Membrii comisiel de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scriss;

€) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

d) stabilesc planul interviului $i realizeazs interviul;

e} noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa sl interviul;

f) semneaza procesele-verbale intacmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosareior,
precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfdsurarea concursului;

b} solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la notarea probei
scrise si a interviului, respectiv: reselacteszd dosarele de concurs, renoteazél proba scrisé i interviu, cu
respectarea prevederfior art. 33 alin, (1);

¢) semneazé procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel dupd fiecare etapd de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langs atributiile prevdzute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele

atributii:

a) solicitd secratarului convocarca mermbrilor, dupé caz;

L) ransmile secretarulul comisiei rezultatele concursului pantru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursului;

¢) n situatia In care o porsoond cu dirabiltiti este dedarali "ADMIS" lu sclectia dosarelor de concurs,
Informeaza directorul general despre situatia intervenits conform atl, 46 alin, (2).

(4) Pragedintele comisiel de solutlonate a conlestatiilor, pe ldngd alributiile prevézute la alin. (3), indeplineste si

urmétoarele atributil:

a) solicita secretarulut convocarea membrilor, dupd caz;

b} transmile secrolurulul comislel rezultatele contestaliilor pentru a fl comunicate candidatilor pentru ficcare

etapd a concursulul, dupé caz,
ART, 15

(1)Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiitor are urmétoarele atribugii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor i le atribuie acestora un cod unic de identificare, care
corespunde cu numaérul de inregistrare &l dosaului de conout 5

b} primeste si inregistreazé contestatille depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solufionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comnisiei;

d) intocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestela, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si pracesele-verbale ale fiecirei probe de Concurs;




e) asigurd afisarea rezuitatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul unic de identificare atribuit acestora;
f}y Indeplineste arice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului,
ART, 16

iajndeplininea_atributiiIomrevézutedaart{-ﬁ)~§i—art~.(V1-5-},—membrii—eomisiei—de—concursr-ai~comisiei"d'e—

solutionare a contestatlilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
ART. 17
(1)Pentru activitatea desf8suratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd fn cadrul
comisiel de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indempnizatie reprezentand
10% din salarlyl de baz§ minim brut pe tard garantat in plats.
(2)In situatia cand membrii comisiel sunt din cadrul altor institutii  Indemnizatia, previzutd la alin, (1), se
plateste de citre Directla Generald de Asistent Socials si Protectia Copilufui Baciu.

CAPITOLUL 1II
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 18

Desfasurarea concursului de angajare constd Tn etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisrii rezultatelor finale ale concursului.
ART. 19

{1} Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd, In functic de complexitatea postulul, v wrmdloarele
efape:

a) selectia dosarelor de fhscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul,

(2) In situatia in care In fisa de post sunt prevazute competene lingvistice sau in domeniul telmologiei
informatiel, se poate organiza o probd suplimentard, care se desfasoard ulterior afisrii rezultatelor la seleciia
dosarelor, dar nu mai tarziu de data previzuts in anuntul de concurs pentru proba scrisa.

(3) In aplicarea prevederilor alln. (2), prin act administrativ diractorul general aprobd procedura de organizare si
desfagurare a probei suplimentare,

(4) Se pot prezenta Ia urmitoarea etapa numai candidatli declarati admisi la etapa precedents.

(5) Candidatii declarati "ADMIS” n urma selecfiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute Inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs Ia focatia indicatd pentru
desfasurarea concursului.

(6) Intrebérile si réspunsurile Ia interviu se vor fnregistra audiofvideo. inregistrarea se va realiza numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(7) In situatia in care candidatul nu cste de acord cu inregistreazd  audiofvideu o interviulul, Tntrebsrlle sl
réspunstitle la nterviu se consemneazd in scris in anexa la procesui-verbal, Intocmitd de secretaru! comisiel de
concurs, st se semneazd da mambrii acesleda 5 de candldat
ART, 20

Probele concursului se evalueazd Independent de fiecare membru al comisiel de concurs, respectly de flecare
membru al comisiel de solutionare a contestaliilor, dup8 caz.

ART. 21

(1) In vederea participarii la concurs, candidatij depun dosaryl do concurs in termen de 10 zile Jucritoare de
la data afisaril anuntului pentru ocuparea unui post vacant,

(2) In situatia in care un candidat se Inscrie pentru mai multe posturi, va depune cate un dosar de concurs
garaplel pentru flecare post vizat., Hacirui dosar de concurs | se va atiibui un ol anie: de fdentificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de CONGULS,

{3} Num@rul de inregistrare al dosarului de concurs coincide cu numarul de inregistrare atribuit formularului de
inscriere la concurs, numdr care va constitui codul unic de identificare

2 art.12 alin{2)
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SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului

ART, 22

(1) Direcia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu are obligatia de a publica anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilits pentru prima probd a concursuiuf 3 pentru
acuparea unui post vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de Internet, la sectiunea spectal creatd in acest
SCOp,

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Directiei Generale de Asistenté Socialé si Protectia Copilului
Bacau va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurite fn cadrul cérora se afld acestea,
precum sl perloada g1 durata timpului de lucru si faptul ¢4 se incheie pe durats nedeterminats pentru fiecare
post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru ntocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs sl datele de contact ale compartimentului resurse umane;
¢} conditile generale prevazute la art. 2, conditile specifice prevdzute in fisa de post, precum si cerintele
specifice previzute fa art. 542 alin1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr §7/2019, cu
modificarile 51 completérile ulterioare;
d} biblicgrafia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limits si ora pané la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora sl locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in care se afigeazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazé rezultatele finale.
(3) Anunful prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Baciu timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigrii rezultatelor finale ale concursuiui,

(4) Anuntul prevézut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediut
adresei de e-mail: posturi@aqev.ro, cu respactarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfigurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anutare a concursului

peniru ocuparea unui post vacant pe duraté nedeterminaty,

(7} In situatia In care se considerd necesar se poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme de

publicitate suplimentare,

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

ART. 23

(1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
fa data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant pe duratéd nedeterminatd.

(2} Pourivit prevederilor leglstatiel privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, se va anonimiza numele candidatului, La depunerea dosarului de concurs candidatul primeste un
cod unic de identificara care va coincide cu numérul de inregistrare alribull dosarulul Je fnscriere la concurs.

Y Brirna piobd a concursulul este FROBA SCRISA $1/SAU PROBA PRACTICA

4 Articolul 542, Contractu! Individual de munci

(1) Contractul individua} de muncl se inchete intre persoana care indeplineste condititle pentry a i angajatd pa o functio contractuald gl
autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal, in condifiite previizute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice;

a) persoana s aibd cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statefor aparfindnd Spativlui Economic
Eurepean st domicliiul ih Roménia;

b) persoana sd cunoascy limba raméans, scris si vorbie;

€)  persoana e sibé capacitale deplin de exercliu;

d) persoana s indeplineascl condititle de studii necesare ocuparli postul;

) persoana sa indeplineascd condlitiile de vechime, respectiv de experientd necesare acupdrii postulut, dupé caz;

f} persoana =3 nu fi fost condamnatd definitiv pentru sévargirez unel infractiuni contra securitdtii nationale, contra auteritati, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptultii Justitiel, cu exceptia situatief In care a intervenit reabilitares;

G) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptulul de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit penteu sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurant a interzicerii ocuprii unei functil saus a exercitsrii unei profesi;

h)  contractul s nu conting clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurengs.

(2) Prin exceplie de la conditia previzutd la alin. (1) lit, 8) pat i angajatl gi cetditent stréini, cu respactarea regimului stabilit pentru acestia prin
legislatia specifica si legistatia muncii
]




ART, 24

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosars care va coniine obligatoriu urmatoarele
documente: o

a) formutar de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexs ar. 1/

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitates;

c) copia certificatului de cis3torie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelut studiilors 5i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum gi copille documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituia publics;

e) copla cametulut de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s& ateste
vechimea in muncé si In speclatitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe caziery! judiciar; _

Acesta poate ] inlocuilt cu o declaratie pe propria rdspundere (Formular: Declaratie cazier juidiciar) privind
antecedentele penate. In acest caz, candidatul declarat admis /a selectia dosarelor si care nu a solicitat
expros [a inscrierea 13 concws prefuarea informatilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentuld prevézut la ain. (1) #it. 1), anterfor datei de sustinere a probei
scrise. In sftuafia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere 2 concurs prelyarea
informatiflor direct de fa autoritatea say fnstitutia publics competents cu eliberares certificatelor de cazier
ludiciar, extrasul de pe cazleru/ judiciar va fi solicitat de citre Directia Generald de Asistents Sogials s
Protectia Copiluly, potrivit Jeqi (anexa ne;2) <

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzétoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

0 certificatyl de integritate comportamentats din care s3 reiasd c§ NU s-au Comis infractiuni prevézute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persvanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane salr asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ultericare;

Accsta poate fi solicitat 51 de uilre & cdtre Directia Generald de Asistentd Socials si Protectia Copilul, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i} curriculum vitae, model comun european semnat s/ datat pe flecare pagind,

Informatiife cuprinse In curiculum vitae privind studitle efectuate sl diplomefe  obtinute cit si informatiie
despre experienta profesionali  si locurilte de muncd ocupate vor 1 sustinute obligatoriu de ducuinenie
Justificative care vor f7 depuse 13 dosaruf de concurs;

B pentru posturile care prin natura profesiei intrd in conitact cu copiful se va prezenta obligatoriv documeniu!
gde evaluare psifiaticd prevazut de art. 151 din Legea ni.272/2004 pentru proteciia si promovarea drepiurior
copilufi, actualizats; _ _ _

(?) Modelul orlentativ al adaverintei mentionate la alin, (1) lit. &) esle previzul T anexs nr, 3:

(3) Adeverinla care atest! starea de sinitate conting, In clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatil. Pentru candlidatii cu dizabilitdt, in situatia
solicitéril de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sandtale trebule nsotltd de copla certificatului
de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

(1) Copiile_de va actele moevizute Ly alin. (1) Ht. b) - @), precum gl copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, cate we

cerlifica cu mentiunea "conform cu originald” de chtre secretarul comisiel de CONCurs,
(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi abligatoriu In limba romana. Documentele elaborate
intr-o limba stréind si care nu sunt insotits de o traducere legalizaté in limba rom&nd nu vor fi luate In considerare,

% dosar din plastic cu §ina.

¢ Documentele privind identitatea se prezintd si in original In vederea verificirii conformitatii cu acestea

! Documentele privind schimbarea de numa ga prezintdl Tn original in vaderea verificiiii conformititil acestora

¥ Diploma de licentd, Diploma de master, Diploma de bacafaureat vor f insotite oligateriu de suplimentul descriptiv la diploma de licents/ master
sau foaia matricold, dupd caz.

Se vor accepta adeverintele de studli numal dac aceste documente sunt n termenul de vatabilitate, respectiv 12 Iuni de Iz data
eliberérii adeverintef, conform Qrdinului ministrului educatiei nationale nr,3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din
sikernul nationta de fovEtSmant;

Cetdtenii romani care au absolvit studli in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale gl Cercetaril Stiintifice)
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(6) Documentele vor f Indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare
candidat va intocmi un Opis (ahexa nr.4:) af dosarului de concurs, in care va specifica titulatura documentului,
forma in care se predd (copie legalizatd sau fotocopie ihsolits de documentele in original} si numdrul de file. Opisul
dosarutui de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semngtura fiecirel persoane {atat de cétre candidat
cét sl de secretarul comisiei de CONCUrs),

(7) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat Ia secretarul comisiai de concurs,

{8) Prin raportare la nevolle Individuale, candidatul ¢y dizabititdti poate inainta comisiei de coneurs, In termentu!

prevazut la art, 23, alin.(1), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii prohelor
de concurs,

SECTIUNEA a 4-a
Selectia dosarelor de concurs

ART. 25

(1) In_termen de dous zile lucradtoare de la data expirdirii termenului de depunere a dosarelor §n cazul
concursului pentru ocuparca unul post vacant, Lormisia_de concurs are obliagtla de s selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna In borderoul individual rezultatul selectiei,

{2) Dup4 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii
comisiel,
ART. 26

(1) Rezultatele selectiel dosarelor de concurs se afigeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
‘admis”" sau "respins”, insolitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritdtii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la art. 25 alin. (1),

(2) In situatia in care Intre membrii comisiel de concurs exists diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau rasping Tn functie de opinie majoritard, consemnald conform
borderourilor individuale ale acestora, Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleazd opinie separats, motivata, si o consemneazy in borderou! individual.

(3) Pand in ultima zi prevzutd pentru selectia dosarelor, membril comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevézute la art, 24 alin. (1), pentru desfasurarea concursului,

SECTIUNEA a 5-a
Proba suplimentard

ART. 27

(1) In situatia in care in figa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatlel, acestea pot fi:

a) testate;

bh) echivalate.

(2) Tematlca pentru testarea competentel lingvistice sau fn domeniul tehnologiet informatiei se afiseaza odatd
cu afisarea concursului pe site-ul st la sediul D.G.A.$.P.C. Baciu.

(3) In cazul in care se testeazd competente lingvistice sau Tn dorneniul lehnoloyle! Informatlel, cel putin un
membru trebule s8 albd cunostinte sau experientd in aceste domenii.

(4) Testaraa compeatentei ingvislice suu I domentul lehnologlel Infurmallel se face pe trel nivelurt:

a) nivel baz#;

b) nivelul mediu;

¢) nivelul avansat.
ART. 28

(1) Echivalarea probei de testare a compelentelor lingvistice sau in domeniul tehnologiel informatiei se
realizeaza de cétre Comisia de concurs in urma analizéril dosarelor de concurs.

(2) In funclie de nivelul de competentd solicitat in domeniul IT echivalarea probei in domeniul tehnologiei
informatiei se poate realiza cu tnmdlearele documente:

a) certificatul ECDL (Start - pentru cunostinte nivel baza; Complet - pentru cunostinte nivel mediu; Avansat -

pentru cunostinte nivel avansat);
b) acte doveditoare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si/sau Ministerului Muncii si Solidarit&ij in
domeniul IT (certificate de calificare profesionaly eliberate de citre un centru autorizat, adeverinte, foi

matricole din care s8 rezulte informatii legate de disciptinele/modulele studiate si mediile obfinute) situatie

ry

in care comisia de concurs poate stabili incadrarea intr-unul din niveluri (bazd, mediu, avansat);
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¢) diploma de bacalaureat/licents/master/curs postuniversitar In domeniul IT - minim doud semestre
consecutive n care au absolvit cu minim nota (nivel bazd), minim nota 9 (nivel mediu) si nota 10 (nivel
avansat), materla aferentd domeniului IT (facultate/masterat/curs postuniversitar);

d) adeverintd din care rezultd experient profesionald in domeniul IT.

(3) Echivalarea probei de testare a competentelor lingvistice se poate realiza cu Certificatul de competenta

lingvistica eliberat de institufii special acreditate care certificd nivelul de cunoastere al limbii stréine solicitate
pentru a ocupa postyl vizat de citre condidat.,

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisa

ART. 29

(1) Proba scisd constd in redactarea unei lucrér,

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoratice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazd
concursul,

{3) Sublectele pentru proba scrish se stabilesc pe baza bibliografiet si a tematicit de concurs, astfel incat s3
reflecte capacitatea de analizé si sintezi a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numér mare de candidat! inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se desfisoard in
mai multe sesiuni, pe baza bibllografiei si a tematicii de concurs.

(5) P baza propunerilor fiecrui membru al comisiei de copcurs, in ziua in care se desfésoara proba scriss
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ultetior In redactarea unei lucrari,

(6) Membyii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitdgii subiectelor propuse doar
péna la momentul prezent3rii variantelor Tn comisia de concurs,

(7) Varlantele de subiecte se semneazs de totf membrii comisiei de concurs si se inchid Tn plicuri sigilate purtand
stampila Direcliel Generale de Asistentd Sociald sl Protectia Copilului Bacit.

(8) Comista de concurs stabileste punctaiul maxim pentru fiecare sublect, care se comunich odat cu subiectels
5i se afiseazd la locul desfésurdrii concursulul.

(9) Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea Indeplinirii formalitagilar
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatifor se face pe baza c3rifi de identitate sau
a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelulul nominal ori care nu fac dovada identitatil prin prezentarea ciirtii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiy respingi,

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care s-a organizat concurs, iar proba scrisd are loc in aceeasi
zi 5i la aceeast ord, acesta se prezintd la proba scrisé pentru un singur post,

(11) Dupd verificarea identitji candidatilor, iesirea din sali o ncestora atrage eliminarea din conurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd In care acestia sunt sotigl de unul dintre membrii comisiel de concurs sau de cétre
secretarul comisiei de concurs,

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate sl complexitate al
subletlelor, dat nu poale depésl 3 ore,

{(13) Dupa ora stabilitd pentru Inceparea probel sGise este Interzls accesul candldatitor cate intdrzle sau al
oricarel alte persoane, Tn afara membrilor comisial de concurs, precum sl a secretarului de concurs,

(14) In sala in care are loc coneursul, pe toatd perioada derulgrli acestuia, inclusiv a formalitélilor prealabile 5ia
celor utericare finalizérii probei, candidatilor nu I este pormiss definerea saur folosirea vreungt surse de Informara
sau a telefoanelor mobile ori a aftor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.{(14) atrage eliminarca candidatului din proba de CONCuIS,
situatic n care comisia de concurs elimingd candldatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare g
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal,

(16) Lucidnile se redacteazs, sub sanctiunea anuléril, doar cu pix cu mind de culoaie albastid, dudr pe hirlio
asiguratd de Directla de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Bacau, purtdnd stampila acestela pe fiecare fils.
Prima fila, dupd inscrierea numelul si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise si
nu poata fi identificate si se aplici stampila Directiel Generale de Asisitenta Social si Protectia Copilului Bacgu, cu
exceptia situatiei n care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz In care nu mai exist3
obiigatia sigitarit lucririi.

(17) Odatd cu foaia de concurs candidatii vor primi si o foaie de scris, pentru clorna, stampilatd cu stampila
patratd a institutiei. Ciorna va fi predats odaté cu foia de concurs si se va arhiva separat de foile de concurs.
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(18) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, presedintele comisiei prezinti candidatitor seturile de
sublecte gi Invita un candidat s& extragd un plic cu subiectele de concurs . Numele si prenumele candidatului care a
extras subiectele vor fi consemnate In “ Formular: extragere subiecte”, care se va anexa procesulli verbal de la
proba scrisa,

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiel de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, 1a finalizarea

acestora ori fa expirarea timpului alocat probel scrise, si s% semneze borderoul tntocmit In acest sens potrivit
modeluiui prevazut In anexanr::5;

SECTIUNEA a 7-a
Interviul

ART. 30

(1) In cadrul interviulul se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidagilor

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza cileriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz& si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizs;

e) abilitdli de comunicare;

f) initiativa si creativitate,

(3) In funcie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevézute la alin. (2)
fit. d} si ) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la;

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriafi.

{5} Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerit probei scrise,

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaz obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

(7} La proba interviu, fiecare membru al comisiel de concurs poate adresa Tntreb#ri candidatului. Nu se pot
adresa intrebdr| referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materials,
originea sociala sau care pot constitul discriminare pe criterii de sex.

(8) Desfasurarea interviului se va realiza prin respectare prevederilor art,19. alin.(6) si alin.(7)

(9) Inregistrarea interviului se pistreazi, in conditile_legii, timp de rminimum un an de la data aflsaril
rezultatetor finale ale concursului.

SECTIUNEA a 8-a
Notarea probelor 5i comunicarea rezuitatelor
ART, 31

Pentru fiecare probd a concursulul se stabileste un punctaj de maximum 100 de plncte,
ART. 32

(1) Anlerier icepetll colactdil tuwdllor fa proba serisd, flecare lucrare va fi nurnerolald, U exceplla wazulul
care existd un sinqur candidat pantru ocuparea postulu vacont/temporar vacant.

{2) Notarea probei scrise _se reallzeasd potrivit baremulul de corectare/notare st se consemneazd in borderoul
individual de notare, al cérui rodel esle previzut n anexa nr 6/ reallzandu-so in tarmen de o zi lucrdtoare de o
finalizarea probai.

(3} Lucrérile de la proba scris, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiel de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisé, si
se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajulul pentru proba scrisd se face pe boza madiol
aritmelice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiai da concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrérile care prezintd Tnsemnirl de naturd s& conducd la identificarea candidatilor se anuleaza gi nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se nscrle atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se Tn procesul-verbal.
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ART, 33

(1) In_situatia in_care_pentru o lucrare se Tnregistreazs diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de goncurs, se procedeazs dup& cum urmeazé:

a) lucrarea se recarecteazd de chtre toi membrii acesteia.

b) procedura recorectirii se refa ori de cite ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

{2) Se interzice desigitarea lucr3rilor anterior recorectirii.

ART, 24

(1) Lucrérile scrise, dup# acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de punicle, T cazul concursurlior organizate pentru ocuparea functilor contractuale de execufie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functilor contractuale de
conducere.

ART. 35

(1) dutervid se noteazs pe baza criteriiior de evaluare st a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de interviu, cu respectarca prevederilor art. 32 alin.(2) sf arl. 33 alin.(2),

(2) Membrit comisiel de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite.
Punctajele se acordd de ctre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru flecare candidat, si se
noteazd n borderoul individual de notare,

(3) Sunt declarati admisi I3 interviu candidatii care au obtinut:

a} minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functifor coniractuale de
conducere,

ART, 36

(1) Punctajui final se calculeazs ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,

(2) Punctajele finale ale concursulul, n ordine descrescdtoare, vor fi inscrise Tntr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentiu fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare paging de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaz prin afisare |a sediul si pe pagjna
de internet & Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copllului Bacdu, In termen de o zi lucritoare de
la data finalizarii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis” sau "respins®, dup# caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia 53 fi obtinut punctajul minim
rnecesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci
egalitatea se mentine, candidatil aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cAstigétor,

() Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza inte-un proces-verbal,

SECTIUNEA a 9-a
Solutionarea contestatifior
ART. 37

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba soisé gl nlerviy, dupl cee, candlidat]
nemultumiti pot depune contestatle la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de
fa data aflgarii rezultatului selectiei dosarelor, respectlv de la data afigéril rezultatului probei scrise i at interviului,
sub sancliunea decéiderii din acest drept,

ART. 38

(1) In situatia contestatiilor for fald_de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

{2} In situaiia tn care infre memiril comlistel de solufionare a contestatlilor existd diferonte de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori “resping” n functie de opinia majoritary,
consemnaté conform borderoulul individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinle separatd, motivatd, si o consemneazs in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al nterviului, comisia de

solutionare a contestatillor_analizeazs lucrarea say nregistrarea audio/video, dupd caz, la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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ART. 39

Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiel dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul Tndeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiel dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremutui si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de Iz interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) ca urmare a recorectdril lucrrii de la proba scrisd, respectiv a analizérii réspunsurilor ta interviu, candidatul
declarat initial “respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

ART, 40

(1) Contestatia este respinsd n urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situatia contestatiilor formulate faid
de rezultatul selectiei dosarelor:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremulul §i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fosl acotdate potrivit planutul de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

€) se constatd cad punctajul acordat de comlsia de solutionare a contestatiilor la proba scriss, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediu autoritatii si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor,

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul st pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistents Social3 si
Protectia Copilului Bacdu, la sectiunea special creats in acest scop, in termen de o 2i lucritoare de_[a data

afisarii rezultatelor solution&rii contestatillor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii “admis" sau "respins”,
ART. 41

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatclor solution&rii
contestatillor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarut candidat,

ART. 42

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legl,
ART. 43

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al cancursului, potrivit modelulul prevézut In atiexa nr, 7,
care confine modul de desfdsurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrli comisief
de concurs si de secretarul acestela, la care se anexeazs borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART, 44

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Baciu pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documenteic claborate de comisia de concurs, respactlv de comisla de soluflonare a
conteslatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personat ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 45

Urice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactotd In cadrul probet sulse
concursului, dupl coredlaiea sl olaien acaslely, I prozenka soeretarulul comisiel de coticurs.

Specificalii privind persoanele cu dizabilitéti
ART. 46

(1) Persoanele cu dizabilitdli au droptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art, 2.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unel functil contractuale se inscrie o persoani cu dizabilitit,
directorul general, precum st comisin de concurs au obliyatia de a asigura acestela conditiile optime pentru testarea
cunogtintelor teoretice si abilit8tilor practice necesare ccuparii postulul pentru care se organizeazd concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabllitate, nevoile individuale gi de proba concursului pe care urmeazd s3 o
5Usging,

ART. 47

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifici dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea
unor persoane cl dizabilitati,
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(2) In situatia in care persoana cu dizabilitsti este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs, comisia de

concurs are urmatoarele obligat:

a) de a informa directorul general despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzs, respectiv interpret in limbaj mimico-gestuai,
suplimentarea numé@rului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numdrufui de sdli de concurs ori alte instrumente sau misuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona i cuprinsul documentului privind rezultatele sefect&ril dosarelor de inscriere, afisat potrivit art,
26 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art, 49 i art, 50,

ART. 48
Directorul general are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asiquririi

accesibilitétii probelur de concurs pentru candidatul in cauzd, intr-un termen care s¥ asigure desfisurarea probelor
de concurs,

ART. 49
(1) Regulile generale aplicabile desfasuriini probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
Individuale ale candidatulul, pot Include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inch Juindlate din timpul maxim previzut de nrezentul
regutament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alts sals de concurs fata de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecsrel probe a concursulul cu durata previzuti la lit. a), a cel mult doud
pauze de maximum 10 minute,

(2) Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un insotitor sau de

citre asistentul personal.
ART. 50

Regulile specifice aplicabile desf&surérii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile

individuale ale candidatulul, sunt urm3toarele:

a) pentru candidatii cu dizabifitati vizuale care implics dificultdti sau imposibilitatea citirii subiectelor 2 proba
scrisd a concursului si a redactdrii unel lucriri scrise, proba scrisd a concursului prevézutd la art, 29 consti n
asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul
comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utiliz&ril limbajului Braille ori @ unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de opfiunea candidatulul, In masura in care candidatul cu
dizabllitdti vizuale poate s3 citeascs sublectele la proba scris a concursului si s redacteze o lucrare scrisd,
se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate fntr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdtl auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢} pentru candidatii cu dizabilitdtl locomotorii se asigura facilitdtile de acces in institutie si In sala de axamen,
precum si, la cerere, o masd de scris ajustablls, adaptatd la nevolle individuale ale acestora. Pentru
candidatii cu dizabllitati locomotorii care implic3 dificultdti sau imposibilitatea redactarii unei lucréri scrise sau
a rezolvarii unui test-grils, proba scris¥ a concursului previzutd la art. 29 constd In fhregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiel de concurs Intr-un document semnat si
datat.

SECTIUNEA a 10-a
Suspendarea, améanarea §i reluarea concursului
ART, 51

(1) In cazul in care, de la data anuntirll concursului gi pénd la afisarea rezultatelor finale ale acestuin, directorul
general al Lirectiel Generale de Asistentd Soclal sl Protectia Copilui Bac&u esle sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea sl desfisurarea coneursulul, se procedeazd la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de cdtre o comisie ai cérel membri sunt desemnati prin act administrativ al conducitorului autoritdtii ori
instituiiel publice,

(2) Sesizarca poate fi fcutd de catre membrii comisiel de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(3) In situalla T care verlfickrlle prevazute la alin, (1} se realizeazd cu incadrarea In letnenele procedurale
prevazute de prezentul regulament gl se constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
prezentul regulament, desfisurarea concursului va fi suspendatd prin act administratly al conducitoruiui autoritatii
orl institutiel publice, pe o perivadd de 15 zile lucritoare.,

(5) Suspendarea concursului previzutd la alin, (4) se finalizeaza astfel:
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a) daca comisia desemnatd potrivit art. 51 alin. (1) constati eistenta unor deficienfe in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al conductorului autoritatii sau institutie
publice care organizeaza concursul;

b) dacé se constatd cé prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentut suspendarii.

ART. 52

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfsursrii concursului:

a) concursul se aménd pentru o pericadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor previizute de
prezentul regulamentr;

b} concursul se anuleazd dacd termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART, 53
In situatia constatarii necesitatii suspendarii/anulirii/amansrii/relusrii concursului, Directia Generald de Asistentd
Sociald s1 Protectia Copilului Baciu are urmétoarale obligatii:

a) sa publice un anunt n acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de
concurs;

b) s& informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, min otice nijloc de
informare cste poate fl dovedit, respectlv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta
electronica.

ART. 54

(1) In situatia reluarii procedurii de concurs previzute la art.51 alin.(5) fit. b), candidatii au posibilitatea de a
inlocui, pénd la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a caror
valabilitate a incetat.

(2) In situatia In care concursul se anuleazi potrivit art.51 alin. (5) lit. ) si art.52 lit. b), candidatii pot retrage

documentele depuse la dosarul de concurs in original, n baza unej solicitiiri adresate in scris presedintelui comisiei
de concurs.,

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs, in original, se inapoiazad candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scris3 a acostora.

SECTIUNEA a 11-a
Prezentarea la post

ART, 55

(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unel functli contractuale este obligat s3 se prezinte la post in termen de 15 zlle
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in_urma formulsirli unel cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "ADMIS" |a concurs poate solicita, n termen de 3 sile JucrStoare de la_afisarea rezultatulyi final al
concursylyj, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz prevazut pentru demisie
in Legea pr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificérile si completiiile ulterioare, de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului,

(3) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit [a alin,(1) - (2), dupa caz, postul este declarat vacant, caz
in care sc comunicd candidatului care a obtinul nola finald Imediat Inferioard posibilitatea ce a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art, 35 alin.(3).

(8) Candidetu) ciula | se comunled posibililatea de a ocupa postul respectiv, in condiliile alin.(4), are obligatla
de a sc prezenta la post in termenele stabilite alin.(1) - (2).

ART. 56

Candidatul declarat "ADMIS” se va prezenta la Serviclul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detafiile necesars
incadr@ril, n termen de o zi lucriitoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursulul.
ART. 57

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data afisaril rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS” este
obligat sa prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (In original), care se atestd faptul ci
este apt pentru a presta munca specifici postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist 'h medicina muncii;

b) Avizul psihologic, parafat i timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihclogllor din Romania;

c) Fotografie tip legitimatie;

d) Copie certificate nagtere copli minori;

&) Extras de cont.

Nerespectarea clauzelor de fa alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de muncs.
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(2) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru occuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,,. Aceatd situatie se aduce la cunostint3
candidatuiui, Tn scris, dupd care se urmeazd aceeasi procedurd ca in situatia neprezentarii la post a candidatului
admis.

DIRECIUR GENERAL — DIRECTOR GENERAL  SEF SERVICIU JURIDICSI SEF SERVICIU RESURSE N
D

IRECTOR GENERAL ADJUNCT ADIUNCT CONTENCIOS UMANE Intocmit,
ALBUT ALEXANDRA AVORNICITEI IRINA POPA CIPRIAN RADU CARMEN-LUIZA  TULPAN OANA-CAMELIA  Lungu-Trancle Nadia

15




