
Anex~ a Dispozitia nr._965?/23.o*RoPo
CONSILJUL JUDETEAN BACAU
DIRECIIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

REGULAMENT
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE DURATA NEDETERMINATA

IN CADRUL DIRECTIEI GENERALE bE ASISThNTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BACAU

CAPIJOLUL I
Organizarea concursului tie ocupare a until post vacant pe duratä nedeterminatâ

SECTIUNEA 1
Dispozitil generale

ART. 1
(1) Ocuparea unul post vacant, pe durat~ nedeterminatä, corespunzätor unel Iunctfl contractuale se face prin

concurs sau exan,en in limita posturilor vacante prev~zute in statul de func~ii,
(2) La concurs sau examen poate participa once persoanä care indeplineste conditiile generale ~i conditule

specificestabilite prin fi~a postultn pentru ocuparea respectivei functU contractuale,
(3) In r.azul in care Ia concursul orqanizat se prezint~ un sinciur candidat, oruparea postijlrn se face p~in

examen.
ART. 2 Poate ocupa un post vacant pe duratâ nedeterminatS persoana care indepline~te conditule preväzute de
Legea nr. 5.~gQ93 - Codul muncü, republicatä, cu modifIc~rile ~i completärile ultenioare, ~i cerin~ele specifice
preväzute a art. 542 aIm, (1) ~i (2) din Ordonanta de urgen~ä a Guvernului nr. 57/2019 privmnd Codul
adrninistrativ, cu modIfic~rlIe ~i completärile ulterioare:

a) are cetätenia românä sau cetä~enma unul alt stat membru al Unlunil Europene, a unui stat parte Ia Acordul
privmnd Spatiul Economic European (SEE) sau cetàtenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoa~te limba român~, scris ~i vorbit;
c) are capacitate de munc~ in conformitate cu prevederile LegH nr. 53/2003 - Codul muncH, repubIicat~, c~i

rriocllficärile ~l completärilo ulterioare;
d) are o stare de sän~tate corespunz~toare postului pentru care candideaz~, atestatä pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indepImne~te conditilie de studH, de vechime In specialitate ~i, dupä cat, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos Ia concurs;
~ nu a fast condamnatä defmnitiv pentru sävâr~irea unei mnfractiuni contra securitätH na~ionaIe, contra

autonit~ii, contra umanit~tII, Infractiuni de coruptie sau de seMciu, mnfractiuni cia fals on contra infàptuirfl
iustitiei, infractiuni s~vâI5Ite cu lnleni,Ie care ar face o persoan~ candidatá Ia post inrompritihiI~ cii
exercitarea fiinrtiei contractualo pentru care candidoazä, cu exrepLia sitti~4iei in care a hiLeiverill
reebilitarea;

g) nu exocutä a pedeapsä compIementar~ prini care i-a lost InterzIs~1 exercitarea dreptului de a ocupa [unctia,
de a exercita profesia sau meseria arm de a desfá~ura activitatea de care s-a folosit pontru s~vâr~irea
mnfrac~iunH sau fatä de aceasta nu s-a uat mäsura desiquran~ä a interzicerfl ocup~rH unei func4ii can a
exercitärfl uniei profesfl;

h) nu a comis infrfliunile prev~zute Is art. 1 aIm. (2) din Legea iii. 118/2019 prlvind Registrul national
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis mnfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, prectirn ~i jieiitrii c-orripletarea Led nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionorca
Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificàrile ulterioare, pentru dornenHle preväzute Ia
art, 35 aIm. (1) lit. h)

ART. 3
(1) Condi;iile specifice pe care trebuie s~ Ic Indeplineascä persoana care participä a concursul pentrLi

ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fi~ei postulul, a propunerea conduc~toriIor structurilor in care se
aflä functia vacantá pe duratS nedeterminatJ conform statului de func~H;



(2) conditwe specifice referitoare ía studHle necesare pentru ocuparea posturilor vacante care necesit~ studil
universitare de licentä absolvite Cu diploma de licenta sau echivalenta on studii superioare de scurtä duratä
absolvite Cu diploma in perioada anterioara aplicärU celor trei ciduri tip Bologna se stabilesc in conformitate Cu
nomenclatoarele domeniilor ~i specializarilor din invaç~mantul universitar de Iungä durata ~i scurt~ duratä, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studU universitare de Iicen~ä ~i specializärilor ~i programelor de studii din cadrul
acestora.

Sectiunea a 2-a
Demararea concursului

ART. 4
(1) In vederea ocuparii unui post vacant, pe duratä nedetermlnatä, din cadrul Directiei Generale de Asistentä

Sociala ~i Protectia Copilului Bac&j, condudtorii structurilor ?n cadrul c&ora se af ía functia vacant5 inaintea?a
dllsuorulul general propunerea privind organizarea concursului de ocupare a posturilor, Propunerea, intocmitä in
conditille legn, aprobat~ de cairo directorul general, insotitä do I i~a do post corespunzätoare func~iei contractuale
vacante, oste transmisa Serviciului resurse urnorie, care aslqurä orqanlzarea sI desfä~urarea conrursultri in vederea
demaräril acestuia.

(2) Propunerea privind organizarea ~j desfä~urarea concursului do ocupare a unui post vacant prevazuta Ia
aIm. (1) trebuie s~ cuprindä urrnätoarele:

a) denuniirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatä prin nivel ~i
grad/treaptä prolesional(ä);

b) bibliografla ~i tematica;
c) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum ~i a comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) tipul probelor do concurs: proba scrisä ~i interviu, proba suplimentarä, dupa caz;
e) alte rnentiuni referitoare a organizarea concursului sau Ia condi~HIe do participare,

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, Iucräri, articole de specialitate sau surse do informare ~i
documentare expres indicate, cu relevantä pentru functia vacantä san temporar vacantä pentru care se
organizeaza concursul, Bibliografia intocmitä do cätre structura do spedalitate in cadrul cäreia so afIä postul vacant
pe duratà’ ,iedetern,fpatjeste transmisä Serviclului resurse umane ~i va fi aprobatä do directorul general.

(4) Tematica concursulum se stabiIe~te pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comislilor do concurs ~i do solutionaro a contestatlilor

ART. 5
(1) Prin act administrauv directorul general al Directiel Generale de Asistentä Socialä ~i Protectia Copilului

Bacau, in conditiile prezentului regulament-cadru, constltuie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatilor. pânà cel târziu ía data publicariit anun;ului do concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs ~l In comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport do muncA cu ftinctu de conducere sau func~ii de executle pentru
care este preväzut cel pu~in acelaçi nivel do studh, grad profesion& sau acecasi LieapL~ ptofesIun~rIä, dupL caz,

(3) In situatla in care nu exlstä salariati ru nrela5i grad professional ~au aceo~mi ii 4J~IpL~ prolesionala, In
comisia do concurs ~l in comisia do soki~icq 010 a coniesi€4lllor poL fl IIorrIlrrdllzd~l ~.l &iIurlu~I cu r~poft do serviclu
care au ccl pu~in acela~l nivel de studU cii cel al postului scos a concur-s.

(4) Atãt cornlsla de concurs, cat ~i comisia do solutionare a contestatlilor au fiecare in componen~a or Un
secretar ~i 3 membri, din care un membru are calitatea de pre~eclmnte.

(5) Secretariatul comisiei do concurs ~i secretariatul comisiei de solutionare a contestathlor se asigura de cätre
o persoana din cadrul compartinientulum resurse umane.

(5) Secretar-ul comisiei tie coi curs este ~l secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor ~i este numit prin
actul preväzut ía aIm. (1), inca nu are calitatea de membru.
ARt 6

(1) tn func~ie do numarul ~i do specificul posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot
constituirnai multe comisU de concurs.

(2) In situatia in care so organizeazä in aceea~i perioada concurs pentru ocuparea mai multor functh similare
din punctul de vedere al atributulor, so poate constitui 0 singur~ comisle de concurs, respectiv do solutionare a
contestatlilor.

‘publicare care so realizeazä cu respectarea prevederilor art.22, alin.(I) a prezentului regulament.
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ART. 7
(1) Membru comisHlor de concurs sau de solutionare a contestatlilor trebuie s~ indeplineascà cumulativ

urm~toarele conditfl;
a) conditia prev~zutä Ia artS alin.(2);
b) sä aibä cuno~tinte in unul dintre domenule functiel pentru care se organizeaz~ concursul sau cuno~tinte

generale in administratia pubIic~;
c) s~ flu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupäril functHlor de conducere, cel pu~in doi dintre membrh

comisiei de concurs, respectlv al comisiei de solutionare a contesta~illor trebuie s~ de~in~ functil de conducere.
ART. S

(1) Nu poate fi desemnatá in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contesta~iilor persoana care a fost sanctionat~ disciplinar, ar sanctiunea aplicatä nu a fost radiat~, conform legii.

(2) Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibii~ cu calitatea de membru in comisia de
solu~lonare a contestatlilor,
ART. 9

(1) Nu poate fi deseirniaL~ iii c~li1a1e-~ de membru hi comisia de concurs san in comisia de solu~ionare a
contestatulor persoana care se afl~ In urmätoarele situa~ii:

a) are relatu cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale on ale
sotului sau sotiei pot afecta impar~ialitatea ~I obiectivitatea evaluàrH;

b) este sot, sotie, rudà sau afin pân~ a gradul al IV-Iea inciusiv en oricare dintre candidati oH cu un alt
men~bru al comisiej de concurs sau al comisiel de solutionare a contestatulor;

c) este san urmeaz~ sä fle, in situatia ocupärH functiei de conducere pentru care se organizeaz~ concursul,
direct subordonat lerarhic al oricäruia dintre candidati,

(2) Odath cu luarea a cunostinä a dlspozitiei directorului general prin care au fost nominalizati in comisflle de
concurs, pentru evitarea existentei oric~rei situath de incompatibilitate/confuct de interese membnil comisfllor de
concurs sau de solutionare a contestatillor si secretarul acestora vor cia o declaratie in acest sens (conform
Formufar Declaratie pentru evitarea situathior de incompatibilitate/conflict de interese).
ART. 10

(1)Situathle preväzute Ta art. 8 ~i art. 9 se sesizeaz~ in scnis In once moment al organiz~rH ~i des1à~urärU
concursului, de c~tre:

a) persoana in cauzä,
b) directorul general,
c) de oricare dintre candidati on de once altä persoan~ interesatä.
(2) Mombrh comlsiei de concurs sau ai comislel de solutionare a contostatulor au obliga~ia s5 informeze, iii

scris, cu celeritate, persoanele care I-au desemnat despre once conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuni, membnii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatHior au obliga~ia

se abtin~ de Ta participarea on luarea vreunei decizU cu privire a concursul in cadrul c~ruia a intervenit conflictui
de interese,

(3) In cazul constat~rH existentei unei situatu de incompatibilitate sau conflict de interese, actul admlnistrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutlonare a contestatiilor se modificä in mod corespunzätor, in

~ termen de cel mult douä zile lucràtoare de Ia data constatärH, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie,
(4) In cazui in care situatia do incompatibilitate sau coi~iflic,1 de liiLetese se constatä ulterior desfä~urärh uneia

(III ftre probeie concursuIui, rezuitatul prohei on al probelor desf~5uieite se recalculeazä prln ellminarco evalu&h
membrului aflat in situatle do iliwInIpaiUbllilble s~u confilci de liiLerosu, sub rozerva aslgurärn vahdit~t,i evalu≥i H
cel pu~ln douä treimi din numkul membniior comisiel de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurat~ validitatea evaiu~rH a eel pu~n douä treimi din numárul mombrilor
comisiei de concui-s, procc.dura tie organlze,re ~i desfä~tiIdre c-i ccjiicursului se rela.
ART. 11

Neindephnirea de c~tre membru comisillor do concurs ~l de solutionare a contestatiiior d obligatiel preväzute a
art, 10 aVn. (2), piecuini ~l neprezentarea a probele de concurs f~rä motive obiective constituie abatere discipVnará
~i se sanctioneaz~ potrivit legh.
ARTI 12

(1) ~onducerea Directiei Generale de Asistent~ Socialä ~i Protectia ~opiiui Bacáu poate desemna c.a membni in
comisia de concurs, respectiv in comisla de solutionare a contestathior salaniati din cadrul altor autorit~i sau
instituth publice, in urm~toarele cazuni:

a) dacä existä un num~r insuficient de salaniati;
b) dacä salariatu din cadrul institutiel nu indeplinesc conditule prev~zute de lege pentru a fi desemnati in

comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;
c) dac~ salaniatfl din cadrul institutiei s-ar putea afla sau se aflä In conflict de interese ~i/sau incompatibilitate.
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(2) In situatia prev~zut~ a alln,(1) directorul general se poate adresa conducätorului autoritätii sau institutiei
publice In cadrul cäreia consider~ cA i~i desfä~oar~ activitatea salariato care indeplinesc conditUle prev≥zute de lege
pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contesta~iiIor ~i solicitä nominahzarea
unui/unor salariat/salariati pentru a Ii desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de
concurs/comisjei de solutionare a contesta~iilor.
ART. 13

(1) La solicitarea organiza~iei sindicale reprezentative ía nivelul Direc~iei Generale de Asisten~ Socialä ~i
Protectia Copilului Bac~u, adresatä directorului general, pânä cel târziu in ultima zi preväzutä pentru depunerea
dosarelor de concurs de cätre candida~i, un membru al cornisiei esie desemnat din partea acesteia,

(2) Propunerea organizatiei sindicale reprezentative a nivel de unitate trebuie sä fie inso~it~ de documente
jusilficatlve care sa ateste indeplinirea condithior preväzute Ia art. S alin.(2) ~i (3).

(3) Membrci desemnati potrivit prevederfior aIm (1) trebume s~ mndeplmneascä conditimle preväzuto Ia art 7
(4) PrIn act adrninistrativ al directorulul general, comisia de concurs ~i comisia de solu~ionare a contestatillor

pul fl rriudilicate pentru punerea in aplicare a alin.(3) pân~ in tiltima zi de depunere a dosarelor de concurs de
cätre candidati sau, din motive objective, pe tot parcursul desfä~uräru concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiej de concurs ~i ale comisiei de solutionare a contestatlilor

ART, 14
(1) Membrii comisiei de concurs au urm~toareIe atribu~fl principale:
a) selecteazä dosarele de concurs ale candida~ilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scris~;
c) elaboreazä bareniul de corectare/notare pentru proba scrisä;
d) stabllesc planul interviului ~i realizeazä interviul;
e) noteaz~ pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisä ~i interviul;
0 semneazä procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al seIec~iei dosarelor,

precum ~i procesele-verbale ale fiecärei probe de concurs.
(2) MembrU comisiei de soIu~ionare a contestatiilor au urmátoarele atribi4D principale:
a) verific~ Cu celeritate sesiz~riIe primite de Ia candidati cu privire Ia nerespectarea prevederilor legale privind

organizarea ~i desf~urarea concursului;
b) solutioneaza contestatHle depuse de candidati cu privire a seIec~ia dosarelor $i cu privire Ia notarea probei

scrise ~i a inteMtmItH, respectiv: reselecteaz~ dosarele do concurs, ronotoaz~ proba scrisä ~i inteiviul, cu
respectarea prevederilor art. 33 aIm. (1);

c) semneaz~ procesele-verbale intocmite de secretaruJ comisiel dup~ fiecare etap~ de contestath.
(3) Pre~edinteIe comisiei de concurs, pe lânga atributule preväzute Ia aIm. (1), indepIine~te ~i urm~toareIe

atributh:
a) solicitä secretarului convocarea mombrilor, dupä c&;
U) Iramismnlle secretarulul comisiem rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare

etap~ a concursului;
c) in situatia In care o pcrcpanö a, dirabfl/t,Qf este decIdmd1~ “ADMIS” lu seleclla dosarelor do concuis,

lnformeaza directorul general dc’spre sitliatma inten’enit~ conform aiL 46 aIm, (2).
(1) rre~edinteIe comisiel de ‘K’ftILIoImaIe ~i cormlssl4lllum, pu Iàmig~ ciLrIbutlIIe preväzuto a olin. (3), indepImne~Le ~i

urmätoarele atributim:
a) solicit5 secretarulul convocarea membrilor, dup~ caz;
b) transmile secrelarulul comislel rezultatele con1esId~jjIo pentru a II comunlcate candlda~ilor pentru fiocare

etap~ a concursulul, dupä caz.
ART, 15

(1)Secretarul cornisiilor de concurs ~i de soIu~Ionare a contestatillor are urmätoarele atributil principale:
a) prime~te dosarele de concurs ale candida~ilor ~i le atribuie acestora un cod unic de identificare, care

corespunde cu nurnärul de inregistrore cml dosaiului de comicuis;
b) prime~te ~i inregistreazä coniestatille depuse de candidati;
c) convoacä membrii comisiei de concurs, respectiv membrh comisiei de solutionare a contestatUlor, Ia

solicitarea pre~edinteIui comisiel;
d) Intocme~te ~i semneazä aläturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatUlor

Intreaga documentatle privind activitatea specific~ a acesteia, respectiv procesul-verbal aI seIec~iei dosarelor,
precum ~i procesele-verbale ale fiec~rei probe de concurs;
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e) asigurä afl~area rezultatelor obtinute de candidati a probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contesta~ji, folosind codul unic de identificare atribuit acestora;

f) indepIine~te once sarclni speclfice necesare pentru buna desf~urare a concursului.
ART. 16

solutionare a contestatillor, precum ~i persoanele care asigur~ secretariatul acestor comisH au obIiga~ia de a
respecta confidential itatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
ART. 17

(1)Pentru activitatea desfä~uratä In cacirul comisiei de concurs, precurn ~i pentru cea desf~urat~ in cadrul
comjsiei do solutionare a contestatnlor, membru ~i secretary acestora au dreptul Ia o indemnizatie reprezg~tj~cj
10% dip salariui de bazä minim brut pe tarâ garantat in nlatà.

(2) In situatia când mernbnli comisiel sunt din cadrul aftor Instltu~ii2 indemnizatia, preväzutä Ia aNn, (1), so
pIäte~te do c~tre Direc~la General~ de Asistent~ Socialà ~i Protectia Copilului Bac~u.

CAPITOLUL II
Desfä~urarea concursulul pentru ocuparea unul post vacant corespunzàtor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitij generale privind desf~urarea concursului

ART. 18
Desfä~urarea concursului de angajare constä in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor

candidatilor ~i data afi~rN rezultatelor finale ale concursulul.
ART. 19

(1) Concursul pentrir ocliparea unui post vacant const5, in func~io do complexitate~ postulul, iii uirri~Lodiele
etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scnlsä;
c) interviul.
(2) In situatia In care in fi~a do post sunt preväzute competen~e hngvistice sau in dorneniul tehnologiei

informatiei, se poate organiza o probi supllmentera care se desfá~oarä ulterior afi~~rii rezultatelor Ia selectia
closarelor, dar nu mai târziu de data prev~zut~ In anuntul de concur-s pentru proba scris~.

(3) In aplicarea prevederlior aNn. (2), pnin act adrninistrativ directorul general aprob~ procodura do organizere ~i
desf~urare a probei supilmentare.

(4) Se pot prezenta Ia urniátoarea etapà numal candidatli declarati admi~i Ia etapa precedentâ.
(5) Candidatij declarati “ADMIS” in urma selec~iei dosarelor si a flecärei probe a concursului, so vor

prezenta cu 30 minute inainte de desfá.~urarea fiecàrei probe do concurs Ia locatia indicath pentru
desfä~urarea concursulul.

(6) Intrebärile si räspunsurile a interviu se vor inregistra audio/video. Inregistrarea so va realiza numai cu
acorduLscris a! candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(7) In situatia in care candidatul nu oste do ocord cu inregistreaz~ audio/video d iriLerviulul, Iritrebärlle ~l
räspuiisuille Id lnlervlu se consemneazä in scris in anexa Ia procesul-verbal, intocmit~ do socretarul comisiei do
concurs, ci so samneez~ do membru acesLeia ~l do curidldoL
ART, 20

Probele concursului so evalueazä Independent de tiecare menibru al comisiel do concurs, respectlv de flecare
membru al comisiel de solutionar-e a contes1a~ilIor, dup~ caz.
ART. 21.

(1) !n vederea particip~nii Ia concurs, candidatU depun dosarul do concurs In termen do 10 ziie Iuci’~toare do
Ia data afi~äril anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In situatia in care un candidat se Inscrie pentru mai multe posturi, va depune câte un dosar de conçy~s
cornpj~1 ‘ci itru flecare post vizat. Hoc~rui dosar do concurs i so va atribui un cud unk: tie kfentificare, care
corespunde cu num~rul de Inregistrare al dosaruliji ci~ concurs,

(3) Numärul de inregistrare a! dosarului de concurs coincide cu num~ruI de Inregistrare atribuit formularului de
inscriere a concurs, num~r care va constitui codul unic do Identificare

2 art.12 ahn.(2)
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SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursuluf

ARTI 22
(1) Directia Generalä de Asistentä Socialä ~i Protectia Copilulul Bacäu are obllgaçia de a publica anuntul privind

concursul, cu cel putin 15 zile Iucràtoare mnainte de data stabliitä pentru pr/ma probä a concursu/ul pentru
QQ~parea unul post vacant, a sedlul acestela ~i pa pagina proprie de Internet, Ia sectiunea special creatä in acest
scop.

(2) Anuntul afi~at pa pagina proprie de internet a Direc~iei Generale de Asisten~ä Social~ ~I Protectia Copilulul
Bacäu va cuprinde In mod obligatorlu urm~toarele elemente:

a) num~ruI, denumirea ~i nivelul posturilor scoase Ia concurs, structurile in cadrul cärora se alTh acestea,
precum ~I perloada ~i durata timpului de lucru ~i faptul cä se incheie pa cluratã~ nedeterrninat~ pentru fiecare
post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Intocmirea dosarulul de concurs, locul de depunere a dosaruiui do
concurs ~i datele de contact ale compartimentului resurse umarie;

c) condltnle generale preväzute a art. 2, conditwe specifice preväzute in fi~a de post, precum ~i cerin~ele
spocifice prev~zute Ia art. 542 alin.(1) ~I (2)1 din Ordonan~a de urgen~i a Guverntilui nr 57/2019, cu
modific~rlle ~i compietärile ulterioare;

d) bibliografia ~i tematica;
e) calendarul de desI~urare a concursului, respectiv data-Iin,itä ~i ora pânä a care se pot depune dosarele de

concurs, data, probele de concurs, ora ~l locul de desf~~urare a probelor de concurs, termenele in care se
— afi~eaz~ rezultatele pentru riecare probä, termenele in care se pot depune ~i in care se afi~eazà rezultatele

contestatiilor, precum ~i termenul in care se afi~eazä rezultatele finale.
(3) Anuntul preväzut Ia aIm, (2) se mentmne pe pagina de internet a Directiei Generale de Asisten~ä Socialá si

Protectia Copiluiui Bac~u timp de cel putin 2 zile ucr~toare de a data afi~ärD rezultatelor finale ale concursului.
(4) Anuntul prev~zut a aIm. (2) se transmite spre publicare c~tre portalul posturi.gov,ro, prin mntermediul

adresel de e-mail: postur/~gov.ro, cu respectarea termenelor prev~zute Ia aIm. (1).
(5) Publicitatea In cazul modific~rii unor aspecte referitoare Ia organizarea sau desfä~urarea concursului se

reaIizeaz~ in cel mel scurt timp prin mijloacele prev~zute a aIm. (1).
(6) Nerespectarea prevederuor cu privire Ia publicitatea concursului constituie motiv de anulare a concursului

pentru ocuparea unui post vacant pe duratä nedetermlnat~.
(7) In situatia in care 5e considerà necesar se poate asigura publicarea anuntului ~i prin alte forme de

publicitate suphrnentare.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul do concurs

ART. 23
(1) In vederea particip~rii a concurs, cendida~fl depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrátoare de

Ia data afi~5~rii anuntulul pentru ocuparen unui post vacant pa durat~ nedetermina1~,
(2) Potrivit pr’evederilor leglslatlel privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

—~ caracter personal, se va anonimiza numele candidatului, La depunerea dosarului de concurs candidatul prime~te tin
cod unic de idontificare care ye coincide cu num~ruI de inreqistraie ali bull dostirulul tie Inscrlere Ia concur.q.

~ Pima inub~ concursuiul este PROBA 5cillsA 51/SAU PROBA PRACncA
~ Artlcolul 542, contractul Individual tie muncä
(1) contractul Individual do muncä so tnchele intie pesoarid care iruiepllrie~te conditi lie pentrti a Ii angajatä pa o functio contractunia ~l
autoritatea sau institutia pubiicä, prin reprezentantul säu legal, in contiltule prevãzute tie Legea nr. 53/2003, republlcatä, cii modiflc~riIo ~i
complotärile ulterioare, cu respectarea urm~toarelor cerinte specirice:
a) persoana sä aibä cet~tenle romSnä, cet~tenie a altor state n1ernbre ale tiniunii Furopene sau a statelor apartlnBnd Spa~iuiui Economic

European ~l domiclilul in RomSnia;
b) persoana s~ cunoasc~ limba românè, scris ~i vorbit;
c) persoana s~ aib~ capacilate deplinli de exercitlu;
ci) persoana s~ indeplineasc~ condI~ilIe tie studul necesare ocup~rui postulul;
e) persoana sä indeplineascä contiitiule tie vechime, respectlv tie experlençä necesare ocupärul postulul, tiupu cal;
I) persoana s~ no fi lost condamnat~ definitiv pentro s~vâr~irea unel Infractiuni contra securitä~i nationale, contra autoritátu, inlrac~iuni tie

coruptie sau tie servlciu, inlrac~iunl tie fals on contra inf~ptulnii Justitiel, cu excep~ia situa~ieiin care a intervenit reabulitarea;
g) persoana nu execut~ o pedeapsa compiementar~ pnin care i-a lost interzisä exercitarea dreptuiul tie a ocupa func~ia, tie a exencita

prolesia sau megeria on tie a desf~ura activitatea tie care s-a folosit pentru s~vâr~irea inlractiunui sau lata de aceasta nu s-a bat mäsura
tie siguran~â a interzicenfl ocup&ü unei functH sau a exercithru unei prolesu;

h) contractub sâ nu corflin~ ciauze tie confitientialitate sau, dupä cal, ciauze de neconcuren~ä.
(2) Pnin excep~ie tie a conditia prevhut~ Ia aIm. (1) lit, a) pot 5 angaja~l ~i cetäteni strämnl, cu respectarea regimuiui stabibit pentru acqtia pnin
legisia~ia specircä ~i legislatia munch

6



ART. 24
(1) Pentru inscrierea a concurs candidatil vor prezenta un dosar5 care va contine obligatoriu urm~toarele

documente:
a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prev~zut Ia anek≥ nr. .1)
b) copia actului de identitate sau once alt document care atest~ identitatea, potrivit legU, aflate in termen de

valabllitate6;
c) copia certificatulul de cäs~torie sau a altul document pnin care s-a realizat schimbarea de nume, dup~ caz7;
d) copUle documentelor care atest~ nivelul studiilor8 ~i ale altor acte care atesth efectuarea unor specializäri,

precum ~i coplile documentelor care atest~ indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public~;

e) copia carnetului de muncà, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat~i, care s~ ateste
vechirnea In muncä ~i in speclalitatea stucllllor sollcitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup~ caz, extrasul de pe c ieruI icidlci&;
eSapg~teJjJn/ocuit Cu a declarape pe prapna rJspundere (Formu/ar Dec/arat,e car/PrJuclicirn ) puvInd

antecedentele pena/e. In acest car, candidatul declarat admis Is se/ecf/a dosare/or ,ci care nu a so//c/tat
cx’pros Ia inscr/erea Ia concuis pre/udrea /nformaf11/or pr/v/nd anteca-/entp/p penale direct de Ia autoritatea
sat, inst/tutia pub//ca competentJ cci ellberarea certificate/or de car/er judiciar are obIi~’aga de a camp/eta
dosaru/ cle concurs cu or,~/na/u/ documentu/u/ prevãzut Is a//n. (1) lit, f), anter/or datef de sustinere a r~j.o~g
5cr/se. In s/tuat/a in care cand/datul sdllc!tá expres in formularc4’/ de inscriere Ia concurs yreluarea
informatil/or direct de /a autor/tatea sau /nst/tut/a pub//ca comoetentS cu ellberarea certificate/or de car/er
iudic,ar extrasu/ de ye caz/eru/ iuthc.’ar vs ft so/,c,tat de cJtre Directia GeneralJ do AsistentS Sociala ~
Protect/a Coo//u/ui, ootr/vit/eg//(ähe)~~rjP:2)<

g) adeverintä niedicai~ care s~ ateste starea de sänätate corespunz~toare, eliberatä de cätre medicul de farnilie
al candidatuluj sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul~rH concursului;

h) certif/catu/ de intact-/tate comportamentaiS din care s~ reiasä c~ nu s-au comis infractiuni preväzute Ia art 1
aIm. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cii privire Ia persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sati asupra minorilor, precum ~i pentru completarea isgii
nr. 76/2008 privmnd organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modifickile ulterioare;
Accista poate fT solicitat ~i de c~tre cia cJtre Direct/a Genera/a de As/stenfã Soc/a/a p Protect/a Copllu/u4 cu
acordul persoanei venificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european semnat,c/datatpef/ecarepag,h~t~
Informat11/a cupr/nse hi curicu/um vitae pr/v/nd stud/i/a efectuate 0 d~o/ome/e obt’nute cêt ~/ informatllle
despre experienfa profes/onala si locur//e de muncJ ocupato vor ft sustinute ob/i~ator/u de ducuniente
just/flcat/ve care var ft depuse Ia dosarul de concurs;

j) pentru postur/le care pr/n natura profesiei tnt-S hi contact cc’ cop//u/se va prezenta ob/?gator/u t/ocuinentuI
deevaluare 13S/11 1/c/i prevJzut c/a art.151 din Legea nr272/2004 pentru protect/a ,c/promovarea d~eptunior
cop//u/u4 actuaIL’ata~

(2) Modelul orientativ al adevenmntoi montionate Ia aIm, (1) lit. e) este piev~zut in anexanr. 3,
(3) Adeverinta care atestä starea de s~nätate contine, in clar, num~ruI, data, numele emitentului ~i calitatea

~ acestuia, in fonmatul standard stabilit pnin ordin aI ministrului s~nätäth. Pentru çandidat// cv dizabll/tSt4 in situatia
soIicit~rii de adaptare rezonabilä, adevorinta care atestä starea de s~näta1e trebuie Insotlt~ de copla certificatuiltii
tie iricadrare lntr-un grad de handicap, emis In conditiile legh.

(4) CcpiiIo de DO actele iyluvi~nite Ia aIm. (1) III. b) - e), procum $1 copin certlflcatului tie iiicadrare
intr-un grad do handicap prevàzut Ia aNn. (31 ~ ~r~intLinsutite do documentele oriciinalo, care se
cer1iflc~ cu rneritiunea “conform cu ori~/na/t.4’ de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Toate documentele pe care Ic va contlne dosarul vnr fT obligatorlu in limba românä. Documontele elaborate
intr-o limb~ sträin~ ~i care nu stint Insotite de o traducero legalizatä in limba român~ nu vor fi luate in considerare.

dosar din plastic Cu ~
Documentele privind identitatea so prezintä ~i in original in vederea venificärii conformità;ii Cu acestea
Docurnentele pnivind schimbarea do flume so prezlnt5 in original in vederea verific~ili coriforrnltätll acestora
Diploma do hCeI4~, Diploma de master,Diploma do bacalaureat vor fi insopte oligatoriu do suplimentul descrlptiv Ia diploma de licentä/ master

sau foala matricolä, dupi CaZ,

Se vor accepta adeverii4ele de studli numal dac~ aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de Ia data
eliberirii adeverintel, conform Ordfnului ministrulul educatiei nationale nr,3$35/2014, pentru modlflcarea ~i completarea unor acte normative din
sitemul nationla de inv~tamant;

cetärenu români care au absolvit studli in alto state vat prezenta documentele echivalate de centrul National do ReCunoa~tere ~i
Echivalare a Diplomelor din cadrul Mlnlsterulul Educatieie Nationale ~l cercetaril $tiintiflce)
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(6) Documentele vor ti indosariate in ordinea prezentatä niai sus, intr-un dosar din plastic, cu ~in& Fiecare
candidat va Intocrni un Op/s (anexahr.4,) a! dosarulul tIe concurs, in care va specifica titulatura documentuhui,
forma in care se pred~ (copie legalizatä sau fotocopie Inso~itä de documentele In original) ~i num~rul de file. Opisul
dosarulul de concurs va Ii certificat pentnu autenticitate prin semn~tura fiecärei persoane (atât de cätre candidat
cat ~l de secretanul comisiei de concurs).

(7) Dosarul de concurs se depune personal de càtre candidat Ia secretarul comisiei de concurs,
(8) Prin raportare Ia nevolle individuale, cand/datu/cu th’zab///ta7-i poate inainta comisiei de concurs, in termenul

preväzut Ia aft. 23, alin.(1), propunerea sa privind instnumentele necesare pentru asigurarea accesibilit~tB probelor
de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Selectia dosarelor de concurs

ART. 25
(1) In terrnen de douä zIle Iucrãtoare de Ia data expirärB termenulLu de depunere a dosarelor in cazul

concursului pentru ocuparoa unui post vacant, ~njisrd de concurs ?r~ Q~i(q?tl~ cita I jj2~areIe rip concurs pe
baza indepliniru conditulor de participare ~i de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dup~ finalizarea selectiel dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cätre to~i membrfl
comisiei,
ART. 26

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afl~eaz~ de cätre secretarul comisiei de concurs, cu men~iunea
‘admis’ sau “respins”, insotitä, dup~ caz, de motivul respingeru, Ia sediul autoritäth on institutiei publica
organizatoare a concursului, precum ~i pe pagina de internet a autonitätil sau institutiei publice, in termen de o zi
lucrátoare de a expirarea termenului preväzut Ia art. 25 aNn. (1).

(2) In situatia in care intre membrH comjsiei de concurs exist~ diferente de opinie care nu au putut fi soiu~ionate
de comun acord, dosarul va fi declarat adniis sau respinis in functir do opinuu mnjorltar~, consemi~ai~ cuuihuirri
borderounilor individuale ale acestora, Membrul comlsiei de concurs care mi este de acord Cu opinia majonitarä
formuieazä opinie separatä, motivatä, ~i o consemneazä in borderoul individual.

(3) Pân~ in ultima zi preväzutä pentru selectia dosarelor, membnil comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prev~zute Ia art. 24 aIm. (1), pentru desf~urarea concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Proba suplimentarà

ART. 27
(1) In situatia in care in fi~a de post sunt preväzute competen~e lingvistice sau in domeniul tehnologiei

informatlei, acestea pot fi:
a) testate;
h) echivalate.
(2) TelrIoticd peritru testarea competentel lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se afiseazá odatá

cii afisarea concursului pe site-ui ~i Ia sediul D.G.A.S.P.C, Bacäu,
(3) In cazul in care se testeaz~i competcn~e Iingvistice sau in donneniul lelituoloqiel lnformatIei, cel putin tin

uuuerrubru Irebule sä aba cunostinte sau expenienta in areste domenH.
(~) Testarea competentei lingvistice suu iii dourieiuiui Lelnioioglel liiIOiiiici~iCi se Pace petrel nivehuru:
a) nivel bazä;
b) nivelul mcdiii;
c) nivehul avansat,

ART. 28
(1) Ecl~ivalarea probei de testare a competentelor Ilngvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se

realizeazä de catre Comisia de concurs in urma anahizaril dosarelor de concurs.
(2) In funcue de nivehul de competenta solicitat in domeniui IT echivalarea proh~i~ ~in donienuul tehnoiogiei

in1onma~iei se poate reahiza ni in uncitot rele docuniente:
a) certificatul ECDL (Start - pentru cuno~tinte nivel baza; Complet - pentru cuno~tinte nivel mediu; Avansat -

pentru cunostinte nivel avansat);
b) acte doveditoare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si/sau Ministerului Mmcii ~i Sohdanitatu in

domeniul IT (certificate de cahificare profesionalä ehberate de catre un centru autorizat, adeveninte, foi
matricole din care sa rezulte informatu legate de disclplinele/moduIele studiate ~i medflle obunute) situape
in care comisia de concurs poate stabili mncadnarea Intr-unui din niveluri (bazä, mediu, avansat);
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c) diploma de bacalaureat/Iicent~/master/curs postuniversitar In domenlul IT — minim dou~ semestre
consecutive In care au absolvit cu minim nota (nivel bazä), minim nota 9 (nivel medlu) ~i nota 10 (nivel
avansat), materla aferentä domeniului IT (facultate/masterat/curs postuniversitar);

d) adeverinth din care rezultä experien~ profesional~ in domeniul IT.
(3) Echivalarea probei de testare a competentelor lingvistice se poate realiza cu Certificatul de competent~

lingvisticä eliberat de instituth special acreditate care certificä nivelul de cunoa~tere al limbu str~ine solicitate
pentru a ocupa postul vizat de c~tre condidat.

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisà

ART. 29
(1) Proba suis~ constä In redactarea unei lucrki,
(2) Prln proba scrlsä se testeazä cuno~tintele teoretire necesare ocup~rü postului pentru care so organizoaz~

concursul,
(3) Sublectele pentru proba scrisä se stabilesc pe baza bibliograflei ~i a tematicii de concurs, astfel incât s~

reflecte capacitatea de analizä ~i sintezä a candida~ilor, in concordantä cu nivelul ~l specificul postului pentru care
se organizeazä concursul.

(4) In cazul unui numär mare de candldati inscri~i, concursul pentru ocuparea unui post vacant se desf~oar~i in
mai multe sesiuni, pe baza bibllografiei ~i a tematicii de concurs.

(5) j~ bazapropunerilor fifc~rui membru al comlsieJ de cQpcurs, in ziua iii care ~e desf~oar~ pfoba scrisà,
comisia intocmeste donS var/ante do sub/ate care constau ulterior in redactarea unei lucr~ri,

(6) MembrB comisiel de concurs r~spund individual pentru asigurarea confldentialitäth subiectelor propuse doar
pân~ Ia rriomentul prezent~rH variantelor In comisia de concurs.

(7) Variantele de sublecte se semneazä de toti membrfl comisiei de concurs ~i se Inchid in plicuri sigllate purtând
~tampila Direc~iei Generale de Asistentä Socialä ~l Protec~ia Copilului Bar.~u.

(S) Comisla de concurs stabile~te punctajul maxim pentru fiecare sublect, Cdl C SC coiriunlcä odat~ cu sublectele
~i se afi~eazä a locul desf~urärii concursulul.

(9) Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii Iormalit~ilor
prealabile, respectiv verificarea identit~tU. Verificarea identit~til candidatilor se face pe baza c~rtii de identitate sau
a oric~rui alt document care atest~ identitatea, potrivit legfl, aflate in termen de valabilitate, Candidatil care nu sunt
prezenti Ia efectuarea apelului nominal on care nu fac dovada identit~tU prin prezentarea c~r~V de identitate sau a
oric&ui alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, so consider5 absenti,
respectiv respln~i.

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi ~i este admis Ia selec~ia
dosarelor pentru doug sau mai multe posturi pentru care s-a organizat concurs, iar proba scris~ are bc in aceea~i
zi ~i Ia aceea~i orà, acesta se prezint~ Ia proba scrisä pentru un singur post.

(11) Dup~ verificarea identit~tU candida~ibor, ie~irea din sal5 a acestora atrage elirninarea din Concurs, cu
oxceptia situa~üIor de urgen~ä In care ace~tia sunt 1nso~itl de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cätre
secretarul comisiei de concurs.

(12) Durata probel scrise se stabiIe~te de comisia de concurs in func~ie de gradul de dificultate ~l complexitate al
subleclelor, (Jell flu poele depä~l 3 ore.

(ii) flup~ ora stabiIit~ pentru inrsperea riob&i sui9o esle liiterzls ~ccesul caridld4lloi tale inlârzlo sau al
oric~rei alte persoane, in afara membrilor comisiei do concurs, precum ~l a secretarului de concurs.

(14) In sala in care are bc concursul, pe toatä perioada derulärli acestuia, inclusiv a formalit~lbor prealabile ~l a
celor ufterinare finaliz&ii probei, candida~ibor nu Ic oslo pcrmis~ de~lnerea san folosinea vrellrrei stirse (be Informare
sau a telefoanelor mobile on a altor mijloace de comunicare Ia distantä,

(15) Nerespectarea dispozitiibor prev~zute Ia alin.(14) atrage eliminarea condidatulul din proba de concurs,
situa~io in care comisia de concurs eliinlnä candldatul din saiL inscrie mentiunea “anulat’ pe lucrare ~i
consemneaz~ cele intâmplate in procesul-verbal.

(116) tiirrThile se redacteazä, sub sanctiunea anulänil, doar cu pix cu min~ de culoare albaslrä, doar n-~ lrârlla
asiguratä de Directia de Asistentä Socialà si Protectia Copilului Bac~u, purtând ~tampila acesteia pe fiecare lil~.
PrIma filä, dupä inscrlerea numelui ~i a prenumelui in coI~ul din dreapta sus, se lipe5te astfel incât datele Inscrise sä
nu poat~ Ii identificate ~i se aplicä ~tampila Directiei Generale de Aslsitentä Social ~i Protec~ia Copilului 8ac~u, cu
exceptia situatiei in care exist~ un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist~
obIiga~ia sigil~rU Iucr~rii.

(17) Odat~ cu foaia de concurs candidatli vor primi Sl 0 foaie de scris, pentru ciornä, stampilatä cu ~tampiIa
p~trat~ a institu~iei. Ciorna va Ii predat~ odatä cu lola de concurs si se Va arhiva separat de bile de concurs.
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(18) La ora stabilitä pentru inceperea probei scrise, pre~edintele comisiel prezintä candida~iIor seturile de
subiecte ~i invith un candidat s~ extrag~ un plic Cu subiectele de concurs Nurnele ~i prenumele candidatului care a
extras subiectele vor II consemnate in Pormular: extragere subiecte”, care se va anexa procesulul verbal de Ia
probe scris~.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiel de Concurs lucrarea scrisä, respectiv testul-grilä, a finalizarea
acestora on a expirarea timpului alocat probei scrise, ~i s~ semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit
modelului prevèzut In ané~ähh5

SECTIIJNEA a 7-a
Interviul

ART. 30
(1) In cadrul interviului se testeazä abilitätile, aptitudinile ~i motiva~ia candidatilor
(2) Intervlul se realizeazä Conform planului de interviu Intocmit de comisia do concurs in ziua desf~uränii acestei

probe, pe baza cnilerfllor do evaluare. Crlteniile de evaluare pentrti stahilirea intervlultn sunt:
a) abilitäti ~i cuno~tinte impuse de func~ie;
b) capacitatea de analiz~ ~i sintez~;
c) motivatia candidatulul;
d) comportamentul in situatHie de cnizà;
e) abilith~i de comunicare;
f) initiativ~ ~i creativitate.
(3) In functie de cerintele de studH sau profesionale specifice postului, criterflie de evaluare preväzute a aIm. (2)

lit. d) ~i e) stint stabilite optional de c~tre comisia de concurs.
(4) Pentru postunile de conducere, planul de interviu include ~i criterH referitoare Ia:
a) capacitatea de a lua decizii ~i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului de.nizmonal;
c) capacitatea managerial~.
(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucràtoare de Ia data sustinenii probei scnise.
(6) Data ~i ora sus~inerH interviului se afi~eazä obligatoriu odath cu rezultatele Ia proba scris~,
(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebàni candidatului. Nu so pot

adresa intrebäri referitoare Ia opinHie politice ale candidatulum, activitatea slndicalä, religie, etnie, starea materiaI~,
oniginea social~ sau care pot constitul discnimmnare pe criterfl de sex.

(8) Desf~surarea inteMului se vs realiza prin rospoctare prevederilor art.13 in.(6’ si ~ikt<z1
(9) Inregistrarea inter,iului so p~streazä, in condi~iiIe Ie~giJ, timp de müjj~mum tin an de l~.dataafI~rH

rezultatelor finale ale concursului.

SECTIUNEA a 8-a
Notarea probelor ~i comunicarea rezultatelor

ART. 31
Pentru fiecare prob~ a concursului se stabiIe~te un punctaj de maximum tOO de. ptinrte.

ART. 32
(1) Aiitenloi liicepeill coiecläill luu~rIIor Li proba scrlsLi, flocare lucrare va N nurnero1~1ä, cu CXCep~id catuiul Iii

care existh tin slnqur candidat pentru ocuparon postultu varont/temporar vacant.
(2) N~t~rea orobei scrise se reaIIzegz~ potnivit barernulul de corectare/notare ~i so consemneazä in borderoul

individual do notare, al c&tii rncidel este prevàzut In ~tiexa~nr~ 61 realizându-so In tormen do o zi lucr~toare do Ia
finalizarea probei.

(3) Lucrárile de a proba scrisä, cu exceptia cazuluj in care existä un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteazä sigilate.

(4) Punctajele se acord~ de c~tre fiecare membru al comIsiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scris~, 5I
so noteaz5 in bordoroul indIvidual de notaie. Accirdarea punctajulul pentru probs scrlsá se face po baza medici
anitinetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatillor de a face corecturi, Insernnàri sau notare direct pe lucr~rile candidatilor.

(6) Lucränile care prezintä insemn~rI de natun~ s~ conducä Ia identificanea candida~iIor se anuleazä ~i nu se mai
corecteaz~. Mentiunea “anulat’ so inscrle stat pe lucrare, cat ~i pe borderoul individual de notare ~ pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnându-se in procesul-verbal.
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ART. 33
(1) In situatia in care jentru o lucrare se inregistrepz~ diferente mal marl de 10 ouncte Intre pund~j~j~

acordate de membrB comisiei de conç~j~, se procedeazä dupä cum urmeaz~:
a) lucrarea se recorecteazä de cätre toti membru acestela.
b) procedura recorectärji se rela on de câte on se constatä cä existä diferente mai marl de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
(2) Se interzice desigilarea Iucrärilor anterior recorect~rH.

ARt 34
(1) Lucr~riIe scrise, dupä acordarea punctajelor linale, se desigileaz~.
(2) Stint declarflj ac/mis! Ia proba scri.cJcandidatji care au obtinut:
a) minimum 50 de uuiue, ii cazul concursurlior organizate pentru ocuparea funct/ilorcontractua/e tie execufie;
b) mInimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea f~jn~J-UIor contractuale de

conducere.
ARt 35

(1) JuteivIul se’ iiuteazä pe baza criterii/o,-de evaluare ~i a punctajelor niaxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de intervlu, cu respectarea prevoderilor art. 32 alin.(2) ~i dIL 33 dllII.(1),

(2) Membril comisiei de concurs acord~, individual, punctaje pentru fiecare dintre criterBie de evaluare stabilite.
Punctajele se acord~ de cätre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, ~i se
noteazä in borderoul individual de notare.

(3) Stint declaratjadm/sj/a /nteryhscandirJa~ji care au obtinut:
a) minin~um 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functillor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functhlor contractuale de

conducere.
ART. 36

(1) Puncta/gif Ibm/se calcuIeaz~ ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute Ia proba scris~ ~i interviu.
(2) Punctajele finale ale concursulul, in ordine descresc~toare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in

care se va mentiona pentiu fiecdre candidat punctajul obtinut Ia fiecare dintre probele concursulul. Centralizatorul
nominal se semneazä pe fiecare paginä de fiecare dintre membrH comisiel de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probã a concursului Se reaflzeazà prin afisare Ia sediul ~L~oaafrja
de internet a Directiel Generale de Asistent~ Social~ si Protec~ia copilului Bac&, In termen de 0 xi lucrátoare de
Ia data finalizärfl probei ~i contine atât punctajul ob~inut, cat ?l mentiunea “admis” sau “respins’, dup~ caz.

(4) Se considerä admis a concursul pentru ocuparea unul post vacant candidatul care a obtinut cel mal mare
punctaj dintre candidatli care au concurat pentru aceIa~i post, cu conditia ca ace~tia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare Ia proba scrisà, ar dac~
egalitatea se mentine, candidatll aflati in aceastä situatie vor fi invitati Ia un nou interviu, in urma cäruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului câ~tig~tor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unel functil contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaz~ intr-un proces-verhal.

SECTIUNEA a 9-a
Solutionarea contestatillor

ART. 37
Dtp~ afi~area reiiItatelor obtinute a selectia dosarelor de insniere, pIo[ci ; ii~i ~l lrileivlu, dupth c~, ceutcildaLfl

nemultumiti not deoune contestatie Ia compartimentul resurse umane, in termen tie cel niult o xi lucràtoare de
a data afl~ri rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de Ia data afi~rii rezultatului probei scrise ~i al interviulul,
sub sanc~iunea dec~derB din acest drept.
ART. 38

(1) In situatia contestatlilor formulate fatä de rezultatuf selectiel dosarelor, comisia de solutionare a
cpfitestatDlor verific~ indeplinirea de c&re candidatul contestatar a conditHlor pentru participare Ia concurs in
termen de o zi Iucràtoare tie a expirarea termenului de depunere a contestatnlor.

(2) In situatia in care intre ineiribrll cornlslel do solutionare a contestatlilor existó di1eron~o do opinie care nu an
putut (I solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ‘admis’ or~’~respins’~ in functie de opinia majoritarä,
consemnat~ conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiUor care nu
este de acord cu opinia majoritar~ formuIeaz~ opinle separatä, motivatä, ~i o consemneaz~ in borderoul individual.

(3) In situatia cQritestaUilor formulate fats de rezultatul probei scrise sau aI interviului, comisia de
solutionare a contestatUlor anaIizeaz~ lucrarea sau Inregistrarea audio/video, dup~ caz, a interviu ~2~Lpentru
candidatul contestatar in termen tie o zi lucràtoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatlilor.
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ART. 39
Comisia de solutionare a contestatfllor admite contesta~ia, modificând rezultatul selectiei dosarelor, respectiv

punctajul final acordat de comisia de concurs, in situa~ia in care:
a) candidatul indepline~te conditiile pentru a participa Ia concurs, in situatia contestatulor formulate fat~ de

rezultatul selec~iei dosarelor;
b) constat~ cä punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ~i r~spunsurilor din lucrarea scris~ sau

punctajele de Ia interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebärilor formulate ~i
r~spunsuriIor candidatilor in cadrul intervlului;

c) ca urmare a recorectäril Iucr~rH de a probe scrisä, respectiv a analizärH räspunsurllor a interviu, candidatul
declarat initial “respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a intervitilin.

ART. 40
(1) c e_st ti&este res~in~~ in urm~toarele situatu:
a) candidatul nu Indepline5te conditUle specificate in anuntul do concurs, in situa~ia contestatfllor formulale ~

de rezultatul selectiel dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivlt baremulul ~i r~spunsurilor din lucrarea scrisä sau punctajele de Ia

intei-vlu au losi acuidaLe putrlvlt planulul de lnterviu, fntrehärilor formulate ~i r~spunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

c) se constatá c~ punctajul acordat de comisia do solutionare a contestatBlor a proba scrisä, respectiv Ia
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia do concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor Ia contestatille depuse se realizeaz~ prin afi~are a sediul autoritä~ii ~i pa
pagina do internet a acesteia, Ia sectiunea special creat~ In acest scop, imediat dupà solutionarea
Contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afi~eazà a sediul ~i pe pagina de internet a Dlrectiei Generale de Asisten~5 Social~ ~i
Protectia Copilului Bac~u, Ia sectiunea special creatä in acest scop, in termen do o zi lucrátoare Jçj~
~fj~rii rezultatelor solutionärH contestatiilor pentru ultima nrobä, prin specificarea mentiunfl “admis” sau “respins”,
ART, 41

Afi~area rezultatelor obtinute de candidati Ia prohele concursului, precum ~i afl5area rozultotolor solutionkii
contestatiilor ~i a rezultatolor finale ale concursului se reallzeaz~ foloslndu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiec~rui candidat.
ART, 42

Candidatul nemultumit de modul de solutlonare a contestatiei so poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditNle legli.
ART. 43

La finalizarea roncursului se intocme~te un raport final al concursulur, potnvit modelului piev~zut in allexapr 7,
care contine mcdiii do desf~urare a concursului ~i rezultatele obtinute de candidati, sernriat tie rnembrll comisiei
de concurs ~i de secretarul acesteia, Ia care se anexeaz~ borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART. 44

Directia Generalä de Asistentá Social~ ~i Protectia Copilului Sac~u pune Ia dispozitia candidatilor interesati, Ia
solicitarea acestora, documentele elaborate do comisia do concurs, respectiv de comlsla de solu~ionare a
contesta~iilor, care sunt lnformatii de Interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter

—~ personal ale candid4ilor, potrivit legii.
ART. 45

(irlce candidat peat? consulta, Ia solicitarea cc, doer lucrarea sa scrlsä redactat~ in cadrul piob& sci Iso Ci

concursului, dupi~ (oleGuicu ~l iio1w~i ~cesLeid, Iii plo/OI1LU ~ocretnrulul comisiel do concurs.

Specifrca;.ii lirivind persoanele Cu cllzabilitätl
ART. 46

(1) Persoanele cu dizabilitäti au dreptul de a participa Ia concursurile do angajare pentru ocuparea functfllor
contractuale pentru care lndepllnesc conditule generale ~i speciflce de participare stabilite Ia aft, 2.

(2) In cazul in care a concursul pentru ocuparea unel functfl contractuale se inscrie o persoanä cu dizabiIit~ti,
dlrectorul general, precurri ~i comisis do concurs ~u obllgdLia do a asigura acestela conditirle optime pentru testarea
cuno~tinteIor teoretice ~i abilitätilor practice necesare ocupärii postului pentru care se organizeaz~ concursul,
adaptate in functie do tipul de dizabilitate, nevoile individuale ~i de proba concursului pe care urmeaz~ sä 0
sustin~.
ART. 47

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditfllor de participare Ia concurs,
comisia de concurs verificä dacä din documentele depuse de candidati a dosarele de concurs rezult~ inscrierea
unor persoane cu dizabllltäti,
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(2) fn situatia in care persoana cu dizabihtä~i este declarat~ “admis” Ia selec~ia dosarelor de concurs, comisia de
concurs are urm~toarele obiiga~ii:

a) de a inforrna directorul general despre acest fapt, Cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitäth probelor de concurs pentru candidatul in cauzä, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suphrnentarea num~rului de persoane care asigurä secretariatul comisiei de concurs, suphmentarea
num&ului de s~h de concurs on alte instrumente sau mäsuri de adaptare pe care le considerä necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele select5rii dosarelor de inscriere, afi~at potrivit ~.

~ aIm. (1), despre aplicarea prevederilor art. 49 ~i art. 50,
ART. 48

Directorul general are obiiga~ia de a pune a dispozitia coniisiei de concurs instrumentele necesare asiqurärfl
accesibiiitä~ij probelor de cot curs pentru candidatul in cauz~, intr-un termen care s~ asigure desthsurarea probelor
de concurs.
ART. 49

(1) Regulile generale aplicabile des1~ur~ril probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate ~i nevoile
liidlvlduale die cdrIdlcjdlului, pot Include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inc~ jurri~1a1e din tlmpul maxim pre.väzut de prezentLll
regulament;

b) posibihtatea de a sustine probele concursuiui in altä salä de concurs fatä de ceilalti candida~i;
c) alocarea, Ia cerere, pe parcursul fiec~rel probe a concursulul cu durata preväzutä a lit, a), a cel mult douä

pauze de maximum 10 minute.
(2) CandidatH Cu dizabiht~i au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cätre un insotitor sau de

~“N c~tre asistentul personal.

ART. 50
Reguble specifice aphcabile desf~urârij probelor de concurs, prin raportare Ia tipul de dizabihtate ~i nevoile

individuale ale candidatulul, sunt urm~toareIe:
a) pentru candidatil cu dlzabilit~ti viztialp rare implic~ diflcuIt~i sau imposibihtatea citirU subiectelor Ia proUd

scris~ a concursulum ~i a redact&U unel lucräri scrise, proba scrls~ a concursului prev~zutä Ia art. 29 const~ In
asistent~ In citirea subiectelor ~i inregistrarea räspunsuriior sau consemnarea acestora de cätre secretarul
comisiei intr-un docun,ent semnat ~i datat, posibilitatea utilizärfl limbajului Braille on a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, In functie de op~iunea candidatulul. In m~sura in care candidatul cu
dlzablIità~i vizuale poate sä citeascä subiectele a proba scrisä a concursulum ~i sä redacteze o lucrare scrisä,
se asigur~, Ia cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere märite;

b) pentru candida~U cu dizabilitätl auditlve se asigurä un interpret al Iimbajului mimico-gestual;
c) pentru candidatu cu dizabilitätl locomotorli se asigur~ facilitätile de acces in mnstitutie ~i in sab do examen,

precum ~i, Ia cerere, o masä de scris ajustabllä, adaptatä Ia nevoile mndividuale ale acestora. Pentru
candidatli cu dlzabllltäti locomotoru care implic~ dificultäti sau imposibilitatea redact&U unei Iucr&i scrise sau
a rezolvärH unui test-grilä, proba scrisä a concursului prev~zut~ Ia aft. 29 const~ In inregistrarea
r~spunsuriIor sau consemnarea acestora de c~tre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat ~i
datat.

SECTIUNEA a 10-a
Suspendarea, amânarea ~i reluarea ronrursului

ART 51
(1) In cazul in care, tie a data anunt~rIl concursului ~i pânä Ia afi~area rezultatelor finale ale acestuL, cllrertorirl

general al Uirectiei Generale de Asisterflä Socialä ~I Protectia Copilui Bacäu este sesizat cu prlvire Ia irerespectarea
prevederilor legale privind organizarea ~i desf~ur-ar-ea concursulul, se procedeaz~ a veriflrarea uclor seslzate, cu
celeritate, de cftre o comisie ai c~rei membri stint desemnati prin act administrativ al conduc~torului autorit~tU on
mnstitutiei pubhce.

(2) Sesizarea poate fi f&ut~ de cätre membrii cornisiel de concurs on am comisiei de solutionare a contestatiilor,
de cätre oricare dintre candidati sau de cätre once persoanä interesat~,

(3) In siUrdtid iii <are verlfIc~rIIe preväzute Ia aIm. (1) so rooImzeaz~ cu incadrarea in Leirrieriele [rocedurale
preväzute de prezentul regulament ~i se constatä cä sunt respectate prevederile legale privlnd organizarea ~i
desf~urarea concursulum, acesta se desf~oar~ in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevàzute de
prezentul regulament, desfä~urarea concursulum va fi suspendatä prmn act admmnistrativ al conducätorului autoritätfl
on institutiei publice, pe o perioadä de 15 zile lucr~toare.

(5) Suspendarea concursulul preväzut~ Ia aIm. (4) se fmnalizeaz~ astfel:
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a) dacä comisia desemnatà potrivit aft. 51 aim. (1) constat~ existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuieaz~ prin act admlnistrativ al conducätorului autoritätH sau institutiei
publice care organizeazä concursul;

b) dacä Se constatä cä prevederile legale au lost respectate, concursul se reia de Ia momentul suspend~rii.
ART. 52

In cazul in care, din motive objective, flu se pot respecta data, ora ~l locul desfä~urärii concursuluj:
a) concursul se arnânä pentru o perioad~ de 15 zile Iucr~toare, cu respectarea termenelor prev~zute de

prezentul regulamentr;
b) concursul se anuleazà dacä ternienul prev~zut Ia lit, a) nu poate Ii respectat.

ART, 53
In situatia constatàrii necesitätii suspendärH/anul~rfl/aman~rii/reji,arii concursuluj, Directia Generaiä de Asisten~á

SociaI~ ~l Protectia copilului 8ac~u are urm~toareje obliga~H:
a) s~ publice un anunt in acest song prin acelea~i mujloace de informare folosite Ia pubhcarea anuntuiui do

concurs;
b) s~ informeze candidatli ale c&or dosare do concurs au lost inregistrate, dup~ caz, prin Di ice i riijioc de

informore c~i e poale II duvedit, respectlv publicarea pe site-ui instltutiei/autoritätn pubhce ~i/sau prin po~ta
eiectronicä,

ART. 54
(1) In situatia relu~rii procedurfl de concurs prev~zute Ia art.51 aim(s) it. b), candida~fl au posibilitatea do a

inlocui, pânä a data stabiiitä pentru prima probä, documentele depuse initial Ia dosarul do concurs, a c~ror
valabilitate a incetat.

(2) In situatla in care concursul se anuleaz~ potrivit art.51 aIm. (5) lit, a) ~i art.52 lit. b), candida~U pot retrage
docunientele depuse a dosarul do concurs in original, in baza unei solicit~rj adresate in scris pre~edintelui cornisiei
de concurs.

(3) Docunientele depuse Ia dosarul de concurs, in original, so Inapoiazà candidatilor declarati
“respins” Ia solicitarea scrisà a acostora,

SECTIUNEA a 11-a
Prezentarea Ia post

ART. 55
(1) Candidatul declarat “aclmis” Ia concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunz~tor tinel functr contractuale este obligat sá se prezinte Ia posi in tenon do 15 zIle
calendaristice de Ia data afl~rii rezultatelor finale.

(2) Prmn exceptie de Ia prevederile aIm. (1), in urma formulärH unei cereri scrise Si temeinic motivate, candidatul
declarat “ADMIS” Ia concurs poate solicita, in termen de 3 rIle lucrJtoare do Ia afisarea rezultatului final &
concursului, un alt termen de prezentare Ia post care nit poate depä~i termenul de preaviz prev~zut pentru demisie
in Legea nr. 53/2003 - Codul muncfl, republicat~, cu modific~riIe ~i completárile ulterioare, de a data afls~rU
rezultatelor finale ale concursului,

(3) In cazul neprezentärii Ia post Ia termenul stabilit Ia alin.(1) - (2), dupà caz, postul este declarat vacant, caz
In care so comunic~ candidatulul cai-e a ob~mnut riula Ilnalä Imedlat lnferioarg posihilitatea do a onipa postul
respectiv, ni resportarea prevedorilor art, 35 alin.(3).

(5) Ceinclidntul tin ula I so coinuiilGá po~lblll1dLeu do a ocupa postul respectiv, in condiLille dIiit.(4), are obllga~la
do a so prezonta Ia post in termenele slabilile I~ alln.(t) (2).
ART, 56

Ccii idhiulul declarat “AUMIS” so vet ~ eeerlci Ia Sen’lclul Resurse Umano, pontru a Ii stabilite detalule necesetie
incadräril, in termen de o zi ILlcràtoare do Ia data afi~rii rezultatelor finale ale concursulul.
ART. 57

(1) In termen de 5 zile Iucràtoare de Ia data afiflrii rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS” este
obligat sä prezinte Ia Serviciul Resurse Umane, urmàtoarele documente (in original), care so atest~ faptul cii
esto apt pentru a presta munca specifics posLulul:

a) Fi~a do aptitudine eIiberat~ do niedicul specialist in medicmna muncii;
b) Avizul psihologic, paralat Si timbrat de cätre un psiholog acreditat de c~tre Colegiul Psihologilor din Rominia;
c) Fotografie tip Iegitima~ie;
d) Copie certificate nastere copH minori;
e) Extras de cont.
Nerespectarea clauzelor de Ia alin.(a) ~i (b), atrage nulitatea contractului individual do munc~.
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(2) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” peritru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fI declarat “RESPINS,,. Aceatä situatie se aduce La cuno~tintä
candidatului, In scris, dupä care se urmeaz~ aceeasi procedur~ ca in situatia neprezentärU Ia post a candidatului
admis.

DIRECTOR GENERAL DIRECI(JR GENERAL DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU JURIDIC $1 5EF SERVICIU RESURSE tntocmjt
ADJUNCT ADJUNCT CONTENCIOS UMANE

ALBUT ALEXANDRA AVORNICITEI IRINA POPA cIPRIAN RADU cARMEN-LUIZA TULPAN OANA-CAMELIA Lungu-Tranole Nadia
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