Anexd la Dispozitia nr_ {901 (25‘04.%
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

REGULAMENT .
) PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE DURATA NEDETERMINATA )
tN CADRUL DIRECTIEX GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

CAPITOLUL X
Organizarea concursuluj de Ocupare a unui post vacant pe durati nedeterminati

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant, pe durat nedeterminatd, corespunzitor unei functii contractuale se face prin

concurs sau examen in limita posturilor vacante prevdzute In statul de functil,

(2) La concurs sau examen poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile

specifice stabilite prin fisa postuluj pentru ocuparea respectivel functii contractuale,

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen,

ART. 2 Poate ocupa un post vacant pe duratd nedeterminaty persoana care indeplineste conditiile prevézute de
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art, 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenla roméns sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legli nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sin3tate corespunzdtoare postulul pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditji specifice potrivit
cerintelor postulul scos Ia coneurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra nfaptuirii
Justitiel, Infractiuni sivarsite cu intentle care ar face o persoand candidats la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps3 complementard prin care i-a fost interzis¥ exercitarea dreptulul de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de @ desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunil sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurants a interzicerii ecupari unel functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii_nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile praevdzute la

art. 35 alin, (1) lit. h).

ART. 3

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasc persoana care participd la concursul pentru
Ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza figel postulul, la propunerea conducitorilor structurilor in care se
afla functia vacantd pe durats nedeterminatd, conform statului de functii;



(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante care necesitd studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd orl studii superioare de scurt$ durat
absolvite cu diplomd in pericada anterioar aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna se stabllesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invdfdméntul universitar de lungd durati $i scurtd duratd, respectiv

nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd sl specializrilor si programelor de studii din cadrul
acestora,

Sectiunea a 2-a
Demararea concursului

ART. 4

(1) In vederea ocupérii unui post vacant, pe duratd nedeterminat$, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bacau, conduchtorii structurilor in cadrul crora se afld functia vacant$ Thainteazs
directorului general propunerea privind organizarea concursului de OCUpare a posturilor, Propunerea, intocmitd In
conditiile legii, aprobatd de citre directoryl general, insolitd de fisa de post corespunzitoare functiel contractuale
vacante, este transmis# Serviciului resurse umane, care asigurd organizarea i desfasurarea concursulul In vederea
demardrii acestula.

(2) Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de OCupare & unui post vacant prevazuts la
alin. (1) trebuie s& cuprindd urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificat3 prin nivel si

grad/treaptd profesional();

b) bibliografia gi tematica;

C) propuneri privind componenta comisiel de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si interviu, proba suplimentard, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiite de participare,

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevant¥ pentru functia vacantd sau temporar vacant3 pentru care se
organizeaza concursul. Bibliografia intocmit4 de cétre structura de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant
pe duratd nedeterminatd este transmiss Serviclului resurse umane si va fi aprobatd de directorul general.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART, 5

(1) Prin act administrativ directorul general al Direcfiel Generale de Asistents Socials gl Protectia Copilului
Bacau, Tn conditiile prezentului regulament-cadru, constituie comisia de CQncurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatilor, padnd cel tarziu la data publicarii* anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs s in comisla de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regul, salariati cu raport de muncd cu functil de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dupd caz.

(3) In situatia in care nu exist$ salariafl cu acelagl grad professional sau aceeasi treaptd profesionald, in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizali si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat §l comisia de solutionare a contestatlilor au fiecare in componenta lor un
secretar 5i 3 membri, din care un membru are calltatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs $i secretariatul comisiel de solutionare a contestatiilor se asigurd de citre
0 persoand din cadrul compartimentulul resurse umane,

(6) Secretarul comisiel de concurs este si secretar al comisiel de solutionare a contestatiilor si este numit prin
actul prevazut la alin. (1), Ins¥ nu are calitatea de membru,

ART.6

(1) In functie de numérul i de specificul posturilor vacante pentru care se organizeazd concurs, se pot
constitui mai multe comisii de concurs,

(2) In situatia in care se arganizeaza In aceeasi perioads concurs pentru ocuparea mai multor functii similare

din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisle de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor,

' publicare care se realizeazs cu respectarea prevederilor art.22, alin.(1) a prezentului regulament.
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ART. 7

(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditia prevézuta la art.5 alin.(2);

b) sa aibd cunostinte n unul dintre domeniile functiel pentru care se organizeazs concursul sau cunogtinte

generale in administratia publics;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii
comisiei de concurs, respectiv ai comisiel de solutionare a contestatillor trebuie s& deting functii de conducere.
ART. 8

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionats disciplinar, iar sanctiunea aplicats nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 9

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru Tn comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale

sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalugrii )

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazj s fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul,

direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

(2) Odatd cu luarea la cunosting a dispozitiei directorului general prin care au fost nominalizati in comisiile de
concurs, pentru evitarea existentei oricirei situatii de incompatibilitate/conflict de interese membrii comisiilor de
concurs sau de solutionare a contestatiilor si secretarul acestora vor da o declaratie in acest sens (conform
Formular: Declaratie pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese),

ART. 10

(1)Situatiite prevazute la art. 8 gi art. 9 se sesizeazd In scris In orice moment al organizarii si desfasuririi
concursului, de citre:

a) persoana in cauza,

b) directorul general,

¢) de oricare dintre candidati ori de orice alt4 persoand interesaté.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd se abtina de la participarea ori luarea vreunel decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul
de interese,

(3) In cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modific In mod corespunzator, in
termen de cel mult dou3 zile lucrétoare de la data constatdrii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie,

(4) iIn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constat ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazs prin eliminarea evalurii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evalusrii a
cel putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evalusrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfésurare a concursului se reia,

ART. 11

Neindeplinirea de ctre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la
art. 10 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinaré
si se sanctioneazé potrivit legii.

ART. 12

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui Baciu poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariali din cadrul altor autoritdti sau
institugii publice, In urm&toarele cazuri:

a) dacd existd un numdr insuficient de salariati;

b) dacd salariatii din cadrul institutiei nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati in

comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul institutiei s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau incompatibilitate.
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(2) In situatia prevdzuts la alin.(1) directoruf general se poate adresa conducitorului autoritdtii sau institutiel
publice in cadrul cérela consider c3 Isi desfasoars activitatea salariafll care indeplinesc conditiile prevézute de lege
pentru a fl desemnati membri in comisla de concurs/comisia de solutlonare a contestatiilor si solicits nominalizarea
unui/unor  salarlat/salariati pentru a fi desemnat/desemnatl ca membru/membri in cadrul comisiel de

concurs/comisiel de solutionare a contestatiilor,
ART. 13

(1) La solicitarea organizatiel sindicale reprezentative la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i
Protectia Copilului Baciu, adresati directorului general, pand cel tarziu In ultima zi previzuts pentru depunarea
dosarelor de concurs de citre candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia,

(2) Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebule si fie nsolitéd de documente
justificative care s& ateste Indeplinirea conditiilor prevézute la art. 5 alin,(2) si(3).

(3) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin.(1) trebule s& indeplineascs conditiile prevézute la art. 7.

(4) Prin act administrativ al directorului general, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin.(3) pand in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de
catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurérii concursulul,

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

(1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatlilor;

b) stabllesc subiectele pentru proba scrisd;

c) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scris3;

d) stabilesc planul interviului st realizeazi interviul;

e) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scris4 siinterviul;

f) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel, respectiv procesul-verbal al selectiel dosarelor,
precum gl procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise i a interviului, respectiv: reselecteazd dosarcle de concurs, renoteazé proba scrisi si interviul, cu
respectarea prevederilor art, 33 alin, ( 13;

C) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel dupé fiecare etaps de contestatii,

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributile prevézute la alin. (1), indeplineste si urmitoarele

atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursulul;

c) In situatia In care o perscand cu dizabilitsfi este declaraty "ADMIS" Ia selectla dosarelor de concurs,
informeazd directorul general despre situatia intervenitd conform art. 46 alin. (2).

(4) Presedintele comisiel de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevézute la alin, (3), indeplineste si

urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz,

b) transmite secretarulul comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursulul, dupj caz.

ART. 15

(1)Secretarul comisiilor de concurs gl de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale;

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor gl le atribuie acestora un cod unic de identificare, care
corespunde cu numérul de Tnregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidat;

) convoacd membrii comisiel de concurs, respectiv. membrii comisiel de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelul comisiel;

d) intocmeste §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestela, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum gi procesele-verbale ale fiecirel probe de concurs;




€) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul unic de identificare atribuit acestora;
f) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a concursului,
ART. 16

in indeplinirea atributiilor prevazute la art.(14) si art.(15), membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solulionare a contestatiilor, precum $i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii,
ART. 17

(1)Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiel de concurs, precum si pentru cea desfésuratd n cadrul

comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o Indemnizatie reprezentand
0% din salariul de baz§ minim brut pe tars arantat in platd

) (2)In situatia 'cénd membrll comisiel sunt din cadrul altor Institutiiz  indemnizatia, previzuts la alin. (1), se
plateste de cétre Directia General3 de Asistentd Sociald i Protectia Copiluluf Backu.

CAPITOLUL 11
Desfisurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfdsurarea concursului

ART. 18

Desfésurarea concursulul de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afigérii rezultatelor finale ale concursului,
ART. 19

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd, in functie de complexitatea postului, in urmatoarele
etape;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris;

¢) interviul,

) iIn situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatlei, se poate organiza o probd suplimentard, care se desfdsoard ulterior afisril rezultatelor la selectia
dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisé,

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ directorul general aprobd procedura de organizare 5
desfdsurare a probei suplimentare,

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admigi la etapa precedents.

(5) Candidatii declarati “ADMIS” in urma selectlel dosarelor si a fiecirel probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute Tnainte de desfdsurarea fiecdrei probe de concurs la locatia indicatd pentru
desfésurarea concursulul, .

(6) Intrebdrile si rdspunsurile la interviu se vor inregistra audio/video. Inregistrarea se va realiza numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal,

) In situatia in care candidatul nu este de acord cu inregistreazd audio/video a interviului, intrebérile gi
rdspunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd de secretarul camisiel de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat
ART, 20

Probele concursului se evalueazs independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dup¥ caz.

ART, 21

(1) In vederea participarli la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data afisdrll anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In situatia n care un candidat se Tnscrie pentru mai multe posturi, va depune cite un dosar de_concurs
complet pentru fiecare post vizat. Flecsrui dosar de concurs | se va atribul un cod unic de identificare, care
corespunde cu numérul de Inregistrare al dosarulul de concurs,

(3) Numdrul de Tnregistrare al dosarului de concurs coincide cu numérul de inregistrare atribuit formularului de
inscriere la concurs, numér care va constitui codul unic de identificare

2ait.12 alin.(2)




SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului
ART, 22
(1) Direcfia Generald de Asistent¥ Socials $i Protectia Copilului Bacu are obligatia de a publica anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabllitd pentru prima probd a concursului 3 pentry
Qcuparea unui post vacant, la sediul acesteia sl pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd n acest
SCop,

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Directiei Generale de Asistent¥ Socialy si Protecfia Copilului

Y]

Bacau va cuprinde In mod obligatoriy urmatoarele elemente:
a) numérul, denumirea si nivelyl posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afl3 acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucry 5l faptul cé se incheie pe duratd nedeterminatd pentru fiecare
post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane;
¢) conditiile generale previzute la art. 2, conditiile specifice previzute In fisa de post, precum si cerintele
specifice prevézute la art, 542 alin.(1) sl (2)* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare;
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursulul, respectiv data-limit3 §i ora pand la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora sl locul de desfésurare a probelor de concurs, termenele in care se
afigeazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatlilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(3) Anuntul prevézut la alin, (2) se mentine pe pagina de internet a Directlel Generale de Asistent$ Socials si
Protectia Copilulul Bac¥u timp de cel putin 2 zile lucrétoare de la data afigril rezultatelor finale ale concursului,

(4) Anuntul prevdzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@qovy.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1),

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea concursului se
realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin, (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cuy privire la publicitatea concursulul constituie motiv de anulare a concursulu

pentru ocuparea unui post vacant pe duratd nedeterminats.

(7) In situagia in care se considerd necesar se poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme de
publicitate suplimentare.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

ART. 23

(1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucréitoare de
la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant pe duratd nedeterminats,

(2) Potrivit prevederilor legislatiel privind protectia persoanelor fizice T ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
Caracter personal, se va anonimiza numele candidatului, La depunerea dosarului de concurs candidatul primeste un
cod unic de identificare care va coincide cu numdrul de fnreglstrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

* Prima probd a concursului este PROBA SCRISA S$I/SAU PROBA PRACTICA
* Articolul 542, Contractul Individual de muncy
(1) Contractul Individual de munc se Incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajats pe o functie contractuald si

autoritatea sau institutia public, prin reprezentantul sau legal, in conditille previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile i

completérile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s& albd cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Econamic
European gl domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasc limba roméand, scris gi vorbit;

€)  persoana s aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sé indeplineasc conditille de studil necesare ocupéril postulul;

e)  persoana s indeplineasc condititle de vechime, respectly de experientd necesare ocupirii postulul, dupd caz;

f)  persoana s& nu fi fost condamnaty definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii, Infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiunl de fals ori contra infaptulril justitiel, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementar prin care I-a fost Interzis3 exercitarea dreptulul de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura aclivitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura
de siguranté a interzicerii ocupdrll unei functii sau a exercitérii unei profesli;

h)  contractul s¥ nu conting clauze de confidentialitate sau, dup¥ caz, dauze de neconcurentd.

(2) Prin exceptle de la condilia previizuts la alin, (1) lit, @) pot fi angajati si cetdteni stréin, cu respectarea regimulul stabilit pentru acestia prin
legislatia spacificd i legislatia muncii
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ART. 24

(1) Pentru inscrierea fa concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu urmtoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate®;

¢) copia certificatului de cs#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupj caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atest¥ efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat8, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

Acesta poate fi infocuit cu o declaratie pe propria réspundere (Formular: Declaratie cazier Judiciar) priving
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat
expres [a inscrierea la concurs preluarea Informatiilor privind antecedentele penale direct de I3 autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a complets
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut fa alin, (1) lit. £), anterior datel de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul soficitd expres in formularul de inscriere la concurs prefuarea
informatiilor direct de_la_autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
udiciar, extrasul de pe_cazieru! judiciar va fi solicitat de cilre Directia_Generald de Asistentd Socials si
Frotectia Copilul, potrivit legii (anexa nr.2);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abllitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 relass ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

Acesta poate fi solicitat si de citre de cdtre Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii:

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile  cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute ct siinformatiife
despre experienta profesionald i focurfle de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu de documente
Justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs;

I} pentru posturile care prin natura profesiel intré in contact cu copitl se va prezenta obligatoriu do
de evalusre psibiatricd prevdzut de art. 151 din tegea mr.272/2004 pentru protectia si Dromovarad ore
copitutug, actualizatd,;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitst in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu original" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu Tn limba roméans. Documentele elaborate
intr-o limba strdind si care nu sunt insotite de o traducere legalizats in limba roman3 nu vor fi luate in considerare,

# dosar din plastic cu sing.

¢ Documentele privind identitatea se prezintd si in original in vederea verificirii conformitatii cu acestea

’ Documentele privind schimbarea de nume se prezintd in original In vederea verificirii conformititii acestora

& Diploma de licents, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licentd/ master
sau foaia matricold, dupd caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
cliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din
sitemul nationla de invdtamant;

Cetatenii romani care au absolvit studif in alte state vor prezenta documenteie echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatlieie Nationale 5i Cercetdrii Stiintifice)
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(6) Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din- plastic, cu sind. Fiecare
candidat va intocmi un Opis (anexa nr.4.) al dosarului de concurs, in care va specifica titulatura documentului,
forma Tn care se predd (copie legalizats sau fotocopie insotitd de documentele in original) si numarul de file, Opisul
dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnétura fiecrei persoane (atdt de citre candidat
cét si de secretarul comisiei de concurs),

(7) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs,

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitsts poate nainta comisiei de concurs, In termenul

prevézut la art, 23, alin.(1), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit3tii probelor
de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Selectia dosarelor de concurs
ART. 25

(1) in termen _de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia_de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiel.

(2) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei,

ART. 26

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritétii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, in termen de o zi
Iucrétpare de la expirarea termenului previzut fa art. 25 alin. (1),

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritard, consemnats conform
borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separati, motivatd, si o consemneazé in borderoul individual.

(3) Péné in ultima zi prevazuty pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevdzute la art. 24 alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Proba suplimentars
ART. 27

(1) In situatia in care in fisa de post sunt prevdzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei

informatiei, acestea pot fi:

a) testate;

b) echivalate.

(2) Tematica pentru testarea competentei lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se afiseaz§ odats

cu afigarea concursului pe site-ul si la sediul D.G.A.S.P.C. Baciu.

(3) In cazul In care se testeazs competente lingvistice sau in domeniul tehnologiel informatiei, cel putin un

membru trebuie sd aiba cunostinte sau experienta In aceste domenil,
(4) Testarea competentei lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei se face pe trei niveluri:
a) nivel bazi;
b) nivelul mediu;
¢) nivelul avansat.
ART. 28

(1) Echivalarea probei de testare a competentelor lingvistice sau In domeniul tehnologiei informatiei se
realizeaza de cdtre Comisia de concurs in urma analizarii dosarelor de concurs.

(2) in functie de nivelul de competentd solicitat in domeniul IT echivalarea probei in domeniul tehnologiei
informatiei se poate realiza cu urmétoarele documente:

a) certificatul ECDL (Start - pentru cunostinte nivel bazd; Complet - pentru cunostinte nivel mediu ; Avansat -
pentru cunostinte nivel avansat);

b) acte doveditoare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si/sau Ministerului Muncii si Solidaritatii in
domeniul IT (certificate de calificare profesionald eliberate de cétre un centru autorizat, adeverinte, foi
matricole din care s& rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate si mediile obtinute) situatie
in care comisia de concurs poate stabill incadrarea intr-unul din niveluri (bazd, mediu, avansat);
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¢) diploma de bacalaureat/licentd/master/curs postuniversitar in domeniul IT - minim doud semestre
consecutive in care au absolvit cu minim nota (nivel bazd), minim nota 9 (nivel mediu) si nota 10 (nivel
avansat), materia aferentd domeniului IT (facultate/masterat/curs postuniversitar);

d) adeverintd din care rezultd experientd profesionald in domeniul IT.

(3) Echivalarea probei de testare g competentelor lingvistice se poate realiza cu Certificatul de competentd

lingvistica eliberat de institutii special acreditate care certifici nivelul de cunoastere al limbii striine solicitate
pentru a ocupa postul vizat de citre condidat,

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisa

ART. 29

(1) Proba scrisé constd in redactarea unei lucréri,

(2) Prin proba scris3 se testeazi cunogtintele teoretice necesare ocup#rii postului pentru care se organizeazi
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat s2
reflecte capacitatea de analizé si sintezs a candidatilor, in concordantd cu nivelul §i specificul postului pentru care
se organizeaza concursul,

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrigi, concursul pentru OCuparea unui post vacant se desfasoars in
mai multe sesiuni, pe baza bibliografiel sl a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfdsoard proba scrisi,
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari,

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar
pana la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs,

(7) Variantele de subiecte se semneazs de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila Directiei Generale de Asistentd Socialg sl Protectia Copilului Bacgu.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare sublect, care se comunics odat cu subiectele
si se afiseazd la locul desfésurdrii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau
a oricdrui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cértii de identitate sau a
oricdrui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absentj,
respectiv respingi.

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care s-a organizat concurs, iar proba scrisd are loc in aceeasi
Zi gl la aceeagi ord, acesta se prezinti la proba scrisa pentru un singur post.

(11) Dupd verificarea identitstii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepfia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre
secretarul comisiei de concurs,

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate s5i complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(13) Dupé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(14) In sala in care are loc concursul, pe toatd pericada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile sia
celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de informare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(15) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie fn care comisia de concurs eliming candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(16) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu ming de culoare albastra, doar pe hartia
asiguratd de Directia de Asistenta Sociald si Protectia Copilulul Bacdu, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incdt datele inscrise s3
nu poata fi identificate si se aplici gtampila Directiei Generale de Asisitentd Social §i Protectia Copilului Backu, cu
exceptia situatiei In care exist3 un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exists
obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Odaté cu foaia de concurs candidatii vor primi si o foaie de scris, pentru ciornd, stampilatd cu stampila
pdtratd a institutiei. Ciorna va fi predatd odat3 cu fola de concurs si se va arhiva separat de foile de concurs.
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(18) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, presedintele comisiei prezints candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s3 extraga un plic cu subiectele de concurs . Numele si prenumele candidatului care a
extras subiectele vor fi consemnate in “ Formular: extradere subjecte”, care se va anexa procesului verbal de la
proba scrisa.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea

acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s§ semneze borderoul intocmit n acest sens potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 5.

SECTIUNEA a 7-a
Interviul

ART. 30

(1) In cadrul interviului se testeazy abilitétile, aptitudinile gi motivatia candidatilor,

(2) Interviul se realizeazs conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfésurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitali i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizj si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza :

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la alin. (2)
lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la-:

a) capacitatea de a lua decizii gl de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional :

¢) capacitatea manageriald.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odat¥ cu rezultatele la proba scrisd,

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex,

(8) Desfasurarea interviului se va realiza prin respectare prevederilor art. 19. alin.(6) stalin.(7)

(9) Inreqistrarea interviului se pdstreazd, In_conditile_legll, timp de minimum _un_an de la data afis3rii
rezultatelor finale ale concursului,

SECTIUNEA a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 31

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
ART. 32

(1) Anterior inceperii corectérii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare si se consemneazi in borderou

individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa nr, 6, realizandu-se in termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei,

(3) Lucrdrile de la proba scrisé, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteaza sigilate,

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membruy al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si
se noteazd in borderoul individual de notare., Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al camisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrérile candidatilor,

(6) Lucrérile care prezintd insemn3ri de naturd s3 conduca la identificarea candidatilor se anuleaz3 si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal,
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ART. 33

(1) In_situatia in_care pentru o lucrare_se Inregistreazé diferente mai mari de 10 puncte intre_punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazs dupd cum urmeazé:

a) lucrarea se recorecteazd de citre toti membrii acesteia,

b) procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd c3 existd diferente mai mari de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii,

ART. 34

(1) Lucrédrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functislor contractuale de execuiie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART, 35

(1) Interviul se noteazd pe baza criterijjor de evaluare gi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 32 alin.(2) si art. 33 alin.(1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite,
Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi [a interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, n cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere,

ART, 36

(1) Punctajul final se calculeazs ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneazé pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si_pe pagina
de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau, In_termen de o zi lucritoare de
la data finalizérii probel si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau “respins", dupa caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim
necesar,

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dac
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma c3ruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cagtigétor,

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazd intr-un proces-verbal,

SECTIUNEA a 9-a
Solutionarea contestatiilor
ART, 37

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scris si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului,
sub sanctiunea decdderii din acest drept,

ART, 38

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia_de solutionare a
contestatiilor_verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritars,
consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritar4 formuleaz opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in borderoul individual,

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazy lucrarea sau inregistrarea audio/video, dupd caz, la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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ART. 39

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b} constatd c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrish sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb&rilor formulate 5l
réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului :

€) ca urmare a recorectdrii lucrrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

ART. 40

(1) Contestatia este respins in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, In situatia contestatiilor formulate fats
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb&rilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

C) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2} Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii si pe
pagina de internet a acesteia, la secliunea special creatd n acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor,

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul $i pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistent Socials si
Protectia Copilului Bacdu, la sectiunea special creats in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data

afisdrii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima_proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”,
ART. 41

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatillor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecdrui candidat.
ART. 42

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
ART, 43

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in anexa nr, 7,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaz3 borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.
ART. 44

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informaiii de interes public, cu exceptia documentelor care confin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legi,
ART. 45

Crice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisé redactatd Tn cadrul probei scrise a
concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiel de concurs,

Specificatii privind persoanele cu dizabilititi
ART. 46

(1) Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale s specifice de participare stabilite la art. 2.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu dizabilitati,
directorul general, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilititilor practice necesare ocuparii postulul pentru care se organizeaza concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o
susting,

ART, 47

(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verificd daci din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezult inscrierea
unor persoane cu dizabilitati,
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(2) in situatia in care persoana cu dizabilitdti este declarati “admis" la selectia dosarelor de concurs, comisia de

concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa directorul general despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numérulul de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numdrului de sli de concurs ori alte instrumente sau m&suri de adaptare pe care le considers necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art.
26 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art, 49 si art. 50,

ART. 48
Directorul general are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii

accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, intr-un termen care s& asigure desfésurarea probelor
de concurs,
ART. 49

(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile

individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumétate din timpul maxim previzut de prezentul
regulament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alts sals de concurs fatd de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata previzutd la lit. a), a cel mult dous
pauze de maximum 10 minute,

(2) Candidatii cu dizabilititi au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor sau de

catre asistentul personal.
ART, 50

Regulile specifice aplicabile desfasurérii probelor de concurs, prin raportare fa tipul de dizabilitate si nevoile

individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implica dificultdti sau imposibilitatea citirii subiectelor Ia proba
scrisd a concursului si a redactarii unei lucrdri scrise, proba scrisd a concursului prevazuts la art. 29 constd in
asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul
comisiel intr-un document semnat si datat, posibilitatea utiliz3rii limbajului Braille ori a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In m&sura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate s¥ citeascd subiectele |a proba scrisa a concursului si s& redacteze o lucrare scris3,
se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate Intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitatl auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitdtl locomotorii se asigura facilitdtile de acces in institutie si in sala de examen,
precum si, la cerere, o masd de scris ajustabila, adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru
candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultdti sau imposibilitatea redactérii unei lucrdri scrise sau
a rezolvarii unui test-gril4, proba scrisi a concursului prevazutd la art. 29 constid in inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat Si
datat.

SECTIUNEA a 10-a
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului
ART. 51

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pané la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, directorul
general al Direcliel Generale de Asistent3 Socials si Protectia Copilui Bacu este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, se procedeazs la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de citre o comisie ai cdrel membri sunt desemnati prin act administrativ al conducitorului autoritatii ori
institutiei publice,

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de cdtre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesatd.

(3) In situatia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeazd cu fncadrarea in termenele procedurale
prevdzute de prezentul regulament §i se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfagoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
prezentul regulament, desfisurarea concursului va fi suspendata prin act administrativ al conducitorului autoritatii
ori institutiel publice, pe o perioad4 de 15 zile lucritoare,

(5) Suspendarea concursului previzut} la alin. (4) se finalizeazy astfel:



a) dacd comisia desemnat potrivit art., 51 alin. (1) constats existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazs prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei
publice care organizeazs concursul;

b) dacd se constatd i prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendrii,

ART, 52

In cazul in care, din motive oblective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasursrii concursului:

a) concursul se aman3 pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor previzute de
prezentul regulamentr;

b) concursul se anuleaz¥ dac termenul previzut Ia lit, a) nu poate fi respectat.

ART. 53
In situatia constatirii necesitatii suspendérii/anuiérii/aménéréi/re£uérii concursului, Directia General de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Baciy are urmétoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de
concurs;

b) sa& informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dups caz, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiel/autoritstii publice si/sau prin posta
electronica,

ART. 54

(1) In situatia reludril procedurii de concurs prevazute la art.51 alin.(5) lit. b), candidatii au posibilitatea de a
Inlocui, pand la data stabilit pentru prima probd, documentele depuse Initial la dosarul de concurs, a céror
valabilitate a ncetat,

(2) In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art,51 alin. (5) lit. a) si art.52 lit, b), candidatil pot retrage
documentele depuse la dosaryl de concurs in original, in baza unel solicitdri adresate in scris presedintelui comisie
de concurs,

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs, in original, se fnapoiazs candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scrisa a acestora,

SECTIUNEA a 11-a3
Prezentarea la post

ART. 55

(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor unei functii contractuale este obligat s se prezinte la post in termen de 15 zjle
calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in_urma formuldrii unej cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "ADMIS" la_concurs poate solicita, in termen de 3 zfe lucrétoare de la_afisarea rezultatului final_al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz prevézut pentru demisie
in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile s completdrile ultericare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursulu,

(3) In cazul neprezentdrll la post la termenul stabilit la alin.(1) - (2), dups caz, postul este declarat vacant, caz
In care se comunicy candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 35 alin.(3).

(5) Candidatul c&ruia i se comunics posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.(4), are obligatia
de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin.(1) - (2).

ART. 56

Candidatul declarat "ADMIS” se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabllite detaliile necesare
incadréril, In termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului,
ART. 57

(1) In termen de 5 zile lucratoare de la data afigdrii rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS" este
obligat s3 prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atesti faptul ca
este apt pentru a presta munca specificd postului:

a) Fisa de aptitudine eliberaty de medicul specialist in medicina muncli;

b) Avizul psihologic, parafat sl timbrat de citre un psiholog acreditat de ctre Colegiul Psihologilor din Roméania ;

¢c) Fotografle tip legitimatie;

d) Copie certificate nastere copii minori;

e) Extras de cont.

Nerespectarea clauzelor de |a alin.(a) sl (b), atrage nulitatea contractului individual de muncs.
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(2) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,,. Aceata situatie se aduce la cunostinta
candidatului, in scris, dupd care se urmeazd aceeasi procedurd ca in situatia neprezentdrii la post a candidatului
admis.
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