CONSILIUL JUDETEAN BACAU .
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DISPOZITIE
privind aprobarea perioadei, calendarului, Regulamentului pentru organizarea si desfésurarea examenului de promovare
intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior
a personalului contractual al
Centrelor si complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu

Directorul General
al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu

Avand in vedere:

- referatele Centrelor si complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului inaintate la Serviciul
resurse umane in trimestrului III al anului 2026, privind propunerile de promovare intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior;

- prevederile art. 31, alin (2) — (6) din Legea-Cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice;

- prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.16, alin.(1), Anexa 1 din Hotirirea Guvernului nr. 797/08.11.2017 si a prevederilor
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bacdu nr, 637/25.07.2023,

DISPUNE:

Art. 1 in perioada 01.09.2026 —30.09.2026, se vor organiza examene de promovare intr-o functie pentru
care este prevdzut un nivel de studii superior pentru salariatii Centrelor si complexurilor de servicii pentru
protectia familiei si a drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacdu, conform prevederilor art. 31, alin (2) - (6) din Legea - Cadru nr. 153/28.06.2017, coroborat cu prevederile art. 70 si
art.71 din Hotdrarea nr. 1336/2022.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior a personalului din cadrul Centrelor si complexurilor de
servicii pentru protectia familiei si a drepturilor copilului conform anexelor la prezenta dispozitiel.

Art.3 Conducerile Centrelor si complexurilor de servicii pentru protectia familiei si a drepturilor
copilului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, Serviciul Resurse Umane si Serviciul
juridic si contencios, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispoziti.
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Anexa la Dispozitia nr. Wdin &(ﬂ ?DZ Q

REGULAMENT

pentru organizarea si desfiisurarea examenului de promovare a personalului contratual
din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Baciu
intr-o funcfie pentru care este previzut un nivel de studii superior

CAPITOLUL I
Organizarea examenului de promovare

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind organizarea examenului de promovare

Art. (1 ) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare
de scurtd duratd sau studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, al cirui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradaiei 'avute la data promovirii.

(2) Promovarea prevazuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractutui
individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invitimant superior acreditatd, in
specialitatea in care angajatul isi desfdsoars activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila
pentru desfésurarea activitdtii. in mésura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazd de cdtre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insofitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de
adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul”,_si este aprobatd de cdtre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice.

Art.2 (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdizut un nivel de studii superior
se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) se depune péni in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la Serviciul resurse umane
sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmitoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

d) cererea salariatului prin care solicitd trecerea pe o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior la care
va anexa o copie dupd diploma de licenta respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinfa care atesti absolvirea
studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul”

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie
de decizia conduc#torului autoriti{ii ori institutiei publice.

Art.3 - Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de
studii superior constd n sustinerea unei probe scrise, cu respectarea prevederilor art. 19 - 34, 36 - 40 i 42 — 61 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 4 (1) Din comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior fac parte §i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupid caz, reprezentantii salariagilor, daci in statute sau legi
speciale nu se prevede altfel.

SECTIUNEAa2-a
Publicitatea examenului de promovare

Art. 5 (1) Anunful privind examenul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o functie pentru care se
prevede un nivel superior de studii se afigeazd la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu

gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncd,( asa cum defineste art.7,lit,j), Sectiunea a 3-a,
CAPITOLUL I din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice )
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din Aleea Ghioceilor nr. 4 si, dupa caz, pe pagina de internet a institutiei, cu 10 zile lucritoare fnainte de data stabilita
pentru organizarea acestuia. Candidaii depun dosarul de examen pentru promovare in termen de S zile lucratoare de la
afisarea anuntului.

(2) Anunful va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfisuririi examenului;

b) bibliografia si tematica;

c) modalitatea de desfasurare a examenului.

SECTIUNEA a3 -a

Constituirea comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 6 (1) Prin act administrativ al conducitorului autoriti{ii sau institufiei publice organizatoare a examenului de
promovare, in condifiile prezentului regulament, se constituie comisia de examinare, respectiv comisia de solutionar: a
contestafiilor, pand cel mai tarziu la data publicarii anunfului privind examenul de promovare.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestafiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este
prevézut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dup# caz.

(3) In situatia in care nu existd salariafi cu acelasi grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in comisia de
examinare $i in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfisoara activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului propus pentru promovare.

(4) Atat comisia de examen, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si 3
membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de examinare §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de citre o
persoand din cadrul Serviciului resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
Bacau.

(6) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solufionare a contestagiilor si este numit prin actul
previzut la alin. (1), Insd nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantului salariatilor, dupi caz,
adresatd autoritatii sau institufiei publice organizatoare a examenului, un membru al comisiei este reprezentantul salariailor
sau salariatul desemnat de organizafia sindicali. Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei sindicale se face
pand cel tarziu in ultima zi previzutd pentru depunerea dosarelor de promovare de cétre candidati si trebuie si fie insoita
de documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor previzute la art. 7.

(8) Prin act administrativ al directorului general al DGASPC Baciu, comisia de examinare si comisia de soluionarz a
contestatiilor pot fi modificate pand in ultima zi de depunere a dosarelor de de citre candidai sau, din motive obiective, pe
tot parcursul desfasurarii examenului.

Art. 7 (1) Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Bac#iu poate desemna ca membri in
comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritii sau institutii
publice, la solicitarea acestora, in urmitoarele cazuri:

a) dacd exista un numar insuficient de salariati;

b) dacd salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu nu indeplinesc condit ile
previizute de lege pentru a fi desemnati in comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) daci salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau s-ar putea afla sau se
afla in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(2) in situatia previizuti la alin. (1), directorul general al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Baciu se adreseazi conduc#torului autorititii sau institutiei publice in cadrul céreia considerd ci isi desfasoard activitatea
salariafii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnafi membri in comisia de examinare/comisia de
solutionare a contestatiilor §i solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnafi ca
membru/membri in cadrul comisiei de examinare/comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art. 8 (1) Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasca cumuletiv
urmétoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretaru ui,
sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel
putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionala, dupa caz.

b) in situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in comisia de
examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care 1si desfisoara activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelagi nivel de studii cu cel al postului scos la examenul de promovare.

c) si aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi examenul de promovare sau cunostinfe
generale in administratia public;

d) sd nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.



Art. 9 - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 10 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art, 11 — (1) Situatiile prevédzute la art. 9 §i 10 se sesizeazd in scris de persoana in cauzi, de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului, de oricare dintre candidati ori de orice alti persoani interesat,
in orice moment al organizarii i desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solugionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste
cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cadrul ciruia a intervenit conflictul de
interese.

(3) In cazul constatarii existengei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de numire
a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doui zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) n cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfisuririi uneia dintre
probele examenului de promovare, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluarii a cel putin
doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel pufin doud treimi din numarul membrilor comisiei de
examen, procedura de organizare i desfasurare a examenului se reia,

Art. 12 Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
previzute la art. 11 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de examen fara motive obiective constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 13 — (1) In functie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeaza examenul de promovare,
se pot constitui mai multe comisii de examinare. .

(2) In situatia in care Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Bacdu organizeaza in aceeasi perioada
examen de promovare pentru mai multe functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura
comisie de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 14 — (1) Membrii comisiei de examinare au urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisi;

d) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa;

e) semneazii procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si al
probei scrise.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea §i desfagurarea examenului de promovare;

b) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise,
respectiv: reselecteaza dosarele de promovare, renoteaza proba scrisd, cu respectarea prevederilor art. 14,

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examinare, pe langd atributiile previzute la alin. (1), indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de promovare pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a examenului;

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevdzute la alin. (2), indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapd a
examenului, dupi caz.

Art. 15 In situagia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii comisiei. Procedura recorectirii
se reia ori de cdte ori se constat3 ci exista diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
examen,

Art. 16 Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:



a) primegte dosarele de inscriere a candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numirul de inregistrare al dosarului de promovare;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

d) intocmeste §i semneazi aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentafie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesil —
verbal al probei scrise;

e) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidati la probele examenului de promovare, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestafii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Art. 17 In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 14 si art. 16, membrii comisiei de examen, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 18 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de examen, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati.

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de inscriere la examenul de promovare

Art. 19 (1) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
in termen de S zile lucritoare de la data publicirii anunfului, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copie a diplomei de licenta® insotita oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licenta;

(2)Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv
12 luni de la data eliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea
$i completarea unor acte normative din sitemul national de invafimant;

(3) Copiile se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul"
de cétre secretarul comisiei de concurs
Art, 20 — (1) In termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut la art. 19, comisia de examinare are
obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen.

(2) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi de cétre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
“admis” sau “respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacéu, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. 1.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de examinare existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord, dosarul va fi declarat “admis” sau “respins” in functie de opinia majoritari, consemnati conform
borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de examinare care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivat, si o consemneazi in borderoul individual.

(5) Pénd in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examen pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 19, pentru desfisurarea examenului de promovare.

CAPITOLUL II
Desfisurarea examenului de promovare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea examenului de promovare

Art. 21 Examenul de promovare constd in susfinerea unei probe scrise.
Art. 22 - (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri.
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi examenul de
promovare.
(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului.

? eliberata in timpul executdrii contractului individual de munc de citre o institutie de invatimant superior acreditats,
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(4) Tn cazul unui numir mare de candidati inscrisi la examenul de promovare, examenul se poate desfisura in mai multe
sesiuni, pe baza bibliografiei §i a tematicii examenului de promovare.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfigoard proba scrisd, comisia
intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse doar pani
la momentul prezentarii variantelor in comisia de examen.

(7) Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu subiectele si se
afiseaz la locul desfasurarii examenului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitifilor
prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitagii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(10) Dupd verificarea identitéii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din examenul de promovare, cu
exceptia situatiilor de urgenfd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de citre
secretarul comisiei de examinare.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(12) Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a secretarului.

(13) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de examinare, situatie in
care comisia elimind candidatul din sal3, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneaza cele intdmplate in procesul-
verbal.

(15) Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurati de institufia publicd organizatoare a
examenului de promovare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fil4, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
colful din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplicd stampila institutiei publice
organizatoare a examenului.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisi, la finalizarea acestora ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, §i sd semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 1.

SECTIUNEA a 2-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 23 Pentru proba scrisa a examenului de promovare se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 24 - (1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat inscris la examenul de promovare.

(2) Notarea probei scrise, se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual
de notare, al cdrui model este previzut in anexa nr. 2, realizdndu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei
probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat inscris la examen, se corecteaza
sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de examen fin parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se
noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, insemnari sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd fnsemndri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul
nominal, acest aspect consemnéndu-se in procesul-verbal.

Art. 25 - (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen lucrarea se recorecteaza de c#tre tofi membrii acesteia. Procedura recorectirii se
reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
examen.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

Art. 26 — (1) Lucrérile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte.



Art. 27 - (1) Punctajele finale ale examenului de promovare, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba scrisd. Centralizatorul
nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac#iu, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei si contine atdt punctajul obfinut, cdt si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

(3) Se considerd admis la examenul de promovare, candidatul care a obfinut minim 50 de puncte.

(4) Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneaz intr-un proces-verbal.

Art. 28 in cazul in care la examenul de promovare se inscrie o persoani cu dlzabllltau conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, precum si comisia de examinare au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru
testarea cunostintelor teoretice/abilitdilor practice necesare pentru promovarea in grad profesional, adaptate in functie de
tipul de dizabilitate, nevoile individuale §i de proba examenului pe care urmeazi si o sustina.

Art. 29 - (1) In procesul de selectare a dosarelor de inscriere la examenul de promovare, pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la examen, comisia de examinare verificd daci din documentele depuse de candidati la dosare
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitafi este declaratd "admis" la selectia dosarelor, comisia de are urmatoarele
obligatii:

a) de a informa directorul general al institutiei despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru
asigurarea accesibilitafii probelor de examinare pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numarului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de examinare, suplimentarea numirului de sili de
examen ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, despre aplicarea
prevederilor art. 30 si 31.

Art. 30 Conducitorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a examenului de promovare are obligatia de a
pune la dispozitia comisiei de examinare instrumentele necesare asiguririi accesibilititii probelor de examinare pentru
candidatul in cauz4, intr-un termen care si asigure desfisurarea probelor de examinare.

Art. 31 - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de examinare, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probei cu incd jumatate din timpul maxim previzut de prezentul Regulament;

b) posibilitatea de a sustine proba scrisi in altd sald de examen fat3 de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul probi scrise a examenului cu durata previzuti la lit. a), a cel mult doud pauze de
maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probei scrise de cétre un insofitor sau de citre asistentul
personal.

Art. 32 Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de examinare, prin raportare la tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitéti vizuale care implica dificultdti sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a
examenului §i a redactdrii unei lucrdri scrise, proba scrisi a examenului constd in asisten{d in citirea subiectelor si
inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. fn masura in care candidatul cu dizabilitafi vizuale poate sa citeascd subiectele la proba scrisd a examenului si
sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate si rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen
printate intr-un format cu caractere mairite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asiguri facilitdtile de acces in institutie i in sala de examen, precum si,
la cerere, o masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implicd dificultdti sau imposibilitatea redactarii unei lucriri scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba
scrisd a examenului constd in fnregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de examen
intr-un document semnat si datat.

Art. 33 Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de inscriere, la proba scrisa, candidatii nemulfumiti
pot depune contestafie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea examenului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea contestatiilor
Art. 34 - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a

contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examen in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritars, consemnati
conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestafiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separaté, motivati, si o consemneazi in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi
lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 35 Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, in
situaia contestatiilor formulate fagd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat inifial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise.

Art. 36 - (1) Contestaia este respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de promovare, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mic sau egal cu cel
acordat de comisia de examen.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Baciu situat in Aleea Ghiocelor nr. 4, Baciiu si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor,

(3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu situat in
Aleea Ghiocelor nr. 4, Bacdu si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru proba scris, prin specificarea mentiunii "admis"
sau "respins".

Art. 37 Afisarea rezultatelor obfinute de candidafi, precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 37 Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 39 La finalizarea examinarii se intocmeste un raport final, potrivit modelului previzut in anexa nr. 3, care
confine modul de desfasurare a examenului §i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examinare
si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 40 Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Art. 41 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactata in cadrul probei scrise a
examenului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examinare.

Art . 42 — Prezentul Regulament se completeazi de drept cu dispozitiile legale in domeniu.

Art . 43 - (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea,

(2) Ca urmare a promovdrii, fisa de post se modifica si se completeazi cu noi atribuii. Obligatia de a completa fisa
postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art . 44 (1) Termenele previzute in prezenta hotdrdre se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv ziua cind au
inceput si ziua cénd s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afigirii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se
incheie in ziua lucrdtoare urmitoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se considerd ci incepe in prima zi de lucru
urmadtoare.

(4) Termenul care se sféirgeste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbitoare legali se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmétoare.
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ANEXA 1

Borderou cu lucririle predate la proba scrisii a examenului de promovare organizat in data de

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

INT, crt. {Predat lucrare Da/Nu

Numar de pagini scrise

Semndtura candidatului
(fara numele si prenumele candidatului)
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Supraveghetori sali :

Nr.crt.

NUME PRENUME

SEMNATURA

Observator din partea Sindicatului




Borderou individual de notare

ANEXA 2

Functia contractuald pentru care se organizeazi examenul de promovare

Numele si prenumele membrului in comisia de examinare
sau Tn comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor*)

Motivul respingerii**)

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi

Data desfasurdrii probei scrise:

INumérul lucririi

Lucrare scrisi

Punctaj la
subiectul |

Punctaj la
subiectul 2

Punctaj la
subiectul 3

Punctaj la
subiectul 4

Punctaj la
subiectul 5

Punctaj***) total

Punctaj
erila

fest-

Numele si prenumele candidatului****): ...

Numele:si prenumele candidatmlui™* **): cuiammsmmmamee g

Numele si prenumele candidatului** **): L..oociiviviciiieeee e eeeines

Semnitura membrului comisiei:

Semnitura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®.
**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresé a articolului din lege pe baza
caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a cdror indeplinire nu rezulta clar
din documentele depuse si a oriciror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarul de .
*#**) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
#AR*) Se va completa dupd desigilarea lucrérilor, dupa ce toti membrii comisiei de /comisiei de solutionare a contestatiilor

au acordat notele.




ANEXA 3

Raportul final al examenului de promovare

Functia contractuald pentru care se organizeazi examenul de promovare intr-o functie pentru care este previzut un nivel
de studii superior

2
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele Rezultatul selectiei
candidatului dosarelor

Motivul respingerii dosarului

—

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei:
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei

Numele si prenumele

: ; Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
candidatului ¢
L.
Informatii privind proba scrisi
Numele i prenulmele Punctajl_ll ﬁqal al Reziiltail
candidatului probei scrise

1,
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi
Numele §i prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

L.
2.
Rezultatul final al examenului de promovare
Numele si prenumele

ctididetiil Punctajul final al Rezultatul
1.
2.
Functia contractuali
Numele ¥ prefim ele Punctajul final al Rezultatul
candidatului
1.
2.
Functia contractuala
Comisia de examinare Semniitura
1
2
3

Secretarul comisiei de examinare
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Anexa nr.4

Cerere inscriere examen promovare

Nr. inregistrare

DOAMNA DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a) , ;

avand functia de

in cadrul va rog sd-mi

aprobati inscrierea la examenul de promovare intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior,

organizat in data de pentru promovarea in functia de

din cadrul

Cunoscénd protectia datelor cu caracter personal, mentionez ca:
I:l Nu dorese anonimizarea (cod de identificare) numelui pe durata concursului;

I:l Doresc anonimizarea (cod de identificare) numelui pe durata concursului, in sensul ci la toate probele
examenului doresc ca rezultatele obtinute sa fie publicate prin atribuirea unui cod de identificare care si corespunda

numelui meu.

Data Semnitura

Doamnei director general al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Bacau
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