P CONS‘UUL }UDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU
Aleea Ghioceilor nr. 4

dggrgpc Cod 600155, Roménia
Nr. (L) 524 15.09. 2025

Tel: +40234 585 071 | +40 234 585 073 | +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
Fax: +40 234 519 042 | +40 234 511 525, Email; office@dgaspchacau.ro

ANUNT
Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului cadru privind organizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminatii,
a doui posturi contractuale de executie, vacante, cu normi intreagi

A. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

1. Inspector de specialitate, gradul profesional IA, studii superioare de lunga durata absolvile cu
diplomé de licenfd in domeniul economic la Compartimentul financiar si pliti din cadrul
Serviciului economic si financiar contabil al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacdu - 2 posturi - cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati, cu norma
intreaga.

Principalele atributii ale postului:

1) Participd la claborarea proiectului de buget al wstitutiei si la [undamenlarea necesarului de credite
bugetare.

2) Urmdreste executia bugetard a veniturilor si cheltuielilor, pe surse de finantare si clasificatie
bugetara.

3) Intoemeste propuneti ptivind rceclificarca bugetului gi virdrile de credite bugetate, conform
prevederilor legale.

4) Organizeazi si conduce evidenta contabild a unui centru din structura DGASPC, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

5) Verificd documentele justificative care stau la baza inregistririlor contabile.

6) Intocmeste balantele de verificare lunarc si urméreste ¢ (mcordama datelor contabile

7) Participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale §i anuale, precum si raportarile solicitate
de institufiile compelente

8) Participd la inventarierea patrimoniului si la valorificarca rezultatelor inventarierii in evidenta
contabild.

9) Colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru fundamentarea indicatorilor economico-
financiari.

10) Asigurd pregatlrea si transmiterea documentelor solicitate de organele de control, audit, inspectie
economica si alte autoritati competente

11) Monitorizeaza stadiul de realizare a contractelor/acordurilor cadru de achizitii publice din punct de
vedere cantitativ §i valoric si informeazi sefii ierarhici ori de cate ori apar inciledri ale clauzelor
contractelor si verificd incadrarea sumelor din facturi in plafonul previzut in contract si in
concordantd cu Programul anual al achizitiilor publice;

12) Descarca si repartizeaza facturile pe centre/complexuri din Portalul Ministerului Finantelor
Publice;

13) Intocmeste programul anual de achizitii al unui centru din structura DGASPC Baciu;
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14) Participd la Intocmirea situatiei privind costul mediu rezultat in urma chetuielilor efectuate in

centrele pentru persoane adulte conform standardelor de cost pe fiecare tip de serviciu conform
HG 426/2020;

15) Intocmeste documentatia specificd privind plata cheltuielilor precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale In conformitate cu 01140/2025;

16) Verifica incadrarea plailor in creditele bugetare aprobate i in limitele fondurilor disponibile;

17) Raspunde de inregistrarea, organizarea si pastraree dooumentelor cc alcatuiese arhiva Serviciului;

18) Elaboreaza proceduri operationale aferente activititii specifice Serviciului Economic si Financiar
Contabil:

Principalele atributii ale celui de-al doilea post:

1. Utilizeazd aplicatia CAB exclusiv in limitele drepturilor de acces aprobate prin act

administrativ;

Respectii procedurile operafionale interne privind utilizaiea sisternulud,

Pésticasd cvidenla tuturor operatiunilor electuate In sistem;

Primegte si verificd documentele care stau la baza inifierii unui angajament bugetar;

Verificd existenta creditelor bugetarc disponibile;

VerificH articolul, alineatul si titlul de cheltuieli corespunzitor;

[nregistreazii in CAB angajamentele bugetare individuale si globale;

Inregistreazi contractele / acte aditionale de furnizare bunuri, servicii si lucrari;

9. Verifica disponibilul existent Tuaintea ficcirel operafiuni;

10. Monitorizeazd creditele rezervate si cele disponibile;

11. Corectenzii datele introduse cronat conform procedurilor legale;

12. Diminueazi si/sau suplimenteazi angajamentele in baza documentelor de fundamentare
aprobate;

13. Anuleaza rezervirile neutilizate;

14 Tnchide angajamentele finalizate;

15. Colaborcazd cu compartimentele de specialitate i vederea clatificarii aspectelor constatate in
procesul de verificare;

16. Réspunde pentru legalitatea operatiunilor efectuate in CAB;

17. Raspunde pentru exactitatea si integralitaten datelor introdusc;

18. Raspunde pentru rezervarea creditelor numai pe baza documentelor aprobate;

19. Raspunde pentru concordanta dintre CAB, contabilitate si documentele justificative;

20. Raspunde pentru respectarea termenelor procedurale;

21. Raspunde penlru pistrarea confidentialitatii informatiilor;

22. Raspunde pentru respectarea normelor de securitate informatica,

23. Raspunde disciplinar, administrativ, matenal, civil §i penal pentru prejudiciile cauzate prin
neindeplinitea sau fndeplinivea defectuoasi o atribufiilor;

24. Elaboreazd proceduri operationale aferente activititii specifice Serviciului Economic si
Financiar Contabil;
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B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va contine obligatoriu
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la arexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate3;

¢) copia certificatului de nastere si de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz?;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari*, precum §i copiile documentelor care atestd tudeplinitea couditiilor specifice ale postului
solicilate de autoritatea sau institujia publics,

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajalor pentru perioada lucrald, care s
aleste vechimea Tn munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidutul declurar admis lu selectiu dosurelor §i cure nu u
solicitut expres lu inscrierea lu concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia tn care candidatul soliciti expres in formularul
de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la auioritatea sau institufia publici
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi
solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciilre unitdfile sanilare abilitale cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursulu;

h) certificatul de integritute comportumentuld din care s relasd cd nu s-au comis infractiuni previizute
la art.| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni scxuale, de exploatare & unol persvane sau asupla inotilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitut i de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

1) curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare pagind.

! Documentele vor fi indosariate in ordinca prezentati mai sus, fntr-un dosar din plastic, cu §ina. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
desarolui de concars (Angxa nr4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predd (copie legalizatd sou fotocopic
mnsofitd de documentele in onginal) $1 numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semndtura
fiecirei persoane.

2 dosar din plastic cu sing,

? Documentele privind identitatea se prezintd si in original in vederea verificiirii conform ititii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificiirii conformitiitii acestora

* Diploma de licent, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricolf, dupa caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dac aceste documente sunt In termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
cliberdrii adeverinfei, conform Ordinufui ministrufui educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de inviimant;

Cetafenii romdni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoagtere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatici Nafionale gi Cercetarii Stiintifice.

*Diploma de absolvire de management n domeniul sociomedical;




Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cat si
informatiile despre experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2} Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de siniitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului st
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru ¢candidatii cu
dizabilitafi, in situafia solicitirli de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insofita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute Ia alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toale documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentole elaborate tntr-o limbé strding $i care nu sunt insofite de o taducere legulizati in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciiu, Aloea
Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, fu perioada 18.09.2026 - 01.10.2026, de luui pand joi In
intervalul orar 08%" 159 vineti tn intervalul arar 0890 — 1200,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poatc inainta conisici de
conceurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de conours, propuncrea sa privind instrumentelc
necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letric
se obfin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gésesc pe site-ul w,w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI - ANGAJAREF.

Data limitii pini la care se pot depune dosarele de concurs esie: 01.10.2026, ora 159,

Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului.

Numdirul de inregistrare comunicat constituie nodalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.

CONDITIILE GENERALE $1 SPECIFICE ALE POSTURILOR
L. Conditiile generale pentru ocuparea postului:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) arc cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatici Flvetiene:
b) cunoagte limba roman4, scris $i vorbit;
c) are capacitwle de muncdi in conformitate eu prevederile [egil w 53/2003 - Codul munct
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunziloare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritiifii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

6 Potrivit art. 15 din Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile gi completirile ultericare, §i cerintele
specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti 2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare).
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infaptuirii justifiei, infractiuni s#ivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din lLegea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Il Condifiile specifice pentru ocupare styrilor:

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studu de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta In domeniul
economic;

2.Vechimea in munci necesaréi: minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;

3.Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate i nivel): nivel mediu;

4.Limbi strdine (necesitate $i nivel) cunoscute: - nu este cazul;

5.Abilit|i, calitdfi si aptitudini necosare: de comunicare intra i inte petsonald, de a lucra Tn echipi, de
asumare a responsabilitatii si operativitate in munci;

6.Cerinte specifice: rezisten{d la factorii de stres, disponibilitate pentru program de lucru prelungit;.

IIL. Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de concurs
2. Proba scrisa
3. Interviu

C. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

pentru ocuparea posturilor de INSPECTOR DE SPECIALITATE, gr. IA
lu Compartimentul financiar si pla(i din cadrul
Serviciului economice i financiar contabil

BIBLIOGRATIE

I. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizares  si
conducerea  contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice gi
instrucfiuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind [inanicle publice actualizata cu inodificarile 51 completirile
ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Constitutia Romaniei ***Republicatd — Titlul II, Cap. Drepturile si libertdtile fundamentale;

6. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile st completdrile ulterioare;

7. Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

8. Ordinului ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si

completérile ulterioare.
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TEMATICA

1. Ordinul nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea  contabilitifii institufiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modificérile si completirile ulterioare: - integral;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice actualizata cu modificarile si completirile ulterioare
- art 8 — 13 Principii i reguli bugetare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: -
Registrele de contabilitate — Capitolul III;

4. O.M.FP. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — conlabile, cu modificirile si
completérile ulterioare: - art. 4 (Anexa 3), Anexa 1, lit. A — Aspecte generale - pet. 2 si pet. 10;

5. Constitutia Romaniei ***Republicatd — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale -
art. 23-53;

6. Legea nr. 273/2006 - privind finanfele publice locale, cu modificitile si completirile ulterioare: -
art. 49 - Principil in execugla bugetari gi art, 54 - Tixecutia bugetari,

7. Ovrdinul nr. 600/2018 diu 20 apiilie 2018 piivind apiobares Codului contiolului iutern
managerial al entitd{ilor publice - integral.

8. Ordinului ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificirile si
completirile ulterioare — integral.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si
completarile ullerioare, dupi caz.
D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

ch: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
' 18.09.2026 — 01.10,2026
1 Depunerea dosarelor de concurs Intervalul orar
’ P de funi péna joi intre orele 08®-15%
L Resurso umang
vineri intre orele 08%-12%
05.10.2026
2. Selectia dosarelor de concurs
. Telefon:
3, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 05.10.2026 0758010024,
concurs i de luni pind joi
" Depuneren cvc‘nt'uulclor conteslniii eu privire Ia 06.10.2026 intre orcle
-~ rezultatul selectiei dosarelor de concurs 0898.16%
{\,; s Solufionatea eventualelor conlestalii cu privire la 07.10.2026 vineri intre
rezultatul selectiei dosarelor de concurs | orele 0g% (430
- .. ’ 07.10.2026
Afigarea rezultatelor contestatiilor la  selecfia . . .
0. Imediat dupd solufioanrea
dosarelor
contestatnlor
y Desffistrates pimel probe dln concuts, proba [2.10.2026
) selisd Tcepdnd cu ora 10.00
8 Notarea probei scrise §i afisarea rezultatelor probei 12.10.2026
) scrise
9, Afisarea rezultatelor probei scrise 12.10.2026
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 13.10.2026
o rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 14.10.2026
’ rezultatele probei scrise
s .. 14.10.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . . .
12, L Imediat dupé solutioanrea
rezultatele probei scrise ..
contestatiilor




Nr, o
crl; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
. 15.10.2026
13. S i interviului -
usfinerea probei interviului fncepand cu ora 10.00
14. Notarea interviuluj 16.10.2026
15. Afisarea rezultatelor interviului 16.10.2026
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor ' ' 16.10.2026
) Interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezuitatele 20.10.2026
' interviului
.10.202
Afisarea rezultatelor contestafiilor cu privire Ia . 20.10.20 6.
18. . - [mediat dupd solulionsi ex
rezultatele probei interviutui .
contestatlilor
19, Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 21.10.2026
. Rezultatul final al concursului nu peate fi contestat.
. Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistenfa Social si
Protectia Copilului Bac#u situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 21.10.2026.
. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.

53/2003*#*Republicatsi, cu wodifictile si completdtile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrdrii, Tn termen de o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatclor finale ale concursului.
NOTE:
1) Sunt declarati "ADMISI” la proba scrisd §i interviu, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte penttu funclii de execulie $i minimum 70 de puncte din maximum 100 de puncte,
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
2) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupi caz.
3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai marc la proba serisé, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
4) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solufiondirii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afigeazii la sediul institutiei (din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4) si pe pagina de
internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.
5) Candidalii declarafi ,ADMISI” In urma selectiet dosarelor §i a fiecarei probe a concursului, se vor prezenta
cu 30 de wninule inainte de desBisuraren ficclire] probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald gi I'rotectin Copilului Bacitu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate sau
otice il docunent cae atestd ideutitaten, polivit tegli, eflate In termen de valabilitate.
6) La proba serisil, lucriirile se redacteaz, sub sanctiunea anuldtii, doa cu pix cu ming de culoare albastra,
doar pe hirtia asigurati de cilre Directia Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Baciu
7) Proba interviului va fi inregistratd audio/video.
8) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigirii rezultatelor finale, candidatul declarant "ADMIS” are

obligatia de a se prezinta la Serviciul Resurse Umane, cu urmitoarele documente in original:

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medicul specialist in medicina muncii.

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de céitre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihologilor din

Rominia

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

e) Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci.
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9) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psihologic este inscris” INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarant "RESPINS”. Aceastd situatie se aduce la
cunogtinfi candidatului in scris, dupi care se urmeazi aceeasi procedurd ca in situatia neprezentirii la post a
candidatuluni admis,

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon: 0758010024, de luni péna joi in
intervalul orar 08%%- 15% i vineri in intervalul orar 08°0- 1290,

Anuntul este postat pe site-ul institutiei w.w.w.dgaspebacau.ro si afisat la sediul D.G.A.S.P.C.
Baciiu din Baciiu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 18.09.2026.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA



