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ANUNT
Diroc{ia ConoralA do Asistonta Soclaig ~i Protectia Copilului BacAu,

In tcmeiul H.G. Hr. 1116/2022 pentru aprobarca Rcgulameiitului cadru privind organizarca .~i
dezvoltarea earieret porsonalulni contractual din soetorul bugotar plAtit diii foudui i pul;Iice,

organitcasä concurs pentru ocuparea, pe perioadà ncdeterminatä,
a doua posturi contractuale de execu~ie, vacante, cu normA IntreagA

A. Posturlie pentru care se organizeaza concurs:

1. Iiispcdor de specinlitate, gradul profcsional IA, studii superioure do lungA durata absolvite cu
diploma de Iicen;a In domeniul economic Ia Compartimentul financiar ~i plA~i din cadi ul
Serviciului economic ~i financiar contabil al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia
Copilului Bacau - 2 posturi - cu contract individual de muncä pe perioada nedeterminata, cu norma
intreagä.

Principakie atribufii ale postului:
1) l’articipa Ia claborarca proiectului de buget at institu[iei ~i Ia lundarnentarea necesarului de credite

bugetare.
2) UrmAre~te executia bugetara a veniturilor ~i cheltuielilor, pe surse de finan;are .~i clasifleatie

bugetara.
3) Intocmcçte propuneji piivind icetificutcu bugeiului ~i virArile de credite bugetaie, conform

prevederilor legale.
4) Organizeaza ~i conduce evidenta contahila a until centru din structura DGASPC, In conformitate

cu regiementArile legale in vigoare.
5) Verifica documentele justificative care ctau Ia ham inregistrarilor contabile.
6) lntocme~te balantele de verificare lunarc ~i urmAre.~Ie concordanta datelor contahile
7) Participa Ia Inloemirea situa;iilor financiare trimestriale ~i anuale, precum .~i raportarile solicitate

de instituti do coilipelelite
8) Participa Ia inventarierea patrimoniului ~i Ia valorificarea rczultatelor inventarierii in eviden~a

contahilfl.
9) (Jolaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru fundamentarea indicatorilor economico

financiari.
10) Asigurä pregAtirea ci transmiterea documentelor solicitate de organele de control, audit, inspectie

economicA ~i alte autoritati competente
11) Monitorizeaza stadiul de realizare a contractelor acordurilor cadru de achizitii publice din punct de

vedere cantitativ .~i valoric ~i informeaza cefli ierarhici on de cate on apar incAlcäri ale clauzelor
contractelor ~i verifica incadrarea sumelor din facturi in plafonul prevAzut in contract ~i in
concordanta cu Programul anual al achizitiilor publice;

12) Desearca si repartizeaza facturile pe centre/complexuri din Portalul Ministerulul Finantelor
Publice;

13) Intocmecte programul anual de achizitii a! unui centru din structura DGASPC BacAu;
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14) Participa la Intocmirea situatiei privind costul mediu rezultat In urma chetuielilor efeetuate In
centrele pentru persoane adulte conform standardelor de cost pe fiecare tip do serviciu conform
HG 426/2020;

15) Intocme~te documentalia specifica privind plata cheltuielilor precum ~i organizarea, evidenla ~i
raportarea angajamentelor bugetare ~i legale In conformitate cu 01140/2025;

16) VerificA incadrarea p1ä~i1or in creditele bugetare aprobate ~i in limitele fondurilor disponibile;
17) Raspunde do inregistrarea, organizarea si pastrarea dooumontclor cc alcatuicsc arhiva Scrviciului;
18) Elaboreaza proceduri operalionale aferente activitatii specifice Serviciului Economic ~i Financiar

(‘.ontahil;

Principalele atribu(ii ale celui de-al doilea post:

1. Utilizeaza ap1ica~ia CAB exclusiv in limitele drepturilor de acces aprobate prin act
administrativ;

2. Respecta procedurile operationaic inteme privind utiluaiea sisteinulul.
.3. PasheazA evidci4a luluwr oper4iunilor elëcEuate in sistem;
4. Prime~te ~i verifica documentele care stau Ia baza initierli unui angajamcnt bugetar;
5. Verifica existei4a creditelor bugetarc disponibile:
6. Veriflea articolul, alineatul ~i titlul de cheltuieli corespunzätor;
7. Inregistreazä in CAB angajamentele hugetare individuale ~i gloha1e~
8. ~Inregis1reazä contractele / acte aditionale de ifirnizare bunuri, servicii ~i lucrari;
9. VerificA dispoiiibilul exisleni litaintea ficcãiei opetatiwu;
10. Monitorizeaza creditele rezervate ~i cele disponibile;
11. Corecteaza datcie introdusc cronat conform proccdurilor legale;
12. Diminueaza ~i/sau suplimenteaza angajamentele In baza documentelor de fundamentare

aprobate;
13. Anuleaza rezervàrile neutilizate;
14 Inehide anga.jamentele finalizate;
15. Colaboreaza cu compartimentele de specialilate In vedciea clatificarii aspectelor constatate In

procesul do vcrifiearc~
16. Raspundc pcntru lcgalitatca opcra;iunilor efectuate In CAB;
17. Rãspunde pentru exactituten ~i integralitutca datelor introdusc;
18. Raspunde pentru rezervarea crcditelor numai pe haza documentelor aprohate;
19. Räspunde pentru concordanta dintre CAB. contabilitate ~i documentelejustificative;
20. Raspunde pentru respectarea termeneior procedurale;
21. Raspunde pentru päsirarea confidentialitatii informatiilor;
22. Raspuride pentru respectarea normelor de securitate informatica;
23. Raspunde disciplinar, administrativ, material, civil ~i penal pentru prejudiciile cauzate prin

t teIndep liii Ii Ca ~au IL ft [ci) IL LU rca (Ic (eel Lo(L~á a utrih u(iilor;
24. Elaboreaza proceduri operationale aferente activita;ii specifice Scrviciului Economic ~i

Financiar Contabil;
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B. DOCUMENTELE OBLIGATORTI PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE1:

(1) Pentru mnscrierea la concurs candida;ii vor prezenta un dosar2 care va contine obhgatoriu
urmätoarele documente:
a) formular de Inscriere Ia concurs, conform modelului prevãzut la anexanr. 1;
b) copia actului do identitate sau once alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valahilitate3;
c) copia certificatului de na~tere ~i de cäsátorie sau a aitui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupá caz4;
d) copiile documentelor care atestA nivelul studiilor5 ~i ale altor acte care atest~ efectuarea unor
specializAri*, precum ~i copiile documentelor care atcstã uLdeplillilea cendiçiiloi specifice ale postului

solicitato de autoritatea sau institu~ia publica,
c) copia carnctuLui de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadu lucratä, cure sä
aEesle vechimea in muncä .~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certifIcat de cazier iudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(7ertificatul de cazier judiciar poate ft inlocuit cu o declarajie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul deciwat adrnia Ia .selec(ia dos are/or ~i care ira a
aolicitat expres la Inscrierea Ia concurs preluarea infortna(iilor privind antecedentele penale direct c/c
la autoritatea sau insti/ujia pub/lea cornpetentd cu eliberarea ccrqflcatelor de cazier judiciar ate
ob/iga(ia de a comp/eta dosarul c/c concurs cu originalul documcntului prevdzut la aim. (1) lit. ft
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situajia in care candidatul so/icitä expres informularul
de inscriere Ia concurs preluarea informafil/or direct de la autoritatea sau institujia publica
competentd cu eliberarea certUicatelor cle cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fl
solicitat de cdtre DirecfIa Genera/a de Asistenfd Soda/a 5ci Frotecjia Copilului, potrivit legh.
g) adeverinta medicala care sä ateste starea de sänätate corespunzAtoare, eliberata de cAtre medicul de
familie al candidatului sau de ciUre LtLutaLLle sunitare ahilitale cu ccl mult 6 luni anterior derulArii
concursului;
ii) certificatul c/c inteRn/ate cornporta,nentatä din care sã reiasä cã nu s-au comis infrac~iuni preväzute
Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni scxuale, cle exploatare a unoi pelsoalie suit asupia niinoiiloi, precuin ~i

pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea ~i flinctionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
Acesta poate fl solicitat ~vi c/c cd/re Direefia Genera/a de Asistenfd Soda/a ~ci ProtecfIa Copi/u/ui, du

acordul persoanel ver~/icate, potrivit legil;
i) curriculum vitae, model comun european sernnat~i datatpeticcarepagina:

Documentele vor fi indosnrinte in ordinca prczcntatä mai sus, Intr-un dosar din plastic, cu ~inA. Fiecare candidat vu Intocmi un Opts al
closarulni do concurs (Anon nr.4), in care vu specifica titulatura documentului, forma in care so predá (copie logalizata sau fotocopie
insojitä do documentele in original) ~i numarul de file. Opisul dosarului do concurs va Il certificat pontru autcnticitate prin semnatura
fieearei persoane.
2 dosar din plastic cu ~inä.

Documentele priviod identitatea se prezintä si in original in vederca vcrificiirii conformitAtii Cu acestea
~ Documentele privind schimbnrca de nume so prezintil in oricinal In vederca verific5rii conformitAtii acestora

Diploma de licenta, Diploma do master, Diploma do bacalaureat vor ft insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv Ia diploma do
licen~a/ master sau foaia matricola, dupä caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni do Ia data
eliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.383812014, pentru modificarea ~i completarea unor acte
normative din sistemul national de invätamãnt;

Cet~tenii români care au absolvit studii in alto state vor prezenta documentele echivalate do Centrul National do Recunoa~tere
~i Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale ~i Cercetarii Stiintifice.
*Diploma de absolvire de management in domeaiul sociomedical;
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Informaflule cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate 5ci diplomele obflnute cat yE
informafiule despre experienja profesionala yE locurule de muncd ocupate vor ft susfinute obligatoriu
de documentejusqfIcative care vorfI depuse Ia dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverin ei menlionate la aim. (1) lit. e) este preväzut In anexa nr. 3.
(3) Adeverinla care atestä starea de sànätate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulul ~i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sãnàtãtii. Pentru cgnclidatui cu
dizabilitati, In situa~a so1icit~rii de adaptare rezonabiia, adeverinta care atestä starea de sänatate
trebuie Inso;itä de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditille legii.

(4) Copiile de pe actele preväzute Ia aIm. (1) lit. b) - c). precum ~i copia certifxcatului de
Incadrare Intr-un grad de handicap preväzut Ia aIm. (3) se prezintà Insotite de documentele

qrigiu~1c. care se certificà cu mentiunea “conform cu originalul” de càtre secretarul comisiei do
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contino dosarui vor 11 obligatorlu in limba romäna.
DocLimenEele elaborate Intr—o 11mM sträinä .~i care nu stint insotite de o tiaduceje legalizula In limba
românã nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de càtre candidat la secretarul comisiei de concurs,
Ia sediul Direcliei (+eneraLe. de Asistent~ Sociala ~i Protectia Copiluiui Bacãu, situat In Bacäu, Alcoa
Ghiocoilor, nr. 4 Ia Serviciul resurse umane, In penoada 18.09.2026 - 01.10.2026, de luni páiiä joi In
mtervalul orar 0800 1500 ci vinoii in inlet valul ott-it 0800_ 1200.

(7) Prin raportare la nevoilo individualo, candidatul cu dizabilitäti poatc Inainta contisici de
concurs, in termenul prevAzut do depunere a dosarului de concurs, propuncrea sit privind instrumcntcle
necesare pentru asigurarea accesibilita;ii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letric
se obtin de Ia secretarul comisiei de concurs, Ia depunerea dosarului, jar in format electronic acestea se
gäsese pe site-ui w.w.w.dgaspcbacau.ro, Ia sectinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limitA pânà Ia care se pol deiiunc thisateje de coneuts esie; 01.10.2026, ora 1500.

Fiecare candidat va primi numãrul de inregistrare al dosarului.
Numärul de Inregistrare comunicat constitnie modalitalea de identilicare a candidatului pe

listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecãrei etape parcurse.

CONDYf’IILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR
I. Conditiile ~encrple pentru ocuparca postuIni6!
Poate ocupa un post vacani, persoana care indepline~te urmAtoarele conditii:
a) are cetát.enia románä san cetãtenia unu alt stat membru al Uniunii Europene, a unul stat parte lit
Acordul privind Spa~iul Economic European (SEE) sau cetb4enia Confedera~iei Flvctiene;
b) cunoacte limba românä, sons ~i vorbit;
c) are capacitate do muncri in conformitate cu prevederL[e I egil LLL ‘R/?003 — CodLIL mIlUCIL

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzäloare postulu pentru care candideaza, atestatA pc baza adevermntei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinecte conditiile de studii, de vechime In specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice
potnivit cerin;elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnata definitiv pentru sãvárcirea unei infractiuni contra securita~ii nationale, contra
autonitàtii, contra umanitátii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra

Potrivit art, iS din HotArárea Guvernulul nr. i33612022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiilc preväzute de Le~ea nr. 53/2003 - Codul muncH, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerin~eIe
specifice preväzute ia art. 542 aIm. (1) ~i (2) din Ordonanla de urgença a Ouvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ~i completarile ulterioare).
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infàptuirii justi{iei, infractiuni sävâr~ite cu inten;ie care ar face o persoanA candidata Ia post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care eandideaza, cu excep~ia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisà exercitarea dreptului de a ocupa
flinctia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfà~ura activitatea de care s-a folosit pentru
sàvârsirea infractiunii sau fata de aceasta flu s-a luat mAsura de siguranjä a interzicerii ocupárii unei
funcili sau a exercitArii unei profesii;
Ii) flu a comis infracjiunile preväzute Ia art. 1 aIm. (2) din I .egea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu puvire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prev~izu[e. lii aft 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

IL. c~44~htI1k wcciiicc uvuiru ocunareg posturfior:
Coudi(ii speelfice prIviud ocuparca postului
I .Studu de specialitate: studii superioare de lungä durata absolvite cu diploma de licenta In domeniul
economic;
2.Vechimea In muncä necesarà: minimum 7 ani In specialitatea studiilor absolvite;
3.Cuno~tinte do operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): nivel mediu;
4.Limbi sträine (necesitate ~i mvel) cunoscute: - nu este cazul;
5.AbiliLa~i, caliiAçi ~i aptitudini necosare: do coniunicare intra ~i inteq,eisottala, do a lucia iii echipa, (IC
asumare a responsabilitaçii ~i operativitate in muncä;
6.Cerinte specifice: rezistenta la factonii de stres, disponibilitate pentru program de lueru prelungit;.

III. Tipul probelor de concurs:
1. ScIec~ia dosarelor dc concurs
2. Proba scrisà
3. [iitciv iii

(2. BIBLIOCR4HE SI TEMATICA:
pentru oeuparea postunilor de INSPECTOR DE SPECIALITATE, gr. IA

hi Compartimentul financiar ~i jiIã(i diii cadrul
Sen’iciuluj economic ~i financiar contabil

BIBLIOGRAFIE

1. OMFP ur. 1917/2005 pentru aproharea Normolor nwtodologiee pnivind organizarea ~i
conducerea contahi1it~tii institutiilor publice, Planul do conturi pentru instituiiilc publice ~ji
instrucliuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modifleanile ~i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 pilvind finan~c1c publice actualizata cu Lu(’cIrfLcãrile ~i completarile
ulterioare;

3. Legea contabllitatii nr, 82/1991, republicata, Cu modificarile si completarile ultcrioare;
4. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificanile ~i completarile

ulterioare;
5. Constitupa Romaniei ***Republicata — Titlul II, Cap. Drepturile ~i lihertaffle flindamentale;
6. I4cgea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificãnilc ~i completarile ulterioare;
7. Ordinul nr. 600/2018 din 20 apnilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitätilor publice.
8. Ordinului ministrulul finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile ~i
completanile ulterioare.
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TEMATICA

1. Ordinul ur. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea ~i
conducerea contabilitatii institu;iilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice çi
instruc;iuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modificarile ~i completarile ulterioare: - integral;

2. Legea ur. 500/2002 privind finaniele publice aCtualizata CU modifiCärile ~i completärile ulterioare
- art 8— 13 Principii ~i regnli bugetare;

3. Legea contabilitatil nr. 82/1991, republicata, CU modifiCarile Si COmpletarile ulterioare: -

Registrele de contabilitate — Capitolul III;
4. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele finauciar — coniabile, cu modificarile ~i

CompletArile ulterioare: - art. 4 (Anexa 3), Anexa 1, lit. A — Aspecte generale - pet. 2 ~i pct. 10;
5. ConstituØa Romaniei ***RepubljCata — Titlul II, Cap. Drepturile ~i libertá~ile fundamentale -

art. 23-53;
6. Lcgca nr. 273/2006 — privind finantele piil~lice locale, en modiflcäLile ~i conipletarile LLlterioare: —

atE. 49 — Prineipli In exceu(ia bugetatA ~i art. 54 — F,~eeu~a buge(arä,
7. Ordinul ni. 600/2018 diii 20 apnhie 2018 piivind apiobaica Codului conholulul inteiii

managerial al entita~iloi puMice — integral.
8. Ordinului ministrulni finaniclor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologicC

privind angajarea, liChidarea, ordonantarea ~i plata eheltuielilor bugetare. CU modifiCarile ~i
ComplCtarile ulterioare — integral.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse In bibliografii se studiazJ cii nwdjflcárile ~i

Nr.
ert.

Tolofon:
0758010024,

de luni pânájoi
Intro orele

________________________________________ 0800.1600
vineri mire

orele ()8°°

coinpletàrile ulierioaic, dupa caz.

D. CALENDARUL BE DESFASURARE A CONCURSULIJI:

ETAPIZAREA ACTIVITATII

1.

2,

Depunerea dosarelor de concurs

DATA/ORA

Selectia dosarelor de concurs

3.

CONTACT

18.09.2026 — 01.10.2026
Intervalul orar

de luni pânäjoi intre orele 08°°-15°°
vineri intre orele 0800. 1200

Afi~area rezultatelor selec{iei
concurs

dosarelor de

Resursa umano

05.10.2026

05.1 0.2026

4 Depunerea eventualelor contestatii CU privire In 06 10 2026
~ rezultatul selectiei dosarelor de Concurs

~ Solulionaiea evenlualeloi coiitesia~ii CU pnvire Ia 07 10 2026~ rezultatul seleCtiei dosarelor de concurs

. .. . 07.10.2026At1~nrCa rezultatelor contestatulor Ia selecpa
6. Imedrat dupa solupoanrea

dosarelor
con!estalit/or

7 flc~1I~uiaten pi itrici pioli~ dlii (tOILCIIIS, Ill OIPU 12,10.2026
. seiis~ Incepänd cu wa 10.00

8 Notarea probei scrise ~i afl~area rezultatelor probei 12.10.2026
~ scrise

9. Afi~area rezultatelor probei scrise 12.10.2026

10 Depunerea eventualelor contestatii Cu privire Ia 13.10.2026
~ rezultatele probei scrise

11 SoIu{ionarea eventualelor contestatii cu privire Ia 14.10.2026
~ rezultatele probei scrise

12.
Afl~area rezultatelor contestatiilor
rezultatele probei scrise

cu privire Ia 14. 10.2026
Imediat dupä solu;ioanrea

contestatiilor
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r. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
ert.

13. Sustinerea probel interviulul 15.10.2026
_________ ______________________________________________ incepand cu ora 10.00

14. Notarea interviulul 16.10.2026

15. Afi~area rezultatelor interviului 16.10.2026

16 Depunerea eventualelor Contestatii ale rezultatelor 19.10.2026
. lnterviului

17 Solutionarea Contesttflulor CU privire In rezultatelc 20.10.2026
. interviului

20.10.2026Afi~area rezultatelor Contesta~n1or Cu privire Ia
18. . . . . Imediat dupa solutionaiea

rezultatele probei interviului - -

__________ _______ ________________ Contestatulor

I’) ( omunienren rerultatelor finale file concui ~uIni 21.10.2026

• Rezultatul final al concursului flu poate fi contestat.

• Rezultatul final al concursulni se ati~cazà Ia sediul Direetiei (lenerale de Asistenta Socialã ,~i

Protectia Copilului Baeau situat in Bacau, Aleea Uhioceilor, nr, 4, In data de 21,10.2026.
• Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.
53/2003***Republieata, cu iriodificatile ~i completatile ullenoate, candldatul declarat admis Ia
concurs are obliga~ia de a se prezcnta Ia Serviciul resurse umanc, pentru a fi stabilite detaliile
necesare ineadräru, in termen de 0 zi luerãtoarc de la data afi~àrii rezultatelor finale ale eoneursului.
NOTE:
I) Sunt declarati “ADM1~I” Ia proba scrisä ~i interviu, eandidatii care au obtinut minimum 50 de punCte din
maximum 100 de puncte peuttu func~ii de execuçie ~i iniiiimuin 70 de puncte din maximum 100 de puncte,
pentru ocuparea func;iilor contractuale de conducere.
2) PunCtajele finale se calculeaza Ca medie aritmeticã a punetajelor obtinute Ia proha scrisä ~ifsau proha
practicã ~i interviu, dupa ~az.
3) La punctaje egale are prioritate candidatul Care a ohçinut punetajul ccl mni mare In proha scrisã, mr dacA
egalitatea se mentine, candidati aflati in aceastã situatie vor fi invitati Ta un nou interviu, In urma cAruia
comisia de conCurs va decide asupra candidatului câ~tigátor.
4) Rezultatele selecçiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor ~i ale rezultatelor
finale ale concursului se ati~eazà Ia sediul institutiei (din Bacãu, Aleca Ghiocoilor, nr. 4) ~ji pe pagina dc
internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, Ia sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.
5) Candidalil deelarati ,,ADMISL” In urina selecLiei dosarelor ~i a tiecarei probe a coneursului, se vor prezenta
Cu 30 de minute Inainte de desläsurarea fiecãrei probe de concurs Ia sedlul Direcjiei Generale de Asisten{ä
SocialA ~i l’rotec(Ia Copliulul Bacilu, sltuat In Bacau, Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate sau
(‘I ICC all (kICtIlLICILI nue a[est~ hleiitiLalea, poll lylE legil, [LfTILtO hi tennen do ~‘ulabilitate.
6) La proba scrisil, lucrarlie so rcdacteaza, sub sanc~iunea anularii, doai cu pix cu niiird de culoare albastra,
doar pe hártia asiguratã de caIro Directia Generala de Asistentä Sociala ~i Protectia Copilulul Bacau
7) Proba interviului va fi Inregistratã audio/video.
8) In termen de 5 zile lucràtoare de Ia data afiflrii rezultatelor finale, candidatul declarant “ADMIS” are

obliga~ia de a se prezinta Ia Serviciul Resurse Umane, cu urmãtoarele documente in original:
a) Fi~a de aptitudini eliberata de medicul specialist in medicina munch.
b) Avizul psihologie, parafat ~i timbrat de cãtre un psiholog acreditat de cãtre Colegiul Psihologilor din

România
c) Fotografie tip legitimaçie
d) Copie Certificate na~tere copii minori
e) Nerespeetarea clauzelor de Ta aIm. (a) ~i (b), atrage nulitatea contractului individual de muncà.
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9) In situa{ia in care pe Fisa de aptitudini I Avizul psihologic este Inscris” INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi deciarant “RESPINS”. Aceastä situaçie se aduce Ia
cunoçtintà candidatului in seris, dupA care se urrneazà aceea~i procedura ca In situa{ia neprezentárii Ia post a
candidatuluj admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon: 0758010024, de luni pânA joi in
intervalul orar 0800_ 1500 ~i vineri in intervalul orar 0800_ 1200.

Anuntul este postat pe site-ui institutici w.w.w.dgaspcbacau.ro ~i afi~at Ia sediul D.G.A.S.P.C.
Bacäu din Bacàu, Aleca Ghioceilor nr. 4, In data de 18.09.2026.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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