
CONSILIUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~l PROTECTIA COPILULIJI BACAU
Aleea Ghioceilor nr. 4 Tel: +40 234 585 071 1+402345850731+40234585033/ + 40234576970

v9~PC Cod 600155, România Fax: +40 234 519 042 /+40234511 525, Email: office~dgaspcbacauso

Nr. 115369/ 02,09.2026

ANUNT
Direeia Generalã dc Asistentã Socialã ~i Protec{ia (~opiIuIui Bacäu,

in temeini H.G. nr. (336/2022 ~,entru aprobaita Regulaincntului—eadiu prlvlnd organizarea ~i
dezvoltarca carlerci personalului contractual din sectorul bugetar phitit din fonduri 1,ubllcc,

organizeazA concurs pcntru ocuparca, PC pcrioadà ncdeterminatà,
a 4 posturi coijiractuale, de executie, vacante

A. POSIUIiIC pentru care se organizcazA concurs:

Infirmierä, fára treaptä profesionala, studii MIG Ia Cenliul de ingrijire ~i asislcn[ä peniru
persoane adulte cu dizabilitati Filipe~ti din structura Complexului de Ingrij ire ~i asistentä pentru
persoane adulte cu dizabilitati Filipe~ti — 4 posturi — CU contract individual de rnuncã incheiat pe
~3erioadã nedeterminatä, durata timpului de lucru find de 8 ore/zi, 40 ore/säptAmânä.

Principalele atiibufii ale postalni:
1. RespectA In totalitate prevederile in vigoare din RI., R.OR, I’rocedurile opeiai4ionale, Standaicicic

specitice minime do calitato ~i Codul de elicã al D.U.A.S.PAJ. Liaclu,
2. Efectucazä igiena personala ~i individuala a beneficiarilor, supravcgheaztilIndi umä cam se

efectueazà aceasta de cätre heneficiari; sprijiná heneficiarii In formarealdezvoltarea deprinderilor
‘~i llbLlLtaç1OL ackK.s’~1Ee (Ict igieti~i, autoservire ~i autogospodArire

3. hfeclircaza iccoltarea, transpoitul lenjeriel murdare ~i a rezidutilot solide (atlLiic.i cAnd cstc
eazul) cätre spül~torie, respoetflnd circuitul, conform normelor igienico-sanitare in vigoare,
su[wavcglLca/a aceastã activitate Ia hcneflciarii care pot eftx:Eua shLguLi;

4 Set ve~te ~i supttiveglieaiä Enasa boneficiarilor. Ii hiine~te pe cci care nu so poi ILLäLLI s[LLgLLLI, (1LIpA
caz olera sprijin ~i mndrurnare pentru asigurarea hrAnirii acestcna,

5. Execulä dezinfecçia vcselei confonn pioceduili,
6. SUprnvegheazä heneficiarii pe timpul nop~ii asigurând conditiite pentru tin somn lini.5tit, ii

verific~ pe eel incontinen{i ~i ic face toaleta intimd(dupfl caz~;
7. ~nso~e~tc beneficiarul Ia unitatea sanitarä de specialitate, tirmäre~te ~i raporteazä asistentului

medical Ia revenirea In unhlale asupra ajulorulul de urgen~ä acordat prccurn ~i cu privirc lit
evolutia stärii de sänãtate, respectiv Ia unitatea la care a fost internat, cheltuielile cu transportul
find asigurate de cätre unitate. Se asigurã cA beneficiarul este curat ~i are trusoul pregätit pentru
deplasai e,

8. Cdnd siluatia o impune, Insote~te beneficiarul pc tot pareursul internärii, pe baza graficului de
lueru, costurilc pcntru deplasare in acest caz sunt suportate din bugetul propriu al angajatului.Se
asigurA cä beneficiarul are trusoul pregatit pentru ~ederea In spital ~i eä ode necesare pe parcurs
sunt asigurate;
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9. Raspunde de securitatea beneficiarilor; supravegheaza beneficiarii pentru evitarea situatiilor de
risc (accidentari, deteriorare bunuri, pärasirea unitatii fära Invoire, introducerea In unitate a
bAuturilor alcoolice etc);

10. mncurajeazalsprijina beneficiarii In respectarea programului zilnic de activitate; insoe~te
beneficiarii la locul de dcsfà~urarc a activitalilor;

11. Anunpi personalul medical despre once modificare survenit~ In starea de sAnAtale a heLLeficiatilor;
ajutA asistentul medicaL Ia cxccutarea manevrelor pentru efoctuarea tratamentelor medicale
complexe;

12. InLocLue~lc leujerta de pal ~i de corp miudw.a ~i o transpontã Ia spalAtoric, so ingrijc~tc do
sehimbarea 01 cu 1or~jenie euratä on do câte on este nevoic;

13. Efectueazã curätenia ~i dezinfectia spa;iiLor do locuit ~i a celor comune; consemne.azä opera[iutule
in fi~a do oxecu~e curä{enie ~i dezinfec~ie;

14. RAspunde colecliv de gestionaica echipameiitului, cazaLLnarnentului ~i mobilierulul din dotare;
ia~pitnde tie trtili,aiea elicteuta ~1 depouittueu v te.spttite~(oate• a usletisilelot (IC CLLLAIt1LLLC ~i a
inatenaleloi,

15. l.a intrarea .~I ie~irea din serviciu verilica prezen~a beneficiariLor LueLlçtOlLan(I in raportul dc turá
rezuttatul acostcia; conscmncazä In raportul de turä activitatile desf~urate;

16. Supraveghoazä dcsft1~uraroa vizitoLor apur~inillorilor l.a henelicLari;
17. Piistreazà confidenlialitatea dateLor ci informt4iiLor In care are accos In exercitarea atribLLILLlor

scrviciu;
18 I’arlicipã Ia LbrtLlele de perfectionare profèsionala continua pcntru a—ci imbuni1Lä~i peninaneirl

inodul de IILCIU,

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE’:

(1) Pentru Inscnierea in concurs candidalii vor prezenta un dosar2 care va con~ine obligatoriu
tu L natot it etc (I( ,tq itnente

a’) formutar do Inscniere la concurs, confonn modclului prcväzut IaAncxa nrij
h) copia actului do idenlitale san mice alt docuinenl care alestä identitatea, potnivit Iegii, aflatc in

termen de va1abi1itate~;
c) copia vet [lIlcattiLtiL de Liuctete ~I dy cäsätot hi sau a alini docutnenl pun care s a realizat

seliunbarea dc nurne, dupa caT4;

d) copnle doctunenlelor tate alestá nivelul siudiilor~ ~i ale thor acte care atestä el’ecluarea unor
specializilni, precum ~i copiuie documentelor care alestä indeplinirea condiçiilor specifice ale
posluini solicitale de auloillalea san istituçia plLtilieä,

e) copla carLletuhLi (IC nnLLlc~, a adeveiin(ei elibetate (10 atigajator [)CfltLu perioada lucrata. care
aleste vcchimca In muncã ~i in specialitatea studiilor solicitatc pentru ocuparea postului;

1) certi/icat de cazier judiciar sau, dupã caz, extrasul do pc cazierul judiciar;

Documentele vor fi indosariate in ordinea prezeniatä Inal sus, mit-un dosar din plastic, Cu $in~. Ficeare candidat Va Intocini en Opis al dosarului ale
concurs (~n~flj)fJ), ‘in care Va specifica tiwlamra documentului, forma in care Se predr (copie legalizata sau fotocopie lnsotIt~ de documentele in
original) ~i numàrui ale file. Opisul dosarului de concurs vail certificat pentru autenticitate prin semniltura ficcarei personAe.
2 dosar din plaslic Cu ~inä.

Dnrumenlelc priyind ,dcnti(~iea se Pt enna si ‘not ivinnb&vciltrvi yeritktlrii cun(c?rIuLlafti ç~’ qcesJca
Jfl~UJjjfljiI1e Til lVjjW,hVJtIIl~I,fll CR ~IQ !uu!~c ~c I’’ w~!fti1 1qtnl’jniii iii vede’ en s’ei ificili ii coaforinitàLii “c~ri~r&
Diploma de liceiifa, Diploma dc master, Diplomn (IC bacalnureut yor fi inso;ito oiigutoriu do supiip1entul descriptiv Ia diploma de Iicenfli master San

baja inatricolA, dupá caz.
Sc var accepta adeverinlele de studii numai dacä aceste documente sunt In tcrmenul de valabilitate, respectiv 12 Iuni ale Ia data eliberurii

adeverin~ei, conform Ordtnulul mjnlstrului educaliel oaf iooale ni.3838/2O14, peottu inodificaicu $ coiripletarca unor note normative din sisternul nallonul
de inv~IAmfint;

Cetd~ei,iI ionithil care au abaolvit aludii Iii alEc hiatt VU’ prazenia docuinentele echn’alatc dc (‘enlrtil Nnfionnl (IC Rocunoastoro ~i Hehivaiare a
Diplonielor din cadrul Ministerului Educafiei Nafionale ~i Cercetarii Stiintifice
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Acesta poatejI Inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis Ia selec;in dosarelor ~yi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea inforrnajiilor privind antecedentele penale direct c/c la
autoritatea sau institufIa publicã competentO cu eliberarea certjflcatelor c/c cazierjudiciar are
obliga(ia de a compteta dosarul c/c concurs cu or/gina/ui documentulul preväzut Ia aim. (I,)
lit],), centeriur cicitel dc sustftwre a n,vhej scr jsc. In silua(ia in cafe candidatui solicitä expres in
fonnularul c/c inscriere Ia concurs preluarea injorrna(iitor direct tie in autoritatea San institufin
publicä conipetentä cu eliherarea certtficatelor c/c caner judiciai~ extrasul de pe cazierul
jucliciar vail solicitat c/c cätre Direc(ia Genera/cl c/c Asisten(ã Sociaià ~ci Proterfia (‘opiiuiui~
potrivit leg/i.

g) udeverin;a medicalä care sit atesto staroa do sdnittate corespunzittoare, eliberatä de eittre medicul
do farnille al candjdatului san de efitre unitit~ile sanilaro Ubilitute en eel inult 6 luni anterior
dci uMri ccincursului;

Ii) UL’rui/IL’CIIUI tie inte,giitcite conwuttwnentala din cute sã ieiasá cá nu s-au comis infractiuni
preväzute la ~jj alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care an coitus inflacçiiuii sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum ~i pentru c.ompletarea L~ffi nr!76/ZOQS pnvmd organizarea ~i
Iuncçionarea Sisloinului NuçioLLal de Date Genelice Judiciaje, cIL modifleitnie (LiEd joaLe,

Acesta poate /1 solicitat ~ci c/c cC/tie c/c cUtre Iiirec(ia Gene,-alCt tie Asistenfd ~S’ociaid ~si Pro/cc/ia
Copiluiui, cu acorduipcrsoanei verUlcate, poirivit leg/i.

i) curriculum vitae, model comun europe-an semnat ~ci datatpeJiecarepagina;
InJbrmafi/ic cuprinse in curiculurn vitae privind studiiie efectuate 5ci dipiomele obfinute cot ~ci
informaf/Ile despre experienfa profesionala ~ci locurile c/c muncd ocupate vor fi susfinute
obiigatoriu c/c’ docurnentejustUicative Care vorfi depuse Ia dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverin;ei mentionate la alin.(1) lit. e) este previtzut InAnexa nr.3.
(3) Adeverinta care atestit starea do. sitnittate conLmc. in dat, numArul. data. numele emitentului ~i

calitatea acostula, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul s~nät~tii PenErtL canclicicitil cu
Ji~cAb/1/k1U. iii situa~ia solieltitril do adaptare rezonahihi, aclovorinla cute atesttt starea de sänätate
trehuie insotitit do copia c’-ortificatului do. Inc-adrare intr—un grad do handicap, emis in conditiile legii

(4) Copiilc de ne actcle prevAzute Ia alln.(1) lit. if) - c), procuni ~i copia certificatulul de
Incadrare Intr-un grad dc handicap prevAzut La alin.(3) ~tj~rc~int~ Insctitc Ic dQçUmefltele
origimilç, cute so certlfieä vu inen(iuuca “conform vu origiualul” (IC ethic seeii’IatuI coiiiiskd do
coilCul.s.

(5) Toato documontolo pe care le va c-online dosarul ~‘or if obLigatortu in Litnha românA
)ocuLuentele elaborate intr 0 Limb/i sir/ma ~1 care nu saul insoUle do o EIILUILeLS logaliiaEä ILL liLnhla

romänA nu vor ft luato in considerare.
(6) Dosarul do concurs so domino personal do cui~re candidat La secretaruL eomisiei do concurs,

Ia sediul Diree{iei Generale de Asistentit Soeialit ~i Protce;ia Copilului Bacãu, situal In Baeäu, strada
Alcoa Ghioceilor, nr.4. la Serviciul resurse umane, in perioada 08.09.2026 —21.09.2026, de luni pan/i
joi lit intervalul orar 0800~~ 1500 ~i vineri in intervalul orar 0800_ 1200.

(7) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatui ~ di2abihtOfl peale Inainlu cotnisiei do
concurs, in termenul preväzut do depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea aeeesibiiitatii probelor de concurs.

Forimilarele necesare Intocrnirii dosarului de concurs ~niai pu~in Anexa nr.3), in format leirie,
se ob{in de la sceretarul comisiei do concurs, Ia depunerea dosarului, iar In format electronic acestea Sc
gAsosc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacuu.ro, Ia soc~inea: NOUTA’fI-ANGAJARE.

Data limitâ pâná Ia care se pot depune dosarele de concurs este: 21.09.2026, wa 1500.

Fiecare candidat va primi numàrul de inregistrare al dosarului.
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Numärul de Inregistrare comunicat constituie modalitatca de identificare a candidatului
PC listele cu rezultatele concursului cc vor fi comunicate ulterior, In urma fiecãrci etape
parcurse.

Toate informatille legate de concurs vor fi obtinute telefonic, Ia numàrul de telefon
0758010024, san Ia Serviciul rcsurse umanc, Ia sediul Directiei Generale de Asistentä Sociala ~i
Protectia Copilului Bacáu situat In Bacãu, strada Aleea Ohioceilor, nr.4.

C. CONDITTILE GENERALE ~I SPECIFICE ALE POSTULUI
I. Condl(Iile ge.neialc 1wutru ocuparea iiosLului6;
Peale ocupa tin posE vacant, peisoanti cLue ILLdeplme~Ee lii LLLAEOaLOLC coiiclilw

a) are cetatenia românä sau cetäçenia unui all slat membiu a! Unlunil Eulopelle, a huLl stat pafle in
Acordul privind Spa~iuI Economic European (SEE) snu cetäWctia Confèdeia(iei E1ve~iene;

Ii) cuiioa~Ee Iiuil’a o1cLfiu1~, sci is ~i voibit,
c) arc capacitate do muncä in conlonnitale en pievedenle Legli in. 53/2003 - Codul munch,

republicatã, cu modificarile ~i completarile ulterioare;
d) are o stare de sänatate corespunzàtoare postului pentru care candideaza, atestatä pe baza

adeveilnel mnedicale elibelale de inedieul dc finnilie sau tie uLLLtätild’ sanitare abilitate;
e) Indep1ine~te cond4iile de studii, de veehime In speelatitate ~i, dupa caz, attc condilH spcciflce

poinvil cetinlelor postulul scos Ia concurs;
1) ma a fast condairniald dclinitiv pentru sãvâr~irea unci infracçiuni contra sccuritätii nationale,

contra autoritAtii, contra umanitfl~U, infraeçiuni do CCI upçie san de sel viciu, infracpuni de fals
on contra inIàptuirii justitiei, infracØuni sävâr~ite en intenlie care ar face o persoanä candidata
Ia post incompatibila cu exercitarea funeliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situa;iei in care a intervenit reabilitarea;

g) flu executä o pedeapsa complementarä prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a
ocupa functia, dc a excrcita profcsia scm meseria on de a desfà~ura activitatea de care s-a folosit
p01111 IL savâi~iiea niflaciluttil sau fa~ä do aceasta uu s—a mat ltdlsLtLa de siguiat4A a iuterzicer
oeupärii unci fimetii san a exerciffinli unci profcsii;

it) flU a coinis liif1ttc~iUi111e plevALute in aiLl aliLL.(2) din Legea in. 118/2019 privind Registrul
rn4ioiiai aLItdnHat[zat cii plivile in peisualiele cate au conas llifiac(iunl sexuale, de exploatare a
unor pcrsoanc san asupra minonilor, precum ~i pentru cotupietarea Iegii nr. 76/2008 privind
OrWLHLZ.ULta ~i IUILCç[OLLaLea Sistemulul National de Date Genetice JU(IWLILW, (311 inociifie(u tie
ulterioare. pentru domeniile pre.väzutc La art ~ S aliti (I) lit iL) dilL 11 G Lii 1 ‘~6/2022.

11. (ondi{iiIo s’pccirit’e penini ocuparea postuhil:
Studli de specialitate. sludii gellelale

1. Vecldinc in muncil. nit t’ste eazul
2. Alte calificäri/ specializãri: -

3. Ccrin~c specifico: in tormon do 6 luni do la angajare arc obliga~ia de a tirma cursul de
calificare In profesia de infirmicrä .~i de a prezenta certifleatul de ealiflcare;

4. Starea de sànätatc necesarä ocupArii postului: apt pontru munca
Alte cerinte: - asigurarea activitatilor de Ingrijirc a beneficiarilor, formarea deprinderilor de autonomie
personala ~i socialá a acestora, abilitati de comunicare, relationare ~i lucru In echipa, capacitate de
adaptare in schimbare ci de a [ucra In situaiü de stres, capacitate organizatoricA, cficicntd,
adaptabilitate.
IlL ‘l’ipul probelor de concurs, locul, (Iata ~i ora desfá~urärii acestora:

Potrivil art IS din Ilotiirürea Guvcrnului fir. 1336/2022 (Poate ocupa Un post vacant sau tempurar vacant persoana care indepIine~te conditlile
preväzute de Legea nr. 53I2~3.- Codul munch, repubIicat~, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prev~zute Ia art. 542 thin. (L)
~i (2) din Ordonan~a de nrgentn a Guvernului fir. 57/20 19 privind Codul adniinistrativ, cu modific~riIe ~i completarile ulterloare).
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Depunerea dosarelor de concurs se desfà~oara Ia sediul Directiei Generale de Asistentä Sociala
~i Proteopa Copilului Bacau situat In Bacãu, Aleea Ghioceilor, nr.4, In perioada 08.09.2026 -

21.09.2026. Data limitã de depunere a dosarelor de concurs:21.09.2026, ora 1500.
1. SeIcc~ia dosarelor de concurs 22.09.2026.

Data limitä de afi~are a rezultatelor selectiei dosarelor: 23.09.2026.
2. Proba scrisã: se desffi~oarä la sediul Directiei Gencrale de Asistenta Socialä ~i Protec~ia

Copilultu liacAti silualä ILL Bacáu, Aleen Ghioceilor, nr,4, In data do 29.09.2026, ineepfind cu ora 1000.
In cazul unui numãr marc do candidati inscriçi, concursul pentru ocuparea unui post vacant so

poate clesM~tL1a ILL LEL4L LLiIilEe SCSiILLLi, ~;e baai hibLiogialief ~i a tematicii do concurs.
3. IuterviuI~ se desRi~oaiA hi sediul Diieo(iei (lenerale de AsisteØ Sociala ~i Protocpa

(:opilului Bacdu shual in Bacäu, Alcoa Ghioceiloi, in.4, In dala do 05.10.2026, incepftnd cu ova 1000.

FL BIBLIOCR4FIA ~I TEMATICA:
BIBLIOGI{AF’IA ~1 lEMATICA pentru posEurile do lnllrmlerul, Rhiä tieaptä 1aoIbsioiialä,

.studii medii/generale. la Centrul de Ingrijire ~i asisten~ä pentru persoane adulte cu dizabilitati Fi1ipe~ti
din structura Complexului de Ingrijire ~i asislenla pentru persoane adulte cu dizabililä[i Fi11pe~1i

1. Ordinul Nv. 501/2026 din 22 apLELLe 1.016 privind aprobarea standardelor spocifLee Liliunne de
calitaic obLigatom pentru serviciile socialc dcstinato porsoanelor adulle cii dizabi1i[A~.

~> Ternatica: Anexa 1, Modul 1, Standardul 4.
2. Ordinul ni.1761/2021 penbu apiobaiea Nouneloi ielniice privind ouratarea, dozinfootia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru deziufectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulariii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

> Ternatica: Anexa].
3. Legea ni 448/2006 piiviud piotectia ~i promovarea drepturilor porsoanclor Cu handicap, cu

modifiearilc ~i complcthrilc ultorloare.
)‘ leinalica. Capltulul 1.

4. CoduL dc conduita eticä ~i profesionala a! pcisouuhului coiitiactual din cadrul Direc~ci Gencralo
de AsistcntA Socialà ~i Protectia CopiLulni Bacizii.

S A ft iLuuj iiie dilL h.~a postului.
ivc’IA pjjn’edet tie tic telor iwrmnattve c~4vr1n~e in bthlwEt atICACEcLcI&4≠ ~4 iflodt(ILIII dc
co,npjj~tà rite niteiiotiie, ttupd ritz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. ETAPIZAREA ACTIVITATTI DATAJORA CONTACT
ert. __________________________ __________ _________ _______

08M9,2026 — 21.09.2026
inlervalul orar

1. Depunerea dosarelor do concurs de luni pânã joi Intre orele
0800_ 1500

s’ineii mntie otele 0800_ L 2.00

2. oe~h1a dosarelor de concurs 22.09.2026
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Nr. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

crt.
Afi~area rezultatelor selectici dosarcior do

3. concurs 23.09.2026 Serviciul
resurse umane

Depunerea eventualelor contestatii cu privire

4. in ietuilaLui seiecçiei dosatelot de eoiicuis 24.092026
‘I’eiefoa.

Solutionarea eventualeLor contestt4ii eu privire 25092026 0/580 L0024.
La LetLiltatul seiee;ioi dosarelor do concurs do ituti [nLLLa

• Afi~area rezulialelor eonleslatiiioi Ia select a joi intre orele
6. 25.09.2026 Q() 00

dosarelor 08 -15

7 Des1~uiaiea pilmei piobe diii coiiclLIs,proba 29.09.2026 ~‘tttert intre
scrisil IiIc(?pan~e LII uIfl j000 oLele 0800.1100

8. Notarea probei scrise ~i afi~area rezuitateior 29.09.2026
_____ probei sense ______________________________

9. Depunowa evontualelor contestatii eu privire 30.09.2026
la rezultatele probei sense ______________________________

10. Solutionarea even[uaieiot ootttes1a~i on pnvire 01.10.2026
la rezuitateie prohei sense

Af1.~area rezultalelor conleslali lot cu plivile 01.10.2026
la rezultatele probci sense ______________________________

05.10.2026
12. Suslmerea probei rnterviului .~ 00Inceparzdcu ora 10

13 Notarea interviului ~i afi~area rezultatelor 06.10.2026
interviuiui ___________________________

14 Depunerea eventuaLelor eonlest.atii ale 07.10.2026
rezultatelor interviului ______________________________________

15 So[ut.ionarea contesta;fflor cu privire Ia 08.10.2026
rozultatele interviului ___________________

16 Afi~area rezultateior eoutostatLLIor eu privire 08.10.2026
larezultatele probel inlcrviului _____ _______________________

17 (‘OIIILLLLiCtILca ieiullitteloi finale ale 09.10,2026
concursului ________________ ________________________—

• Rezuliatul rum! a! concursulni un poatc t’i contestat.
• Rezultatul final al concursuLui so afi~eazâ Ia scdiul lJirectiei Generate de Asister4ä Sociala ~i

.Protectia Copilului Bacäu situat in Bacäu, Aleea Ghioceiiot, tii.4, In data de 09.10.2026.
• Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din I.egea in. 5312003 Codul nnmcii

***Repuhlieata, cu modifteäriie ~i eompletärtle ultenoare. candidatul declarat admis Ia

concurs are obIiga~ia do a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a Ii stabilite detahile
neeesare incadrarii, in termen do o zi lucrätoare do la data afisädi rezultatelor finale ale
eoncursului.

NOTE:
1) Concursul peniru ocuparea posturilor scoase la concurs so onganizeazä In trei etape:

a) selectia dosarelor de inscniere;
b) proba soris~i;
e) interviul.
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2) Eventualele contestatii se pot depune dupa seleclia dosarelor de concurs ~i dupA fiecare proba In
parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificärile ~i completarile
ulterioare, dupA caz;

4) SunL declara{i “ADMIS” hi proba scrisã ~i Ia proba de interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de punctc din maximum de 100 de puncle peatni fiinctiile de cxecuLic.

S) PLLnvh~jeIe (male se caiculeaea ca medic aritmeticA a punctajolor ob{inute Ia proba scrisã ~i/sau
proba practlca ~i inteiviu, dupa cdt.

6~ Sc considera “ADMIS” Ia concursul pentru ocuparea until post vacant candidatul care a oblinut
eel mai mate puiietaj dintie candida;ii care au concurat pentru acolaçi post cii c.ondi(ia en acfltia sä
II ob~inuL punc(aj til InILLLI1I necesar.

7) La punctaje egale arc prioritate candidatul care a obILLILLI j~tiiict~jul eel rnai mare In proba sctisA.
jar dacA cgalitatca se men~ine~ candidatil aflati in aceastä situalie vor Ci invituji in Un nou intcrviu,
in urma eilruia comisia de C(;IICUIS wi decide asulita candidatului c&~tigAtor.

8) Rezultatele finale ale concursului flu se contestA.
9) Rczultatelc sclccliei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solulionaril contestaliilor ~i ale

re7ultatelor finale ale concursului se afi~eazä Ia sediul institutiei (din BacAu, Aleea Ohioceilor,
ILl 4) ~i pe pagina de internet a insti(uiei w w w clgaspci’acau ro Ia sectineir N( )t J I A ii
ANGAJARL.

10) (‘aiidida~ii declarati ,,ADMIS” In urma sclec;ici dosarelor ~i a Liecarci probe a coneursului, sc vor
1’retetita cLI HI minute ipainit de desMsur~rca flectirel piol’o de ((~ILcLLIS Ia sccliul I)ircctici
Generate de Asisten{ã Sociala ~i Protectia Copliulul BacAu, shunt In Bacäu, Alcea Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau once alt document care atestA identitatea, potnivit legii, aflate In
termen de valabilitate.

11) La proba scrisà, lucrarile se redacteazã, sub sancliunea anulanii, doar cu pix cu minä de
culoare albastrA, dow pe hârtia asiguratä de cätre Directia dc Asistentfl Sociala ~i Protectia
(‘opi kilui lkzcAu.

12) Proba interviuluc VU ii ILlL~i’.IIdtA audio/video.

ii) ILl termcn de 5 rile lucrAtoare de Ia data afi~arii rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS”
nÉ eobligal sA prezLnte Ia Serviciul rcsursc umane urmatoarele documente (in original) care atestA
laptul ca cstc apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fiba de aptittidinc cliheratA dc medletLi specualist III inedicina munciL
I..) Avi~’ul p~LIiO1c’gLC paratat ~i timbrat do catrc tin psiholo~ acreclltat dc CäLLe ( olegiul

PcihoLo~iIor din Románia;
U) FC’LOgL afie till legitima~ie:
ci) ( (111w cci Li [kaLe na~Leie copli nnhioi i.

Nerecpectare.a clauzelor de Ia ltt.(a) ~i (b). atrage militatea contractului individual do inuncä.
1 ‘1) In situatia In care pe Fi~a de aptitudLne / Avizul psihologic cste inscris “INAPT” pentru ocuparea

postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPINS,, . Aceatä situatie se
aduce Ia cuno~tina candidatului in scris, dupa care se urmeaz~l aceea~i procedurA ca In situatia
neprezentärii Ia post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon. 0758.010.024, de luni pânAjoi in
intervalul orar 0800 .1500 ~i vineri In intervalul orar 0800 - 1200.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXA

Bacau, 2O~6
8G./INTERN/I exiarh. Dosar concurs
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