CUNS]UUL JUDEEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

/ J) DIRECTIAGENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $ PROTECTIA COPILULUI BACAU

Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585071 /+40 234 585 073 [ +40 234 585 033 / + 40 234 576 970

ﬁgﬁ %p@ Cod 600155, Roméania | Fax: +40 234 519 042 / +40 234 511 525, Email: office@dgaspcbacau.ro

Nr. 115369 / 02.09.2026

ANUNT
Directia Generali de Asistenfi Sociala §i Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. [336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadii nedeterminata,
a 4 posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeazi concurs:

Infirmieri, fard treaptd profesionald, studii M/G. la Centul de ingrijire si asistenfii peniru
persoane adulte cu dizabilitati Filipesti din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Filipesti — 4 posturi — cu contract individual de muncd incheiat pe
perioadd nedeterminats, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Principalele atribufii ale postului:

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.L, R.O.I%, Procedurile operationale, Standardele
specifice minime de calitate i Codul de elicd al D.G.AS.P.C. Bacau,

2. Efectucazdi igiena personald si individuald a beneficiarilor, supravegheaziVindiwnd cumn se
efectueazii aceasta de catre beneficiari; sprijina beneficiarii in formarea/dezvoltarea deprinderilor
st ubilitifilor udecvate de igicnd, autoservire si autogospodarire:

3. [ifectucaza tecoltarca, transportul lenjeriel murdare i & rezidurilor solide (atunci cdnd cste
cazul) cfitre spilitorie, respeotdnd circuitul, conform normelor igienico-sanitave in vigoare,
supravepheazd aceustd activitate la beneficiarii care pot eleclun slugued,

4 Setvesle si suptaveghouszd masa beneficiarilor, ii hréineste pe cei care nu se pol heiind slogud, dupd
caz ofera sprijin si indrumare pentru asigurarea hranirii accstora,

5. Executd dezinlectia vesclel confoun procedutii,

6. Supravegheazi beneficiarii pe timpul nopiii asigurdnd condifiile pentru un  somn linigtit, i
verifich pe cei incontinenti st le face toaleta intimiéi(dupd caz);

7. Insoteste beneficiarul la unitatea sanitard de specialitate, urméregte i raporteazd asistentului
medical la revenirea in unilate asupra ajulorului de urgentd acordat precum §i cu privire la
evolutia stirii de sinitate, respectiv la unitatea la care a fost internat, cheltuielile cu transportul
fiind asigurate de citre unitate. Se asigurd ci beneficiarul este curat si are trusoul pregétit pentru
deplaswe,

8. Cénd siluajia o impune, insofeste beneficiarul pe tot parcursul internirii, pe baza graficului de
lucru, costurile pentru deplasare in acest caz sunt suportate din bugetul propriu al angajatului.Se
asigurd ¢ beneficiarul are trusoul pregitit pentru sederea in spital $i ¢ cele necesare pe parcurs
sunt asigurate;
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9. Raspunde de securitatea beneficiarilor; supravegheazi beneficiarii pentru evitarea situatiilor de
risc (accidentiri, deteriorare bunuri, pardsirea unitatii fird invoire, introducerea in unitate a
bauturilor alcoolice ete);

10. Incurajeaza/sprijind beneficiarii in respectarea programului zilnic de activitate; insofeste
bencficiarii la locul de desféigurarc a activitiitilor;

1 1. Anuntd personalul medical despre orice modificare survenitd in starea de sindlale 4 beneliciarilor;
ajutd asistentul medical la cxccutarca mancvrelor pentru cfecluarea tratumentelor medicale
complexe;

12. Inlocuieste lenjerta de pal s1 de cotp muwdard i o transporta la spalatorie, sc ingrijestc  de
sohimbarea ei cu lonjerie curatd ori de cdte ori este nevoie;

[3. Efectueazi curafenia si dezinfectia spatiilor de locuit si a celor comune; consemneazd opetaliunile
in figa de execufie curdjenie si dezinleclie;

14. Raspunde colectiv de gestionaica cohipamentului, cazatnamentului $i mobilierului din dotare;
rispunde de ulilizatea eficientd si depocitinen cotespunsitoate a usteusilelor de cumdfeuie si a
materialelor,

15. T.a intrarea gl iegirea din serviciu verifici prezenia beneficiarilor menfiondd it raportul de turd
rezultatul acesteia; consemneaza In raportul de turd activititile desfasurate;

16. Supravegheazi desfigurarca vizitolor aparfinidtorilor la beneliciari;

17. DPastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atribufiilor
serviciuy

18 Participd la formcle de perfectionare profesionald continui pentru a-gi imbunilliili permunent
modul de luety,

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Tentru Insericrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu
uttiditontele docunente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr.f;

b) copia actului de idenlitate sau orice all docuinent care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
{ermen de valabilitate’;

¢) copla cetliffcatulul de uaglete §1 de oasdlotie sau a altui documenl prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz?;

d) copule docuinentelor cate atestd nivelul studiilot® si ale altor acte care atesli electuarea unor
specializiri, precum §i coplilo documentslor care atestd indeplinirea coundifiilor specifice ale
postului solicitale de autotitalea sau lustitu(ia publicd,

&} copla carnetului de tnunci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé
aleste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitatc pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentald mar sus, intr-un dosar din plastie, cu gina. Flecare candidat va Intoemi un Opis al dosarului de
cenenrs {(Anexa nrd), In care va specifica titlatura documentului, forma in care se preda (copic legalizatd sau fotocopic insofitd de docwmentele in
original} si numdral de fife. Opisul dosarului de coneurs va fi certificat peuntru aulenticitate prin semnitura [eciirei persoane.
% dosar din plastic cu ginfi,
* Documenicle privind identi cAlILER diging) fu vederea verifichrii conformititi ¢u acesten,
' Dpgureniele privind selimbares de nume s pregdutd In otlginal in vede en verifiedyii conformitd ii acostora.
* Diptomma de liceny, Diploma de master, Diplomn de bacntaureat vor fi insofite oligatoriu do suplimentul descriptiv Ia diploma de licen{d/ master sau
foaia matricold, dupé caz.

3¢ vor accepta adeverinjele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenui de valabilitate, respeeliv 12 kuni de la data eliberdirii
adeverinter, conform Urdinului minisirului educajiel najlonale n1.3838/2014, penteu modilicarcy §i comnplelaren unor acte normative dint gistemul napenal
de Tnvifmant;

Coldfenli winind cars au absolvit sludii n alte stule vor prezents dogumentele echivalate de Centrul Najionut de Recunoagters 5i Hehivalare a

Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiel Nationale §i Cercetarii Stiintifice
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Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.(I1)
lit.p), anterior dutel de sustinere o prabei scrise. In situagia in care candidatul solicitd expres in
formularul de tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autorifatea sau institufia
publicd competentd cu eliberavea certificatelor de cazier judiciar, exirasul de pe cazierul
Jjudiciar va fi solicitat de catre Directia Generalii de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
potrivit legii.

g) adeverintd medicald care sii ateste staron do siinditate corespunzaloare, cliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdfile sunitare abilitute cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursuhui;

W certificatul de_integritute_comportamentald din cate sd 1eiasd cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art.1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au cotuis inflactiuni sexuale, de exploatarc a unor persoanc sau
asupra minerilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea §i
funclionarcn Sistewnulul Nafional de Date Geuelice Judlelute, cu modilicitile ulletioate,

Acestu poate fi solicitul i de cdtre de catre Directia Generald de Asistenfd Sociuld $i Frolecfiu
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun curopean semnal §i datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obfinute cdt §i
informatiile despre experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. ¢) este prevézut in dnexa nr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de s#nétate conline, Tn clar, numdrul, data, numele emitentulul si
valilatoa acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sitnditifii. Pentru candidatii cu
dizubditate. u situatia solicitirll de adaptare rezonabild, adeverinfa cate atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis In condifiile legit.

(4) Copiile de pe actele previizate la alin.(1) lit. b) = ¢), precwn si copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap previizut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele
originale, care so cortificd cu menfiunes “conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de

concurs.

(5) Toate documentole pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in hmba roména
Documentele elaborate tntr o limbi straind s care nu sunt fnsolite de o tuducete legalizald o linba
romAnd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de eiitre enudidat a seerctarul comisiet e concurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situal in Bacdu, strada
Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 08.09.2026 — 21.09.2026, de luni pénd
joi it intervalul orar 08— 15% si vineri in intervalul orar 08%0 — 1299,

(7) Prin raportare la nevoile individvale, cundidatul cu dizabilitdli poalc Tnaitda cotnisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Fornularele necesare Intocmirii dosarului de conours (inai putin Anexa ar.3), in format letric,
se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
giisese pe site-ul w.w.w.dgaspebacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE,

Data limiti pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 21.09.2026, ora 15%.

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.
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Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape
parcurse.

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numirul de telefon
0758010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacdu situat In Bac#u, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

. CONDITILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postuluié:

Poale ocupd un posl vacaul, petsoata cate Indeplineste utndloateles condgii:

a) are cetifenia romAnd sau cetdlenia unui all stat membiu al Unlunii Luiopeue, a unui stat patte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederajiei Llvetiene;

D) cunoaste lituba 1odud, seiis g1 voubil,

¢) arc capacilale de munci in conformitale cu provedetile Legil . 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adevetinlel nedicale elibetate de wedicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) findeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, altc condifii specifice
poliivit cerintelor postului scos la concurs;

D nu a fost condumnnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra sceuritiifii nafionale,
conlra autorititii, contra umanitii(ii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infrachiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesin sau meseria ori de a desfiigura activilatea de care s-a folosit
pentru saviisitea nfiaciiuntl sau fafd de accasta nu s-a lual miswa de sigutanid o interziceril
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unel profesii;

1) wu a comis Infractiunile previzute la at.l alin(2) din Legea . 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privite la petsoanele cate au cotnis inflaciiuni sexuale, de exploatare a
unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funciionates Sistemului National de Date Genetice Judiciare, on inodifiofittle
ulterioare, pentru domentile previizule la art 35 alin (1) Bt 1) din TEG we 1336720272,

Il. C'onditiile speciflice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate. studii genctale
Vechime in muncii. s este cazil
Alte calificiiri/ specializari: -
Cerinte specifico: in tormen de 6 luni de la angajare are obligatia de a wrma cursul de
calificare in profesia de infirmieri si de a prezenta certificatul de calificare;

4. Slarea de siiniitate necesard ocupiirii postului: apt peniru muncéa
Alte cerinfe: - asigurarea activitdfilor de ingrijire a beneficiarilor, formarea deprinderilor de autonomie
personald §i sociald a acestora, abilitati de comunicare, relationare gi lucru in echipd, capacitate de
ndaptare ln schimbare gi de a lucra in siluafu de stres, capacitate organizatoricd, cficieni,
adaptabilitate.
111, Tipul probelor de concurs, locul, data §i ora destisuririi acestora:

.L'Jl\...)r-—--

¢ Potrivif art. 15 din Hotiirdrea Guvernului ni. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu madificarile si completdrile ulterivare, §i cerinfele specifice prevazute la art, 542 alin. (1)
st {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completarile ulterioare).
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Depunerea dosarelor de concurs se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului Bacau situat in Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 08.09.2026 -
21.09.2026. Data limiti de depunere a dosarelor de concurs:21.09.2026, ora 15%.

1. Selectia dosarelor de concurs 22.09.2026.

Data limiti de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 23.09.2026.

2. Proba scriséi: se desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia

Copilulut Baciu situald Tu Bacdu, Aleca Ghioceilor, nr.4, Tn data de 29.09.2026, tucepind cu ora 10%.

Tn cazul unui numir mare de candidati Tnserigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se

poale desMsea tn wai mulle sesiuu, pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs.

3. Imterviul: se desfisontd la sediul Ditecjiel Generale de Asistentd Sociald gi Protecia

Copilului Bacdu situal in Baciiu, Aleea Ghioceilow, w4, tn data de 05.10.2026, incepénd cu ora 109,

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA SI ' TEMATICA pentru posturilc. de infirmierdt, fuit beapld profosionald,

studii medii/generale, la Centrul de ingrijire si asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitafi Filipesti
din structura Complexului de ingrijire si asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitali Filipest

1.

taa

ﬁ

Ordinul Nr. 50772026 din 22 apilie 2026 privind aprobarea standardclor specilice wninline de
calitate obligatorit pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulle cu dizabilit(l.

> Tematica: Anexa 1, Modul 1, Standardul 4.
Ordinul 11.1761/2021 pentiu aprobates Nounelor lelwice privind curatarea, dezinfeefia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de

curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulariii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

» Tematica: Anexa l.
Legea 1. 448/2006 privind protoctia §i promovarea dreplurilor persoanelor cu handicap, cu
madificérile si completiirile ulterioare,

o Tematica, Capltolul [
Codul de conduiti eticii si profesionald al personalului conttactual din cadrul Directiei Generale
de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilutui Bacau.
Attibuiile din fisa postului.

NQIA: prevederile actelor normative cuprinse o bibliografie se¢ studiaid cu modificarile §i

completdrile ulterivare, dupd caz

E. CALENDARUL DE DESIFASURARE A CONCURSULUI:

Nr.
crt.

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

08.09.2626 - 21.09.2026
intervalul orar
Depunerea dosarelor de concurs de luni pani joi intre orele
0 800_ 1 500
vineti inlie orele 0890~ (290

Selectia dosarelor de concurs 22.09.2026
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Nr.

ert ETAPIZAREA ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
Afisarea rezultatelor selectiei dosarclor de
3. concurs 23.09.2026 Serviciul
| resurse umane
Depunerea eventualelor contestatii cu privire
4. la tezultatul seleclici dosarelol de conculs 24.09.2026
Telefou.
5. Solufionarea eventualelor contestafii cu privire 25.09.2026 07580 !0(12‘5.
la 1ecultatul suleotm dosarelor de concurs de luut péand
. Aligarea rezullatelor conlestaliilot la seleclia joi Intre orele
8 | dosarelor 25.09.2026 0gU0- 500
. Desliswalea pritmel probe din coucus, proba 29.09.2026 vineri intre
"1 serisd A Tncepand cu ora 107 atele 081 2%
8. No‘rarf:a p.robei scrise §i afigarea rezultatelor 29.09.2026
probei scrise _
9. Depunetea uvcutur.lllelor contestatii cu privire 10.09.2026
la rezultatele probei scrise
10. Solutionarea cveulu'alclc-u contestatii cu privire 01.10.2026
la rezultatele probet scrise .
1. Afisarea rezultateltl)r c9n[esla}iilot cu privite 01.10.2026
la rezultatele probei scrise
. - g 05.10.2026
12. | Sustinerea probei interviului Incepand cu ora 1 000“
13 Notarea interviului si afisarea rezultatelor 06.10.2026
" | interviului
(4 Depunerea  eventualelor contestafii  ale 07.10.2026
" | rezultatelor interviului
(5 Solufionarea contestatiilor cu privire la 08.10.2026
" | rezultatele interviului
16 Afigarea rezultatelor coutestatiilor cu privire 08.10.2026
" | la rezuliatele probel lntorviului "
7 Comutiicarca  rezultatelor  finale  ale 09.10.2026

concursului

Rezultatul fingl al concursului nu poate fi contestat.
¢ Rezultatal final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asisten}d Soclald sl
Protectia Copilului Baciu situat in Bacilu, Aleea Ghioceilor, u.4, in data de 09.10.2026.

o Pentru angajare, in conformitale cu prevederile art. 27 din Legea nr. 5372003 - Codul muncii
#**Republicald, cu modifichrile si completdrile ulterivare, candidatul declarat admis Ia
concurs are obligatia dc a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrdrii, in termen de o zi lucrfloare de la dala afisdiii rezultatelor finale ale

concursului.

L= ===

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoasc la conours sc organizeaza in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;

¢) interviul.
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2) Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba in
parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisé si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru funcfle de excculic.

5) Punclajele (inale se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau
proba practicd si interviu, dupd caz.

6) Se considerda “ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a objinut
cel wai mate punclyj dintie candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia s
(i obtinut punctajul minitm necesar.

7) La punctaje ogalo are prioritate candldalul care a oblinut puuctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar dacé cgalitatea se men{ine, candidalii aflafi in aceastd situafic vor (i invitafi lu un nou interviu,
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

8) Rezultalele [inale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele sclectici dosarelor, ale probelor de concurs, ale solufiondrli contestafiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei (din Bacau, Aleea Ghioceilor,
w4) si pe pagina de internet a institufei w w w dgaspebacauro, la secfineas NOUTATI
ANGAJARL.

10) Candidatii declarati ,ADMIS” in urma selectici dosarelor gi a fiecirei probe a concursului, se vor
presenta cu 30 minute ainte de desfasurarea fleciirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacitu, situat in Baciu, Aleea Ghioccilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

11)La proba serisdi, lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mina de
culoarc albastrii, doar pe hértia asiguratd de catre Directia de Asistenfa Sociald si Protectia
Copilulut Bacau.

12) Proba interviului va (i futegistrata audio/video.

1) in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS™
este obligat si prezinte la Serviciul resurse umane urmétoarele documente (in original) care atesta
faptul ¢4 este apt pentru a presta munca specilica postului:

4) Fisa de aptitudine cliberatdt de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avicul psibologic, paratat gi timbrat de catre un psiholog acreditat de cilie ( ule—gml
Psihologilor din Roménia;
¢) Totografie tip legitimafie:
() Copie cetlificale nastere copll winoti.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) §i (b). atrage nulitatea contractului individual d¢ muncd.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a [ost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceata situafic se
aduce la cunostintd candidatului, in seris, dupd care se urmeaza aceeasi procedurd ca in situafia
neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni pénd joi in

intervalul orar 08%° -15% gi vineri in intervalul orar 08%° - 12,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANBDRA

Bacau, 2026
B.G../INTERN/1 ex./arh. Dosar concurs
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