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Nr. 119377/ 10.09.2026

ANUNT
Directia Gencralá de Asistcntà SocialA ~i Protectia Copilului BacAu,

In teiueiul II.G. Hr. 1336/2022 lielltlu apioliaiea Regulaineutulul-cadru privind organizarea
~i dez*’oltaiea carierci personalulul contractual din sectorul bugetar plátit din fonduri

publice., organizeazã concurs pentru ocuparca, PC perioadà nedeterminata,
a unul post contractual, de execu(ie, vacant

A. Postul pentni care se organizeazã concurs:

Asistent medical, grad principal, studii postliccaic sanitare. in cadrul Centrului do zi pentru
persoane adulte cu dizabilitap Moine~ti - Complexul de Servicii Socialc in Comunitate ,,Sf.
Nectarie”, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi.” — 1 post — Cu
Contract individual de muncä Incheiat pe perioada nedeterminata, durata timpului de lucru fund
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, Cu program de lucru de hun pânä vineri.

Principalele atribiqii ale postedni:
1. Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare ~i Func;ionare,

proccdurile de lucru. Standardele specifice tniitiiito do calitae apilcabile serviciilor sociale
si Codul de eticà al D.G.A.S.P.C. Bacau.

2. Asigurà servicii medicale, supravegherca ~i monitorizarea starii de sánätate a beneficiarilor
Locuintelor Protejate ~i Centrelor pentru Via{a Independenta din cadrul CSSC ,,Sf.
Nectarie”, in conformitate Cu prevederile Anexei nr. 2 din Ordinul nr. 50712026, cu
rnodificárile ~i counplctäiile ultcuioaie.

3. Asigurá servicii medicale beneficiarilor Centrului dc Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi Moiuucsti din caduul CSSC ,,Sf. Nectaiie”, In coHibmiltaLe cu prevederile Anexci
nr. 6 din Ordinul nr 507/2026, eai moclificärile ~i conuplelarile ulterioare.

4. Fvalueaza starea de sän~tate a heneficiarilor. urmäre~te evolutia acesteia ~i asigurã
administrarea tratamentului medicamentos conform recomandarilor medicului ~i
competen~elor profesionale.

5. Monitorizeaza starea do sAnatate a beneficiarilor Locuin;elor Protejate ~i Centrelor pentru
Viala Independenta ~i completeaza Fiça de monilorizare a stärii de sänatate, in confbrmitate
cu standardele specifice minime de calitate ~i procedurile de lucru.

6. Acorda primul ajutor In situatii de urgen{á ~i intreprinde masurile necesare pâná Ia preluarea
beneflciarului de cätre serviciile medicale competente.

7. Faciliteaza accesul beneficiarilor Ia servicii medicale, consulta;ii, investiga;ii, recuperare
medicalà ~i alte servicii do sänãtate ~i urmáre~te respectarea recomandarilor medicale.

8. Colaboreaza cu medicii do familie, medicii speciaIi~ti, farmacii, spitale ~i ceilalti furnizori
de servicii medicale, in vederea asigurärii continuita;ii ingrijirilor medicale ale
beneficiarjlor.
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9. Participa la evaluarea beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare ~i contribuie, potrivit
competentelor profesionale, la elaborarea, implementarea, monitorizarea ~i revizuirea
Planului Individualizat privind Viata Independenta ~i Incluziunea in Comunitate (PIVIIC),
respectiv a Planului Personalizat (PP) pentru beneficiarii Centrului de Zi.

10. Face parte din echipa multidisciplinara constituitä la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Moine~tj ~i furnizeaza servicji medicale beneficjarjlor proveniti din
comunitate, precum ~i beneficiarilor Locuin;elor Protejate ~i Centrelor pentru Viata
Independenta din cadrul CSSC ,,S1 Neetarie”, In conformitate cu competentele
profesionale, nevoile identificate ~i prevedcrilc standardclor specifice minime de calilale.

11. Desfà~oara activitA~ de educatie pentru sãnätate privind igiena personala, prevenirca
imbolnavirilor, administrarea trataiuentului, alimentatia sànätoasä ~i promovarea unui stil de
viatá sänãtos.

12. Intocme~tc .~i actualizeaza clocuLLLentele specifice activitaffi medicale, potrivit cornpcten;eka
profcsionale ~i procedurilor inierne, inclusiv

• Ei~a cle monitorizare a stArii d~ sänñtate (pcntru beneficiarii I P/CPVT),
• rcgistrcle ~i evidei4ele piivmd udministrarca tratamentului;
• documentele privind consultatiile ~i monitorizarea medicala;
• documentele privind Insothea beneilciurilor Ia consultatli ~i investiga~ii;
• jeferale, rapoarte, note de informare ~i alte documente medicale specifice;
• contributii la evaluarile multidiseiplinare ~i la documentele PIVTTC/PP, potrivit

competentelor profesionale.
13. Se asigtirä c~ heneflciarii suntprotoja~ impotriva orLeñ[eL fliL LHC de violent , abut, neglijure,

exploatare sau torturä, atât in cadrul complexului, cat ~i In afara acestuia, ~i participä la
prevenirea situa{iilor de rise, exciuziune social’a ~i discriminare.

14. Are obliga~ia de a informa de urgen~ä ~efu1 de centru ~i managerul de caz atunci când ia
cuno~tinta despre once act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturA asupra unui
beneficiar, comis de cätre un alt beneficiar, un angajat sau once alta persoanà.

15. Respeeta legis1a~ia privind exercitarea profesiei de asistent medical, Codul de eticA ~i
deontologie profesionala, precum ~i toate re.glementurilc aplicabilc domeniului de activilate.

16. Respecta normele privind prcvenirea ~i controlul infecjiilor, gestionarea de~euriIor rezultatc
din activitatea medicala, dezinfee;ia ~i utilizarea echipamentelor ~i materialelor sanilare,
conform legisla;iei ~i procedurilor interne.

17. (3estioneaza ~i prelucreaza date ~i informatii cu caracter personal ale beneficiarilor ~i
räspunde de contIdentialitatea acestora.

18. Indep1ine~te ~i alte sarcini dispu.sc de ~eflil de centru, In litnita competentelor profesionale ci
In coneordanta en seopul postului.

B. DOCUMENIELE OBLIGATORIJ PENIRU CONSTITUIRF,A T)OSARUI,UI DF
CONCURS SUNT URMATOARELE’:

(1) Pentru inscnierea la concurs candidatii von prezenta un dosar2 care va contine obligatoriu
urmätoarele documente:

a) formular de inseriere la concurs, conform modclului prcväzut IaA;;e.vu iii.!;

b) copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit Iegii, aflate
in termen de valabilitate3;

c) copia eertificatului de nactere ~i de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de flume, dupa caz4;

Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, Cu ~inä. Fiecare candidat Va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Aiic~amJ), in Care Va specifica titulatura documentului, fonna Ifl Care Se predu (copie legalizat5 sau fotocopie insoçita de documentele in
original) ~i numarul defile. Opisul dosarului de concurs Va ~i certificat pentru autenticitate prin semnatura fiecarei persoane.
2 dosar din plastic Cu ~inä.
1 Documentelc privind identitatea se prczjntà si in oriejual in vecicrea vcriric~rii conformitàtji Cu acestea.

Documcntelc privind schimbarca do flume so prezintil in orleinal in vcdcrca vcrificarii conformitätij acestora.
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d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor5 si ale altor acte care atestã efectuarea unor
specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncA, a adeverintej eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sä ateste vechimea in muncä ~i In specialitatea studiilor sohcitate pentru ocuparea postului;

~ certificat de cazier fudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Acesta poateji Inlocuit cu o declara~ie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis ice selec;ia dosarelor ~ci care nu a solicitat expres la
inscrie,ea la concurs preluarea informajulor privind antecedentele penale direct de Ia
autoritatea sau institufia publica competentã cu eliberarea cerqjicatelor de cazierjudiciar
are obliga~ia do a compieta dosarul de concurs cu originalul documentului prevOzut Ia
aim. (1) lit.JJ, anterior datei de susi’inere a probei scrise. In situafia in care candidatul
solicitä expres in formularul de inscriere Ia concurs preluarea znformajiilor direct de Ia
autoritatea suu institujia pub!ha c’ompe(ent?x cu etiberarca ccrtificatetor do cazierjudicia,,
crtrczsu/ c/c pe cazierul judicjar vu ft solicitat c/c cätre Dii ectiu Gencralã de Asistença
Soda/a .~l J”otec(ia C’opi/u/ui, potrivit leg/i.

g) adevcrinw nwdieala eaLe sA atesle starea dc sänätato corespunzAtoare, elibeiaEä de cAtie
medjcul de familie al candidatuluj sau de càtre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni
anterior derularij concursuluj;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sä reiasã cä flu s-au comis infractiuni
preväzute Ia art,i alin.(2) din I egea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire Ia persoanelc care au comis infrac~iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupta itLillorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr,76/2008 privind organizarea ~i
funcçioiiaiea Siglemului National dc Date (Jenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
Acesta poate /? solicitat ~i do c&re do cätre Directma Gencrala do Asistenta Soc/ala ~i
Pro/cc/ia Copilului, cu acordul persoanei verUlcate, potrivit legiL

i) curriculum vitae, model comun european semnat ~i datatpefiecare paginä;
Inforina;iile cuprinse In curriculum vitae privind studiile efectuate ci diploinele oh/mute cat
~‘i inJörmatiile despre experienta profesionala ~ci locurile de muncã ocupate vorji susfinute
obligatoriu de documentejusq,ficative care vorfi depuse Ia dosarul de concurs.

(2) I\1odelul orientativ al adeveiiigei nieli{ionale la alin.( I) [it e) este prevazut in IJ±1(21U1L1.
(3) Adeverjn~a care atcstä starea de sänAlale con~ine, In clar, numarul, data, numele emitentului ~i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänAtätii. Pentru candida(ii
cu dizabilitali, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestä starea de sãnätate
trebuie inso;ita de copia certificatului de incadrare intr tin grad de handicap, emis In condi~iile legii.

(4) Copille depe actele preyäzute Ta alin.(I) lit, b) - e’). precum ~i copia ccrtiticatului de
Iiicadiaic hut-un grad de handicap prevãzut Ia alin.(3) se prezintA Insotitc de documentele
originate, care se certifica cu mentiunea tveonform cu originaluP’ (IC caEre secrctarul comisiei
(IC concurs,

(5) Toate documentele pe care Ic va contine closariLl ~‘or ft obligatoriu in limba românä.
Documentele elaborate IILIL-o liinbä slräina ci care nit stint inscflite de a traducere Ieualizata ILL limba
romãnfl nu vor ft luate in considerare,

(6) Dosarul de concurs sc depune personal de cAEre candidat Ia secretarul comisiei de
concurs, Ia sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala ci Protectia Copilului Bacau, situat in
Bac~iu, strada Alcoa Ghioceiloi. nt.4, let Seiviciul resurse umane, in perioada 16.09.2026 -

29.09.2026, de luni pânäjoi in intervalul orar ~ 1500 ci vineri in intervalul orar 08°°— 1200.
(7) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatui Cu dizabihtati poate mnainta comisiei de

concurs, In termenul preväzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Diploma de licenta, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor ±1 inso;ite oligatoriu de suplimentul descriptiv Ia diploma de licenttl master sau
foaia matricoig, dupä caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in Lermenul de valabilitate, rcspectiv 12 luni de Ia data eliberarii
adeverinlei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative din sistemul
national de invatamant;

Ceta;enii români care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoa~tere ~i
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaliei Nationale ~i cercetaru Stiintif,ce
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Formularele necesare intocmirii dosaruiui de concurs (mai putin Anexa nr. 3), In format
letric, se ob;in de Ia secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, jar in format electronic
acestea se gäsesc pe site-ui w\vw.dgaspcbacau.ro, Ia sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limitA pânA Ia care se pot depunc dosarele de concurs este: 29.09.2026, ora 1500.
Fiecare candidat va primi numarul de Inregistrare al dosarului.
Numarul de Inregistrare comunicat constituie modalitatca de identificare a

candidatulul PC listele cu rezultatele concursului cc vor fi comunicate ulterior, In urma
fiecarci etape parcurse.

Toate informaØile legate de concurs vor II ob4inute telefonic, Ia numArul de telefon
0758010024, sau Ia Serviciul resurse umanc, Ia sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i
Protectia Copiluiui BacAu situat in Bacau, strada Aieea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTUIUI

I. Condiçlilc generate pentru ocuparca posiului6:
Poate ocupa un post vacant, peisoana cute Indeplitie~1e urmäLoarele conditil:
a) are cctätcnia românä sau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte ia Acordui privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvotiono;

b) cunoa~te limba roniâiiä, sciis ~i vorbiL;
c) are capacitate dc muncä In conformitate cu prevedetile Legii ni.53/2003 - Codul munch,

republicatA, cu modificarile ~i completarile uiterioare;
d) are o stare de sänätale corespunzätoare postuiui pentru care candideaza. atestatA pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitä~1e sanitare abilitate;
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in speciahtate ~i, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postuiui scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sAvâr~irea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corup;ie sau de serviciu, infractiuni de fais
on contra inffiptuirii justi~iei, infractiuni sãvâr~ite cu intentie care ar face o persoanä
candjdata Ia post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazá,
cit except.ia situatie.i in care a intervenit reabilitareaz

g) mi exe.cutA o pedeapsa eomplemcntara pnin care i-a fost interzisfl exercitarca drcptului dc a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfà~ura activitatea de care s-a
foiosit pentru sàvâr~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a iuat mäsura de siguran~ä a
interzicerii ocuparii unci CLlnctii sau a exercitänii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevüzutc Ia art. I alin.(2) din Lcgca nr. 118/2019 privind RegisLrul
national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare
a unor persoane sau usupra minorilor, prccum ~i pentru completaiea Legii rn. 76/2008
privind organizarea ~i fünctionarea Sistcmuiui Na;ionai de Date Genetice Judiciarc, cu
modificarile ultenioare, pentru domcniiLe l’reväzute la art. 35 alitt.(l) lil.h) din HG. nr.
133 6/2022.

II. Condi~iile specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii postliceale sanitare absolvitc cu diploma de absolvirc;
2. Vechime In muncä: 5 ani vechirne in dorneniul asistentei mcdicale;
3. AIte calificAri/ specializàri: -

4. Starea de sànAtate necesarà ocupArii postulni: apt pentru muncä.
5. Cerin{e specifice:

- Certificat de membru OAMGMAMR, valabil;
- Certificat de grad principal, clibcrat dc OAMGMAMR;

Potrivit art. 15 din Hotlträrca Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa an post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te
condi~iiIe preväzute de Le2ea nr. 53/2003 - Codul rnuncii, republicall, cu nrndiricarite ~i completarile ulterioare, 5i cerin~eie specifice preväzute Ta
542 aIm. (1) ~i (2) din OrdolirniLa do urgença a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adm,nistrativ, cu modificnrile ~i completarile ulterloare).
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- Aviz anual, eliberat de OAMGMAMR, pentru exercitarea profesiei
de asistent medical, valabil;

- Asigurare de räspundere civila pentru gre~eli in activitatea
profesionala (maipraxis), valabila;

- Capacitate de analiza ~i sintezä, abilitati de comunicare, relationare ~i lucru In echipa,
capacitate de adaptare la schimbare ~i de a lucra in situatii de crizä, capacitate
organizatoricä, de asumare a responsabilitatii ~i procesare a informatiei in grup, initiativa,
eficienta, adaptabilitate.

III. Tipul probelor de concurs, locul, data ~i ora dcsfà~urarii acestora:

Dcpunerea dosarelor de concurs se desfà~oara la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociaffi ~i Protectia Copilului Bacau situat In Bacau, Aicca Ghioceiloi, nr.4, in perioada 16.09.2026
- 29.09.2026. Data limita ~ç dcpwicrc a dosprelor de concurs: 29.09.2026, on 1500.

1. SeIee~ia dosarolor do concurs! 30,09.2026 01.10.2026.
Data limita dc afi~arc a rezultatelor selec~jcj dosarelor: 01.10.2026.

2. Proba scrisà: so dcsffi~c)arä lit sediul DiLecIjei Geuciale do AsisleniLi Sociald ~i Protectia
Copilului Bacau situat In Bacàu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 07.10.2026, incepând cu ora
1000.

In cazul unui numär mare de candidati inscri~i, concursul pentru ocuparea unui post vacant
se poate desfà~ura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei ~i a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfà~oara Ia sediul Directici Gcncrale de Asistenta Sociala ~i Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Alcoa Ghioceiloi, nr.4, In dala de 12.10.2026, mncepând cu ora
1000.

D. BIBLIOGRAFIA ~I TEMATICA pentru postul de ASISTENT MEDICAL, grad
principal, studii postliceale sanitare, in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Moine~ti din structura Complexului de servicii sociale In comunitate “Sf. Nectarie”.

BIBLIOGRAFJA:
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, on modificàrilc ~i completatile ulterioarc: Capitolul II - Drepiurule
persoanelor cu handicap, Sec;iunea I - Sãnatate ~ci recuperare, art.

2. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificárile ~i completarile ulterioare:
Capitolul IV - Mãsurj integrate de usislerqa sociald, 8cc;iunea a 3-a - Asisienfa soda/a
apersoanclor cu dizabilitati, art, 79-91.

3. Ordinul ministrulni muncii, familici, tineretului ~i solidarita~ij socialc nr. 507/2026, en
modificarile ~i completArile aduse prin Ordinul nr. 834/2026:
Anexa nr. 2 - integral, pentru servzciile de tip LACVI,
Anexa nr. 6- integral, pentru CDZPAD.

4. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profësiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moa~ä ~i a profesiei de asistent medical, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 53/2014, cu modificarile ~i completarile ulterioare: Capitolul I - l~xercitarea
prqfesiei de as/stern medical generalist, a projksiei de moa~cà ~‘i a proJèsiei de asistent
medical, Sec,tiunea] - Dispoz4tii generale, art. 5-10.

5. Codul de eticä ~i deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei ~i al
asistentului medical din România - integral.

6. Ordinul ministrului sänäta$ii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curãfarea, dezinfec;ia ~i sterilizarea in unita7ile sanitare pub/ice ~i private, evaluarea
eficacita;ii procedurilor de curä~enje ~ci dezinfec;ie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecj’ia môinilor in funcjie c/c nivelul de risc,

5 din 8



precum ~‘i metodele de evaluare a derularit procesulul de sterilizare ~i controlul
eficienjei acestula, cu modificarile ~i completarile ulterioare:
Anexa nr. 1 - Normele tehnice privind curäfarea, dezirjfecjia ~ci sterilizarca
Anexa nr. 3 - Procedurile recomandate pen/ru dezinfec,tia mOinilor, Infunc,tie tie nivelul
de risc.

TEMATICA:

1. Dreplurile persoanelor cu dizabilitati in domeniul sanatátii ~i recuperärn - accesul Ta servici
medicale, tratament, recuperare ~i mãsuri de protectie a sãnätätii.

2. Asistenta socialã a persoanelor cu dizabilitati - mäsuri de asistenta socialä, servicii sociale,
promovarea autonomiei ~i viepi independente, prevenirea institutionalizarii ~i participarea
persoanei Cu dizabilitati Ia via{a comunitãlii.

3. Xtandardele spocifioc minirno do calitate obligatorii pontru servicillo sociale do locuite
asistatä in comunitate pentru viata independentri destinato persoanolor adulto on dizahilitäti
locuinta protejata ~i centru pentru vta{ã it idependenEa, Conform Ancxei nr. 2 la Ordinul nr.
507/2026, cu modific~ri1e ~i completarile ulterioare.

4. Stuudaidcle speclilce ininime de calitate obligatorii pentlu serviclile sociale organizate
centre de zi pentru persoane adulte Cu dizabilitati, Conform Anexei nr. 6 la Ordinul nr.
507/2026, cu modifiCArile ~i completanle ulterioare.

S. MoiLitotizatea s(Arii de sänä[ate a beneficiarilor - supraveghcrca stárii generaTe de sánAtate,
idcntificarca modificãrilor acesteia, inonitonzatea paiainetrilor vihili ~i coniunicarea
informatiilor rclevantc catrc medic ~i echipa multidisciplinata.

6. Administrarea tratamentului mediCamentos Conform prescriptiei medicale - administrarea,
evidenta ~i pästrarea medicamentelor; urmärirea efectelor tratamentului ~i sesizarea
reaC~ilor adverse.

7. Ingrijirile generale de sánätate acordate de asistcntul medical - idcntificarca nevoilor de
ingrijiic, planificarca, organizarea, furnizarea ~i evaluarea ing4jirilor; aclivilAli preventive.
Curative ~ de recuperare; educatie pentru sãnAtate.

8. Acordarea primului ajutor ~i condiuta In situatii de urgen~ã, In limita competentelor
profesionale ale asistentului medical; recunoaçterea situatiilor care neCesitä solicitarea
serviCulor medicale de urgen~ä.

9. Responsabilitatea profesionala a asistontului medical - exercitarea profesici In lirnitele
competen~elor, respectarea voin~ei beneficiarului/ pacientului ~i a dreptului aCestuia de a
refliza sau Intielupe utigtijinle.

10. Etica ~i deontologia profesionala rospectarca demnitatii pcrsoanei, confidentialitatea
informatiilor, sooretul profesional, consimtainfinttLl 4i telaha piofe~ionala CLL beneficiniul,
familialrcprczcntantul lcgal ~i echipa multidisciplinara.

11. Prevenirea ~i limitarea infectiilor - igiena mâinilor, Curätarea ~i dezinfectia, utilizarea
echipamentului de protec;ie ~i respectarea mäsurilor de prevenire a contaminarii.

12. Evidenta ~i consemnarea activitatii mediCale - documentarea interventiilor ~i a stãrii de
sänätate a beneficiarilor, transmiterea informatiilor relevante ~i respectarea confidentialitatii.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografle se studiaza cu mod(,ficarile ~ci
completarile ulterloare, dupa caz .yipotfi accesate pe legislatie.just. ro.
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E. CALENBARUL BE BESFASURARE A CONCURSULUI:

• Rezultatul final al concursulul flu poate fi contestat.

Serviciul
resurse umane

Telefon:
07580 1002’!,

de luni pân~ 101
Intre orele
(1800_I S°°

vineri Intre
orele 0800. 1200

• Rezultatul final al concursulul se afi~eaza la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala ~i Protectia Copilului Bacáu situat in BaeAu, Aleea Ghioceilor, nr.4, In data de
15.10.2026.

• Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii ***Republicat, Cu modificarile ~i completanle ulterioare, candidatul declarat
admis Ia concurs are obliga~ia de a se prezenta Ia Serviciul resurse urnane, pentru a fi
stabilite detaliile necesare Incadràri, in termen de o zi lucratoare de Ia data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

I Depunerea dosarelor de concurs

Nr. -

crt. ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT

16.09.2026 — 29.09.2026
intervalul orar

de luni pâna joi intre orele 08°°-15°°
vineri Intre orele 0800.1200

2. Selectia dosarelor de concurs 30.09.2026 — 01.10.2026

3. Afi~area rezultatelor selectici dosarelor do concurs 01.10.2026

Depunerea eventualelor contestatii cu privire Ia
4. 02.10.2026

rezullatul selectiei dosarelor de concurs

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire Ia
s. 05.10.2026

rozultatul selcc;iei dosarelor de concurs

Afi~area rer.ultate.lor conle~1~4iiloi hi ~eIecliu
6. 05.10.2026

dosat clot

07.10.2026
7. Des~~urarea primei probe din concurs, proba scris~

Incepand vu oni 1000

Notarea probei scrise ci aficarea rezultatelor probei
8. 07.10.2026

scrise

Depunerea eventualelor contesiaçii cu privire ía -

9. 08.10.2026
rezultatele probel scrlse

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire Ia
10. 09.10.2026

rezultatele probei scrise

Aficarea rezultatelor contestatiilor cu privire Ia
II. 09.10.2026

rezultatele probel scrise

12.10.2026
12. Sustine.rea probei interviului

Incepdndcu ora 1000

12.10.2026
13. Notarea interviului ~i afi~area rezultatelor interviului

II Depunerea eventualelor contcstn{ii tile rezultutclor 13.10.2026
interviului

IS Solutiorla[ea eoiile.statiilor Cit privire ía rezultatele t4.10.2016
interviului

Afi,~area rezultatelor contesta;iiIor cu privire Ia 14.10.2026
16.

rezultatele probei interviulul

17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursulni 15.10.2026
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NOTE:
1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazä in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs ~i dupa fiecare proba in
parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse In bibliografie se studiaza cu modificarile ~i completarile
ulterioare, dupa caz;

4) SunI declara[i “ADMIS” la proba scrisä ~i la proba de intervrn candidatii care au ob{inut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 do puncte, pentru functiile de execu{ie.

5) Punctajele finale so calculeaza ca medie aritmeticä a punctajelor ob{inute la proba scrisä ~i
interviu.

6) Se considera “ADMIS” Ia concursul pcntru ocuparca unui post vacant candidatul care a obçinui
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pcLLtlu acela~i post, Cu coiLdilia ca
ace~tia s~ Ii oh{inut punetajul minim necesar

‘I) La punctale egale are priorilate candidatul care a obtinut punc.tajul eel thai LLIaIe Ia tiroba
scrisä. lar daca ogalitatea se mentine, eandidatli aftati In accastä ~itua~ie ;‘or ii invitali la Un nou
interviu, in ama cäruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câ~tigätor.

8) Rezultatele finale ale concursuluj flu se contestà.
9) Rezullalele selecçiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale soluponarii contestatillor ~i ale

rezultatelor finale ale concursului so afi~eaza Ia sediul institutiei (din Bacau, Aleea Ghioceilor,
nr.4) ~i pe pagina de internet a institutci: ~\w ~~.dgaspchwniu.ro, la sectiunea: NOUTATI
ANGAJARE.

10) Candida;ii declara;i ,,ADMTS” in urma selectiei dosarelor ~i a fiecarei probe a concursului, Se
vet ijiezelila cu 30 mInute Inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs Ia sediul Directiei
Generale de AsistentA Socialä ~i Protectia Copilului BacAu, situat In Bacau, Aleea
Ghioceilor, nr.4, cu cartea dc identitate sau once alt document care atestA identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate.

11) La proba scrisà, Iucràrile se redacteaza, sub sanc~iunea anularii, doar cu piX Cu min~ de
culoare albastra, doar pe hârtia asiguratA de cake Directia Generalä de Asistenta Sociala ~i
Protec{ia Copilului Bacau.

12) Proba interviului va fi inregistrata audio/video.
1 ~) In termen do 5 zile lucratoare do Ia data a1i~arii rezultulelor finale, candidatul declarat

“ADMIS” este obligat sa prezinle la Serviciul resurse umane urmatoarele documente (in
original) care atcstä faptul cä este apt pentru a presta munea specifica poslului:

a) Fi~a de aptitudine eliberata de medicul specialist in medicina muncH;
h) Avizul psihologic, parafat .~i timbrat do cãtre tin psiholog acreditat de càtrc Colegiul

Psihologilor din România;
c) Fotografie tip legitima~ie;
d) Copie. certificate na~tere copii minori.

Nerespectarea clauzelor do Ia lit.(a) ~i (b), atrage nulitatea contractului individual do muncä.
14) tn situatia in care po Fi~a do aptitudine I Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru

ecuparea poslului pentru care a fost declarat admis, candidatul va h declarat “R[iS’PINS,,
Aceasta situatie so aduee Ia cunostinta eandidatului, in scris, dupa care so urmeazä aceea~i
procedura ca In situatia neprezentarii la post a eandidatului admis.

Date do contact ale secretarului eomisiei de concurs la telefon: 0758.010.024, do luni pânäjoi
in intervalul orar 0800 _1500 ~i vineri in intervalul orar 080 - 1200.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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