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BACAL

Nr. 119377/ 10.09.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind organizarea
st desvollarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeazi concurs pentru ocupares, pe perioadi nedeterminati,
a unui post contractual, de executie, vacant

A.  Postul pentru care se organizeaza concurs:

Asistent medical, grad principal, studii postliccale sanitare. in cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitifi Moinesti - Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,.Sf.
Nectarie”, pe perioadd nedeterminatd, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi.” — 1 post — cu
contract individual de muncé incheiat pe perioada nedeterminats, durata timpului de lucru fiind
de 8 ore/zi, 40 ore/siptamand, cu program de lucru de luni pini vineri,

Principalele atributii ale postului:

L. Respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
procedurile de lucru, Standardele specifice minime de calilate aplicabile serviciilor sociale
si Codul de eticd al D.G.A.S.P.C. Baciu.

2. Asigurd servicii medicale, supravegherca si monitorizarea stirii de s#initate a beneficiarilor
Locuintelor Protejate si Centrelor pentru Viafi Independentda din cadrul CSSC ,.Sf
Nectlarie”, In conlormitate cu prevederile Anexei nr. 2 din Ordinul nr. 507/2026, cu
modificarile §i completétile ultclioaie.

3. Asigurd servicii medicale beneficiarilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitai Moiuesli din cadiul CSSC ,8[. Nectaiie”, T conformnitate cu prevederile Anexel
nt. 6 din Ordinut nr 507/2026, cu modificirile i completirile ulterioare.

4. Fvalueazd starea de séndtate a beneficiarilor, urméreste evolufia acesteia si asipuri
administrarea tratamentului medicamentos conform recomanddrilor medicului
competentelor profesionale.

5. Monitorizeazd starea de sfinitate a beneficiarilor Locuintelor Protejate si Centrelor pentru
Viald Independentd si completeazi Fisa de monilorizare a starii de sanatate, in conformitate
cu standardele specifice minime de calitate si procedurile de lucru.

6. Acordd primul ajutor in situatii de urgent si intreprinde masurile necesare pani la preluarea
beneficiarului de citre serviciile medicale competente.

7. Faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale, consultatii, investigatii, recuperare
medicali si alte servicii de s#inétate si urmireste respectarea recomandirilor medicale.

8. Colaboreazd cu medicii de familie, medicii specialigti, farmacii, spitale si ceilalti furnizori
de servicii medicale, in vederea asigurarii continuitdtii ingrijirilor medicale ale
beneficiarilor.
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10.

11.

13

14.

15.

17.

18.

Participd la evaluarea beneficiarilor tn cadrul echipei multidisciplinare i contribuie, potrivit
competenelor profesionale, la elaborarea, implementarea, monitorizarea §i revizuirea
Planului Individualizat privind Viata Independenta si Incluziunea in Comunitate (PIVIIC),
respectiv a Planului Personalizat (PP) pentru beneficiarii Centrului de Zi.

Face parte din echipa multidisciplinari constituiti la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Moinesti si furnizeazi servicii medicale beneficiarilor proveniti din
comunitate, precum §i beneficiarilor Locuintelor Protejate si Centrelor pentru Viati
Independentd din cadrul CSSC ,Sf Nectarie”, in conformitate cu competentele
profesionale, nevoile identificate si prevederile standardelor specifice winime de calitate.
Desfdgoard activititi de educatie pentru sinitate privind igiena personald, prevenirca
imbolnavirilor, administrarea tratamentului, alimentatia sin#toasd si promovarea unui stil de
viatd sdnitos.

1

- Intocmeste i actualizeazd documentele specifice activitéitii medicale, potrivit competentelor

profesionale si procedurilor interne, inclusiv:

Figa de monitorizare a stirii de sanatate (pentru beneficiari LD/CPVIY,

registrele i evidentele privind administrarea tratamentului:

documentele privind consultatiile si monitorizarea medicala;

documentele privind insotirea beneliciarilor Ia consultatii si investigalii;

1eferale, rapoarle, note de informare si alte documente medicale specifice;

coniribufii la evaludrile multidisciplinare si la documentele PIVIIC/PP, potrivit
competentelor profesionale.

Se asigurdl il beneficiarii sunt protejati tmpotriva aricitei foune de violeutd, abuz, neglijure,
exploatare sau torturd, atét in cadrul complexului, cat si in afara acestuia, si participd la
prevenirea situatiilor de risc, excluziune sociali si discriminare.

Are obligatia de a informa de urgentd seful de centru si managerul de caz atunci cind ia
cunostin{d despre orice act de violents, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui
beneficiar, comis de cdtre un alt beneficiar, un angajat sau orice alti persoani.

Respecld legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical, Codul de etici si
deontologie profesionald, precum s1 toate reglementirile aplicabile domeniului de aclivilale.

- Respectd normele privind prevenirea si controlul infectiilor, gestionarea deseurilor rezultate

din activitatea medicald, dezinfectia si utilizarea echipamentclor $i materialelor sanilare,
conform legislatiei si procedurilor interne.

Gestioneazi si prelucreazi date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si
rdspunde de confidentialitatea acestora.

indeplineste §1 alte sarcini dispuse de seful de centru, in limita competentelor profesionale si
in concordanta cu scopul postului.

DOCUMENTELE OBLIGATORII PENIRU CONSTITUIRFA DOSARULUI DF
CONCURS SUNT URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar® care va confine obligatoriu
urmétoarele documente:

a)
b)

c)

formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Ajeyy e d;

copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate?;

copia certificatului de nastere si de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz*;

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentati mai sus, Intr-un dosar din plastie, cu gind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Anvxa i), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predi (copie legalizai sau fotocopie Tnsofitd de documentele in
original} si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat peniru autenticitate prin semnatura fiecirei persoane.

* dosar din pastic cy gina.

* Documentele privind identitatea se prezints §iin original in vederea verificiirii conformitiitii cu acestea.
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Documentele privind schimbarea de neme se prezintd in original in vederea verHicdirii conformitiitii acestora,
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d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor® si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncs, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
s ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscriereu lu concurs preluarea informapilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin.(1) litf), anterior datei de sustinere a probei scrise. In Situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea suu institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciur,
extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Durectiu Generald de Asistenyd
Sociuldt s Frotectia Copilului, potrivit legii.

g) udeveringt medicald cate s3 aleste slarea de séngtate corespunzatoare, eliberald de cilie
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art, [ alin.(2) din Tegea nr 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau
asupla tninorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Uenetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;
Acesta poate fi solicitat 5t de cditre de cétre Directia Generald de Asistenfd Sociald i
Protectia Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare paging,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obtinute cdt
si informatiile despre experienta profesionali st locurile de muncd ocupate vor fi sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor Ji depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adevelinlei menlionale la alin.([) lit e) este prevazut in Anexa e 3.

(3) Adeverinla carc atcstil starea de sandilale confine, in clar, numarul, data, numele emitentului st
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnététii. Pentru candidatii
cu dizabilifdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr un grad de handicap, emis in condiiile legii.

(4) Copiile de pe actele previigute Ia alin.(1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrare fntr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificii cu mentiunea "conform cu originalul" de cfitre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Toate documentele pe carc le va confine dosuarul vor fi obligatoriu in limba roméana.
Documentele claborate futi-o linba striing sl care nu sunt insotite de o traducere legalizali in limba
roménd nu vor 11 luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de
concurs, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in
Bacfiu, strada Aleea Ghioceilor, 1m1.4, la Seiviciul resurse umane, In perioada 16.09.2026 -
29.09.2026, de luni pani joi in intervalul orar 08" — 15% si vineri in intervalul orar 08" - 12,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

? Diploma de licena, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul deseriptiv la diploma de licen|i§/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverinjele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 [uni de la data eliberarit
adeverinfei, conform Ordinului ministrului educafiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea §i completarez unor acte normative din sistemul
national de tnvatAmant;

Cetditenii romdni carc au absolvit studii in alte state vor prezenia documentele echivatate de Centrul National de Recunocastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministeralui Educajiei Nationale $i Cercetarii Stiingifice
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Formularele necesare intocmirii dosaruiui de concurs (mai putin Anexa nr.3), in format
letric, se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic
acestea se gésesc pe site-ul wivw.dgaspebacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limitd pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 29.09.2026, ora 15,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a
candidatului pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma
fieciirei etape parcurse.,

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numirul de telefon
0758010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protecfia Copilului Bacéu situat in Baciu, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE $I SPECIFICF. ALF. POSTUI UL

I. Conditiile generale pentru ocuparca posiului®;

Poate ocupa un post vacaut, persouna cure indeplinegle urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd sau celdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Flvetiono;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbil;

¢) are capacitate de muncd tn conformitate cu prevedetile Legii ne. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

d) are o stare de sinilale corespunzitoare postului pentru care candidcaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale,
contra autoritafii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza,
cu excepiia situafiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{ii a
interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 priviud Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
& unor persoane suu asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind orgamizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificiirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lith) din H.G. nr.
1336/2022.

IL. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de absolvire;
Vechime in munca: 5 ani vechime in domeniul asistentei medicale;
Alte calificiri/ specializari: -
Starea de sdnitate necesarii ocupdrii postului: apt pentru munca.
Cerinte specifice:
- Certificat de membru OAMGMAMR, valabil;
- Certificat de grad principal, cliberat de OAMGMAMR;

WL —

¢ Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 {Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previizute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art.
242 alin. (1) 5 (2} din Ordonzuga de urgents a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul adminstratiy, cu modificarile si completirile ultericare).
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- Avizanual, eliberat d&e OAMGMAMR, pentru exercitarea profesiei
de asistent medical, valabil;

- Asigurare de réspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald (malpraxis), valabili;

- Capacitate de analizd §i sintezd, abilitati de comunicare, relationare i lucru in echipa,
capacitate de adaptare la schimbare si de a lucra in situatii de crizd, capacitate
organizatoricé, de asumare a responsabilititii si procesare a informatiei In grup, initiativ,
eficientd, adaptabilitate.

L. Tipul probeler de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Baciu situat in Bac#iu, Alcca Ghioceilot, ur.4, in perioada 16.09.2026
- 29.09.2026. Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 29.09.2026, ora 15"

1. Selecfia dosarelor de concurs: 30.09.2026 01.10.2026.

Data limitii de afigare a rezultatelor seleclici dosarelor: 01,10.2026.

2. Proba serisd: so dosffgoard la sediul Ditcclici Genelale de Asislen(it Sociald i Protectia
Coolgilului Bacéu situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 07.10.2026, incepind cu ora
107,

fn cazul unui numar mare de candidafi inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
se poate desfagura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografici si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoar la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Coﬂlailului Bacdu situat in Bacéiu, Alcea Ghioceilor, ur.4, In data de 12.10.2026, incepind cu ora
107,

D. BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA pentru postul de ASISTENT MEDICAL, grad
principal, studii postliceale sanitare, in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi
Moinesti din structura Complexului de servicii sociale tn comunitate »Sf. Nectarie™.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificiirile si completitile ulterionre: Capitolul II - Drepturile
persoanelor cu handicap, Sectiunea | - Sandtate i recuperare, art. 9-11,

2. Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul IV - Mdsuri integrate de usistentd sociald, Sectiunea a 3-a - Asistenta socialii
a persoanelor cu dizabilitdfi, art. 79-91,

3. Ordinul ministrului muneii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/2026, cu
modificdrile §i completarile aduse prin Ordinul nr. 834/2026:

Anexa nr. 2 - integral, pentru serviciile de tip LACVI;
Anexa nr. 6 - integral, pentru CDZPAD.

4. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moaga §i a profesiei de asistent medical, aprobati cu modificari prin Legea
nr. 53/2014, cu modificirile si completirile ulterioare: Capitolul I - Fxercitarea
profesiel de asisient medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent
medical, Sectiunea 1 - Dispozitii generale, art. 5-10.

5. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Roménia - integral.

6. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdfii procedurilor de curdfenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in Junctie de nivelul de risc,
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precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare:
Anexa nr. 1 - Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea

Anexa nr. 3 - Procedurile recomandate peniru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul
de risc.

TEMATICA:

1.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati in domeniul sanatatii si recuperiri - accesul la servicii
medicale, {ratament, recuperare §i masuri de protectie a sanztatii.

Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati - misuri de asistentd sociald, servicii sociale,
promovarea autonomiei §i vietii independente, prevenirea institujionalizirii si participarea
persoanei cu dizabilitati la viata comunitatii.

Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuile
asistatd in comunitate pentru viata independenti destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi
locuintd protejata si centru pentru viafd independentd, conform Anexei nr. 2 la Ordinul nr.
507/2026, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Slundatdele specifice minime de calitate obligatorii pentiu serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi, conform Anexei nr. 6 la Ordinul nr.
507/2026, cu modificirile si completarile ulterioare.

Mouitotizarea s(@rii de sdnftate a beneficiarilor - supravegherea starii generale de sanatate,
identificarca  modificarilor acestera, monitolizates patametrilor vilali si comunicarea

informatiilor relevante cétre medic si echipa multidisciplinat .

Administrarea tratamentului medicamentos conform prescriptiei medicale - administrarea,
evidenfa si péistrarea medicamentelor; urmdirirea efectelor tratamentului si sesizarea
reacliilor adverse.

ingrijirile generale de sinitate acordate de asistentul medical - identificarca nevoilor de
Ingrijite, planificarca, organizarea, furnizarea si evaluarea ingrijirilor; activilali preventive,
curative §i de recuperare; educatie pentru sandtate.

Acordarea primului ajutor §i conduita in sitvatii de urgentd, in limita competentelor
profesionale ale asistentului medical; recunoagterea situatiilor care necesitd solicitarca
serviciilor medicale de urgenti.

Responsabilitatea profesionalii a asistentului medical - exercitarca profesici in limitele

competentelor, respectarea vointei beneficiarului/ pacientului si a dreptului acestuia de a
refuza sau Intterupe Ingrijirile.

10. Etica i deontologia profesionalii  respectarca demnitdtii persoanci, confidentialitatea

informafiilor, secretul profesional, consimfiméntul si 1clatia profesionald cu Leuelicimul,
familia/reprezentantul legal si echipa multidisciplinara.

11. Prevenirea gi limitarea infectiilor - igiena méinilor, curitarea si dezinfectia, utilizarea

echipamentului de protectie si respectarea misurilor de prevenire a contaminrii.

12, Evidenta §i consemnarea activitatii medicale - documentarea interventiilor si a starii de

sandtate a beneficiarilor, transmiterea informatiilor relevante si respectarea confidentialititii.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, dupd caz §i pot fi accesate pe legislatie.just.ro.
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E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT;

:_1; ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
16.09.2026 — 29.09.2026
1. Depunerea dosarelor de concurs intervalul orar
punerea rae de luni pani joi intre orele 08%-15%
vineri intre orele 08*%-12%°
2. Selectia dosarelor de concurs 30.09.2026 — 01.10.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 01.10.2026
Depunerea eventualelor contestafii cu privire la
4. . 02.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Solutionarea eventualelor contestatii cu priviee la
5, o 05.10.2026
rozultatul seloctici dosarelor de concurs
Afisarea reruliatelor contestaliilon o selectia
6. 05.10.2026
doswelot
07 102026 Serviciul
7. Desfisurarea primei probe din concurs, proba serisi i FESUrse umane
Incepdnd cu ora 10%°
Notarea probei scrise §1 afigarea rezultatelor probei Telefon:
8. P 07.10.2026 07580 10024
scrise .
. de [uni pind joi
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la intre orele
9. 08.10.2026 0g0_1 5%
rezultatele probel scrise vineri E{]m.e w“
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la orele 087-12
10. o 09,10.2026
rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor contestagiifor cu privire la
11. . 09.10.2026
rezultatele probei scrise
. - 12.10.2026
12. Sustinerea probei interviului
Incepand cu ora 10"
. . ) 12.10.2626
13. Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului
y Depunerea eventualelor contestafii ule rezultalelor 13.10.2026
' interviului
15 Solutionarea contestafiilor cu 7priv1re la rezultatele 14.10.2026
‘ interviului
\ Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 14,10.2026
6.
rezultatele probei interviului
17. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 15.10.2026

» Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

e Rezultatul final al concursului se afigeazii la sediul Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Bacu situat in Bac#u, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de
15.10.2026.

* Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii ***Republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatul declarat
admis la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi
stabilite detaliile necesare incadriirii, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.
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NOTE:

)

2)
3)
4)
3)
6)

N

8)
9)

Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare probi in
parte.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile si completirile
ulterioare, dupé caz,;

Sunt declarali "ADMIS™ la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru functiile de executie.

Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd si
interviu.

Se considerd "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinul
cel mai mare punctaj dintre cendidatii care au concurat peutiu acelasi post, cu condilia ca
aceslia s8 {1 obfinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai wate la proba
scrisd, far dacd egalitatea se menfine, candidatii atlati in accastd situatie vor fi invitai la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigdtor.
Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

Rezullatele selectiel dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afigcazi la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor,
nr.4) si pe pagina de internet a institufei: www.dgaspebacauro, la sectiunea: NOUTATI-
ANGAIJARE.

10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecsrei probe a concursului, se

vot prezenla cu 30 minute fnainte de desfdsurarea fiecarei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenti Socialdi si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleea
Ghioceilor, nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate.

11)La proba scrisd, lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mini de

culoare albastrd, doar pe hartia asiguratd de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Baciu.

17) Proba interviului va fi inregistratd audio/video.
13)In termen de § zile lucritoare de la data afigirii rezullatelor finale, candidatul declarat

"ADMIS” este obligal s# prezinle la Serviciul resurse umane urmitoarele documente (in
original) carc atestd faptul cd este apt pentru a presta munca specilica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;

b) Awizul psihologic, parafat si timbrat de ciitre un psiholog acreditat de citre Colegiul

Psihologilor din Romaénia;

c¢) Fotografie tip legitimatie;

d) Copie certificate nagtere copii minori.
Nerespeclarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14)In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este Tnscris "INAPT” pentru

in intervalul orar 08%° -15% si vineri in intervalul orar 08°

ocuparea postului pentru care a fost declaral admis, candidatul va fi declarat "RIISPINS,, .
Aceastd situatie sc aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupi care se urmeazi aceeasi
procedurd ca In situatia neprezentiirii la post a candidatului admis.
Date de contact ale secretarului comisiei de concursb, la t%%]efon: 0758.010.024, de luni pana joi
-127,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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