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ANUNT
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unor posturi contractuale, de executie , vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazii examen/concurs:

1.Educator, grad profesional principal :

10.

11.

» la Casa de tip familial "Mdrdsti * din cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Bac#u - 1 post —
durata timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioads
nedeterminata;

> la Casa de tip familial "Arcadie Septilici” din cadrul Centrului de Servicii Sociale GHIOCELUL Baciu - 1
post —durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioadi
nedeterminati;

Principalele atributii ale posturilor :

Este membru in echipa pluridisciplinara:

Participd la intdlnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizArii
situafiei copilului i cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alfi specialisti;

Este desemnat persoand de referintd pentru 2-3 copii/ tineri si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul
specialistilor din institutie;

Prezintd copilului, clar, in functie de gradul siu de maturitate si tipul dizabilitatii/ gradului de handicap care sunt
principalele reguli de organizare a instituiei;

Efectueaza cu copilul/ tandrul cu nevoi speciale exercitiile stabilite de citre specialistii centrului pe baza evaludrii
periodice;

Menfine permanent legitura cu scoala pentru a discuta situatia fiecdrui copil §i asigurd sprijinul necesar la
efectuarea temelor scolare;

Pentru copiii nescolarizabili, proiecteaza si realizeazi activitati cAt mai diverse (mai ales sub formi de joc) in care
sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si urmireste impreund cu ceilalti
educatori de la grupa dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Participd la intocmirea P.1.P, realizeaza PIS (educatie, deprinderi de viatd independents, socializare si timp liber)
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului si rispunde de aplicarea acestuia in conformitate cu
atributiile ce i revin;

in situagia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de timp, unita-ea
de invéfagmant din comunitate, educatorul asigura activitai de pregitire gcolara in institutie pe durata programului
scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimuland
si incurajénd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutoririi a
comunicarii intre copii/ tineri; :

Organizeaza §i anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc., in functie de
nivelul de dezvoltare a copilului/ tAnarului cu nevoi speciale;

- Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implicd pe copii/tineri in aceastd

activitate, tindnd cont de preferintele lor:

. Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredinfati si pune in aplicare misurile, conform proceduri or

existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parisesc;

. Ajutd copilul s dezvolte relafii pozitive cu ceilalti: cu pirintii, cu copiii din institutie $i din unitatea de invagamént

frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/ PIS;
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22,
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24,
25.

26.
27.
28.
29,
30.
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32.

33.
34.

Respecta, in interacfiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si afectiune,
limite clare si bine precizate, respect, deschidere si comunicare;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoaste particularitagile de vérsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la C.T'F., astfel
incdt sd poatd stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nondiscriminator, firi antipatii si favoritisme; stie sa-gi
controleze emotiile in fata copilului; si transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent
alaturi de el; si fie capabil sa stabileasca limite in relagia cu copilul i cum s le facd acceptate de citre acesta;
Acfioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/ tAnir;

si desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoand cét si alte persoaqe (copii/
tineri/ adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii; cunoaste moda’itatile de
acordare a primului ajutor;

Cunoagte, aplica §i respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneaza in conformitate cu S.M.O.
existente;

Participi la intilnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turd in caietul special; participa la sedirtele
de supervizare, la cursurile de perfectionare, la sedingele administrative si are datoria de a se autoperfect-ona
profesional,

Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotirirea
Guvernului nr.47/2011;

Prepara hrana necesard zilnic si acord4 sprijin copilului/tangrului in timpul mesei;

Réaspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte. La nevoie insotzste
beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite se interneaza cu beneficiarul in sp-tal;
Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intélnite care pot aduce prejudicii sinatatii copiilor
/tinerilor din institutie;

Predd banii de nevoi personale/ fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in cheltuirea
fondurilor financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Raspunde de dotarea copiilor cu imbricaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Raspunde in fafa sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt folosite bunurile aflate
in gestiunea sa;

Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

Rezolva problemele administrative cu referire la curiitenia si igienizarea C.T.F.-ului, efectueazi dezinfeztia
curentd a pardoselilor, pereilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor, spatiilor de joacd, spalarea, ci carec si
reconditionarea hainelor copiilor si pastrarea lor corespunzitoare;

Matura, spald si dezinfecteazi pardoselile, conform graficului de curdtenie intocmit la indicatiile asistentului
medical si ori de cate ori este necesar;

Pastreazid confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor serviciu;
Indeplineste si alte atribufii stabilite de catre conducerea unititii, in limita competentelor profesionale p= care le
are.

2, Educator, grad profesional debutant

»

la Casa de tip familial "Mardsti * din cadrul Centrului _de Servicii Sociale GHIOCELUL Bacdu - 2 posturi —
durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioada
nedeterminata

Principalele atributii ale posturilor

L.
2.

=

Este membru in echipa pluridisciplinari ;

Particip la intdlnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizirii
situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

Prezintd copilului, clar, in funcfie de gradul siu de maturitate si tipul dizabilitatii/ gradului de handicap care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei;

Efectueaza cu copilul/ tanirul cu nevoi speciale exercitiile stabilite de catre specialistii centrului pe baza evaluirii
periodice;

Mentine permanent legitura cu scoala, cadrele didactice devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/
tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia fiecrui copil;

Pentru copiii negcolarizati, proiecteazi si realizeaza activitdti cat mai diverse (mai ales sub forma de joc) in care si
fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si urméareste impreuni cu ceilalti educatcri
dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Susine copilul/ tanarul in pregitirea temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

in situatia in care copilul, din motive de sanitate nu poate frecventa, pe o perioada determinati de timp, unitatea
de invatdmant din comunitate, educatorul asiguri activitati de pregatire scolard in institutie pe durata programului
scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimulanc
si incurajand libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorari a
comunicérii intre copii/ tineri;
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16.

18.
19.

20.

21,

22.
23,
24.
25.
26.
27.

28.
29.

. Organizeazi i animi activitaile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc., in functiz de

nivelul de dezvoltare a copilului/ tdnirului cu nevoi speciale;

. Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionénd pentru personalizarea lui i implici pe copii/tineri in aceasti

activitate, findnd cont de preferintele lor;

- Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si pune in aplicare masurile, conform procedurilor

existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o pardsesc;

. Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de invatirant

frecventatd, cu personalul din institutie si alfi profesionisti implicati in derularea PIP/ PIS;

. Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cilduri si afectiune,

limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rispunde intrebarilor
copilului, sanctionare educativé, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitifilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproci;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Cunoaste particularitaile de vérstd, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la C.T.F., astfel
incét sd poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

. Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nondiscriminator, fara antipatii si favoritisme; stie sa-gi

controleze emotiile in fata copilului; s observe, si recunoasca $i s Incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; s nu judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil s3 negocieze si si ofere
recompense copilului; sa stie cum si formeze la copil simgul responsabilitafii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; si transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale c este permanent aldturi de el; si fie capabil si
stabileascd limite in relagia cu copilul si cum si le faci acceptate de catre acesta;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/ tnar;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea §i recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cét si alte persoane (ccpii/
tineri/ adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii; cunoaste modalitaile de
acordare a primului ajutor;

Cunoaste, aplicd si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneaza in conformitate cu S.M.O.
existente;

Participd la intéInirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turi in caietul special; participa la sedintele
de supervizare, la cursurile de perfectionare, la sedintele administrative i are datoria de a se autoperfectiona
profesional;

Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei I la Hotirarea
Guvernului nr.47/2011;

Prepard hrana necesara zilnic, asigurdndu-le o dieta echilibrati $i corespunzitoare in functie de particularititile
fiecdrui beneficiar in parte;

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte. La nevoie insoteste
beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite se interneazi cu beneficiarul in spital;
Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanitaii copiilor
/tinerilor din institufie;

Réspunde in fafa sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt folosite bunurile aflzte
in gestiunea sa;

Rezolva problemele administrative cu referire la curatenia in C.T.F., spilarea hainelor copiilor, (inclusiv cilcarea
$i reconditionarea acestora);

Péastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor serviciu;
Tndeplineste si alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii, in limita competentelor profesionale pe care le
are.

3. Asistent medical, grad profesional principal :

>

>

la Casa de tip familial "Mdrdsti  din cadrul Centrului de Servicii Sociale GHIOCELUL Bacéu - 1 post —durata
timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioad nedeterminati

la Casa de tip familial ”Arcadie Septilici” din cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Bac#u - 1 post
—durata timpului de lucru : se lucreazd in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - periozda
nedeterminati

Principalele atributii ale posturilor :

[a—

B ow

Este membru in echipa pluridisciplinara;

Cunoagste particularitatile psiho-somatice ale copiilor prin metoda observatiei participative corelate cu informatiile
furnizate de echipa de specialisti;

Urméreste modalitatile de structurare a autonomiei personale a beneficiarilor;

Prepara hrana necesari zilnic pentru beneficiari si acorda sprijin copilului/ tAnarului in timpul mesei;

Raspunde de administrarea tratamentului prescris de medic pentru fiecare beneficiar in parte. La nevoie insoteste
beneficiarul la medicul de familie sau specialist, iar in cazuri deosebite se interneazi in spital cu beneficiarul;
Participa activ la programele de ingrijire a beneficiarului (baie, alimentatie, schimbat, etc.) ;
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15.

16.

17,
18.

19.

20.

21,
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29,
30.

31.

Colaboreazi cu echipa de specialisti in elaborarea si implementarea PIP:

Elaboreazi PIS pentru sinitate si urmareste obtinerea de rezultate optime;

Aplica in activitatea practica strategiile de interventie specifice nevoilor fiecarui beneficiar;

Colaboreaza cu echipa multidisciplinard in scopul evaluarii periodice a situatiei beneficiarului pe arii de
dezvoltare;

. Relationeaza optim cu personalul din C.T.F si din unitate in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de echipa;
. Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredintati si pune in aplicare masurile, conform procedurilor

existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parisesc;

. Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de invitimant

frecventatd, cu personalul din institugie si alfi profesionisti implicati in derularea PIP/ PIS;

- Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din

institutie;

Participd la intélnirile de schimbare a turelor si redacteazi raportul de turd in caietul special; participa la sedintele
de supervizare, la cursurile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona
profesional;

Respectd, in interacfiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cildura si afecfiune,
limite clare si bine precizate, rdspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rispunde intreba-ilor
copilului, sanctionare educativi, constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschide-e si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferats de copil;

Cunoaste particularitifile de varstd, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la C.T.F., astfel
incdt sa poatd stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme; trebuie s
stie sd-si controleze emotiile in fafa copilului; si observe, si recunoasci $i sd incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; si nu judece sau si eticheteze copilul; s fie capabil si negocieze si si ofere
recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil sim{ul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sd transmitad copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent aldturi de el; s fie capabil si
stabileascd limite n relatia cu copilul §i cum si le faca acceptate de citre acesta:

Are obligatia semnaldrii situaiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei I la Hotirirea
Guvernului nr.47/2011;

Urmdreste evolufia fiecarui copil si comunica direct cu copilul (verbal si non-verbal);

Cunoaste si respectd normele de igiena a alimentatiei individuale si de mediu;

Rezolva problemele administrative cu referire la curidtenia si igienizarea C.T.F.-ului, efectueazi dezinfectia
curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor, spatiilor de joacd si pistrarea lor
corespunzitoare.

Raspunde de viata, securitatea §i bunistarea beneficiarilor;

Se familiarizeaza cu politica si regulamentele centrului si a D.G.A.S.P.C. si raporteazi sefului ierarhic o-ice
incilcare a acestora;

fsi insugeste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare;

Se asiguri ci actele normative ale A.S.V. si A.S.P. existi si sunt respectate;

Promoveaza si intretine relatii bune cu comunitatea locali si alte organizatii din exterior, in limita competentelor
profesionale;

Asigurd instruirea personalului cu privire la normele de prim ajutor $i interventii in caz de urgenta;

Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneaza in activitatea practica in
conformitate cu legislatia specifici in domeniu;

Isi desfasoar activitatea in conformitate cu pregatirea si recomandarile angajatorului, pe linie ierarhics, astfel
incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire atét propria persoand cat si alte persoane
(copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu

4. Asistent social, grad profesional principal la Centrul de recuperare penru copiii cu dizabilitdti din cadrul Centrului
de Servicii Sociale GHIOCELUL Bacau — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, de

luni pana vineri — perioada nedeterminati

Principalele atributii ale postului :

L.
2,
3.

Este membru in echipa pluridisciplinara;

Realizeaza evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor;

Participd, aldturi de echipa multidisciplinara, la revizuirea periodica a procedurilor operationale ale centrulu_ si
intocmeste propuneri de proceduri simplificate de lucru in scopul eficientizdrii activitatilor si cresterii calitatii
serviciilor oferite beneficiarilor;

Contribuie si sprijind echipa multidisciplinara in centralizarea tuturor informatiilor relevante, ce sunt solicitate de
serviciile competente din cadrul instituiei i de la nivelul central;

Colaboreazd cu echipa multidisciplinara in vederea centralizirii informatiilor privind completarea fisei de
monitorizare lunare si trimestriale;
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10.
11.

14.
15
16.
17.
18.
19.
20.
21
22,
23,
24,

25,

26.

27.

28.
29.

Se consultd cu managerul de caz §i intocmeste, semestrial, Planul de activitdfi detaliat si specific pentru
beneficiarii din sistemul rezidential;

Intocmeste si actualizeaza baza de date a cazurilor aflate in evidenfa CRCD si a registrului de asteptare, si aduce
la cunostingd, specialistilor, cazurile noi inregistrate;

Solicita autoritéfilor publice locale de asistenta sociala efectuarea unei anchete sociale la domiciliul copilului in
situatia solicitarilor directe sau a referirilor din partea altor organizatii sau institutii relevante;

La solicitarea managerului de caz, realizeaz3, impreund cu acesta, rapoarte de vizitd efectuate la domiciliul
beneficiarilor;

Acorda sprijin si consiliere pentru copii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora;

Intocmeste si transmite, semestrial, catre serviciile publice locale de asistentd sociala lista beneficiarilor pentru
care au incetat serviciile si motivele incetarii serviciilor pe scurt;

- Participd la sedinte de formare profesionald continua, cursuri de specialitate, de perfectionare, stagii profesionale,

conferinte, etc, in domenii care asigura optimizarea activittii;

. Participd la actiunile angajate de centru sau colaboratori pentru beneficiari si impreuna cu acestia, pentru

socializare, integrare comunitara si mediatizarea activitatilor centrului;

Participd la sedinte de lucru cu echipa multidisciplinara;

intocme$te lunar rapoarte de activitate pe care le prezinta sefului de centru;

fsi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, recomandarile angajatorului, pe linie ierarhic3, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire atit propria persoand cét si alte persoane (copii/ tineri/
adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Desfagoard activitati de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare cu institutii,
organizatii si/ sau alte grupuri de suport comunitar;

Respectd desfasurarea activitdtii conform metodologiei de lucru:

Cunoagste si aplica in activitatea practic legislatia specificd in domeniu;

Respectd prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare si Codul privind practica asistentului social;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Respecta confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru;

Are obligafia semnaldrii situaiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 de la Hotirarea
Guvernului nr.49/2011;

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii, in limita competentelor profesionale pe care le
are.

Conduce magina institutiei si raspunde de incalcarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice, precum §i
de daunele provocate din culpa sa;

Completeazi foile de parcurs conform traseelor efectuate, confirmarea acestora fiind data prin semnaturile si
stampilele din partea institutiilor de referinta din teritoriu;

Fiecare foaie de parcurs se va preda cu calculul kilometrilor parcursi si a consumului de carburant aferent traseului
delegatiei efectuate;

Are obligaia respectirii intocmai a traseului stabilit, precum si de a se incadra in normele de consum aprobate;
Gareaza autoturismul in afara orelor de program, in spatiile si conditiile stabilite de conducerea institutiei si
normele legale in domeniu.

5.Psiholog, grad profesional principal la Centrul de recuperare penru copiii cu dizabilitdsi din cadrul Centrului de
Servicii Sociale GHIOCELUL Bac#iu — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, de luni

pand vineri — perioadi nedeterminati

Principalele atributii ale postului :

e

11.
12.

Este membru in echipa pluridisciplinari;

Realizeaza evaluarea initiald si periodici a copilului cu dizabilitati;

fntocmeste Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii, prin stabilirea unor obiective clare ce
trebuiesc atinse;

Implementeaza Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii pe baza Contractului de Servicii
incheiat cu beneficiarul;

Revizuieste periodic Programul Personalizat de Interventie (PPI) si Fisa de Servicii, cel putin odati la trei luni,
sau atunci cand obiectivele nu mai corespund nevoilor beneficiarului;

intocmeste si completeazi fise de lucru la fiecare sedinta;

Tntocmege rapoarte pentru cazurile instrumentate;

Discutd in sedinte de supervizare cazurile mai dificile si realizeazd o analiza obiectivd pentru luarea deciziei
corecte in beneficiul copilului;

Realizeazi consiliere psihologic individuald, familial, atunci cand situagia o impune;

Informeazd §i face recomandari parintilor cu privire la impactul comportamentului lor asupra dezvoltarii bio-
psiho-sociale a copilului;

Congtientizeaza parintii asupra efectului pe care il au diferite forme de discipling;

Ajutd parintii la cunoasterea caracteristicilor comportamentale ale copilului si formuleaza recomandiri, in scris;
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13. Responsabilizeaza parintii cu privire la asumarea rolurilor parentale;

14, Propune inchiderea cazului in momentul in care rapoartele de monitorizare evidentiaza faptul ca obiectivele au
fost atinse si cé asistenta beneficiarului nu mai este necesari;

IS, Participa la sedinte de lucru cu echipa multidisciplinara;

16.  Intervine pe langa echipa de ingrijire a copiilor din sistemul rezidential, ajutdnd personalul sa inteleaga
comportamentul copiilor si problemele lor, si le raspunda intr-o maniers adecvati de la caz la caz;

7. In cazul copiilor din sistem rezidential, elaboreazi lunar si trimite managerului de caz al copilului, rapoarte de
monitorizare privind efectuarea terapiilor/ masurilor recomandate si evolutia copilului;

18.  Intocmeste lunar rapoarte de activitate pe care le prezinta sefului de centru;

19. Participd la cursuri de perfectionare si are datoria de a se autoperfectiona profesional, respectind standardele

nationale si internationale in activitatea de protectie a copilului;

20.  Detine si foloseste instrumentele de lucru specifice beneficiarului cu dizabilitai, stabilite prin procedura
operationald si standardele minime de calitate;

21. Propune conducerii centrului si justifici solicitarea de instrumente de recuperare necesard activititii profesionale
si rdspunde de ele;

22, Participa si insoteste beneficiarii la actiunile angajate de centru sau colaboratorii D.G.A.S.P.C.Baciu;

23. Propune/ revizuieste programele specifice specializarii in mod dinamic §i cu profesionalism pentru dirijarea
stiinificd a activitatii specifice, dovedind preocupare, dar si deschidere spre noi mijloace si metode din aceasti
categorie;

24.  Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica,

astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cét si alte persoane (copii/
tineri/ adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

25; fsi insuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare;

26.  Are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei I la Hotirirea
Guvernului nr.47/2011;

27.  Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate si actioneazi in activitatea practica in
conformitate cu legislatia specifica in domeniu;

28.  Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

29, Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

DOCUMENTELE ~ OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS SUNT
URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la gnexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate?;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atests efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu §ina. Fiecare candidat va
intocmi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda
(copie legalizatd sau fotocopie insotita de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi
certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecarei persoane,

? dosar din plastic cu sina.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificdrii conformititii cu acestea

‘ Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificiirii conformititii acestora

* Diploma de licents, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licentd/ master sau foaia matricola, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dac# aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliberérii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si
completarea unor acte normative din sistemul national de invitimant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale §i Cercetarii Stiintifice
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certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicite expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar va fi solicitat de cdtre Direcfia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii,
g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)  certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare,
Acesta poate fi solicitat 5i de cdtre de cdtre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii
i) pentru posturile care prin natura profesiei intra in contact cu copilul ( si anume: educator, psiholog, asistent
medical) se va prezenta obligatoriu documentul de evaluare psihiatrics prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizats;
J)  curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind;
Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obfinute cdt §i informatiile despre
experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute obligatoriu de documente justificative care
vor fi depuse la dosarul de concurs

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevézut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii cu_dizabilitdti, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. ( 1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(5)Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba roména. Documentele elaborate intr-o
limba strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba roména nu vor fi luate in considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs,

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdgti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu
situat in Bacdu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu Gabriela, secretar,
telefon 0758010024, in perioada 28.09.2026-09.10.2026 : de luni pana Joi in intervalul orar 08.-15.%, si vineri in
intervalul orar 08.%0-12,%

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin de la
secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se glsesc pe site-ul
w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 09.10.2026, ora 12.%,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu
rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numiirul de telefon 0758010024 sau la
Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu situat in Bacau,
Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

B. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului®;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romany, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale

¢ Potrivit art, 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare).

7 din 14




eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autorititii, contra
umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intenie care ar face o persoana candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fafi de
aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

IL. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregiitirea profestionali:
* pentru posturile de educator, grad profesional principal, :

> la Casa de tip familial "Mdrdsti ” din cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Baciu -
> la Casa de tip familial "Arcadie Septilici” din cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Bac#u

I Studii : Studii superioare/postliceale in domeniul stiinfelor socioumane sau studii medi absolvite cu diplomd de
bacalaurear

Vechime in munci: minim 5 ani in servicii sociale

Alte calificiri/ specializiiri : curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucrdtor social sau echivalent
Starea de siiniitate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitafii fatd de actele proprii, inclusiv
fafd de eventualele erori; angajare si perseverents in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
respect fatd de lege si loialitate fata de institutie; discretie si respect fafd de caracterul confidential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact; rezistenta la stres, disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasari
(deplasdri realizate pentru identificarea si recuperarea copiilor in caz de absenta din centru), delegatii in interes de
serviciu; asigurarea interventiei in situatii de urgenta si internarea in spital, cu beneficiarii, cand situatia o impune;

A gty k)

® pentru posturile de educator, grad profesional debutant, :

» la Casa de tip familial ”Arcadie Septilici” din cadrul Centrului de Servicii Sociale GHIOCELUL Bac#u

L. Studii : Studii superioare/postliceale in domeniul stiintelor socioumane sau studii medi absolvite cu diplomd de
bacalaureat

Vechime in munca: nu este cazul

Alte calificari/ specializiiri : curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucritor social sau echivalent
Starea de siiniitate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv
fata de eventualele erori; angajare si perseverenta in actiuni; spirit de echip si capacitatea de a lucra independent;
respect fata de lege si loialitate fatd de institutie; discretie si respect fafd de caracterul confidential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact; rezistenta la stres, disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasiri
(deplasdri realizate pentru identificarea si recuperarea copiilor in caz de absenta din centru), delegatii in interes de
serviciu; asigurarea interventiei in situatii de urgenta si internarea in spital, cu beneficiarii, cand situatia o impune;

SRR

e pentru posturile de Asistent medical. grad profesional principal :

» la Casa de tip familial ”Mdrdagti ” din cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Baciu -

» la Casa de tip familial “Arcadie Septilici” din cadrul Centrului de Servicii Sociale GHIOCELUL Baciu

Studii : Studii postliceale in domeniul asistentei medicale

Vechime in specialitate: minim 5 ani

Alte calificiri/ specializiiri : Certificat de grad PRINCIPAL insotit de Avizul anual pentru exercitarea profesiei

in regim salarial pentru anul 2026 eliberat de OAMGMAMR si de Asigurare de rdspundere civild profesionald

(malpraxis)

4. Starea de siiniitate necesarii ocupirii postului: apt pentru munca.

5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situafii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv
fata de eventualele erori; angajare i perseverenta in actiuni; spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;

Lol o
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respect fatd de lege si loialitate fata de institutie; discretie si respect fafd de caracterul confidential al informatiilor
$i datelor cu care vine n contact; rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit, delegatii in interes
de serviciu; asigurarea interventiei in situatii de urgenta si internarea in spital, cu beneficiarii, cnd situatia o
impune;

* pentru postul de asistent social, grad profesional principal la Centrul de recuperare penru copiii cu dizabilitdti
din cadrul Centrului de Servicii Sociale GHIOCELUL Baciu

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd in domeniul asistentei sociale;
Vechime in specialitate: minim 5 ani
Alte calificdri/ specializiri: - aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al Asistentilor Sociali,
cu treapta de competentd profesionald PRINCIPAL

- permis conducere categoria B

- cunogtinfe operare calculator nivel mediu
4. Starea de siniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.
5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fafa de actele proprii, inclusiv
fatd de eventualele erori; angajare si perseverents in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
respect fatd de lege si loialitate fata de institutie; discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact; abilitati de comunicare, lucru in echipd, eficientd, asumarea responsabilitati,
corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare, competente teoretice $i practice (cunoasterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc);

W o —

see

¢ pentru postul de psiholog, grad profesional principal la Centrul de recuperare penru copiii cu dizabilitdfi din
cadrul Centrului_de Servicii Sociale GHIOCELUL Bacsu

—

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd cu specializarea psihologie;
2. Vechime in specialitate: : minim 10 ani ;
3. Alte calificiiri/ specializiiri: - atestat de liberd practicd in specialitate psihologie clinicd, treapta de specializare

PRINCIPAL in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdnia

1. cunostinte operare calculator nivel mediu

4. Starea de siinitate necesarii ocupirii postului: apt pentru munca.
5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi i complexe; asumarea responsabilitdtii fatd de actele proprii, inclusiv
faa de eventualele erori; angajare si perseverenti in actiuni; spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
respect fata de lege si loialitate fatd de institutie; discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact; abilitati de comunicare, lucru in echipd, eficientd, asumarea responsabilitati,
corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relaionare, competente teoretice si practice (cunoagsterea metodelor si
tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru etc);

Notd : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de inscrie la
concurs documente din care s rezulte indeplinirea acestei cerinte ( de exemplu : certificat de calificare profesionali
eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinte; Joaie matricold din care sd rezulte informatii legate de
disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisd de post, etc)

IIL Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuriirii acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bac#u situat in Bac#du, Aleea Ghioceilor, in perioada 28.09.2026- 09.10.2026. Data limiti de depunerea

dosorelor de concurs :09.10.2026, ora 12,%

1. Selectia dosarelor de concurs 12.10.2026-13.10.2026

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :14.10.2026

2. Proba scrisii: se desfagoari la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu
situafi in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 19.10.2026, incepand cu ora 10.%*
fn cazul unui numar mare de candidafi inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfdsoara Tn mai
multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoara la sediul sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Bac#iu
situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 23.10.2026, incepénd cu ora 10.°%,
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C. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de PSTHOLOG

I Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
Cu tematica: Capitolul I, II, III, IV, V, VI (sectiunea a 3-a, Secfiunea a 6-a), Capitolul VII, Capitolul 1X,
Capitolul X, Capitolul XII (art. 145, 146, 150, 151, 152)

2. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap

3. Ordinul nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului
Cu tematica: Standardul 5- Echipa multidisciplinard

4. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea §i
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia , cu modificirile si completarile ulterioare.
Cu tematica: Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd,
inflintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia , cu modificarile si
completdrile ulterioare

6. Codul deontologic al profesiei de psiholog- WWW.COPSI.Io
Cu tematica :Codul deotologic al profesiei de psiholog
7. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare
Cu tematica: art. 368, art.376, art.430,art.432-434, art.437-441, art.447, art.449, art.458, art.467,alin.(2), art.538-
542,art. 549-560

8. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:;
Cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de ASISTENT SOCIAL

1. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistenfei sociale, cu maodificdrile i completdrile ulterioare;

2. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap

3. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare:

cu tematica: OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor Jormelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare

4. Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare
cu tematica: art. 368, art.376, art.430,art.432-434, art.437-441, art.447, art.449, art.458, art.467,alin.(2),
art.538-542,art. 549-560

5. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile i completarile ulterioare;
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cu tematica : Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si bdrbayi,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu tematica: Capitol 3: Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parinfilor sdi; Cap.VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatdrii §i oricdrei forme de
violentd;

7. Ordin 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
cu tematica: Anexa nr.2- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat;

8. Ordin 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea Planului individualizat de Protectie.
cu tematica: Norme metodologice privind intocmire PIP- Anexa 2;

9. Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.
cu tematica : Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

10. Hotérérea Guvernului nr, 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violena asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

cu tematica : Hotdrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si intervenia in echipa multidisciplinard gi in refea in situatiile de violentd asupra copilului
si de violentd in familie 5i a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitufionald privind
copiii exploatati si aflafi in situaii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile d¢ EDUCATOR principal

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialz;
cu tematica : Modulele :
1 ~ACCESAREA SERVICIULUI
11- EVALUARE SI PLANIFICARE;
1I- VIATA COTIDIANA- NEVOI CURENTE;
V- ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII:
VII- DREPTURI SI ETICA
VIII- PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
LX- GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE

2. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si completata
ulterior.

cu tematica : art : 9-34 (Drepturile copilului);
art. 54 — 75 (Protecfia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdarintilor
sdi)
art. 94-103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei).

3. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile 5i completarile ulterioare,

Cu tematica: Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap

4. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
Cu tematica : Capitolul IV -Personalul din asistenyd socialé

5. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jformelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
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2.

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Semei i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile d¢ EDUCATOR debutant

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
cu tematica : Capitolul Il Drepturile copilului — Secfiunea | Drepturi si libertayi

- Secfiunea 4 Educafie, activitdfi recreative
Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si completata
ulterior,

cu tematica : art : 9-34 (Drepturile copilului);

4.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si completirile ulterioare, du

art. 54 — 75 (Protectia specialdi a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor sdi)
art. 94-103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijengei).

OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jormelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jfemei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de ASISTENT MEDICAL

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare:

Cu tematica : Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
cu tematica: Modulul Il Nevoi curente :- Standardul 1 Alimentatie
-Standardul 2 Ingrijire personalc
Modulul IV Sandtate :- Standardul 1 Asistenfd pentru sdndtate
- Standardul 2 Igiena gi controlul infectiilor

Ordinul nr.288/2006 al pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul proteciei copilului.

cu tematica :Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectei copilului

caz
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D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI;

cl\i_'; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
28.09.2026-09.10.2026
Intervalul orar
N P 00,
1. Depunerea dosarelor de concurs (]ig J;‘ ni pdnd joi Intre orele 08,
vineri intre orele 08.90-12.90
2. Selectia dosarelor de concurs 12.10.2026 -13.10.2026
3. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 410G
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 15.10.2026
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 16.10.2026
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
6 Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia }6.1{?_.2026 o Bty Resurse umane
’ dosarelor mediat  dupd  solufionarea | .. Gabriela
contestatiilor Secretar
- . ; 19.10.2026
T« Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisi incepand cu ora 10.00 Telefon:
8. Notarea probei scrise ~l0-2026 075 80]902‘1’ ..
de luni pani joi
9. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 20.10.2026 intre orele 08.%-
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 21.10.2026 15.90
' rezultatele probei scrise vineri intre orele
1 Solugionarea eventualelor contestatii cu privire la 22.10.2026 08,%-12.™
) rezultatele probei scrise
12 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 212'13}2?26 dup o —
' rezultatele probei scrise mediat -~ dup SONHANAE
contestatiilor
. : i e 23.10.2026
13. Sustinerea probei interviului incepand cu ora 10.00
14, | Notarea interviului 010258
15. Afisarea rezultatelor interviului 27.10.2026
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 28.10.2026
) interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 29.10.2026
’ interviului
18 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ;2;'31:{;026 i siliificnsies
) rezultatele probei interviului e o
contestatiilor
19, Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 30.10.2026

e Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

*  Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 30.10.2026.

. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, Republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la
Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadririi, in termen de o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului,

NOTE:

Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare probi in parte.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile $i completdrile ulterioare, dupi caz;
Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisa si la proba de interviu candidaii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum de 100 de puncte.
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5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)
13)

14)

Punctajele finale se calculeazid ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigitor.
Rezultatele finale ale concursului nu se contest.
Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor si ale rezultatelor finale ale
concursului se afiseazd la sediul institutiei(din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de internet a institutei
‘w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE
Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor §i a fiecarei probe a concursului, se vor prezenta cu 30
minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de identitate sau orice alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate
La proba scrisi, lucridrile se redacteaza, sub sancfiunea anuldrii, doar cu pix cu mina de culoare albastrd, doar pe
hértia asigurat de ctre Directia de Asistenta social si Protectia Copilului Bacau
Proba interviului va fi inregistrata audio/video
In termen de 5 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatelor finale, candidatul declarat ADMIS” este obligat si
prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmiatoarele documente (in original), care se atestd faptul ca este apt pentru a
presta munca specificd postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din

Romaénia

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori
v" Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris » INAPT ” pentru ocuparea postului pentru care
a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “RESPINS,, . Aceati situatie de aduce la cunostintd candidatului in
scris, dupd care se urmeaza aceeasi proceduri ca in situatia neprezentarii la port a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pani joi in intervalul

orar 08.%-15.%. si vineri in intervalul orar 08,%-12,%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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