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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Bacau,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

e In cadrul Serviciului de asistentd si suport ”Sf. Spiridon” din structura Complexului de
servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”:
- 1 post psiholog, grad practicant, studii superioare, perioadd nedeterminata — durata timpului

de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post asistent social, grad principal, studii superioare, perioadd nedeterminatd — durata
timpului de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post terapeut ocupational, fara grad, studii superioare, perioadd nedeterminata — durata
timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Psihologul, asistentul social Si terapeutul ocupational din cadrul Serviciului de asistenta Si
suport "Sf. Spiridon” au stabilite atributii prin dispozitia directorului general al DGASPC Bacau
pentru deservirea punctelor de lucru din TamaSi Si Racdaciuni.

- 1 post referent de specialitate, gradul I, studii superioare, la Compartimentul administrativ,
perioada nedeterminata — durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Referentul de specialitate va desfaSura activitate la punctul de lucru din localitatea Tamasi,
com. TamasSi. Are stabilite prin dispozitia directorului general al DGASPC Bacau, atributii
specifice pentru toate centrele/serviciile componente ale Complexului de Servicii Sociale in
Comunitate "Sf. Spiridon".

¢ In cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu dizabilititi “Sfantul Pantelimon” situat in Bacdu, str. Aleea Ghioceilor, nr.4,
din structura Complexului de servicii sociale in comunitate Sf. Spiridon™:

- 1 post asistent social, grad practicant, studii superioare, perioada nedeterminatd — durata

timpului de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post psiholog, grad practicant, studii superioare, perioada nedeterminata — durata timpului

de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post kinetoterapeut, grad principal, studii superioare, perioadd nedeterminatd — durata

timpului de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post kinetoterapeut, fara grad, studii superioare, perioadd nedeterminata — durata timpului

de lucru: 8 ore pe zi;

- 1 post ingrijitor, fara treapta, studii generale, la Compartimentul administrativ, perioada

nedeterminatd — durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;
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Principalele atributii ale posturilor:

1. Psiholog, gradul practicant, studii superioare, la Serviciul de asistentd Si suport “Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale n comunitate ”’Sf. Spiridon”- 1 post

1. Respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacédu;

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de consiliere psihologicd, suport individual / grup,
facilitarea independentei beneficiarului, conform anexei 7 din Ordinul 507/2026 cu completarile Si
modificarile ulterioare;

3. Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual Si in grupe in baza rezultatelor
evaludrii/reevaluarii; efectueaza evaludri periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii psihofizice ale beneficiarilor plasati la APP Si comunitate (evaluarea starii
de sanatate psihica, evaluare cognitivd, comportamentald, evaluarea personalititii Si a
mecanismelor de coping/adaptare/defensive, evaluarea dezvoltarii psihologice etc);

4. Realizeaza Si completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar plasat la APP Si comunitate cu
nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile Si activitatile recomandate;

5. Asigurd consiliere Si suport beneficiarilor din APP Si din comunitate, precum Si membrilor
familiei acestora, in vederea formarii Si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii
acestuia 1n familie, acomodarii reciproce, depasirii situatiilor de criza, diminudrii riscului de
reinstitutionalizare.

6. Participa in echipa multidisciplinard la Intocmirea, implementarea, evaluarea Si revizuirea PP
pentru fiecare beneficiar;

7. Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare Si cu Seful de centru in privinta
situatiei beneficiarului plasat la APP Si comunitate, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor
prevazute in PP, propunerilor de revizie;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoard activititi de consiliere
psihologica individuald sau de grup in vederea dezvoltarii potentialului personal, activitati pentru
facilitarea independentei beneficiarului, asistenta Si suport pentru luarea unei decizii; completeaza
documentele de evidentd consemnand interventia.

9. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii

10. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, 1Si orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta Si raspunde de aplicarea ei, respectd procedurile de lucru, conform
standardelor 1n vigoare;

11. Pastreaza confidentialitatea datelor Si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu.

12. Se deplasecaza in teren la cazurile care i-au fost desemnate. Intocmeste procese
verbale/rapoarte/fise de asistenta si suport cu cele constatate.

13. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati Impotriva oricaror forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atat in cadrul serviciului, cat Si in afara acestuia. (responsabilitatea
protectiei).

14. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta
despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de
catre un alt beneficiar sau de cdtre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

15. Indeplineste si alte sarcini din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui post.
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2. Asistent social, gradul principal, studii superioare, la Serviciul de asistentd Si suport ”Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”- 1 post

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Asigura furnizarea serviciillor de evaluare, de informare Si consiliere sociala, suport
individual/grup de suport, facilitarea independentei beneficiarului, conform anexei 7 din Ordinul
507/2026 cu completarile Si modificarile ulterioare;

3. Participa la efectuarea evaludrii sociale a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare in
vederea identificarii nevoilor individuale specifice ale acestora, obiectivele pe termen scurt sau
mediu, serviciile Si activitatile recomandate;

4. Efectueaza reevaluari periodice In vederea monitorizdrii schimbdrilor semnificative ale starii
socio-medicale ale beneficiarilor. (la incetarea acordarii serviciilor completeaza rubrica de concluzii
a planului personalizat precizand evolutia acestora Si problemele intampinate).

5. Asigura consiliere Si suport individual sau in cadrul grupurilor de suport beneficiarilor din APP
Si comunitate Si apartinatorilor / membrilor familiei acestora in vederea formarii Si mentinerii unei
relatii pozitive cu beneficiarul, prevenirea situatiilor de criza/gestionarea situatiilor de criza,
dezvoltarea capacitatii membrilor familiei de a face fata provocarilor legate de problematica
handicapului, acomodarii reciproce, diminuarea riscului de reinstititutionalizare.

6. Asigurd pastrarea, gestionarea documentelor beneficiarilor Si se preocupa continuu ca
documentatia sa fie intocmita Si actualizata conform reglementarilor specifice in domeniu.

7. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal al beneficiarilor Si raspunde de
confidentialitatea lor;

8. Asigurd incheierea Si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora.

9. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoara activitati de informare Si
asistentd sociala, activitati pentru facilitarea independentei beneficiarului, asistentd Si suport pentru
luarea unei decizii; completeaza documentele de evidentd consemnand interventia;

10. Colaboreaza cu institutii din comunitate In vederea asigurarii drepturilor Si facilitatilor
existente; sprijind beneficiarii in demersurile pentru obtinerea acestora;

11. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, iSi orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta Si raspunde de aplicarea ei, respectd procedurile de lucru, conform
standardelor 1n vigoare;

12. Desfasoara demersuri pentru cunoasterea in detaliu a serviciilor sociale din comunitate cat si
tipologia interventiilor organizatiilor neguvernamentale.

13. Se implica in actualizarea documentelor utilizate in sensul reevaluarii lor periodice si, dupa caz,
revizuirii acestora, in functie de cel putin urmatorii factori: modificari legislative, dinamica
serviciilor, propunerile personalului de specialitate.

14. Se deplasecaza in teren la cazurile care i-au fost desemnate. Intocmeste procese
verbale/rapoarte/fise de asistenta si suport cu cele constatate.

15. Participa la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate Si desfdSoara activitafi specifice in
vederea implementarii acestora;

16. La nevoie, asigura consiliere si sprijin reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor
oferind suportul informational, instrumental Si emotional;

17. Contribuie la centralizarea datelor necesare in vederea intocmirii situatiilor statistice solicitate
de forurile superioare Si nu numai (ANPDPD, Consiliul de Monitorizare, Centrul de Resurse
Juridice, Mass —media Si alte institutii publice centrale) specifice activitatii serviciului.
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18. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii.

19. Pastreaza confidentialitatea datelor Si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

20. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricaror forme de violenta, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atat in cadrul serviciului, cat Si 1n afara acestuia. (responsabilitatea
protectiei).

21. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta
despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de
catre un alt

beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice incident).

22. Indeplineste Si alte sarcini din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui post.

3. Terapeut ocupational, fara treapta, studii superioare, la Serviciul de asistenta Si suport ’Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale Tn comunitate ”’Sf. Spiridon” — 1 post

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de terapie ocupationald, suport individual / grup de
suport, facilitarea independentei beneficiarului, conform anexei 7 din Ordinul 507/2026 cu
completarile Si modificarile ulterioare;

3. Participa la efectuarea evaluarii beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare Si la intocmirea
Sirevizuirea PP pentru fiecare beneficiar;

4. Completeaza fisa de evaluare a fiecarui beneficiar cu nevoile identificate, obiectivele pe termen
scurt sau mediu, serviciile Si activitatile recomandate;

5. Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual Si in grupe in baza rezultatelor
evaludrii/reevaluarii; efectueaza evaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii psihofizice ale beneficiarilor, persoane adulte cu dizabilitdti din APP si
comunitate.

6. Asigura consiliere Si suport beneficiarilor Si membrilor familiei acestuia in vederea formarii Si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie, acomodarii reciproce,
depasirii situatiilor de criza, diminudrii riscului de reinstitutionalizare;

7. Participa la activitatile organizate in cadrul grupurilor de suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitdti 1n scopul facilitarii procesului de adaptare Si integrare, diminuarea riscului de
reinstitutionalizare;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfisoard activititi de terapie
ocupationald, suport individual / grup de suport, facilitarea independentei beneficiarului, asistenta
Si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii; completeaza documentele de evidenta
consemnand interventia;

9. Propune Si participd la realizarea unor modificari Si adaptari ale mediului care sustin
accesibilitatea, masurile de sigurantd, mobilitatea Si transferurile beneficiarilor;

10. Tmpreund cu specialistii din echipa SAS, desfisoari programe educative (educatie pentru
sanatate, promovarea sanatatii Si a unui stil de viatd sanatos, programe de educatie sexuala Si
contraceptiva, impotriva fumatului Si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

11. Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu Seful de centru in privinta
situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii mdsurilor prevdzute in PP, propunerilor de
revizie;
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12. Se deplaseaza in teren la cazurile care i-au fost desemnate. Intocmeste procese verbale/rapoarte/
fise de asistentd Si suport cu cele constatate.

13. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, iSi orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta; respecta procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

14. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati Impotriva oricaror forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atat in cadrul centrului, cat Si in afara acestuia. (responsabilitatea protectiei).

15. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd Seful de centru atunci cand ia la cunosStinta
despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de
catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

16. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor Si raspunde
de confidentialitatea lor.

17. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii

18. Indeplineste Si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.

4. Referent de specialitate, gradul I, studii superioare, la Complexul de servicii sociale in
comunitate ”Sf. Spiridon” — 1 post

1. Respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Organizeaza activitatea financiar — contabila a serviciului social, potrivit bugetului aprobat;

3. Respecta procedurile operationale conform standardelor in vigoare.

4. Organizeaza Si raspunde de Intocmirea lucrarilor de planificare financiara.

5. UrmaresSte respectarea oportunitdfii, economicitatii, realitatii Si legalitatii operatiunilor financiar-
contabile Si de gestiune.

6. Organizeaza sistemul informational al serviciului social, urmarind folosirea eficientd a datelor
contabilitatii.

7. Asigurd intocmirea, circuitul Si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor n contabilitate Si se preocupa de informatizarea lucrarilor.

8. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale Si ia masuri
pentru finerea la zi Si corectd a evidentelor gestionare.

9. Indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile Si conditiile
prevazute de dispozitiile legale.

10. Furnizeazad date Si informatii Si participa efectiv alaturi de Seful de centru la intocmirea
proiectului bugetului.

11. Intocmeste bonurile de consum Si NIR-ul.

12. Intocmeste referatele de necesitate Si notele de comanda pentru achizitionarea bunurilor Si
produselor necesare functionarii serviciilor sociale.

13. Intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd, pontajele Si alte documente de evidentd pentru
personalul angajat.

14. Intocmeste anual planificarea concediilor de odihn ale personalului angajat.

15. Gestioneaza dosarele personale ale salariatilor din cadrul serviciului social.

16. Asigura efectuarea periodicd a inventarierii patrimoniului serviciului social Si propune masuri
pentru pastrarea integritatii acestuia.

17. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal al beneficiarilor Si raspunde
de confidentialitatea lor.
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18.

Se asigura ca beneficiarii sunt protejati Impotriva oricaror forme de violentd, abuz, neglijare,

exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat Si in afara acestuia. (responsabilitatea protectiei).

19.

Salariatul are obligatia de a informa de urgenta Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta

despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de

catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

20.

Indeplineste Si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui

post.

—

10.

1.

12.

13.

14.

15.

5. Asistent social, gradul practicant, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate Sf. Spiridon”- 1 post

. Respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., procedurile de lucru conform

Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacédu;

Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de informare Si consiliere sociald, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, activitati de integrare Si participare sociald Si civica a
beneficiarilor, conform anexei 6 din Ordinul 507/2026 cu modificarile Si completarile
ulterioare;

Participa la efectuarea evaludrii initiale Si periodice a beneficiarilor, in cadrul echipei
multidisciplinare formuland propuneri privind interventia sociala necesara;

Participa la elaborarea, revizuirea Si implementarea Planului Personalizat (PP) pentru fiecare
beneficiar care acceseaza serviciile centrului, in limita competentelor profesionale;

Acorda consiliere sociald beneficiarilor Si, dupa caz, familiilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, n vederea identificarii Si solufionarii situatiilor de dificultate sociala;

Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile, facilitatile, prestatiile Si serviciile sociale de
care pot beneficia, potrivit legislatiei in vigoare;

Sprijind Si indruma beneficiarii in vederea accesarii prestatiilor sociale, drepturilor Si serviciilor
sociale disponibile;

Mentine legatura cu familia, reprezentantul legal Si, dupa caz, cu alte persoane implicate in
sprijinirea beneficiarului, in vederea sustinerii procesului de recuperare, reabilitare Si incluziune
sociala;

Sprijind beneficiarii in mentinerea Si dezvoltarea relatiilor familiale Si sociale Si in participarea
la viata comunitatii, in vederea cresterii gradului de incluziune sociala;

Asigurd incheierea Si actualizarea contractelor de furnizare de servicii cu beneficiarii sau cu
reprezentantii legali ai acestora;

Asigura pastrarea, gestionarea documentelor beneficiarilor Si se preocupd continuu ca
documentatia sa fie intocmita Si actualizatd conform reglementarilor specifice in domeniu;
Participa la sedintele echipei multidisciplinare Si prezinta informatii relevante privind situatia
sociald a beneficiarilor, formuland propuneri in domeniul propriu de competenta.

Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, iSi orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta Si raspunde de aplicarea ei, respectd procedurile de lucru, conform
standardelor 1n vigoare;

Contribuie la centralizarea datelor necesare in vederea intocmirii situatiilor statistice solicitate
de forurile superioare Si nu numai ( ANPDPD, Consiliul de Monitorizare, Centrul de Resurse
Juridice, Mass —media Si alte institutii publice centrale) specifice activitatii serviciului.
Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii.
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16. Pastreazd confidentialitatea datelor Si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

17. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricdror forme de violenta, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat Si in afara acestuia. (responsabilitatea
protectiei); participa la prevenirea situatiilor de excluziune sociald, izolare, abuz, neglijare Si
discriminare.

18. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru/manager de caz atunci cand ia la
cunostinta despre orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau tortura asupra unui
beneficiar, comis de catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a
raporta prompt orice incident).

19. Respecta prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile Si
completarile ulterioare Si Codul privind practica asistentului social.

20. Indeplineste Si alte sarcini primite din partea sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.

6. Psiholog, gradul practicant, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate Sf. Spiridon”- 1 post

1. Respectd in totalitate prevederile In vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacdu;

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de consiliere psihologica, dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenta, activitifi de integrare Si participare sociald Si civica a beneficiarilor
conform anexei 6 din Ordinul 507/2026 cu completarile Si modificarile ulterioare;

3. Participa la efectuarea evaluarii initiale, periodice Si la reevaluarea beneficiarilor, in cadrul
echipei multidisciplinare.

4. Participa la elaborarea, implementarea Si reevaluarea Planului Personalizat (PP) pentru fiecare
beneficiar, prin stabilirea obiectivelor Si interventiilor psihologice corespunzatoarea nevoilor
individuale;

5. Realizeaza Sedinte de consiliere psihologicd individuala Si/sau de grup, in conformitate cu
nevoile beneficiarilor Si cu obiectivele stabilite in planul personalizat.

6. Desfasoara activitati de suport psihologic in vederea mentinerii echilibrului psiho-afectiv Si a
imbunatatirii capacitatii beneficiarilor de adaptare la situatia de dizabilitate.

7. Asigura consiliere Si suport beneficiarilor centrului, membrilor familiei acestuia in vederea
formarii Si mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie,
acomodarii reciproce, depasirii situatiilor de criza, diminuarii riscului de institutionalizare;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfaSoara activitati de abilitare Si
reabilitare, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, activitati de integrare
Si participare sociala Si civica; completeazd documentele de evidentd consemnand interventia;

9. Identifica factorii psihologici care pot influenta negativ procesul de recuperare Si formuleaza
recomandari pentru diminuarea acestora.

10. Realizeaza interventii psihologice specifice pentru dezvoltarea autocunoaSterii, creSterii
stimei de sine, dezvoltarea increderii in propriile capacitifi Si optimizarea personald a
beneficiarilor.

11. Sprijind beneficiarii in identificarea Si gestionarea emotiilor, a situatiilor de stres Si a
dificultatilor de adaptare.
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12. Sprijina la dezvoltarea aptitudinilor cognitive Si de comunicare, implementeaza tehnici Si
exercilii (atentie, memorie, limbaj, comunicare verbald Si nonverbald) pentru mentinerea Si
dezvoltarea functiilor cognitiv-emotionale.

13. Asigurd sprijin psiho-emotional, creeaza un climat suportiv, respectuos Si empatic, in care
beneficiarul se simte Inteles Si confortabil pe durata activitatilor.

14. Impreuna cu specialistii din echipa centrului desfiSoara programe educative (educatie pentru
sanatate, promovarea sanatatii Si a unui stil de viatd sdnatos, programe de educatie sexuald Si
contraceptiva, viata de cuplu/familie, parteneriat, programe Tmpotriva fumatului Si a consumului
de bauturi alcoolice etc.);

15. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor din punct de vedere psihologic Si propune, dupa caz,
modificarea sau adaptarea obiectivelor Si interventiilor psihologice.

16. Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare Si cu Seful de centru in privinta
situatiei beneficiarului, evolutiei acestuia, indeplinirii masurilor prevazute in PP, propunerile de
revizie, in limitele prevederilor privind confidentialitatea Si protectia datelor, cu privire la
aspectele psihologice relevante pentru procesul de recuperare al beneficiarului.

17. Participa la sedintele echipei multidisciplinare.

18. Studiaza legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, 1Si orienteaza activitatea
in conformitate cu aceasta; respecta procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

19. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cét Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii;

20. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor, precum Si
documentele Si informatiile la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, asigurand
confidentialitatea acestora;

21. Se asigura ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricaror forme de violenta, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atdt in cadrul centrului, cat Si In afara acestuia. (responsabilitatea
protectiei).

22. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta
despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis
de catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

23. Indeplineste si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.

7. Kinetoterapeut, grad principal, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon” — 1 post

1. Respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacédu;

2. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare Si reabilitare (kinetoterapie), dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, servicii de recuperare neuromotorie, conform anexei 6 din
Ordinul 507/2026 cu completarile Si modificarile ulterioare;

3. Evalueazd capacitatea functionald Si motricda a beneficiarilor, in limita competentelor
profesionale, in vederea identificarii nevoilor de recuperare neuromotorie.

4. Participa la efectuarea evaludrii initiale, periodice Si la reevaluarea beneficiarilor, in cadrul
echipei multidisciplinare Si la intocmirea, implementarea Si revizuirea Planului Personalizat (PP)
pentru fiecare beneficiar;
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5. Elaboreaza si aplica programe individualizate de kinetoterapie (tonifiere musculard, mobilitate
articulara, echilibru postural, reeducare neuromotorie, etc.) adaptate particularitatilor fiecarui
beneficiar.

6. Realizeaza sedinte individuale Si/sau de grup de kinetoterapie, conform programului stabilit Si
obiectivelor prevazute in planul personalizat.

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfaSoara activitati de recuperare
neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta
planificate in PP (kinetoterapie, terapie prin masaj, fizioterapie, terapii de relaxare, etc.) in vederea
dezvoltarii potentialului personal; completeaza documentele de evidentd consemnand interventia;

8. Adapteaza programul de kinetoterapie in functie de evolutia capacitatii functionale, toleranta la
efort Si obiectivele beneficiarului.

9. Monitorizeazd starea de sdnatate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
kinetoterapeutice Si informeaza beneficiarul/apartinatorul asupra modificarilor survenite;

10. Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice
ale acestora;

11. Intrerupe sau adapteaza activitatea kinetoterapeuticd atunci cand starea beneficiarului impune
acest lucru si informeaza, dupd caz, membrii echipei multidisciplinare.

12. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor Si evalueaza rezultatele programelor de kinetoterapie prin
metode Si instrumente specifice.

13. Aplica tratamente In vederea recuperdrii, conform prescriptiilor medicale, tine evidenta Si
urmareste eficienta tratamentului;

14. Organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie Si urmareSte utilizarea rationala a aparaturii
din dotare; pregateste Si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

15. Participa la Sedintele echipei multidisciplinare Si colaboreaza cu ceilalti specialisti implicati in
procesul de recuperare.

16. Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu Seful de centru in privinta
situatiei beneficiarului, evolutia acestuia, indeplinirea masurilor prevazute in PP, propunerile de
revizuire.

17. Incurajeaza participarea activa a bneficiarilor la propriul program de recuperare Si la stabilirea
obiectivelor terapeutice, in functie de capacitatea acestora de intelegere Si exprimare a optiunilor.
18. Educa beneficiarii cu privire la importanta activitatii fizice, a miScarii Si a mentinerii unui stil
de viatd activ, adaptat capacitatilor individuale.

19. Instruieste beneficiarii, dupa caz, cu privire la efectuarea corecta Si in conditii de siguranta a
exercitiilor recomandate pentru continuarea activitatilor la domiciliu.

20. Se asigurad ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricaror forme de violenta, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atat in cadrul centrului, cat Si 1n afara acestuia. (responsabilitatea protectiei).
21. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta
despre orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de
catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

22. Cunoaste, aplica Si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

23. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii.

24. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal al beneficiarilor Si raspunde
de confidentialitatea lor;

25. Indeplineste Si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.
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8. Kinetoterapeut, fara grad, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon” — 1 post

1. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacéu;

2. Asigura furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare Si reabilitare (kinetoterapie), dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, servicii de recuperare neuromotorie, conform anexei 6 din
Ordinul 507/2026 cu completarile Si modificarile ulterioare;

3. Evalueaza capacitatea functionald Si motricd a beneficiarilor, in limita competentelor
profesionale, in vederea identificarii nevoilor de recuperare neuromotorie.

4. Participa la efectuarea evaludrii initiale, periodice Si la reevaluarea beneficiarilor, in cadrul
echipei multidisciplinare Si la intocmirea, implementarea Si revizuirea Planului Personalizat (PP)
pentru fiecare beneficiar;

5. Elaboreaza si aplica programe individualizate de kinetoterapie (tonifiere musculard, mobilitate
articulara, echilibru postural, reeducare neuromotorie, etc.) adaptate particularitatilor fiecarui
beneficiar.

6. Realizeaza Sedinte individuale Si/sau de grup de kinetoterapie, conform programului stabilit Si
obiectivelor prevazute in planul personalizat.

7. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfiSoara activitati de recuperare
neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd
planificate in PP (kinetoterapie, terapie prin masaj, fizioterapie, terapii de relaxare, etc.) in vederea
dezvoltarii potentialului personal; completeaza documentele de evidentd consemnand interventia;

8. Adapteaza programul de kinetoterapie in functie de evolutia capacitatii functionale, toleranta la
efort Si obiectivele beneficiarului.

9. Monitorizeazd starea de sdnatate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
kinetoterapeutice Si informeaza beneficiarul/apartindtorul asupra modificarilor survenite;

10. Informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice
ale acestora;

11. Intrerupe sau adapteaza activitatea kinetoterapeuticd atunci cand starea beneficiarului impune
acest lucru si informeaza, dupd caz, membrii echipei multidisciplinare.

12. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor Si evalueaza rezultatele programelor de kinetoterapie prin
metode Si instrumente specifice.

13. Aplica tratamente In vederea recuperdrii, conform prescriptiilor medicale, tine evidenta Si
urmareste eficienta tratamentului;

14. Organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie Si urmaresSte utilizarea rationald a aparaturii
din dotare; pregateste Si verifica functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

15. Participa la Sedintele echipei multidisciplinare Si colaboreaza cu ceilalti specialisti implicati in
procesul de recuperare.

16. Comunica permanent cu membrii echipei multidisciplinare, cu Seful de centru in privinta
situatiei beneficiarului, evolutia acestuia, indeplinirea masurilor prevazute in PP, propunerile de
revizuire.

17. Incurajeaza participarea activa a bneficiarilor la propriul program de recuperare Si la stabilirea
obiectivelor terapeutice, in functie de capacitatea acestora de intelegere Si exprimare a optiunilor.
18. Educa beneficiarii cu privire la importanta activitatii fizice, a miScarii Si a menfinerii unui stil
de viata activ, adaptat capacitatilor individuale.

19. Instruieste beneficiarii, dupa caz, cu privire la efectuarea corectd Si in conditii de siguranta a
exercitiilor recomandate pentru continuarea activitatilor la domiciliu.
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20. Se asigurd ca beneficiarii sunt protejati Impotriva oricaror forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau tortura, atat in cadrul centrului, cat Si in afara acestuia. (responsabilitatea protectiei).
21. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta Seful de centru atunci cand ia la cunoStinta
despre orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de
catre un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului. (obligatia de a raporta prompt orice
incident).

22. Cunoaste, aplica Si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

23. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii.

24. Gestioneaza Si prelucreaza date Si informatii cu caracter personal al beneficiarilor Si raspunde
de confidentialitatea lor;

25. Indeplineste Si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.

9. ingrijitor, fird treaptd, studii generale, la Compartimentul administrativ din cadrul
Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilitdti “Sfantul Pantelimon” din structura Complexului de servicii sociale in
comunitate ”Sf. Spiridon” — 1 post

—

. Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de lucru, conform
Standardelor specifice minime de calitate Si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacau;

2. Efectueazd zilnic curatenia in spatiile in care este organizat Si functioneazd centrul, prin
aplicarea normelor de igiend, a protocoalelor de curdtenie Si igiena.

3. Efectueaza curatenia in spatiile de lucru folosind ustensilele potrivite Si substante adecvate
spatiului Si scopului urmarit.

4. Raspunde de utilizarea Si de pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie Si le
depoziteaza in conditii de siguranta.

5. Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor Si anuntd imediat conducerea centrului cu privire la
defectiunile constatate, la sistemul de incalzire, la instalatiile sanitare Si la instalatiile electrice.

6. Asigura curatenia, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, bailor Si toaletelor folosind materiale Si
substante speciale pentru aceste locuri.

7. Efectueaza curatarea curenta a pardoselilor folosind materiale specifice.

8. Efectueaza curatarea Si dezinfectarea echipamentelor refolosibile (ex. carucioare) respectand
normele tehnice igienico-sanitare.

9. Raspunde de starea permanentd de igiena a cabinetelor, sdlilor, holurilor, vestiarelor, spatiilor
igienico-sanitare

10. Intretine igiena Si curatenia in spatiile comune, grupuri sanitare, bai, a cazarmamentului Si a
intregului mobilier din camerele; cunoaSte substanfele dezinfectante, concentratia in care se
folosesc in functie de scopul utilizarii, procedura de dezinfectie, igienizare Si curatenie in
centru, conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

11. Efectueaza zilnic curatenia in spatiile exterioare aferente centrului.

12. Se ingrijeste de asigurarea confortului termic al incaperilor in care efectueaza curatenia;

13. Utilizeaza Si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare Si verificd buna functionare a
acesteia.

14. Sesizeaza fara intarziere conducerea centrului orice functionare defectuoasa a aparaturii din

dotare Si sd nu foloseasca nici un fel de improvizatii.
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15. Pastreaza confidentialitatea datelor Si informatiilor la care are acces in exercitarea atribufiilor
de serviciu;

16. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cat Si la armonizarea
relatiilor de munca cu colegii

17. Indeplineste Si alte sarcini primite din partea Sefului de centru, relevante pentru scopul acestui
post.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar? care va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate?;

c) copia certificatului de nastere Si de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin.(1) lit.f), anterior datei de sustinere a_probei_scrise. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala Si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
Acesta poate fi solicitat §i de catre de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Si
Protectia Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european semnat Si datat pe fiecare pagind;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnatura fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu Sind.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformititii cu acestea.

4 Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora.

° Diploma de licentd, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licentd/ master sau
foaia matricola, dupa caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data eliberarii
adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea Si completarea unor acte normative din sistemul
national de invatamant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de RecunoaStere Si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale Si Cercetarii Stiintifice
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Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate Si diplomele obtinute cdt
Si informatiile despre experienta profesionala Si locurile de munca ocupate vor fi sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. e) este prevazut in Anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea '"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate Intr-o limba strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
romana nu vor fi luate In considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de
concurs, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala Si Protectia Copilului Bacau, situat in
Bacau, strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 21.09.2026 —
02.10.2026, de luni pana joi in intervalul orar 08°°— 15% si vineri in intervalul orar 08% — 129,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin Anexa nr.3), in format
letric, se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic
acestea se gasesc pe site-ul www.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 02.10.2026, ora 12%.

Fiecare candidat va primi numérul de inregistrare al dosarului.

Numérul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a
candidatului pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma
fiecarei etape parcurse.

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numarul de telefon
0758010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald Si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,

¢ Potrivit art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).
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g)

h)

II.

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h) din H.G. nr.
1336/2022.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

Psiholog, grad practicant, studii superioare, la Serviciul de asistenta Si suport ”Sf. Spiridon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

Studii: studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;
Perfectionari/specializari: -

Vechime in specialitate: 1 an vechime 1n specialitatea studiilor

Alte calificari/ specializari: atestat de psiholog cu drept de libera practica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea psihologie clinicd/psihoterapie,
cunostinte operare calculator.

Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- abilitdti de comunicare, relationare Si lucru in echipd, capacitate de adaptare la
schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, eficienta,
adaptabilitate, disponibilitate pentru deplasari in teren;

- permis de conducere categoria B.

Asistent social, grad principal, studii superioare, la Serviciul de asistenta Si suport Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ’Sf. Spiridon”

Studii: studii superioare cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;
Perfectionari/specializari: -

Vechimea in specialitate: - 5 ani vechime in specialitatea studiilor

Alte calificari/ specializari: aviz de exercitare a profesiei, cu treapta de competenta
principal, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, cunoStinte
operare calculator;

Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- abilitati de comunicare, relationare Si lucru in echipa, capacitate de adaptare la

schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, eficienta,
adaptabilitate, disponibilitate pentru deplasari in teren;
- permis de conducere categoria B.

Terapeut ocupational, fara grad, studii superioare, la Serviciul de asistentd Si suport ”Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ’Sf. Spiridon”

Studii: studii superioare cu diploma de licenta in terapie ocupationala
Perfectionari/specializari: -

Vechimea in specialitate: - 1 an vechime in specialitatea studiilor

Alte calificari/ specializari: cunostinte operare calculator;

Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
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Alte cerinte:
- abilitati de comunicare, relationare Si lucru in echipa, capacitate de adaptare la

schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, eficienta,
adaptabilitate, disponibilitate pentru deplasari in teren;
- permis de conducere categoria B.

Referent de specialitate, gradul I, la Complexul de Servicii Sociale in Comunitate “Sf.
Spiridon”

Studii: studii superioare de licentd n domeniul Stiintelor economice
Perfectionari/specializari: -

Vechimea in specialitate: - 4 ani vechime 1n specialitatea studiilor

Alte calificari/ specializari: cunostinte operare calculator;

Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- Competente organizatorice, lucru in echipa, competente teoretice Si practice in activitati

financiar contabile, competente de comunicare Si relationare, disponibilitate pentru
deplasari in teren;
- permis de conducere categ. B.

Asistent social, practicant, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

Studii: studii superioare cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;
Perfectionari/specializari: -

Vechimea in specialitate: - 1 an vechime 1n specialitatea studiilor;

Alte calificari/ specializari: aviz de exercitare a profesiei, cu treapta de competentd
practicant, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, cunoStinte
operare calculator;

Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- abilitdti de comunicare, relationare Si lucru in echipa, capacitate de adaptare la

schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, eficienta,
adaptabilitate.

Psiholog, practicant, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon” din cadrul
Complexului de servicii sociale in comunitate ’Sf. Spiridon”

Studii: studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;
Perfectionari/specializari: -

Vechime in specialitate: 1 an vechime 1n specialitatea studiilor;

Alte calificari/ specializari: atestat de psiholog cu drept de libera practica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea psihologie clinicd/psihoterapie,
cunostinte operare calculator.

Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- abilitdti de comunicare, relationare Si lucru in echipd, capacitate de adaptare la
schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatorica, eficienta,
adaptabilitate.
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Kinetoterapeut, principal, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”
Studii: studii superioare cu diploma de licenta in domeniul kinetoterapiei;
Perfectionari/specializari: -
Vechimea in specialitate: - minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
Alte calificari/ specializari:

- autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

- aviz anual al autorizatiei de libera practica — kinetoterapeut principal, valabil;

- cunostinte operare calculator;
Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- abilitdti de comunicare, relationare Si lucru in echipd, capacitate de adaptare la

schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, eficienta,
adaptabilitate, capacitatea de elaborare Si aplicare a programelor individualizate de
recuperare.

Kinetoterapeut, fara grad, studii superioare, la Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”
Studii: studii superioare cu diploma de licenta in domeniul kinetoterapiei;
Perfectionari/specializari: -
Vechimea in specialitate: 1 an vechime in specialitatea studiilor
Alte calificari/ specializari:
- autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;
- aviz anual al autorizatiei de libera practica, valabil;
- cunostinte operare calculator;
Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- abilitdti de comunicare, relationare Si lucru in echipd, capacitate de adaptare la

schimbare si de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, eficienta,
adaptabilitate.

ingrijitor, fira treapta, studii generale, la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon™ din cadrul
Complexului de servicii sociale in comunitate ’Sf. Spiridon”

Studii: generale

Perfectionari/specializari: -

Vechimea in specialitate: 1 an vechime Tn munca

Alte calificari/ specializari: -

Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- spirit gospodaresc, eficientd, asumarea responsabilitatii, corectitudine, adaptabilitate.

Nota: Pentru posturile la care sunt solicitate cunoStinte de operare a calculatorului se vor

depune la dosarul de Inscriere la concurs, documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte
(de exemplu: certificat de calificare profesionala eliberat de un centru autorizat, adeverinta, foaie
matricola din care sa rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT, fisa
postului etc.).
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IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 21.09.2026
- 02.10.2026. Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 02.10.2026, ora 12,

1. Selectia dosarelor de concurs: 05.10.2026 — 06.10.2026.

Data limita de afiSare a rezultatelor selectiei dosarelor: 07.10.2026.

2. Proba scrisa: se desfasoara la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald Si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 14.10.2026, incepand cu ora
10%,

In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
se poate desfasura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoara la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald Si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 19.10.2026, incepand cu ora
10,

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de psiholog la Serviciul de asistenta Si suport ”’Sf. Spiridon” din cadrul
Complexului de servicii sociale n comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 6-8, art.30, Cap 111, art.45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 7;

3. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare —
Capitolul IlI,
4. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilitati Si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia Si de prevenire a
institutionalizarii, precum Si pentru modificarea Si completarea unor acte normative — Cap I,

5. H.G. nr. 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. 1-8;

6. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- tematica art.467 alin.(2),;

7. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;

8. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de asistent social la Serviciul de asistenta Si suport ”Sf. Spiridon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 6-8, art.30, Cap III, art.45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 7;

3. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare —
Cap I1I;
4. Legea nr.7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilitati Si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia Si de prevenire a
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institutionalizarii, precum Si pentru modificarea Si completarea unor acte normative — Cap I;

5. H.G. nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. 1-8;

6. 0.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- tematica art.467 alin.(2),

7. 0.U.G nr.137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;

8. Legea nr.202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de terapeut ocupational la Serviciul de asistenta Si suport ”’Sf.
Spiridon” din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 6-8, art.30, Cap 111, art.45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 7;

3. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare
—Cap 111,
4. Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilitati Si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia Si de prevenire a
institutionalizarii, precum Si pentru modificarea Si completarea unor acte normative — Cap I,

5. H.G. nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. 1-8;

6. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- tematica art.467 alin.(2),;

7. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;

8. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap 11, art. 7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de_referent de specialitate la
Complexul de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Capitolul Il — art.6-8 Si Cap III - sectiunea
1si4

2. Legea nr. 53/2003 ***— republicatd, Codul Muncii, cu modificarile Si completarile
ulterioare — Titlul 11, Cap.1ll, art. 144 - art. 158;

3. Legea nr. 82/1991 ***— republicatd, Legea contabilitatii, cu modificarile Si completarile
ulterioare — Cap I, art 2-9;

4. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar - contabile, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Norme generale de intocmire Si utilizare a documentelor financiar-
contabile.

5. H.G. nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art.1-8;
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6. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- tematica art.467 alin.(2);

7. 0.U.G nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;
8. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre

femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — cap 11, art.7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de asistent social la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicatd - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.1l, art. 6-8, art.30, Cap.III, art. 45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 6;

3. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare —
Cap. 11,
4. HG nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art.1-8;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- art.467 alin.(2);

6. 0.G. nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;

7. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.11, art.7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de psiholog la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.Il, art.6-8, art.30, Cap.1ll, art.45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 6;

3. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare —
Capitolul I1I,
4. H.G. nr. 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. I-8.;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- art.467 alin.(2);
6. 0.G. nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor
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de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;
7. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.1l, art.7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de kinetoterapeut la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de

tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Pantelimon”
din cadrul Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Legea nr. 448/2006, republicata - privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.1l, art.6-8, art.30, Cap.Ill, art.45-51.
2. Ordinul nr. 507/2026 - privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Anexa 6;

3. Legea nr. 292 / 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile Si completarile ulterioare —
Capitolul IlI,
4. H.G. nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare —art. 1-8;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare
- art.467 alin.(2);

6. 0.G. nr. 137/2000 (**republicata**) - privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile Si completarile ulterioare — art. 1-9;

7. Legea nr. 202/2002 (**republicata**) - privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre
femei Si barbati, cu modificarile Si completarile ulterioare — Cap.11l, art.7;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de ingrijitor la Compartimentul administrativ din cadrul Centrului de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Sfantul Pantelimon” din structura Complexului de servicii sociale in comunitate ”’Sf. Spiridon”

1. Ordinul ministrului sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulariii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia - Anexa 1.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I.

3. Codul de conduita etica Si profesionala al personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala Si Protectia Copilului Bacau.

4. Atributiile din fiSa postului.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazid cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
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Nr.

ert AC TIVITATI DATA/ORA CONTACT
21.09.2026 — 02.10.2026
L D d lor d intervalul orar
cpunerea dosatelor de coneurs de luni pani joi intre orele 08%°-15%
vineri intre orele 08%°-12%
1.
5 Selectia dosarelor de concurs 05.10.2026 — 06.10.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
3. 07.10.2026
concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la
4. 08.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
5. o 09.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia
6. 09.10.2026 -
dosarelor Serviciul
resurse umane
. Desfasurarea primei probe din concurs, proba 14.10.2026
scrisa Incepdnd cu ora 10" Telefon:
Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor 07589190‘3‘4’.
8. 15.10.2026 de luni pana joi
probei scrise intre orele
0800_1 500
0 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 16.10.2026 vineri intre
rezultatele probei scrise orele 08%-12%
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
10. o 16.10.2026
rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
11. o 16.10.2026
rezultatele probei scrise
_ . 19.10.2026
12. Sustinerea probei interviului )
Incepand cu ora 10%
13 Notarea interviului si afisarea rezultatelor 19.10.2026
' interviului
14 Depunerea  eventualelor  contestatii ale 20.10.2026
' rezultatelor interviului
s Solutionarea  contestatiilor cu privire la 21.10.2026
' rezultatele interviului
16 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 21.10.2026
. rezultatele probei interviului
17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 22.10.2026
¢ Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
¢ Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de
22.10.2026.
[ ]

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii ***Republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, candidatul declarat
admis la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi
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stabilite detaliile necesare incadrarii, In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
¢) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisd Si la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru functiile de executie.

5) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa Si
interviu.

6) Se considera "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acesStia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor Si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiSeaza la sediul institutiei (din Bacau, Aleea Ghioceilor,
nr.4) si pe pagina de internet a institutiei: www.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-
ANGAJARE.

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului se
vor prezenta cu 30 minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala sSi Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea
Ghioceilor, nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate.

11) La proba scrisa, lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mina de
culoare albastra, doar pe hartia asiguratd de catre Directia Generald de Asistenta Sociald Si
Protectia Copilului Bacau.

12) Proba interviului va fi inregistrata audio/video.

13)in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul
declarat ’ADMIS” este obligat sa prezinte la Serviciul resurse umane urmatoarele documente
(in original) care atesta faptul ca este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat Si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul
Psihologilor din Romania;
c) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie certificate naStere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) Si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudine/Avizul psihologic este inscris INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,,. Aceasta situatie
se aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupa care se urmeaza aceeaSi procedurd ca in
situatia neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni pana joi

in intervalul orar 08% -15% si vineri in intervalul orar 08 - 12%,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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