Anexa la Dispozitia nr. 3415/ 24.09.2026

REGULAMENT

pentru organizarea si desfisurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Baciu

CAPITOLUL I
Organizarea examenului de promovare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea examenului de promovare

Art. 1 - (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic §i aprobat de conducitorul autoritifii sau institutiei
publice.

(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune pani in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la Serviciul
resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmitoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functie de decizia conducatorului autorititii ori institutiei publice.

Art. 2 - Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale consti in
sustinerea unei probe scrise, cu respectarea prevederilor art. 19 - 34, 36 - 40 si 42 — 61 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 3 - (1) Din comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau legi
speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, salariatul
trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si s aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional
detinut.

(3) In vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere anexa nr. 1;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionali din care
promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.



SECTIUNEA a2-a
Publicitatea examenului de promovare

Art. 4 — (1) Anuntul privind examenul de promovare in grad sau treaptd profesionald imediat superioara
se afigeazd la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu din Aleea Ghioceilor
nr. 4 si, dupd caz, pe pagina de internet a institutiei, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de examen pentru promovare in termen de 5 zile lucritoare de la
afisarea anuntului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasuririi examenului;
b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

SECTIUNEA a3 -a
Constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 5 — (1) Prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
examenului de promovare, in conditiile prezentului regulament, se constituie comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai trziu la data publicarii anunfului privind examenul de
promovare.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionala, dupa caz.

(3) In situaia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treaptii profesionald, in comisia
de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfdsoara
activitatea In baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului propus pentru
promovare.

(4) Atat comisia de examen, cét si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
secretar si 3membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de
citre o persoand din cadrul Serviciului resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Baciu.

(6) Secretarul comisiei de examinare este gi secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit
prin actul previzut la alin. (1), insd nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantului salariatilor,
dupd caz, adresatd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului, un membru al comisiei este
reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicald. Solicitarea reprezentantului
salariatilor sau a organizatiei sindicale se face pani cel tirziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor
de promovare de catre candidati si trebuie sa fie insotitd de documente justificative care s ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 7.

(8) Prin act administrativ al directorului general al DGASPC Bacéau, comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi modificate pina in ultima zi de depunere a dosarelor de de citre candidati sau,
din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii examenului.

Art. 6 - (1) DGASPC Baciu poate desemna ca membri in comisia de examinare, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritafi sau institutii publice, la solicitarea acestora, in
urmitoarele cazuri:

a) daca existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul DGASPC Bacau nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati
in comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul DGASPC Bacidu s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1), directorul general al DGASPC Bacau se adreseazd conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia considera ca isi desfagoard activitatea salariatii care indeplinesc
conditiile prevdzute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de examinare/comisia de solutionare a
contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca
membru/membri in cadrul comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor,
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Art. 7 - (1) Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmitoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dupa caz.

b) in situatia in care nu exista salariafi cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionald, in comisia
de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfisoari
activitatea n baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
examenul de promovare.

¢) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi examenul de promovare sau
cunogstinte generale in administratia publica;

d) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
soluionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiati,
conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 9 - Nu poate fi desemnatd n calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art. 10 - (1) Situatiile prevazute la art. 8 i 9 se sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a examenului, de oricare dintre candidati ori de orice alta
persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul de promovare in cadrul
céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzitor,
in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfasuririi uneia
dintre probele examenului de promovare, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazi prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art. 11 - Neindeplinirea de cédtre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 10 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de examen fard motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 12 — (1) In functie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeazi examenul de
promovare, se pot constitui mai multe comisii de examinare,

(2) In situatia in care Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu organizeazad in
aceeasi perioadd examen de promovare pentru mai multe functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se
poate constitui o singurd comisie de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 13 — (1) Membrii comisiei de examinare au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris;

c) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa;

e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor si al probei scrise.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urméatoarele atributii principale:



a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, respectiv: reselecteaza dosarele de promovare, renoteazi proba scrisd, cu respectarea prevederilor art, 14,

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examinare, pe ldnga atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si urmétoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de promovare pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a examenului;

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1anga atributiile previzute la alin. (2), indeplineste
si urmdtoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a examenului, dupa caz.

Art. 14 - In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii comisiei.
Procedura recorectdrii se reia ori de cite ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

Art. 15 - Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de inscriere a candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de promovare;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazd alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si procesil — verbal al probei scrise;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de promovare, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.

Art. 16 - In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 13 si art. 15, membrii comisiei de examen, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 17 - Pentru activitatea desfagurati in cadrul comisiei de examen, precum si pentru cea desfisurati
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de inscriere la examenul de promovare

Art. 18 — (1) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicérii anunfului, candidatii depun dosarul de examen
care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere anexa nr. 1;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din care
promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate;

d) pentru functiile de asistent social, psiholog, kinetoterapeut si asistent medical este necesar atestatul de
liberd practica a profesiei/ aviz de exercitare a profesiei, eliberat de asociatiile profesionale autorizate cu treapta
de competenta profesionald echivalentd gradului profesional in care urmeaza sa promoveze.

Art. 19 — (1) In termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 18, comisia de
examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii condifiilor de participare la
examen.



(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea “admis™ sau “respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
la alin. 1.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de examinare existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis” sau “respins” in functie de opinia majoritar,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de examinare care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(5) Pand in ultima zi prevdazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examen pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 18 alin. (1), pentru desfdsurarea
examenului de promovare.

CAPITOLUL II
Desfiasurarea examenului de promovare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea examenului de promovare

Art. 20 - Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa
caz, stabilite de comisia de examinare.
Art. 21 - (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza
examenul de promovare.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incit sa
reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordan{i cu nivelul si specificul postului.

(4) In cazul unui numir mare de candidati inscrisi la examenul de promovare, examenul se poate desfasura in
mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii examenului de promovare.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfésoara proba scrisa,
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse
doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de examen.

(7) Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitétii candidatilor se face pe baza cartii
de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din examenul de
promovare, cu exceptia situatiilor de urgen{d in care acestia sunt insotifi de unul dintre membrii comisiei de
examinare sau de citre secretarul comisiei de examinare.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a secretarului.

(13) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(14) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de examinare,
situatie in care comisia elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.



(15) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd de institutia publica
organizatoare a examenului de promovare, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poati fi identificate
si se aplicd stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finalizarea acestora ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, si s@ semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2,

SECTIUNEA a 2-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 22 - Pentru proba scrisa a examenului de promovare se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Art. 23 - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat inscris la examenul de promovare.

(2) Notarea probei scrise, se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se consemneaza in borderoul
individual de notare, al carui model este previzut in anexa nr. 3, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat inscris la examen, se
corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisa,
$i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(5) Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, iInsemnari sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucrérile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

Art, 24 - (1) in situafia in care pentru o lucrare se inregistreazad diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ca existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 25 — (1) Lucrdrile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scriséd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 26 - (1) Punctajele finale ale examenului de promovare, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba scrisi.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obfinut, cat i mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

(3) Se considerd admis la examenul de promovare, candidatul care a obginut minim 50 de puncte.

(4) Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 27 - in cazul in care la examenul de promovare se inscrie o persoand cu dizabilitéti, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de examinare au obligatia de a asigura
acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice/abilitatilor practice necesare pentru promovarea
in grad profesional, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba examenului pe
care urmeazi s o sustind.

Art. 28 - (1) In procesul de selectare a dosarelor de inscriere la examenul de promovare, pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la examen, comisia de examinare verifici dacd din documentele depuse de
candidati la dosare rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia dosarelor, comisia de are
urmitoarele obligatii:

a) de a informa directorul general al institutiei despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de examinare pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj
mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de examinare,



suplimentarea numarului de séli de examen ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera
necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, despre
aplicarea prevederilor art. 30 si 31.

Art. 29 - Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a examenului de promovare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de examinare instrumentele necesare asigurérii accesibilititii probelor
de examinare pentru candidatul in cauza, intr-un termen care s asigure desfasurarea probelor de examinare.

Art. 30 - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de examinare, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probei cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezentul Regulament;

b) posibilitatea de a sustine proba scrisé in altd sala de examen fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul probei scrise a examenului cu durata previzutd la lit. a), a cel mult doua
pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotifi pe durata probei scrise de citre un insotitor sau de catre
asistentul personal.

Art. 31 - Regulile specifice aplicabile desfasuririi probelor de examinare, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urméitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultifi sau imposibilitatea citirii subiectelor la
proba scrisd a examenului si a redactarii unei lucrdri scrise, proba scrisd a examenului constd in asistentd in
citirea subiectelor si Inregistrarea rdspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitafi vizuale poate sa
citeascd subiectele la proba scrisd a examenului si sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate si rezolve un
test-grila, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;,

b) pentru candidatii cu dizabilita{i auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de examen,
precum $i, la cerere, 0 masi de scris ajustabild, adaptati la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu
dizabilitdti locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactirii unei lucréri scrise sau a rezolvarii
unui test-grild, proba scrisi a examenului consti in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre
secretarul comisiei de examen intr-un document semnat si datat.

Art. 32 - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, la proba scrisd, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfisurarea examenului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 33 - (1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
examen in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi
in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 34 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa,



¢) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Art. 35 - (1) Contestatia este respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de promovare, in situafia contestafiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

c) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scriséd este mai mic sau
egal cu cel acordat de comisia de examen.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in  Aleea Ghiocelor nr. 4, Bacdu si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Bacdu
situat in Aleea Ghiocelor nr. 4, Baciu si pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creatd in acest
scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru proba scrisi,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 36 - Afisarea rezultatelor obfinute de candidati, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor gi a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecirui candidat.

Art. 37 - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art, 38 - La finalizarea examindrii se intocmeste un raport final, potrivit modelului prevazut in ancxa
nr. 4, care contine modul de desfisurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

Art. 39 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia
de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date
cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 40 - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul
probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenfa secretarului comisiei de examinare.

Art. 41 — Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in domeniu.

Art. 42 - (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modificd si se completeazd cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 43 - (1) Termenele prevédzute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv
ziua cdnd au inceput si ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs
si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbdtoare legala se considerd cd incepe in prima zi de
lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbdtoare legald se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.
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Anexanr.1

Cerere inscriere examen promovare

Nr. inregistrare

DOAMNA DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a), :

avand functia de

o

in cadrul va

rog sa-mi aprobati inscrierea la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

a

organizat in data de pentru promovarea in functia de

din cadrul

Cunoscand protectia datelor cu caracter personal, mentionez ca:
D Nu doresc anonimizarea (cod de identificare) numelui pe durata concursului;
|:| Doresc anonimizarea (cod de identificare) numelui pe durata concursului, in sensul cd la toate probele

examenului doresc ca rezultatele obtinute sa fie publicate prin atribuirea unui cod de identificare care sa
corespundd numelui meu.

Data Semnatura

Doamnei director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau



Borderou cu lucririle predate la proba scrisii a examenului de promovare organizat in data de

ANEXA 2

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul
Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului

Nr. crt.  |Predat lucrare Da/Nu

Numir de pagini scrise

Semnitura candidatului
fard numele si prenumele candidatului)

Supraveghetori sali :

Nr.crt.

NUME PRENUME

SEMNATURA
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Borderou individual de notare

ANEXA 3

Functia contractuald pentru care se organizeazi examenul de promovare

Numele si prenumele membrului in comisia de examinare
sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor*)

Motivul respingerii**)

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi

Data desfasurdrii probei scrise:

Lucrare scrisi

Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la — Punctaj test-grila
3 . o . - . Punctaj***) total

Numdrul lucrérii subiectul 1 subiectul 2 | subiectul 3 subiectul 4 subiectul 5
1

Numele si prenumele candidatului®** **); ........ccooiiiiiniiiiiiiiissiieensreeinns
2 I | | |

Numele si prenumele candidatului®***): ...
3 | l l l

Numele si prenumele candidatului®***¥); ... ..cccovieiiiieiiiiissiiiirceiessseennas

Semnétura membrului comisiei:

Semnitura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,,admis®”, respectiv ,respins®,
**) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza ciruia se respinge
dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a cdror indeplinire nu rezultd clar din documentele depuse si a

oricdror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de .

**%) Punctajul total se ob{ine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
*kx%) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de /comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat

notele.
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ANEXA 4

Raportul final al examenului de promovare

D P R s s s

Functia contractuald pentru care se organizeazi examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.

2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1;

2.

Informatii privind proba scrisi

Numele §i prenumele
candidatului

Punctajul final al
probei scrise

Rezultatul

1.

2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Rezultatul final al examenului de

romovare

Numele si prenumele

eandidatili Punctajul final al Rezultatul
I;
2.
Functia contractuala
Numele 31 prenum cle Punctajul final al Rezultatul
candidatului
].
2.
Functia contractuali
Comisia de examinare Semnitura
1
2
3

Secretarul comisiei de examinare
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