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Nr.131654/01.10.2026

ANUNT
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadsi nedeterminati,
a unor posturi contractuale, de executie , vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1. Psiholog, grad profesional principal la Compartimentul de audiere si consiliere pentru copilul care a
sdvrsit fapte penale si nu riaspunde penal, de prevenire si sprijin pentru victimele infractiunilor si
pentru victimele violentei domestice din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Bacdu - 1 post — durata timpului de lucru fiind de
8 ore/zi, 40 ore/saptaménd, de luni pand vineri — perioadi nedeterminata

Principalele atributii ale postului  :

I.  preia orice sesizare (directs, telefonica sau scrisd) ce aduce la cunostint, situatii de copii — victime/
martori/agresori ai diferitelor tipuri de infractiuni, ce urmeazi a fi audiati de citre institutiile competente,
respectiv: sectii de politie / parchet /judecitorii;

2. inifiazd/ redacteazd documentele necesare participdrii, in procesul de audiere al copilului, respectiv
delegatie, ordin de deplasare, alte documente justificative, daci este cazul;

3. se deplaseazd imediat, in teren la sediul institutiei unde are loc audierea copilului/ tAndrului, si in
intervalul de timp: 16.00-7.30 (de luni péna vineri) si sdmbata si duminica (inclusiv sirbatorile legale), in
functie de sesizarile primite;

4. acordd suport psihologic minorului si se va asigura ci ii sunt respectate drepturile; minorul/a in cauza
va fi intervievat/a corect si nu va fi supus/a unor presiuni, intimidéri sau alte violente, de orice fel;

5. informeazi copilul, inca din prima etapa a audierii, despre scopul acesteia, modalitatea desfasuririi
audierii i despre importanta detaliilor din relatarile sale;

6.  stabileste o relatie de incredere si relaxatd, in timpul audierii minorului;

7. se asigurd ca nu sunt exercitate asupra copilului presiuni, intimidari sau violente de orice fel;

8.  informeazi copilul audiat cu privire la urmitoarele aspecte:

v’ ci poate oricand sd spund, daci nu infelege o intrebare;

v’ ¢i poate oricAnd sd ceard clarificiri cu privire la orice intrebare sau activitate, care se
desfagoar in timpul interviului;

v’ ¢ poate cere mai mult timp pentru unele rispunsuri sau poate cere o pauzi ori de céte ori simte
nevoia;

v’ ca trebuie sa facd tot posibilul sa povesteasci tot ce-si aduce aminte, fira si ascunda nimic fata
de organele de cercetare penala;

9. informeazd familia victimei/agresorului cu privire la importanta pastrarii confidentialitatii faptelor
relatate;

10. evalueaza nevoile psihologice, sociale, educationale, juridice, material-financiare ale beneficiarilor si
a potentialului de risc, cu privire la problematica identificati;
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I1. investigheaza i stabileste psihodiagnosticul tulburdrilor psihice si a altor conditii patologice ale
copilului intervievat, daca institutiile de audiere solicitd acest demers;

12. intocmegte raportul de evaluare psihologica pentru copilul audiat si il pune la dispozitia institutiilor de
cercetare penald, atunci cand este solicitat;

13, acorda asisten(a psihologica i consiliere, pentru depasirea situatiei de criza, post audiere;

14, in functie de rezultatul audierii realizate de citre organele de cercetare si de problematica fiecirui caz,
opineazd cu privire la demersurile imediate ce trebuie intreprinse, pentru solutionarea problemelor cu care
copilul se confruntd, prin intocmirea unei Note informative adresate sefului de complex (pentru avizare) si
conducerii institutiei (pentru aprobare);

I5. in functie de demersurile intreprinse, propune inchiderea cazului sau orientarea citre alte serviciile
specializate, de la nivelul DGASPC;

16. respectd deontologia profesionald in cadrul activitafilor desfagurate si pistreaza confidentialitatea
informatiilor;

17. Conduce masina institutiei (in situatii exceptionale, poate utiliza autoturismul personal, respectand legislatia
in domeniu) si riaspunde de incilcarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice, precum si de
daunele provocate din culpa sa;

- Completeazi foile de parcurs, conform traseelor efectuate,
- Are obligatia respectirii intocmai a traseului stabilit, fiecare foaie de parcurs predandu-se cu calculul
kilometrilor parcursi;

18. raporteazd in scris, lunar, situatia cazurilor instrumentate, specificdind demersurile realizate si
obiectivele urmatoare, de realizat;

19. realizeazd o statisticd lunard a cazurilor instrumentate, aflate in evidenta sa, in scopul centralizarii
datelor;

20. Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la
Hotérdrea Guvernului nr. 49/2011.

2. Asistent social, grad profesional principal la Compartimentul de consiliere si sprijin pentru parinti si
copii din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului Baciu - 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana, de luni
pand vineri — perioada nedeterminati

Principalele atributii ale postului

l. Respectd prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, Codul deontologic al
profesiei gi legislatia specificd domeniului protectiei copilului.

2. Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Cunoaste, aplicd si respectd procedurile de lucru interne, Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern al institutiei.

4. Instrumenteaza cazurile conform metodei managementului de caz, utilizind tehnici si instrumente
specifice, in scopul prevenirii separdrii copilului de familia naturald sau extinsa.

5. Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor si intocmeste planul de interventie corespunzitor.

6. Evalueaza si monitorizeazi cazurile in teren, impreund cu psihologul si reprezentantii autorititilor
publice locale, intocmind rapoarte de vizitd cu propuneri si concluzii.

7. Monitorizeaza cazurile pe o perioada de minimum 3 luni, cu posibilitatea de prelungire sau reducere
in functie de evolutia situatiei.

8. In cazul in care demersurile nu duc la mentinerea copilului in familie, informeaza seful ierarhic si
intocmeste fisa de redirectionare a cazului.

9. Evalueazi sesizérile privind copiii aflati in situatie de vulnerabilitate sau risc de separare, semnaland
de urgentd cazurile de abuz, neglijare sau violenta (conform HG nr. 49/2011 si HG nr. 612/2025).

10. Intocmeste fisele de lucru / fisele de specialitate si, unde este cazul, formuleazi propuneri de
instituire a mésurilor de protectie special.

11. Acorda servicii de informare, consiliere sociald si educatie parentald, in conformitate cu standardele
minime de calitate si legislatia in vigoare.

12, Acorda sprijin familiilor pentru dezvoltarea abilititilor parentale si pentru integrarea / reintegrarea
scolard si profesionald a copiilor.

13. Sustine demersurile de constientizare privind efectele negative ale violentei si ale separrii copilului
de parinti.
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14. Asistd familiile aflate in dificultati psiho-sociale (somaj, alcoolism, lipsa locuintei, detentie, boli
cronice, divort, parin{i plecati la munci etc.) pentru mentinerea echilibrului familial.
15. Colaboreaza cu autorititile publice locale, SPAS-urile, unitatile de invatamant, politia, ONG-uri i
alte institutii implicate in protectia copilului.
16. Asigura coordonarea si indrumarea metodologica a SPAS in domeniul prevenirii separérii copilului
de familie, potrivit legislatiei §i metodologiilor aprobate prin HG nr. 612/2025.
17. Participa la sedinte de lucru si la activitatile echipei pluridisciplinare pentru solutionarea cazurilor.
18. Mentine o comunicare constanta cu reprezentantii autoritatilor locale si judetene, promovéand bune
practici si rezultatele pozitive ale interventiilor.
19. Colaboreaza cu alte servicii ale DGASPC si cu retelele comunitare consultative, pentru dezvoltarea
serviciilor integrate la nivel local.
20. Sprijind implementarea proiectelor §i programelor de prevenire si dezvoltare comunitara derulate de
DGASPC Bacau,
21. Elaboreazi rapoarte de activitate lunare, care documenteazi rezultatele interventiilor.
22. Pastreazd la zi inregistrarile si documentele legate de activitatea desfasurata.
23. Participd la elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor de lucru ale serviciului.
24. Participd la programe de formare profesionald continud, cursuri de perfectionare, conferinte si stagii
de specialitate, in vederea dezvoltirii profesionale si institutionale.
25. Conduce magina institutiei si raspunde de incilcarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice,
precum si de daunele provocate din culpa sa;
- Completeazi foile de parcurs, conform traseelor efectuate,
- Are obligatia respectdrii intocmai a traseului stabilit, fiecare foaie de parcurs predandu-se cu calculul
kilometrilor parcursi;

3. Educator, grad profesional principal :

v" la Centrul Maternal din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Bacéu - 1 post —durata timpului de lucru : se lucreazi in
schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioadi nedeterminati

v’ la Centrul Artemis din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Bacdu - 1 post —durata timpului de lucru : se lucreaza in
schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioada nedeterminati

Principalele atributii ale posturilor :

I.Se preocupd, ca mamele sa asigure nevoile copiilor si si faciliteze formarea si dezvoltarea aptitudinilor
parentale in concordanta cu standardele si procedurile de lucru specifice Centrului;

2.Lucreaza ca educator cheie pentru cupluri mama-copil/persoani;

3.Discutd in mod individual cu mamele/copiii, despre problemele ce 1i preocupa si ii ajuta si-si dezvolte
deprinderile pentru viata independenta, preocupandu-se de:

4.formarea deprinderilor de viatd zilnicd: nutritie, planificarea meniului (consultare), cumpdrarea
alimentelor, prepararea méncirii, comportamentul corect la mas, curifenia bucatariei si depozitarea
mancdrii, managementul si siguranta camerelor;

5.formarea deprinderilor privitoare la ingrijirea personald: promoveazi dezvoltarea fizici si emotionald
armonioasd a mamelor/copiilor prin igiena personala, stil de viata sinitos, sexualitate corecti;

6.formarea deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor specifice: gestiunea locuirii,
transportul si resursele comune;

7.formarea deprinderilor privind managementul banilor: notiuni despre bani, economii, venituri si impozite,
operafiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri §i cheltuieli (buget personal), abilititi de
consumator;

8.formarea deprinderilor vizdnd dezvoltarea sociald: se concentreazi asupra modului in care mamele
relationeazd cu ceilalfi prin dezvoltare personald, constiintd culturald, comunicare, relatii sociale,
activitati recreative;

9.formarea deprinderilor pentru integrare profesionald: ariile de deprinderi care le ajuti pe mame si isi
finalizeze programele educationale si sa urmeze o carierd conform interesului lor: deprinderi privitoare
la planificarea carierei, angajare, luarea deciziilor i pregitire prin studiu;

10. Se preocupa de respectarea Planului individual de interventie, de aplicarea Planului de interventie
specific al beneficiarilor, alaturi de echipa multidisciplinard, periodic sau ori de céte ori este nevoie si
colaboreazi cu terapeutul ocupational in identificarea nevoilor beneficiarilor (mame, copii);

11. Intretine o relatie de ajutor si sprijin a mamelor/persoanelor, astfel incdt si poatd conlucra cu ele,
forméndu-le increderea in fortele proprii;
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12. Oferé indrumare si sprijin mamelor, privind ingrijirea i dezvoltarea copilului;

13. Evalueazd copiii pentru care este educator cheie si intocmeste in colaborare cu mama planurile de
ingrijire individuale ale copilului si activitatile specifice ariilor de dezvoltare;

14. Concepe programe de lucru care si foloseasca si sa dezvolte abilititile mamelor;

15. Sprijind mamele si participd activ la realizarea programelor de stimulare a copiilor, stabilite de
psiholog;

16. Realizeaza si tine o evidenta clari a inventarelor pentru haine, mobilier, dotri existente, etc;

I7. Se preocupd de completarea zilnicd a fisei de monitorizare servicii i completeazi Registrele de abuz
asupra copilului, Registrele de accidente, de pardsire a Centrului fird invoire si anuntd seful de
complex/coordonatorul personalului de specialitate telefonic, daci aceste evenimente se petrec in afara
orelor de program;

18. Redacteazi si transmite informatiile, in scris si verbal, referitoare la beneficiari la predarea - primirea
turelor de serviciu si completezd Registrele existente la nivelul Centrului, cu activititile desfasurate;

19. Asigura servirea hranei, implica §i supravegheazi beneficiarii pe timpul servirii meselor;

20. Se preocupa, cunoaste si ia, impreuna cu asistentul medical, toate masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea bolilor contagioase la nivelul beneficiarilor din Centru si administreaza, in conditiile legii,
atunci cénd este nevoie, tratamentul prescris de medicul de familie/specialist beneficiarilor (in lipsa
asistentului medical),

21. Mentine un standard ridicat de igiend si curatenie, impreuna cu beneficiarii, in camere si spatiile
comune;

22. Previne formele de abuz, neglijare, de orice natura sau discriminare asupra mamelor/copiilor;

23. Participd activ la sedintele propuse de seful de complex sau de echipa de specialisti cu privire la situatia
beneficiarilor sau in legaturd cu activitatile organizatorice de la nivelul Complexului Ofera servicii
profesionale, in baza rezultatelor testelor aplicate beneficiarilor, de citre terapeutul ocupational,
centrate pe mama/copil;

24. Face demersuri de a participa la work-shopuri de formare profesionali continua, cursuri de specialitate,
de perfectionare, conferinte, etc;

25. Respecta deontologia profesionald in cadrul activitatilor desfisurate si pistreaza confidentialitatea
informatiilor;

26. Are obligatia semnalrii situatiilor de violen{a asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la
Hotararea Guvernului nr. 49/2011;

4. Asistent social, grad profesional principal la Locuinta protejati Venus din cadrul Complexului de servicii
pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu - 1 post — durata
timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, 20 ore/siptimana, de luni pana vineri — perioadi nedeterminata

Principalele atributii ale postului:

1. Respectd prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completérile ulterioare si Codul privind practica asistentului social;

2. Prezintd adultului victimi a violentei domestice, inainte de admiterea in locuintd drepturile si obligatiile
ce-i revin pe perioada rezidentei;

3. indep]ineste rolul profesional de responsabil de caz pentru fiecare cuplu mama-copil;

4. Pregateste documentafia necesard admiterii in locuin{d a adultului victima a violentei domestice sau a
cuplului périnte/reprezentant legal-copil;

5. Participd la elaborarea si reevaluarea planului de interventie pentru adultul victima a violentei
domestice sau a cuplului parinte/reprezentant legal-copil;

6. Verifica saptimanal dacd activitdfile planificate se desfasoard conform planului de interventie si
intocmeste rapoarte de monitorizare;

7. Verificd lunar daci activitatile stabilite, conduc la obiectivele planului de interventie si solicita
managerului de caz reevaluarea cnd este cazul;

8. Tine o evidentd la zi a tuturor evaluarilor si activitatilor ficute pentru fiecare caz in parte si intocmeste
rapoarte la solicitarea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C Baciu;

9. Evalueza posibilitatea adultului victima a violentei domestice sau a cuplului parinte/reprezentant legal-
copil, de a se (re)integra in familie/comunitate;

10. Mediezi relafia dintre adultul victima a violentei domestice si familia extinsi;

11. Mediaza relatia de cuplu si faciliteaza legatura dintre copil si parinte/reprezentant legal al acestuia;

12. Intocmeste si actualizeaza dosarul persoanei rezidente;
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13. Sprijind parintele/reprezentantul legal in obtinerea drepturilor sociale legale;

14. Sprijina parintele/reprezentantul legal in rezolvarea situatiei juridice a copilului;

15. Participd la intdlnirile specialistilor responsabili de implementarea PIP/PIS;

16. Organizeaza activitati de educatie si consiliere a rezidentelor;

I7. Participa la activitafi de informare a rezidentelor, la care sunt invitati specialisti din domenii
complementere;

18. Colaboreaza cu autoritatile locale din comunitate in vederea intocmirii planului de servicii post-
reziden{d si monitorizarea implementarii acestuia;

19. Respectd procedurile cu privire la prevenirea, identificarea, evaluarea si solutionarea abuzului asupra
cuplului parinte/reprezentant legal-copil;

20. Monitorizeazi cazurile aflate in evidenta Compartimentului, in conformitate cu legislatia in domeniu;

21. intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la situatia cuplului parinte/reprezentant legal-copil;

22. Cunoagte si respecti legislatia in domeniul protectiei copilului;

23. Participi la intélnirile de lucru sau de pregitire ale echipei;

24. Respectd deontologia profesionald in cadrul activitatilor desfasurate si pastreaza confidentialitatea
informatiilor;

25. Realizeazd o statisticd lunard a cazurilor instrumentate, aflate in evidenta sa, in scopul centralizirii
datelor;

26. Participa la orice proiect, campanie, actiune profesionali din cadrul Complexului;

27. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitaii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor beneficiarilor;

28. Contribuie si sprijind echipa Complexului in centralizarea tuturor informatiilor relevante, ce sunt
solicitate de serviciile competente din cadrul institutiei si de la nivel central;

29. Participd, alaturi de ceilalfi specialisti, la revizuirea periodicd a procedurilor operationale ale
compartimentelor de specialitate si intocmeste propuneri de proceduri simplificate de lucru, in scopul
eficientizirii activitatilor si cresterii calitatii serviciilor oferite citre beneficiari;

30. Se asigura cé rezidentii folosesc cu bune intentii obiectele de inventar;

31. Participa la programe de perfectionare continud i cursuri de specialitate, organizate in cadrul institutiei
si/sau de alfi furnizori atestati, in scopul cresterii performantelor la locul de munca;

32. Conduce masina institufiei si raspunde de incélcarea regulilor privind circulatia pe drumurile publice,
precum si de daunele provocate din culpa sa;

- Completeaza foile de parcurs, conform traseelor efectuate,
- Are obligatia respectdrii intocmai a traseului stabilit, fiecare foaie de parcurs predandu-se cu calculul
kilometrilor parcursi;

3. Psiholog, grad profesional principal la Locuinta protejati Venus din cadrul Complexului de
servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu - 1
post — durata timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, 20 ore/siptiména, de luni pana vineri — perioada
nedeterminati

Principalele atributii ale postului:

I. Acordd servicii specializate in domeniul protectiei copilului gi familiei (informare, evaluare psihologic,
consiliere psihologicd) in concordan{a cu standardele minime obligatorii privind Locuinta protejatd Venus si
a ghidului metodologic de implementare a acestora si legislatia in vigoare;

2. Participé la realizeazi evaluarea inifiald/ reevaluarea cazului §i intocmeste fisa de evaluare si reevaluare
impreund cu specialistii;

3. Participd la elaborarea si reevaluarea planului individualizat de protectie pentru cuplul mama-copil;

4. Realizeaza consilieri psihologice individuale, familiale si de grup;

5. Relationeazd cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite in programele
individualizate;

6. Asigurd un climat securizant beneficiarilor in sedintele de consiliere individuali si de grup;

7. Desfagoard activita{i sau programe, adaptate nevoilor identificate;
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8. Ofera asisten{d si informare pirintilor pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale si sprijinad copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora;

9. Evalueazé nevoile imediate ale beneficiarilor si a potentialului de risc cu privire la problematica identificata;

10.intocmeste documente din perspectivéd psihologicd pentru beneficiari, folosind metode si instrumente, in
conformitate cu competentele profesionale;

I'1.Sprijin si suport cuplului mama- copil in vederea dezvoltirii autonomiei, intelegerea pirintilor in ceea ce
priveste nevoile emotionale ale copilului §i capacitatea de a veni in intimpinarea acestor nevoi;

12.Asigurd acompanierea beneficiarilor in fata institutiilor/instantelor Jjudecatoresti, in situatiile in care este
chemat sd depund marturie in procese sau se constituie parte vitamata;

13.Participd activ la audierea copilului, atunci cand este solicitat de citre organele de cercetare penald si ii ofera
suport psihologic, in acest sens;

14.Asigurd pregitirea prealabild a copilului pentru a participa la activitatea de audiere si se asigurd ca acesta
infelege scopul, motivatia si importanta unei colaboriri eficiente cu institutiile abilitate;

15.Colaboreaza cu institutii de profil care pot sprijini beneficiarii;

16.Colaboreazi cu serviciile de asistentd sociald, politie, alte institutii care sunt implicate in rezolvarea
cazurilor;

17.Contribuie la dezvoltarea unor activitdti de informare si promovare a serviciilor, oferite in interesul superior
al copiilor in comunitate;

18.Participa la elaborarea documentelor specifice, impreuni cu echipa de specialisti;

19.Respecta deontologia profesionala in cadrul activitatilor desfisurate si pastreaza confidentialitatea
informatiilor;

20.Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor beneficiarilor;

21.Contribuie si sprijind echipa Complexului in centralizarea tuturor informatiilor relevante, ce sunt solicitate
de serviciile competente din cadrul institutiei si de la nivel central;

22.Participa, aldturi de ceilalti specialisti, la revizuirea periodicdi a procedurilor operationale ale
compartimentelor de specialitate i intocmeste propuneri de proceduri simplificate de lucru, in scopul
eficientizérii activitatilor si cresterii calitatii serviciilor oferite citre beneficiari;

23.Asigura sustenabilitatea proiectului ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA iN SIGURANTA!”, cu
tot ceea ce presupune;

24.Participd la intdlnirile de lucru pe caz i Intre membrii de personal precum si la supervizirile individuale si
de grup, realizate de citre seful de centru;

25.Are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la Hotararea
Guvernului nr. 49/2011,

26.Conduce magina institutiei §i rdspunde de incélcarea regulilor privind circulaia pe drumurile publice,
precum si de daunele provocate din culpa sa;
- Completeazi foile de parcurs, conform traseelor efectuate,

- Are obligatia respectarii intocmai a traseului stabilit, fiecare foaie de parcurs predindu-se cu calculul
kilometrilor parcursi;

6. Psiholog, grad profesional principal la Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul Complexului de
servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Bacau - 1 post
— durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptdména, de luni pani vineri — perioada nedeterminata

Principalele atributii ale postului:

1. Realizeaza evaluarea comprehensivi a cazului;

2. Realizezd informarea persoanei consiliate cu privire la serviciile de reabilitare oferite in cadrul
centrului;

3. Face demersuri pentru a ob{ine consimtdmantul persoanei consiliate pentru realizarea evaludrii si
interventiilor psihologice;
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4. Realizeazd evaluarea psihologicd initiala in scopul identificarii si diagnosticarii corecte a
problemelor de naturd psihologica, identificdrii nevoilor de interventie si planificérii serviciilor specializate si
de sprijin necesare pentru reabilitarea persoanei consiliate;

5. Construieste si mentine relatia terapeutici;

6. Stabileste, in functie de obiectivele terapeutice de reabilitare, metoda de interventie;

7. Respectd dreptul persoanei consiliate la autodeterminare, respectiv capacitatea acesteia de a alege
solufia optima pentru rezolvarea problemelor sale;

8. Stabileste frecventa si durata programului de interventie;

9. Colaboreazi cu ceilalti specialisti implicati in instrumentarea cazurilor de violentd domestica pentru
a stabili si a aplica programul personalizat de consiliere psihologica;

10. Realizeaza actul de consiliere psihologicd care vizeazi: constientizarea persoanei consiliate asupra
problemelor cu care se confruntd, a cauzei, a originii acestor probleme, trecerea la actiunea de schimbare a
comportamentului sdu in vederea depasirii, rezolvarii situatiei problematice, orientarea lui citre institutiile
competente, in cazul identificarii unor probleme specifice, adictii, etc.;

11. Consemneaza informatiile in documentele de specialitate;

12. Monitorizeazi i reevalueazi periodic progresele inregistrate i revizuieste programul personalizat
de consiliere psihologica atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor persoanei consiliate;

13. Asiguré derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare si functionare a centrului;

14. Cunoagste si respectd reglementarile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica;

I5. Se conformeazi si respectd codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

16. Realizeaza evaluarea sociald urmdrind, cu precidere, calitatea mediului in care trdieste persoana
consiliatd si are in vedere urmdtoarele aspecte: vointa persoanei de a utiliza sprijinul profesionistilor pentru
reabilitare, gradul de integrare al persoanei in comunitate (sentimentul de apartenentd la grupurile sociale,
responsabilitétile asumate in cadrul comunititii, modul de utilizare a resurselor comunitare pentru a rispunde
nevoilor personale sau familiale etc.), aspectele de naturi intelectuali (modul de utilizare a informatiilor pentru
infelegerea propriei persoane, a problemelor si a celorlalti, modalitatea de folosire a informatiilor si
cunostintelor pentru a lua decizii etc), aspectele economice;

17. Participa la cursuri de perfectionare profesionala;

18. Isi asuma intreaga responsabilitate profesionala in cadrul prestarii serviciilor sociale;

19. Pastreaza confidentialitatea in legiturd cu faptele si informatiile despre care a luat cunostinti in
exercitarea atributiilor profesionale.

20. Elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fise de pontaj individuale;

21. Raspunde la solicitdrile venite din partea gefului de complex pentru indeplinirea unor sarcini
conform figei postului;

22. Respectd normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

23. Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul serviciului;

24. Asiguri confidentialitatea datelor i informatiilor de care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor;

25. Participa la sedinte de formare profesionald continud, cursuri de specialitate, de perfectionare,
conferinte, stagii profesionale in domeniile care asiguri optimizarea activitatii serviciului si funtie de nevoile
individuale de dezvoltare personali etc.;

26. Desfagoard activitai in cadrul compartimentului conform metodologiei de lucru/procedurilor, fisei
postului si a regulamentului de ordine interioara;

27. Colaboreaza periodic cu medici psihiatri, pentru a facilita accesul agresorilor la servicii medicale de
specialiate, atunci cénd starea beneficiarului o impune;

28. Contribuie la dezvoltarea unor activitati de informare si promovare a serviciilor, oferite in interesul
superior al comunititii;

29. Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si riaspunda nevoilor beneficiarilor;
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30. Participa, aldturi de ceilalfi specialisti, la revizuirea periodici a procedurilor operafionale ale
compartimentelor de specialitate si intocmeste propuneri de proceduri simplificate de lucru, in scopul
eficientizarii activitatilor si cresterii calitatii serviciilor oferite citre beneficiari;

31. Participd la programe de perfectionare continud si cursuri de specialitate, organizate in cadrul
institutiei i/sau de alti furnizori atestati, in scopul cresterii performantelor la locul de munca;

32. Are obligatia semnalarii situatiilor de violen{d asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la
Hotérarea Guvernului nr. 49/2011;

33. Participd la toate intalnirile de lucru pe caz si intre membrii de personal precum si la supervizirile
individuale si de grup, realizate de citre seful de centru

7. Asistent social, grad profesional principal la Centrul de consiliere pentru agresori din cadrul
Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului Bacdu - 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimana, de luni pana
vineri — perioada nedeterminati

Principalele atributii ale postului:

. Réspunde de implementarea standardelor minime de calitate destinate serviciilor sociale dezvoltate in
cadrul Centrului de consiliere pentru agresori, respectind legislatia in vigoare si protocoalele interne.

2. Participa la identificarea nevoilor beneficiarilor si propune, impreuna cu echipa multidisciplinara,
solutii alternative si masuri de interventie, in conformitate cu obiectivele operationale cuprinse in strategiile
Jjudetene de asistentd sociald si protectia copilului.

3. Informeaza seful de complex ori de cite ori este necesar asupra situatiei beneficiarilor si propune
modalitéti de solutionare in interesul bunistarii acestora.

4. Colaboreaza cu alte institutii §i servicii implicate in protectia agresorilor, pentru schimb de bune
practici si imbundtatirea continud a calitdfii serviciilor, fard a avea atributii de reprezentare formald a centrului.

5. Respectd normele de etici si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, colegii si
colaboratorii; monitorizeazd respectarea acestora de citre personalul implicat in activitati specifice, fard a
exercita autoritate disciplinara.

6.  Acorda servicii specializate pentru agresori (informare, evaluare si consiliere) conform standardelor
minime de calitate si legislatiei in vigoare privind protectia acestora.

7. Contribuie la implementarea planurilor individuale de interventie (PIP) si a planurilor individuale de
servicii (PIS), in colaborare cu echipa multidisciplinara si psihologul.

8. Sprijind activitatea de educatie, acolo unde este cazul, a beneficiarilor si informeazi seful de complex
despre progres si dificultati.

9. Participd la activita{i de formare profesionald continui si poate propune teme relevante, firi a
coordona formal aceste activitati pentru alti angajati.

10. Participd la gedintele de management si intdlnirile de monitorizare organizate in contextul
sustenabilittii proiectului.

11. Se deplaseaza in teren impreuna cu echipa si colaboreazi cu autorititile publice locale sau angajatori,
pentru derularea activitatilor specifice.

12, Contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea Centrului, stadiul implementirii
obiectivelor si informarile pentru furnizorul de servicii sociale.

I3. Monitorizeaza si sprijind atingerea obiectivelor specifice ale programelor sociale, fira a stabili
responsabilititi de conducere pentru alti angajati.

14. Participa la revizuirea anuald a procedurilor operationale si propune modificiri citre seful de
complex.

15. Aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost comunicate si prelucrate, fird a exercita control
managerial asupra personalului.

16. Are obligafia semnalarii situatiilor de violentd asupra copiilor sau altor persoane vulnerabile, conform
Anexei | la HG nr. 49/2011.

17. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu.
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8. Asistent medical, grad profesional principal :

» la Centrul Artemis din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul
protectiei familiei i a drepturilor copilului Baciu - 1 post —durata timpului de lucru : se lucreazi in
schimburi 10 ore/zi, conform graficelor de lucru (numai program de zi), - perioadad nedeterminati

Principalele atributii ale postului :

I. La admiterea victimelor violentei domestice (femei si, dupa caz, copii) in cadrul centrului, verifica
starea de sdndtate a acestora si documentele medicale prezentate, consemnind datele in fisa medicald
individuala; evalueaza eventualele nevoi medicale imediate.

2. Faciliteazd inscrierea beneficiarilor in sistemul de asigurari sociale de sinitate si sprijind accesarea
serviciilor acordate de medicii de familie, de medicii specialisti din ambulatorii si unitdti spitalicesti, conform
prevederilor Ordinului nr, 28/2019.

3. Executd indicatiile medicului privind tratamentele prescrise, monitorizarea stirii de sanitate, igiena
personald, regimul alimentar si masurile igienico-sanitare necesare.

4. Verificd corectitudinea datelor inscrise pe ambalajele medicamentelor (nume beneficiar, dozaj,
termen de valabilitate) si corespunderea cu prescriptiile medicale; asigurd administrarea corectd sl sigurd a
tratamentelor.

5. Intocmeste necesarul lunar si de urgentd de medicamente, materiale sanitare si produse de igiena,
potrivit consumului si normelor de functionare ale centrului.

6. Verifica data de expirare a medicamentelor, le depoziteazi in spatiul special destinat, sub cheie, si
tine evidenta acestora in registrul de gestiune; asigurd respectarea circuitului medicamentelor conform
legislatiei.

7. In functie de starea de santate a beneficiarilor, informeaza de indata seful de complex, coordonatorul
de specialitate sau personalul implicat, asupra eventualelor riscuri medicale si masuri necesare; intocmeste
raport scris in cazurile care impun supraveghere speciali.

8.  Tine legdtura permanent cu medicul de familie si medicii specialisti pentru monitorizarea stirii de
sandtate a beneficiarilor, comunicand evolutiile cétre echipa multidisciplinara si conducerea centrului.

9.  Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor si al personalului, izoleazi cazurile suspecte
de boald contagioasi, informeaza medicul de familie si seful de complex si insoteste beneficiarii la consult sau
unitafi medicale, cand este necesar.

10. Completeaza zilnic datele privind starea de sandtate a beneficiarilor in fisele medicale (temperatura,
greutate, alimentatie, tratamente administrate, observatii), precum si in rapoartele de tura.

I1. Monitorizeaza modul in care beneficiarii administreazi tratamentele prescrise si, atunci cand situatia
impune, administreazi personal medicatia conform prescriptiilor; asigurd continuitatea tratamentului pe durata
absentelor sau deplasarilor.

12, Supravegheazi si se implicd in programul educativ si de promovare a sanatatii destinat beneficiarilor,
cu accent pe igiend personald, alimentatie echilibrati si prevenirea bolilor.

13. Participd la elaborarea si actualizarea planului individualizat de interventie, prin furnizarea de
informatii medicale relevante privind starea de sinatate a beneficiarilor.

14. Asigura respectarea normelor igienico-sanitare in toate spatiile centrului, verifici permanent curitenia
si starea de intrefinere si semnaleazd imediat orice neconformitate prin referate citre conducere.

15. Supravegheaza starea de sinitate a beneficiarilor pe intreaga durati a sederii in centru si intervine
prompt in caz de urgentd medicald, acordand primul ajutor in limitele competentei profesionale, pani la sosirea
personalului medical specializat.

16. Verifici permanent termenele de valabilitate ale alimentelor, existenta probelor alimentare $i
respectarea normelor sanitar-veterinare la receptionarea si depozitarea produselor alimentare.

17. Face parte din comisia de receptie a produselor alimentare, sanitare si de igiena, verificand calitatea,
integritatea si conformitatea acestora.

18. Controleazi utilizarea si dozarea corectd a dezinfectantilor, respectarea procedurilor de igienizare si
pastrarea substantelor in conditii de siguranti.
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19. Verifica periodic fisele de sanatate ale personalului, monitorizeazi termenele de actualizare ale
analizelor medicale §i informeaza conducerea asupra eventualelor neconformititi.

20. Participd activ in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea si monitorizarea beneficiarilor,
contribuind cu observatii medicale la implementarea planurilor individualizate.

21. Intocmeste rapoarte medicale lunare, trimestriale si anuale privind starea de sandtate a beneficiarilor,
situatiile de urgenta si consumul de materiale sanitare.

22. Organizeaza sesiuni de educatie pentru sinitate si preventie destinate beneficiarilor, cu teme privind
igiena personald, alimentatia sinitoasi, prevenirea bolilor transmisibile, educatie sexuala, sanatate reproductiva
si prevenirea dependentelor,

23. Participd la cursuri de perfectionare, formare profesionald continui si conferinte de specialitate,
conform cerintelor OAMGMAMR si standardelor de calitate.

24. In colaborare cu psihologul si conducerea centrului, realizeazi instruiri privind masurile de prevenire
si control al infectiilor, intocmind procese-verbale de instruire pentru personal si beneficiari.

25. Poate conduce autovehiculul institutiei in interes de serviciu, respectind legislatia rutiera,
completeaza foile de parcurs conform traseelor efectuate si rispunde pentru eventualele abateri sau daune
produse din culpa.

26. Respectd programul de lucru, regulamentul intern, normele metodologice, codul etic, procedurile de
lucru si confidentialitatea informatiilor medicale si personale.

27. Are obligatia de a semnala imediat orice situatie de abuz, neglijare sau violentd asupra copiilor sau
femeilor, conform prevederilor HG nr. 49/2011 si Ordinului nr. 28/2019.

28. indeplineste si alte sarcini si atributii aferente postului, dispuse de seful ierarhic superior,
coordonatorul de specialitate sau directorul institutiei, cu respectarea principiului interesului superior al
beneficiarilor.

DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS SUNT
URMATOARELE!:

(1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate®,
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz';
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale . In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentati mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va
intocmi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda
(copie legalizatd sau fotocopie insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi
certificat pentru autenticitate prin semnétura fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu sina.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformitiitii cu acestea

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

* Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licentd/ master sau foaia matricols, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si
completarea unor acte normative din sistemul national de invatimant;

Cetétenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoastere i Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In Situafia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecia Copilului , potrivit legii.

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat §i de cdtre de cdtre Direcfia Generald de Asistentd Socialc si Protectia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

i) pentru posturile care prin natura profesiei intrd in contact cu copilul ( si anume: asistent social,
educator, psiholog, asistent medical) se va prezenta obligatoriu avizului medical eliberat de medicul
specialist psihiatru prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia §i promovarea
drepturilor copilului, actualizati;

J) curriculum vitae, model comun european semnat i datat pe fiecare pagind;

Informatiile  cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate §i diplomele obfinute cdt si
informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor [i sustinute obligatoriu de
documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi. in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificii cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(S)Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani. Documentele
elaborate intr-o limba striina si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba romana nu vor fi luate in
considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacéu situat in Bacéu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu
Gabriela, secretar, telefon 0758010024, in perioada 06.10.2026-19.10.2026 : de luni pand joi in intervalul orar
08.%-15.%, si vineri in intervalul orar 08.9-12.%

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin de
la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gisesc pe site-ul
w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-CARIERA

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 19.10.2026, ora 15.%,

Fiecare candidat va primi numairul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele
cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.

Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.
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B.

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului®;

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;
are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Pregitirea profesionali:

> Pentru postul de psiholog, grad profesional principal la Compartimentul de audiere si consiliere
pentru copilul care a sivirsit fapte penale §i nu rispunde penal, de prevenire si sprijin pentru
victimele infractiunilor si pentru victimele violentei domestice din cadrul Complexului de servicii
pentru interventie specializata in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu

—

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd cu specializarea psihologie
2. Vechime in specialitate: minim 10 ani
3. Alte calificiiri/ specializiri : - atestat de liberd practicd in specialitate psihologie clinicd, treapta de
specializare PRINCIPAL in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia

- cunogtinte operare calculator nivel mediu

- permis conducere categoria B
4. Starea de siinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fati de actele proprii,
inclusiv fatd de eventualele erori; angajare si perseverenta in actiuni; spirit de echipi si capacitatea de a
lucra independent; respect fati de lege si loialitate fatd de institutie; discretie si respect fati de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilititi de comunicare, lucru
in echipd, eficientd, asumarea responsabilititi, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare,
competente teoretice §i practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru
etc);

wn

> Pentru postul de asistent social, grad profesional principal la Compartimentul de consiliere si sprijin
pentru périnti si copii din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu

1. Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd in domeniul asistentei sociale

¢ Potrivit art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinjele
specifice prevdzute laart. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Vechime in specialitate: minim 5 ani
Alte calificiri/ specializiri : - aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al
Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionalid PRINCIPAL

- cunogstinfe operare calculator nivel mediu
Starea de siniitate necesard ocupirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitafii fa{d de actele proprii,
inclusiv fagd de eventualele erori; angajare si perseverentd in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent; respect fatd de lege si loialitate fatid de institutie; discretie si respect fati de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilitati de comunicare, lucru
in echipd, eficientd, asumarea responsabilitati, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare,
competente teoretice i practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru
etc);

pentru posturile de educator, grad profesional principal, :

la Centrul Maternal din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu -

la Centrul Artemis din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul
protectiei familiei si a drepturilor copilului Baciu

- Studii : Studii superioare/postliceale in domeniul stiintelor socioumane sau studii medi absolvite cu

diploma de bacalaureat

. Vechime in munca: minim 5 ani in servicii sociale
- Alte calificari/ specializari : curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucrdtor social sau

echivalent

. Starea de siniitate necesari ocupiirii postului: apt pentru munci.
- Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilititii fati de actele proprii,

inclusiv fatd de eventualele erori; angajare si perseverenti in actiuni; spirit de echipi si capacitatea de
a lucra independent; respect fata de lege si loialitate fata de institutie; discretie si respect fata de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; rezistenta la stres,
disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasari (deplasari realizate pentru identificarea si
recuperarea copiilor in caz de absentd din centru), delegatii in interes de serviciu; asigurarea
interventiei in situatii de urgenta si internarea in spital, cu beneficiarii, cand situatia o impune;

Pentru postul de asistent social, grad profesional principal la Locuinta protejati Venus din cadrul
Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului Bacdu

I Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd in domeniul asistenfei sociale

2. Vechime in specialitate: minim 5 ani

3. Alte calificiri/ specializiri :  aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al

Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionald PRINCIPAL

- permis conducere calegoria B
- cunostinfe operare calculator nivel mediu

Starea de sinditate necesara ocupirii postului: apt pentru munca.

5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fati de actele
proprii, inclusiv fatd de eventualele erori; angajare si perseverentd in actiuni; spirit de echipa si
capacitatea de a lucra independent; respect fata de lege si loialitate fafa de institutie; discretie si
respect fafd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilitati de
comunicare, lucru in echipa, eficientd, asumarea responsabilititi, corectitudine, adaptabilitate,
capacitate de relationare, competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de
lucru, instrumentelor de lucru etc);

>

Pentru postul de psiholog, grad profesional principal la Locuinta protejati Venus din cadrul
Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a drepturilor

copilului Bacdu

1. Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licenti cu specializarea psihologie
2. Vechime in specialitate: minim 10 ani
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3. Alte calificiri/ specializiri : - atestat de liberd practicd in specialitate psihologie clinicd, treapta

de specializare PRINCIPAL in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdnia
- cunogtinte operare calculator nivel mediu
- permis conducere categoria B

4. Starea de sidnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.

5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi 5i complexe; asumarea responsabilitatii fatd de actele
proprii, inclusiv fata de eventualele erori; angajare si perseverentd in actiuni; spirit de echipa si
capacitatea de a lucra independent; respect fatd de lege si loialitate faa de institutie; discretie si
respect fafd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilitati de
comunicare, lucru in echipa, eficientd, asumarea responsabilitati, corectitudine, adaptabilitate,
capacitate de relationare, competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de
lucru, instrumentelor de lucru etc);

Pentru postul de psiholog, grad profesional principal la Centrul de consiliere pentru agresori din
cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului Baciu

Studii : Studii superioare de lungd duratdi cu diplomd de licentd cu specializarea psihologie
Vechime in specialitate: minim 10 ani
Alte calificiri/ specializiri : - atestat de liberd practicd in specialitate psihologie clinicd, treapta de
specializare PRINCIPAL in regim autonom , eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdénia
- cunogtinfe operare calculator nivel mediu

Starea de siiniitate necesarii ocupdrii postului: apt pentru munc.

Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilititii fata de actele proprii,
inclusiv fatd de eventualele erori; angajare si perseverentd in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent; respect fatd de lege si loialitate fata de institutie; discretie si respect fati de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilitai de comunicare, lucru
in echipd, eficienta, asumarea responsabilitati, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare,
competente teoretice si practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru
etc);

Pentru postul de asistent social, grad profesional principal la Centrul de consiliere pentru agresori
din cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului Baciu

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd in domeniul asistenfei sociale

Vechime in specialitate: minim 5 ani

Alte calificiri/ specializiri : aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al

Asistentilor Sociali, cu treapta de competenyc profesionalid PRINCIPAL

- cunostinfe operare calculator nivel mediu

Starea de siniitate necesari ocupiirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fati de actele proprii,
inclusiv fatd de eventualele erori; angajare §i perseverentd in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent; respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie; discretie si respect fati de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; abilititi de comunicare, lucru
in echipd, eficientd, asumarea responsabilitati, corectitudine, adaptabilitate, capacitate de relationare,
competente teoretice §i practice (cunoasterea metodelor si tehnicilor de lucru, instrumentelor de lucru
etc);

» pentru postul de asistent medical, grad profesional principal la Centrul Artemis din cadrul

Complexului de servicii pentru interventie specializati in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului Bacéu :

Studii : Studii postliceale in domeniul asistentei medicale
Vechime in specialitate: minim 5 ani
Alte calificari/ specializiri : Certificat de grad PRINCIPAL insofit de Avizul anual pentru exercitarea
profesiei in regim salarial — vizat la zi, eliberat de OAMGMAMR si de Asigurare de rdspundere civild
profesionald (malpraxis)

- Permis conducere categoria B

- cunostinfe operare calculator nivel mediu
Starea de sinitate necesard ocupiirii postului: apt pentru munca.
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5. Alte cerinte: Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitatii fatad de actele proprii,
inclusiv fati de eventualele erori; angajare si perseverenta in actiuni; spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent; respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie; discretie si respect fati de
caracterul confidential al informatiilor §i datelor cu care vine in contact; rezistentd la stres,
disponibilitate pentru program prelungit, posibile deplasari (deplasiri realizate pentru identificarea si
recuperarea copiilor in caz de absent din centru), delegatii in interes de serviciu; asigurarea interventiei
in situatii de urgentd si internarea in spital, cu beneficiarii, cand situatia 0 impune

Nota : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care si rezulte indeplinirea acestei cerinte (de exemplu: certificat de
calificare profesionald eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinte; foaie matricold din care sd rezulte
informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT: fisd de post, etc)

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, in perioada 06.10.2026- 19.10.2026. Data

limitd de depunerea dosorelor de concurs :19.10.2026, ora 15,"

1. Selectia dosarelor de concurs 20.10.2026-21.10.2026

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :21.10.2026

2. Proba scrisii: se desfisoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 27.10.2026, incepand cu ora 10.”
in cazul unui numar mare de candidati inscrii, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfisoara
in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 02.11.2026, incepand cu ora 10.%,

C. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile de PSIHOLOG

1. Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata:
Cu tematica: Capitolul 1, II, III, IV, V, VI (sectiunea a 3-a, secfiunea a 6-a), Capitolul VII, Capitolul IX,
Capitolul X, Capitolul XII (art. 145, 146, 150, 151, 152)

2. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si funcfionarea Colegiului Psihologilor din Romania , cu modificarile si completrile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd,
inflinarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia , cu modificarile §i completdrile
ulterioare

4. Hotarirea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, cu modificarile §i completarile ulterioare; Codul deontologic al profesiei de psiholog- www.copsi.ro

Cu tematica : Codul deotologic al profesiei de psiholog

5. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jfemei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare

6. Hotirirea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinari si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in

familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
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in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

cu tematica : Hotdrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
§i intervenia in echipa multidisciplinard si in refea in situatiile de violend asupra copilului si de violentd in
Jamilie 5i a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitufionald privind copiii exploatafi si aflafi
in situafii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni
migranti victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile de ASISTENT SOCIAL

1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile i completdrile ulterioare;

2. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica: OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare

3. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica : Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata.
cu tematica: Capitol 3: Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor
sdi; Cap.VI- Protecfia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatdrii si oricdrei forme de violentd;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

5. Hotirarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.
cu tematica : Hotdrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
Jamilie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitufionald privind copiii exploatati si aflafi
in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni
migranfi victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile de EDUCATOR principal

. Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica

Modulul I ~ACCESAREA SERVICIULUI

Standard 1 Admiterea in Centrul Maternal

Modulul II- EVALUARE SI PLANIFICARE,;
Standard 1 Evaluarea situatiei beneficiarului
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2. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate prevenirii gi combaterii violentei domestice cu modificarile si completirile ulterioare — prevederile
aplicabile serviciilor cu cazare pentru victimele violentei domestice;

cu tematica :

Modulul  —-ACCESAREA SERVICIULUI

Standard 2 Admiterea in Centrul Maternal

Modulul III- FURNIZAREA DE SERVICII
Standard 1 Cazare/Gazduire

3. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protec{ia si promovarea drepturilor copilului, modificata si
completata ulterior.

cu tematica ;. art : 9-34 (Drepturile copilului);

art. 54 = 75 (Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périnfilor sdi)

art. 94-103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei).

4. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare
Cu tematica : Capitolul 1V -Personalul din asistentd sociald

5. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

6. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si birbafi,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de ASISTENT MEDICAL

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice cu modificarile si completérile ulterioare — prevederile
aplicabile serviciilor cu cazare pentru victimele violentei domestice;

cu tematica :

Modulul | —~-ACCESAREA SERVICIULUI

Standard 2 Admiterea in Centrul Maternal

Modulul V- DOTARI SI AMENAJARI
Standard 2 Spatii igienico-sanitare
Standardul 3 Igiena si controlul infectiilor

3. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si
completata ulterior.

cu tematica . art : 9-34 (Drepturile copilului);

art. 54 — 75 (Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor sdi)

art. 94-103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei).

4. OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
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5. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament inire femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in_bibliografii se studiazd cu modificirile si completirile

ulterioare, dupd caz.

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Ejr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
06.10.2026-19.10.2026
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs gg 05?1"5] s Jol s Brels
vineri intre orele 08,%°-12,%
2. Selectia dosarelor de concurs 20.10.2026 -21.10.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 21.10.2026
) concurs
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la | 22.10.2026
' rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la | 23.10.2026
' rezultatul selectiei dosarelor de concurs
6 Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia 23'109.'2026 dund Iuti Resurse umane
. dosarslot Imediat aupd  solufionarea | Grosu Gabriela
contestatiilor Secretar
5 Desfasurarea primei probe din concurs, proba 27.10.2026
’ scrisid Incepand cu ora 10.00 Telefon:
Notarea probei scrise 28102026 (7380 1.002"41 -
de luni pani joi
9. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 28.10.2026 intre orele 08.%-
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la | 29.10.2026 1_5-00 )
" | rezultatele probei scrise vineri Tnotore orele
1 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la| 30.10.2026 08,7-12,
' | rezultatele probei scrise
Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 30'10'.2026 " y
12. S Imediat dupad solutionarea
rezultatele probei scrise -
contestatiilor
; . C 02.11.2026
13. Sustinerea probei interviului incepﬁn d et ciee. 10,60
14. Notarea interviului U3.11.226
15. Afisarea rezultatelor interviului 04.11.2026
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 05.11.2026
" | interviului
17 Solufionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 06.11.2026
" | interviului
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 06'11.'2026 y ;
18. o gy Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului "
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului | 09.11,2026

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

Rezultatul final al concursului se afiseazi

la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 09.11.2026.

Pentru angajare, in conformitate cu preveder

ile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul Muncii”,

Republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, candidatul declarat admis Ia concurs are
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obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrarii,
in termen de o zi lucratoare de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1)

2)
3)

4)
3)
6)

7

8)
9)

Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte,
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completérile ulterioare,
dupa caz;

Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte din maximum de 100 de puncte.

Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupi caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afigeazi la sediul institutiei(din Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de
internet a institutei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor prezenta

cu 30 minute fnainte de desfasurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de identitate sau
orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisd, lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar cu pix cu mind de culoare albastra,

doar pe hartia asigurata de citre Directia de Asistentd social si Protectia Copilului Bacau

12) Proba interviului va fi inregistrati audio/video
13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat JADMIS” este

obligat si prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atestd faptul ci
este apt pentru a presta munca specifica postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat §i timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihologilor

din Romania

c¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori
v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) in situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT * pentru ocuparea postului

pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “"RESPINS,, . Aceatd situatie de aduce la
cunostinta candidatului in scris, dupa care se urmeaza aceeasi proceduri ca in situatia neprezentarii la port
a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 075 8010024, de luni pana joi in

intervalul orar 08.”-15.%, si vineri in intervalul orar 08.%-12,%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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