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ANUNT
Directia Generala de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminat,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A.  Posturile pentru care se organizeazi concurs:

1. Psiholog, grad practicant, studii S, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdfi Tdargu Ocna — 1 post — cu contract individual de muncd incheiat pe perioadi
nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméand, cu program de lucru
inegal, de luni pana joi de la ora 7°° pani la ora 16" si vineri de la ora 7°° pana la ora 13,

Principalele atributii ale postului:

L. Cunoaste, aplica si respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.L, R.O.F., procedurile de
sistem, procedurile operafionale, Standardele specifice minime de calitate si al Codului de
conduita eticd al D.G.A.S.P.C. Baciu;

2. Face parte din echipa multidisciplinard, participd la intalnirile acesteia si sprijind desfasurarea
activitatii echipei;

3. Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaluidri/reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbirilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

4. Desfasoara programe educative (educatie pentru sinitate, promovarea sdnatafii si a unui stil de
viafd sdnatos, programe de educatie sexuali si contraceptivd, impotriva fumatului si a consumului
de bauturi alcoolice etc.), dupd un program prestabilit, in functie de cerinfele generale si specifice
ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;

5. Desfasoard activitati de consiliere psihologica conform planificarii si recomanddrilor din Planul
personalizat;

6. Desfasoard terapie psihologica de grup si individuala, dupa caz, cu beneficiarii din cadrul centrului
conform programului stabilit in cadrul sedintelor echipei multidisciplinare;

7. Asigurd suport si asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol
siguranfa personald a beneficiarilor;

8. Se asigurd de faptul cd beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectati
integritatea fizica si psihici a acestora;

9. Se asigurd ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricirei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atét in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;
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10. Are obligatia de a informa de urgenti seful de centru atunci cind ia la cunostintd despre orice act
de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre un alt
beneficiar sau de cdtre un alt angajat al centrului;

11. Asigurd sprijin psihologic familiei/apartinatorilor, cand situatia o impune, in vederea mentinerii
relatiei cu beneficiarii;

12. Desfasoard activitdtile de mentinere §i dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viata sociali si civic a comunitafii, recomandate de
echipa de evaluare in Planul personalizat;

13. Desfagoard acfiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul ludrii
unei decizii, conform recomandirilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

14. Studiazi legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitai, isi orienteazi activitatea in
conformitate cu aceasta §i se Ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul
centrului;

15. Consemneaza, zilnic, in fisa beneficiarului interventia facutd si durata acesteia;

16. Arhiveazd documentele create in cadrul activititii zilnice, in conformitate cu legislatia in vigoare,
si le predd persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura privind
arhivarea);

17. Participa la forme de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunétdti permanent modul
de lucru;

18. Raspunde cu promptitudine la solicitérile scrise si verbale ale conducerii unitéfii si ale serviciilor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacdu, cu care colaboreaza;

19. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu.

2. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdati Targu Ocna — 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe
perioada nedeterminata, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, cu program
de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.

Principalele atributii ale postului:

1. Cunoagste, aplicd si respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., procedurile de
sistem, procedurile operafionale, Standardele specifice minime de calitate si al Codului de
conduita etica al D.G.A.S.P.C. Baciu;

2. Executd, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, vaccinarile si, dupa caz, procedurile
medicale §i misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimurilor
alimentare etc;

3. Raporteazd medicului observatiile privind evolutia stirii de sinitate §i recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirmi observatiile facute;

4. Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente si manifestirile evocatoare de infectii
asociate asistentei medicale, asigurdnd dupi caz, izolarea beneficiarilor sau aplicarea masurilor
recomandate;

5. Programeazd si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupi caz, a
masurilor de recuperare;

6. Réspunde de pistrarea cardurilor de sanitate ale beneficiarilor in conditii de siguranta, verifici
circuitul acestora si efectueazi mentiunile corespunzatoare in raportul de turi;

7. Efectueazi controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupd Invoiri, tratamente de recuperare etc.;

8. Instruieste §i verifici aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice,
conform normelor legislative in vigoare;

9. Participd la intocmirea meniurilor si controleaza respectarea acestora, efectueazi calculul zilnic
al caloriilor, controleazi conditiile igienico-sanitare de depozitare a alimentelor, raspunde de
gestionarea i pastrarea probelor de alimente in conditii corespunzdtoare, conform legislatiei in
vigoare;

10. Acordd primul ajutor in caz de urgentd; se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
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sanitard de specialitate; urmareste si raporteazi medicului evolutia stirii de sinitate; intocmeste
fisa de deplasare;

I1. Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde
de péstrarea i utilizarea acestora;

12. Verifica aplicarea §i respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, preluarea si
distribuirea alimentelor, la intrefinerea igienicd a blocului alimentar si a utilajelor din dotare si
informeazi in scris seful de centru cu privire la neregulile semnalate;

13. Intocmeste si aduce la cunostinta personalului administrativ, necesarul de medicamente sl
materiale sanitare pentru aparatul de urgent;

14. Asigurd gestionarea corectd a medicamentelor din aparatul de urgentd, medicamentelor pentru
cronici (refete §i scrisori medicale) i a materialelor sanitare si efectueazi justificarea la zi a
acestora, completdnd in acest sens fisa de monitorizare a strii de sinitate a beneficiarului,
registrul de tratament, fisele de magazie;

15. Respectd normele tehnice de gestionare a deseurilor periculoase rezultate din activitatile medicale
in conformitate cu prevederile OMS nr.1226/2012;

16. Verificd starea de igiend a spatiilor de locuit (dormitoare, bai, holuri, bucitarii), informand verbal
$i In scris seful de centru, cu privire la aspectele necorespunzatoare si ia masuri pentru remedierea
situatiilor constatate;

17. Monitorizeazd realizarea igienei personale a beneficiarilor, mentinerea curdteniei spatiilor de
locuit, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a normelor
igienico-sanitare;

18. Participd la evaluarea medicala a beneficiarilor si la elaborarea si implementarea Planurilor
personalizate in cadrul echipei multidisciplinare; particip la sedintele de lucru in cadrul echipei
multidisciplinare;

19. Completeaza raportul de turd precizand toate evenimentele si activitatile desfasurate in timpul
serviciului;

20. Se asigurd de faptul cd beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati i nu este afectatd
integritatea fizica si psihici a acestora;

21. Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricirei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atdt in cadrul centrului, cit si in afara acestuia;

22. Are obligatia de a informa de urgenti seful de centru atunci cand ia la cunostintd despre orice act
de violenfd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre un alt
beneficiar sau de catre un alt angajat al centrului;

23. Desfasoard cu beneficiarii, individual si in grup, programe de educatie pentru sanitate,
promovarea sandtatii si a unui stil de viata sdnitos;

24. Completeaza notificarile in caz de deces al unui beneficiar si raporteazi conform procedurilor;

25. Cunoaste si aplica procedurile de practica conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1142 din 3
octombrie 2013;

26. Participa la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunadtati permanent
modul de lucru;

27. Efectueazd instruirea salariatilor cu privire la tehnicile de acordare a primului ajutor si a normelor
igienico-sanitare in vigoare;

28. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

29. Indrumd activitatea de voluntariat desfasurata la cabinetul medical, atunci cind sunt solicitari in
acest sens.

3. Psiholog, grad practicant, studii S, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitafi ”Costache Negri” Tdargu Ocna — 1 post — cu contract individual de munci incheiat pe
perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmand, cu program
de lucru inegal, de luni pana joi de la ora 7°° péni la ora 16% si vineri de la ora 7°° pana la ora 133°.
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10.

1.

2

13.

14.

15.
16.

17.

Principalele atributii ale postului:

. Cunoagte, aplicd si respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de

sistem, procedurile operationale, Standardele specifice minime de calitate si al Codului de
conduita etica al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Face parte din echipa multidisciplinari, participi la intalnirile acesteia s sprijind desfasurarea
activitatii echipei;

. Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei

multidisciplinare; efectueazd evaluari/reevaluiri periodice in vederea monitorizirii schimbirilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;
Desfagoara programe educative (educaie pentru sinitate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viafd sdnitos, programe de educatie sexuali si contraceptiva, impotriva fumatului si a consumului
de bauturi alcoolice etc.), dupd un program prestabilit, in functie de cerinfele generale si specifice
ale beneficiarului, impreund cu echipa multidisciplinari;

- Desfasoara activitati de consiliere psihologica conform planificarii si recomanddrilor din Planul

personalizat;
Desfasoard terapie psihologicid de grup si individuala, dupéd caz, cu beneficiarii din cadrul
centrului conform programului stabilit in cadrul sedintelor echipei multidisciplinare;

. Asigurd suport si asistenfd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol

siguranta personal3 a beneficiarilor;
Se asigurd de faptul ci beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectatd
integritatea fizica si psihicd a acestora;

. Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricdrei forme de violentd, abuz, neglijare,

exploatare sau torturd, atit in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

Are obligatia de a informa de urgenti seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre orice act
de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de catre un alt
beneficiar sau de citre un alt angajat al centrului;

Asigurd sprijin psihologic familiei/apartinatorilor, cand situatia 0 impune, in vederea mentinerii
relatiei cu beneficiarii;

Desfasoard activitdfile de mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica a comunitétii, recomandate de
echipa de evaluare in Planul personalizat;

Desfdgoara actiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul luérii
unei decizii, conform recomandirilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

Studiaza legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitati, isi orienteazi activitatea in
conformitate cu aceasta i se ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul
centrului;

Consemneazi, zilnic, in figa beneficiarului interventia facuta si durata acesteia;

Arhiveazid documentele create in cadrul activitatii zilnice, in conformitate cu legislatia in vigoare,
si le preda persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura privind
arhivarea);

Participa la forme de perfectionare profesionali continui pentru a-gi imbunatati permanent modul
de lucru.

4. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire §i asistenfd pentru persoane

adulte cu dizabilitdti ”Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,, CONDORUL-HENRI COANDA” — 1 post — cu contract individual de munci
incheiat pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, cu
program de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.

1.

2,

Principalele atributii ale postului:
Are calitatea de gestionar, raspunde de inventarul din dotare si raspunde material pentru pagubele
din gestiunea sa;
Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;
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10.

11.

12:

15.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

isi desfisoara activitatea conform graficului de lucru, iar in cazul in care exista deficit de
personal in tura de noapte, respectiv pedagogi de recuperare, vor supraveghea beneficiarii;

Face parte din  echipa multidisciplinard gi participd la elaborarea, implementarea si
monitorizarea Planurilor Personalizate(PP) ale beneficiarilor;

Respecta confidentialitatea datelelor, informatiilor si documentelor pe care le gestioneazi;
Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmatoarelor documente in
vigoare, cu completarile si modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord.MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 507/2026-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, Legea nr.3/2021, alte
documente dispuse ulterior;

ATRIBUTII SPECIFICE:

Asistd medicul de familie/specialist cu care lucreazd, la consultarea si diagnosticarea
beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor medicale corespunzitoare;

Réspunde de péstrarea cardurilor de sinitate ale beneficiarilor, verifica circuitul acestora si
efectueaza mentiunile corespunzitoare in raportul de tura.

Executa, pe baza prescriptiilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele, vaccinirile, si dupa
caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarca medicamentelor, aplicarea
regimurilor alimentare etc;

Raporteazd medicului de familie/specialist, observatiile privind evolutia stirii de sanitate si
recuperatorie a beneficiarilor §i completeazd in fisele acestora parametrii care confirma
observatiile facute;

Semnaleazd medicului familie/specialist cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupi caz,
izolarea beneficiarilor respectivi;

Se preocupd pentru programarea beneficiarilor la unititile medicale de specialitate, analize,
investigafii si pentru obtinerea biletului de trimitere in acest sens, si dupd caz, a masurilor de
recuperare.

Efectueazd controlul epidemiologic la intrarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora in unitate dupd minim o noapte de invoire in familie, tratamente in unitafi medicale de
specialitate, de recuperare, etc.;

Organizeazd si supravegheazd aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice;

Verifica respectarea meniurilor, regimuri si alimentele din punct de vedere organoleptic. Prepara
ceaiul sau compotul in unitate conform meniului si pastreaza probele conform legislatiei in
vigoare. Participd la primirea alimentelor de la firma de catering si impartirea lor pe module,
verificd temperatura in frigidere si noteaza in graficul zilnic, conform legislatiei in vigoare;
Verificd ca produsele ce sunt introduse in unitate de cdtre beneficiari si /sau apartindtori si
corespundd normelor, sd nu fie expirate si sd nu fie in contradictie cu regimul sau alte masuri
dispuse in legaturd cu starea de sinitate a beneficiarului.

Anunté serviciul 112 1n caz de urgentd medicald a beneficiarilor si informeazi seful de centru in
legaturd cu situatia respectivi;

Acordd in lipsa medicului de familie/specialist, ajutorul de urgentd, se ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatea sanitard de specialitate, urmareste si raporteazi medicului la revenirea in
unitate asupra ajutorului de urgenta acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sdnatate,
respectiv la unitatea la care a fost internat; intocmeste fisa de insofire si informeaza seful de
centru;

indeplinegte, conform competenielor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Gestioneaza medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde
de péstrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si de sterilizare prescrise; tine evidenta
administrarii medicamentelor in fisa medicatiei, introduce condica zilnici de medicamente in
calculator;

Se asigura de faptul ca beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectata
integritatea fizica si psihica a acestora.
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22. salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura asupra unui beneficiar, comis de catre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului.(obligatia de a raoorta prompt orice incident).

ALTE ATRIBUTII:

23. Intocmeste fundamentarea pentru medicamente i materiale sanitare pentru bugetul anului
urmator.

24. Raspunde de introducerea datelor in calculator privind retetele medicale, N.I.R., comenzi.

25, Intocme$te lunar si preda la serviciul contabilitate necesarul de medicamente si materiale sanitare
pentru aparatul de urgentd, tratamente prescrise de medicii specialisti in vederea achizitionrii
acestora si a tuturor bunurilor necesare pentru buna desfisurare a activitatii medicale.

26. Supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in conformitate cu reglementirile legislative in vigoare;
Gestioneazd corespunzator deseurile rezultate din interventiile medicale in conformitate cu
reglementarile OMS 1226/2012;

27. Organizeazd, controleaza i raspunde de activitatea pedagogilor de recuperare si a infirmierilor
privind asigurarea si Intrefinerea igienei personale a beneficiarilor, mentinerea curateniei spatiilor
de locuit, de servire a mesei i de petrecerea a timpului liber, precum si de respectare a normelor
igienico-sanitare in lipsa sefului de centru;

28. Transmite serviciului S.M.C.A. informarea de indata in caz de deces a unui beneficiar;

29. Desfagoard cu beneficiarii programe de educatie pentru sinitate, promovarea sanititii si a unui
stil de via{a sdndtos;

30. Supravegheaza desfasurarea vizitelor apartinitorilor la beneficiari;

31. Participa la formele de perfectionare profesionala continud organizate in unitate sau in unitati de

specialitate din cadrul Ministerului Sanatétii pentru a-si imbunititi permanent modul de lucru.

5. Pedagog de recuperare, grad principal, studii PL/M, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilitdfi ”Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,CONDORUL-HENRI COANDA” — 1 post — cu contract individual de
muncd incheiat pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana, cu program de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.

L

Principalele atributii ale postului:
Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;
furnizeazd date primare despre beneficiari managerului de caz; este membru al echipei
multidisciplinare si participd cand este solicitat la sedintele de lucru incadrul echipei
multidisciplinare; completeaza zilnic Figa beneficiarului in care consemneazi interventia si durata
acesteia;
in functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfigoard activitafi de ingrijire si
asisten{d, activitdti de abilitare si reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viati
independent, activitati de integrare si participare sociali si civici;
Asigurd efectuarea igienei zilnice a beneficiarilor, sau dupa caz, spijini/supravegheazi cum se
efectueaza aceasta de citre beneficiari; sprijind beneficiarii informarea/mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor zilnice si abilitafilor adecvate de igiena, autoservire si autogospodarire; Asigura
spalarea rufelor (hainele, lenjerii, etc.) beneficiarilor, asigurand totodata intretinerea si folosirea
corecta a masinilor de spalat din dotarea unitatii;
Serveste masa beneficiarilor impreuna cu infirmierul; asigurd hrénirea beneficiarilor in sala de
mese/spatiul propriu de cazaresau, dupa caz, oferd sprijin si indrumare pentru asigurarea hranirii
acestora;
a). in lipsa asistentului medical verificd respectarea meniurilor, a regimurilor si alimentele din
punct de vedere organoleptic. Prepara ceaiul sau compotul in unitate conform meniului si
pastreaza probele conform legislatiei in vigoare. Participa la primirea alimentelor de la firma de
catering si impartirea lor pe module;
Incurajeaza/sprijina beneficiarii in respectarea programului zilnic de activitate; insofeste
beneficiarii la locul de desfasurare a activititilor;
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6.
%

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.
17
18.
19.
20.
21,
24,
23.
24.

25,

Desfagoara cu beneficiarii activitai recreative si de petrecere a timpului liber;

Anuntd personalul medico-sanitar despre orice modificare surveniti in starea de sindtate a
beneficiarilor; ajutd asistentul medical, dupd caz, la executarea manevrelor pentru efectuarea
tratamentului medical;

. Insoteste beneficiarii la unitéi sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitati si

institutii din comunitate (postd, bibliotecd, biserica, piai etc.);

; Tnlocuieste lenjeria de pat §i de corp murdard si o transporta la spilatorie, se ingrijeste de

schimbarea ei cu lenjerie curatd ori de cite ori este nevoie; efectueazi redistribuirea corectd a
rufelor uscate pentru fiecare beneficiar in parte;

Efectueaza curétenia si dezinfectia spatiilor de locuit si a celor comune (dormitoare, bdi, holuri,
sald de mese); consemneazi operatiunile in fisa de executie curdtenie si dezinfectie;

Réspunde de securitatea beneficiarilor; supravegheazi beneficiarii in scopul Inlaturarii situatiilor
de risc (ranire, deteriorare bunuri materiale, pardsirea unititii fara invoire, introducerea in unitate
a bauturilor alcoolice etc.);

Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din dotare;
raspunde material pentru pagubele din gestiunea sa;

Desfasoara activitdti de suport pentru pregatirea hranei beneficiarilor, impreuna cu acestia si
participd la activitatile de curitenie si igienizare a spatiului si echipamentelor din dotarea
bucitariei, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

Insistd pe pastrarea unor deprinderi si reguli de comportare, autoingrijire si igiend personali, de
incadrare ordonatd in programul de terapie ocupationald, de ergoterapie si activitate cultural
artistic, in vederea formarii/dezvoltérii/pastrarii deprinderilor de autonomie personala si sociald a
beneficiarilor;

Desfagoara activitati de curitenie si ingrijire a spatiului verde din incinta centrului conform
delimitdrii stabilite de conducerea centrului:

Verifica prezenta beneficiarilor la intrarea si iesirea din tura de serviciu, consemneaz in raportul
de turd rezultatul acesteia, registrul SU pe unitate, precum si observafii cu privire la
comportamentul beneficiarilor;

Supravegheazi desfasurarea vizitelor apartinitorilor la beneficiari;

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern si ROF; respect normele de eticd si
deontologie profesional in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munci; cunoaste si
respect prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale

Participd la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunitifi permanent
modul de lucru;

Respecta normele de securitate si sanitate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta specifice
locului de munci; nu paraseste locul de munca decat la venirea schimbului;

indepline$te si alte atributii specifice postului ocupat;

Cunoagte, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

Se asigura de faptul ca beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectata
integritatea fizica si psihica a acestora;

Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura asupra unui beneficiar, comis de catre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului.(obligatia de a raporta prompt orice incident).

6. Infirmiera, fard treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilitdfi *Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,, CONDORUL-HENRI COANDA” — 1 post — cu contract individual de
munca incheiat pe perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdimand, cu program de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.
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11.

12.

13.
14.

15
16.

17.
18.
19.
20.
21.

2
23,

Principalele atributii ale postului:
Efectueaza igiena personald si individuald, supravegheazi/indruma cum se efectueaza aceasta de
catre beneficiari; sprijind beneficiarii in formarea/dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor adecvate
de igiend, autoservire si autogospodarire; Asigura spalarea rufelor (hainele, lenjerii, etc.)
beneficiarilor, asigurand totodata intretinerea si folosirea corecta a masinilor de spalat din dotarea
unitatii;
Réspunde de securitatea beneficiarilor; supravegheazi beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile
materiale, pentru a preveni fuga din centru sau introducerea in institutie a bauturilor alcoolice;
Serveste masa beneficiarilor i asigura hrinirea acestora;
Desfégoard cu beneficiarii activitifi recreative si de petrecere a timpului liber, in conformitate cu
orarul zilnic;
Tncurajeazé/sprijiné beneficiarii in respectarea programului =zilnic de activitate; insoteste
beneficiarii la locul de desfasurare a activitétilor;
Anuntd personalul medico-sanitar despre orice modificare surveniti in starea de sindtate a
beneficiarilor; ajutd asistenta medicala la executarea manevrelor pentru efectuarea tratamentului
medical;
Insoteste beneficiarii la unititi sanitare (stomatologie, examene de specialitate etc.) si la unitafi si
institufii din comunitate (posta, biblioteci, piati etc.);
Inlocuieste lenjeria de pat si de corp murdard ori de céte ori este nevoie si o transporti la
spélatorie, efectueaza redistribuirea corectd a rufelor uscate pentru fiecare beneficiar in parte;
Réspunde de curitenia dormitoarelor, holurilor, bailor si sectoarelor repartizate;
Efectueazd curdtenia in dulapurile si noptierele beneficiarilor;
Desfagoard activitdti de curdtenie si ingrijire a spatiului verde din incinta centrului conform
delimitérii stabilite de conducerea centrului;
Réspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din dotare;
Réaspunde material pentru pagubele din gestiunea sa;
La intrarea si iesirea din serviciu verificd prezenta beneficiarilor mentionand in procesul verbal
de predare — primire a serviciului rezultatul verificarii;
Supravegheazi desfagurarea vizitelor aparfinatorilor la beneficiari;
Supravegheazi permanent starea de sdnétate a beneficiarilor, anunta si ajuta asistentul medical la
ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicali;
Ajuta si insoteste beneficiarii cu deficiente la deplasare la toalets, we sau silile de mese;
Efectueazé deparazitarea si igiena corporald beneficiarilor la sosirea in centru (internare) sau la
revenirea din invoiri;
Participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunititi permanent
modul de lucru;
Nu péraseste locul de munca decét la venirea schimbului;
Cunoaste i respectd prevederile Regulamentului Intern si R.O.F.; respectd normele de etici si
deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu aparfinitorii si colegii de munca; cunoaste si
respectd prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale;
Respectd normele specifice locului de muncd in domeniul securitdtii si sinititii in munca,
respectiv a celor pentru situatii de urgenta;
Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitaii, relevante pentru scopul acestui post.
Cunoaste, aplici si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;
Péstreaza confidentialitatea datelor gi informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu.

7. Infirmiera, fard treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistenta pentru

persoane vdrstnice Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane
vérstnice Réchitoasa — 1 post — cu contract individual de munci incheiat pe perioadi nedeterminat,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, cu program de lucru in ture 12/24,
conform graficului de lucru.
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

23.

Principalele atributii ale postului:
Isi desfisoari activitatea conform graficului de lucru lunar intocmit pentru personalul de ingrijire;
Are calitatea de gestionar, raspunde de inventarul din dotare si inventarul comun din sectorul de
activitate;
Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;
Efectueazd si rdspunde de curétenia, igienizarea dormitoarelor, oficiilor, a holurilor, béilor si a
sectoarelor repartizate si completeazd graficul de curifenie, incurajeazi beneficiarii, pe cei
capabili s@ o facd singuri i supravegheazi cum se efectueazi aceasta;
Insofeste beneficiarii la cumparidturi, sau efectueazd cumpdriturile in locul acestora cind
beneficiarii nu pot iesi din complex din varii motive, dupa un program stabilit:
Supravegheazd beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale ale complexului, pentru a
preveni fuga din complex sau introducerea in complex a bauturilor alcoolice sau a oriciror alte
substante/obiecte interzise;
Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu completdrile si modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Codul de etici, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ , alte documente dispuse
ulterior;
Infirmiera asigura procesul de ingrijire al beneficiarilor complexului, urmarind in permanenta
satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanelor gizduite in complex;
In exercitarea atribufiilor specifice, infirmiera desfdsoard activitdti de ingrijire, supraveghere,
recuperare, comunicare, indrumare, protejarea drepturilor si intereselor rezidentilor complexului;
Efectueazi igiena personala a rezidentilor (spélare, tuns, barbierit, taiat unghii, epilat, imbricat,
dezbrdcat, schimbat scutece acolo unde este cazul), supravegheazi beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;
Efectueaza curitenia in camerele beneficiarilor si in spatiile comune (grupuri sanitare, bai, sili de
mese, holuri) de cel putin doua ori pe schimb sau ori de cate ori este nevoie;
Aeriseste camerele si spatiile comune cénd efectueazi curitenia si ori de cate ori este nevoie,
asigurand o temperatura corespunzitoare in aceste spatii;
Schimbé lenjeria de pat, lenjeria corporala si hainele beneficiarului dupi efectuarea baii sau ori de
cate ori este nevoie;
Efectueazd curdtenia in dulapurile si noptierele beneficiarilor;
Efectueaza transportul lenjeriei murdare si a hainelor beneficiarilor catre spalatorie cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, supravegheaza beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;
Serveste si supravegheazi masa beneficiarilor, 1i hrineste pe cei care nu se pot hrini singuri,
executa debarasarea si transportarea veselei si a resturilor la blocul alimentar cu respectarea
circuitelor si a normelor de igiena specifice;
Supravegheazd beneficiarii pe timpul noptii, asigurand conditii pentru un somn linistit, ii verifica
periodic pe cei inconstienti §i efectueazi toaleta intima ori de cate ori este nevoie;
Insoteste beneficiarul la unitatea sanitara de specialitate sau in caz de urgentd, pe baza graficului
de lucru. Se asigurd cé beneficiarul are trusoul pregitit pentru sederea in spital si toaleta efectuati
corespunzitor;
Supravegheazad permanent starca de sinitate a beneficiarilor, anunti si ajuta asistentul medical la
Ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicala;
Ajutd si insoteste beneficiarii cu deficiente la deplasare la toaletd, wc sau silile de mese:;
Efectueaza deparazitarea si igiena corporald beneficiarilor la sosirea in complex (internare) sau la
revenirea din invoiri;
Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;
Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunititi permanent
modul de lucru;
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24. Se asigurd cé beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare sau
torturd, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia (responsabilitatea protectiei).

25. Salariatul are obligatia de a informa de urgentd seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident).

8. Psiholog, grad principal, studii S, la Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice
Rachitoasa — 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe perioadi nedeterminati, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, cu program de lucru inegal, de luni pana joi
de la ora 7*° pana la ora 16% si vineri de la ora 7°° pani la ora 13%,

Principalele atributii ale postului:

1. Membru al echipei multidisciplinare, participd la evaluarea beneficiarilor in vederea identificarii
nevoilor individuale specifice ale acestora; participa la completarea fisei de evaluare/evaluarea
psihologic;

2. In cadrul echipei multidisciplinare participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea
Planurilor Personalizate (PP) ale beneficiarilor;

3. Respectd si pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor la care are acces in
exercitarea atributiilor serviciu;

4. Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmitoarelor documente in

vigoare, cu completdrile §i modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de

Organizare si Functionare, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS

nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 ( Covid), Manualul de

proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, Legea nr.3/2021, alte
documente dispuse ulterior;

Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

6. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor §i contribuie la completarea acestora cu
instrumente specifice;

7. Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfisoard activitati specifice in
vederea implementdrii acestora;

8. In functic de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfasoard activititi de consiliere
psihologicd, activitéti de abilitare si reabilitare, activitai de dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, activitati de integrare si participare
sociald si civicd, individuale si de grup, in vederea dezvoltirii potentialului personal; completeaza
documentele de evidentd consemnand interventia;

9. Impreuna cu alti specialisti, desfasoard programe educative (educatie pentru sinatate, promovarea
sanatatii §i a unui stil de viafd sdnatos, programe de educatie sexuald si contraceptivi, impotriva
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

W

10.

1l 8
12.

13.

La nevoie, asigurd consiliere si sprijin psihologic reprezentantilor legali/conventionali ai
beneficiarilor oferind suportul informational, instrumental si emotional;

Previne, identificd si raporteaza orice forma de abuz sivarsit asupra beneficiarilor;

Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violents, abuz, neglijare sau
torturd, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia (responsabilitatea protectiei).

Salariatul are obligatia de a informa de urgentd seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de citre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident).

9. Kinetoterapeut, grad principal, studii S, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane

adulte cu dizabilitafi Rachitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane
varstnice Rachitoasa — 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe perioads nedeterminata,
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durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, cu program de lucru inegal, de luni
pan joi de la ora 7°? pana la ora 16% si vineri de la ora 7°° pani la ora 13°°

(VS ]

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Principalele atributii ale postului:
Are calitatea de manager de caz pentru beneficiarii complexului si este membru al echipei
multidisciplinare;
Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu completdrile si modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare §i Functionare, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situaii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;
Respecta confidentialitatea datelor, informatiilor §i documentelor pe care le gestioneazi;
Participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si Tmbunititi permanent
modul de lucru;
Foloseste echipamentul de lucru §i mijloacele de protectie specifice;
Monitorizeazd starea de sdndtate a beneficiarilor pe perioada aplicirii procedurilor
kinetoterapeutice si informeaza medicul asupra modificarilor survenite;
Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specific;
Informeazi beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice si
asupra efectelor negative care pot sd apara;
Aplicd tratamente prin gimnastici medicala in vederea recuperdrii, conform prescriptiilor
medicului; tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
Organizeazi activitatea din sala de kinetoterapie si urmareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare; pregéteste si verificd functionarea aparaturii, semnaldnd defectiunile;
Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza reevaluiri periodice in vederea monitorizirii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;
Participd la elaborarea si implementarea Planului Personalizat (PP) al beneficiarilor in cadrul
echipei multidisciplinare;
Intervine in cazul aparitiei unor situatii de criza in timpul transportului de beneficiari si si ajute
personalul de supraveghere;
Contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilitati menite sd conducd la mentinerea unei
functionalitafi psiho-sociale optime, dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, dezvoltarea
deprinderilor de comunicare (exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale),
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare a beneficiarilor.
Indeplineste rolul de Manager de caz, conform ordinului 1218/2019 pentru beneficiari desemnati
in baza dispozitiei Directorului General,
Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare sau
torturd, atat in cadrul centrului, cat si in afara acestuia (responsabilitatea protectiei);
Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cénd ia la cunostinta despre
orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de cétre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident).

10. Infirmierd, fird treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistentd

pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd
pentru persoane varstnice Réchitoasa — 3 posturi — cu contract individual de muncd incheiat pe
perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, cu program
de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.
21,

22.

23,

Principalele atributii ale postului:
Isi desfisoard activitatea conform graficului de lucru lunar intocmit pentru personalul de
ingrijire;
Are calitatea de gestionar, rdspunde de inventarul din dotare si inventarul comun din sectorul de
activitate;
Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protectie specifice;
Efectueazi si raspunde de curitenia, igienizarea dormitoarelor, oficiilor, a holurilor, bailor sia
sectoarelor repartizate §i completeazd graficul de curdfenie, Incurajeazd beneficiarii, pe cei
capabili si o faca singuri si supravegheaza cum se efectueazi aceasta;
Insoteste beneficiarii la cumpdraturi, sau efectueazd cumparaturile in locul acestora cind
beneficiarii nu pot iesi din complex din varii motive, dupé un program stabilit;
Supravegheazd beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale ale complexului, pentru a
preveni fuga din complex sau introducerea in complex a bauturilor alcoolice sau a oricaror alte
substante/obiecte interzise;
Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu completdrile si modificdrile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;
Infirmiera asigura procesul de ingrijire al beneficiarilor complexului, urmirind in permanenta
satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanelor gazduite in complex;
In exercitarea atributiilor specifice, infirmiera desfigoard activitifi de ingrijire, supraveghere,
recuperare, comunicare, indrumare, protejarea drepturilor si intereselor rezidentilor complexului;
Efectueazd igiena personala a rezidentilor (spélare, tuns, barbierit, tiiat unghii, epilat, imbricat,
dezbricat, schimbat scutece acolo unde este cazul), supravegheaza beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

. Efectueazi curdtenia in camerele beneficiarilor si in spatiile comune (grupuri sanitare, bai, sili de

mese, holuri) de cel putin doua ori pe schimb sau ori de cate ori este nevoie;

Aeriseste camerele si spatiile comune cénd efectueazi curitenia si ori de cate ori este nevoie,
asigurdnd o temperatura corespunzitoare in aceste spatii;

Schimbd lenjeria de pat, lenjeria corporala si hainele beneficiarului dupa efectuarea biii sau ori de
cate ori este nevoie;

Efectueaza curdtenia in dulapurile si noptierele beneficiarilor;

Efectueazi transportul lenjeriei murdare si a hainelor beneficiarilor cétre spilitorie cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, supravegheaza beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

Serveste si supravegheazd masa beneficiarilor, ii hrineste pe cei care nu se pot hrani singuri,
executa debarasarea si transportarea veselei si a resturilor la blocul alimentar cu respectarea
circuitelor si a normelor de igiena specifice;

Supravegheaza beneficiarii pe timpul noptii, asigurdnd conditii pentru un somn linistit, 1i verifica
periodic pe cei inconstienti si efectueaza toaleta intimé ori de cate ori este nevoie;

Insoteste beneficiarul la unitatea sanitard de specialitate sau in caz de urgentd, pe baza graficului
de lucru. Se asigura ca beneficiarul are trusoul pregitit pentru sederea in spital si toaleta efectuati
corespunzator;

Supravegheazd permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta si ajuta asistentul medical la
ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicala;

Ajuta si insoteste beneficiarii cu deficiente la deplasare la toaletd, wc sau silile de mese;
Efectueaza deparazitarea si igiena corporald beneficiarilor la sosirea in complex (internare) sau la
revenirea din invoiri;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si Imbunititi permanent
modul de lucru;
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24. Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricarei forme de violentd, abuz, neglijare sau

torturd, atdt in cadrul centrului, cat si in afara acestuia (responsabilitatea protectiei).

25. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre

orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident);

11. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru

persoane cu dizabilitati Comdnesti — 1 post — cu contract individual de munci incheiat pe perioada
nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméni, cu program de lucru de
12 ore/zi, conform graficului de lucru, cu asigurarea continuittii n perioada repausului saptamanal.

10.

11.

12.

13.

14.

15,
16.

17.

18.

Principalele atributii ale postului:

. Inscrie beneficiarii la medicul de familie, sprijind/incurajeazii beneficiarii in vederea accesului la

serviciile de sindtate furnizate in comunitate (servicii stomatologice, oftalmologice etc.) si
efectucazd demersurile necesare (programare, insotirea beneficiarilor, administrare tratament
conform recomandirilor medicale etc.);

. Asigurd asistenfa medicala fiecdrui beneficiar, in functie de nevoile individuale identificate ca

urmare a evaluarii periodice i a recomandarilor medicului de familie/medicilor specialisti;

. Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccindrile, si dupa

caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimurilor alimentare etc;

. Raporteazd medicului de familie observatiile privind evolufia stirii de sinitate si recuperatorie a

beneficiarilor si completeaza in figele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

. Semnaleazi medicului de familie cazurile de imbolnaviri intercurente si manifestirile evocatoare de

infectii asociate asistentei medicale (IAAM), asigurind dupd caz, izolarea beneficiarilor sau
aplicarea masurilor recomandate;

. Programeazd si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupd caz, a

masurilor de recuperare;

Acordd ajutorul de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sanitard de
specialitate, urmareste si raporteazi medicului de familie la revenirea in unitate ajutorul/interventia
de urgentd acordatd, precum si evolutia stdrii de sanatate; intocmeste fisa de insotire;

. Réspunde de pastrarea cardurilor de sanitate ale beneficiarilor in conditii de siguranti, verifica

circuitul acestora si efectueaza mentiunile corespunzitoare in raportul de tur;

Efectueazi controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora din invoire, tratamente in unitati medicale de specialitate, de recuperare etc.;

Organizeazi, supravegheaza si verificd aplicarea in unitate a mdsurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice conform normelor legislative in vigoare;

Desfasoard activitdfi specifice in vederea asigurdrii alimentatiei corecte din punct de vedere
nutritional, diversificate, cu respectarea recomandarilor igienico-dietetice;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Gestioneazd medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, rispunde
de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice;

Tine evidenta administrarii medicamentelor si a tuturor procedurilor si interventiilor medicale in
fisa de monitorizare a starii de sandtate a beneficiarilor;

Consemneaza zilnic in condicile de prescriptii medicamente;

La nevoie, pregiteste medicatia in vederea administrarii acesteia de citre pedagogul de recuperare
furnizand acestuia toate informatiile necesare respectirii prescriptiilor medicale;

Réspunde de colectarea selectiva, stocarea temporard si predarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald conform reglementarile legale;

Organizeazd §i monitorizeaza asigurarea si intrefinerea igienei personale a beneficiarilor,
menfinerea curateniei spafiilor de locuit, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, precum
si de respectare a normelor igienico-sanitare;
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19. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor cu respectarea reglementdrilor in vigoare si
participd la completarea acestora cu instrumente de lucru specifice;

20. Participa la evaluarea situatiei beneficiarilor si la elaborarea si implementarea Planurilor
personalizate in cadrul echipei multidisciplinare; la solicitare, participd la sedintele de lucru in
cadrul echipei multidisciplinare;

21. Efectueazd monitorizarea serviciilor medicale furnizate beneficiarilor, prin raportul de turs, foaia de
observatie clinicd generald, fisa de monitorizare a stirii de sdndtate;completeazi raportul de turd
precizénd toate evenimentele si activititile desfasurate in timpul serviciului;

22, Desfasoard cu beneficiarii, individual si in grup, programe de educatie pentru sinitate, promovarea
sdndtatii i a unui stil de viafa sdnatos;

23. Supravegheaza desfasurarea vizitelor apartinitorilor;

24. Verificd calitatea si conformitatea produselor introduse in unitate de cétre beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali (termen de valabilitate, conformare la recomandirile igienico-dietetice sau la
alte masuri dispuse in legéturd cu starea de sinitate a beneficiarilor);

25. Se asigurd cd beneficiarii sunt protejati impotriva oricdrei forme de violentd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atat in cadrul centrului, cét si in afara acestuia (responsabilitatea protectiei);
26. Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cind ia la cunostinti despre
orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident);
27. Acorda asistentd In cazul decesului unui beneficiar, respectind procedura operationald; completeazi
notificérile si raporteazd conform procedurilor;

28. Completeaza situatiile statistice solicitate, specifice activitatii;

29. Cunoaste, aplicd si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

30. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

31. Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunitati permanent modul
de lucru.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 1 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate?:

c) copia certificatului de nagtere si de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz*,;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sina. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
coneurs (Anexa i), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizatd sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numdrul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semntura fiecrei persoane.

2 dosar din plastic cu gind.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea.

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificiirii conformitiiii acestora.

* Diploma de licen{d, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licen{d/ master sau
foaia matricold, dupa caz.

Se vor accepta adeverinjele de studii numai dac# aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data eliberirii
adeverinei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din sistemul national
de invatamant;

Cetafenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetérii Stiintifice

14 din 25



Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1)
litf), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
Jormularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Acesta poate fi solicitat i de cdtre de cdtre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cdt §i
informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1) lit. ) este prevazut in Anexa nr.3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestdi starea de sdnitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin.(1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba strdind si care nu sunt insotite de o traducere legalizati in limba
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, situat in Baciu, strada
Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 12.10.2026 - 23.10.2026, de luni pana
joi in intervalul orar 08%° — 15 si vineri in intervalul orar 08% — 1290,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin Anexa nr.3), in format letric,
se obfin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gésesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-CARIERA.

Data limitd péna la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.10.2026, ora 12%,

Fiecare candidat va primi numiirul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape
parcurse.

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numairul de telefon
0758.010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacdu situat in Bacau, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.
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C. CONDITIILE GENERALE S$I SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului®:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

II.1 PSIHOLOG, grad practicant, studii S, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Tdargu Ocna

L.
%
3
4.

5

Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licent,
specializarea psihologie.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 1 an

Alte calificari/ specializari: atestat de libera practicd in specializare psihologie clinica, treapta
de specializare — practicant, eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia

Starea de séiniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca

Alte cerinte:

- Abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizd, evaluare,
sintezd, de asumare a responsabilitdfii si procesare a informatiei in grup, eficienta,
adaptabilitate.

I1.2 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Targu Ocna

1.

Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistentei medicale

¢ Potrivit art. 15 din HotArdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).
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2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
3.  Vechime in specialitate: minim 5 ani
4. Alte calificiri/ specializiri:
— Aviz anual pentru exercitarea profesiei in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAMR;
— Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis) - pentru anul in curs.
— Certificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMR.
5. Starea de sAnitate necesara ocupirii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:

- Abilitdi de comunicare, relationare si lucru in echip, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezd, de asumare a responsabilititii si procesare a informatiei in grup, eficients,
adaptabilitate.

IL.3 PSIHOLOG, grad practicant, studii S, la Centrul de ingrijire si asistenté pentru persoane
adulte cu dizabilitdti " Costache Negri” Tdargu Ocna

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licent,
specializarea psihologie.

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

3. Vechime in specialitate: minim 1 an;

4. Alte calificdri/ specializiri: atestat de libera practica in specializare psihologie clinica, treapta
de specializare — practicant, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia;

5. Starea de sinitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.

Alte cerinte:

- Abilitdti de comunicare, relationare i lucru in echipa, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizd, evaluare,
sintezd, de asumare a responsabilititii si procesare a informatiei in grup, eficient,
adaptabilitate.

IL4 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitafi ”Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,, CONDORUL-HENRI COANDA”

Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistentei medicale

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 5 ani

Alte calificari/ specializari:

— Aviz anual pentru exercitarea profesiei in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAMR;
— Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis) - pentru anul in curs.
— Certificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMR.
5. Starea de séiniitate necesari ocupiirii postului: apt pentru munci

Alte cerinte:

- Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitdtii fatd de actele proprii,
inclusiv fatd de eventualele erori; angajare si perseverentd in actiuni; spirit de echipd si
capacitatea de a lucra independent; respect fata de lege si loialitate fata de institutie; discretie
si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
rezistentd la stres, disponibilitate pentru program prelungit, delegatii in interes de serviciu;
asigurarea interventiei in situatii de urgentd si internarea in spital, cu beneficiarii, cind
situatia o impune,

ha iUl S
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IL5S PEDAGOG DE RECUPERARE, grad principal, studii PL/M, la Centrul de ingrijire si
asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi ”Henri Coandd” din structura Complexului de servicii

sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi ,, CONDORUL-HENRI COANDA”

1. Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul medical / social sau studii medii atestate
cu diploma de bacalaureat

2. Vechime in specialitate: minim 4 ani

3. Alte calificari/ specializari:
— curs de calificare in profesia: lucritor social / pedagog de recuperare;
— 1in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire

,»Notiuni fundamentale de igiena” si de a prezenta certificatul/adeverinta.
4. Starea de siinitate necesard ocupdrii postului: apt pentru munca
Alte cerinte:
- Abilitdfi de comunicare, de lucru in echipd, de asumare a responsabilititii, de adaptabilitate;
abilitéti de ingrijire a beneficiarului imobilizat.

11.6 INFIRMIERA, fira treapta profesionald, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitdti ”Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, CONDORUL-HENRI COANDA”

1. Studii de specialitate: studii generale
2. Vechime in munci: nu este cazul
3. Alte calificari/ specializiri:
— 1in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmierd si de a prezenta certificatul de calificare;
— in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire
»Notiuni fundamentale de igiena” si de a prezenta certificatul/adeverinta.
4. Starea de sinitate necesarii ocupdrii postului: apt pentru munca
Alte cerinte:
- Abilitdti de comunicare, de lucru in echip3, de asumare a responsabilititii, de adaptabilitate;
abilitati de ingrijire a beneficiarului imobilizat.

I1.7 INFIRMIERA, fird treapta profesionals, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistentd
pentru persoane vdrstnice Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru
persoane varstnice Rachitoasa

1. Studii de specialitate: studii generale
2. Vechime in munci: nu este cazul
3. Alte calificari/ specializiri:
— 1in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmiera si de a prezenta certificatul de calificare;
— in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire
»INotiuni fundamentale de igiend” si de a prezenta certificatul/adeverinta;
4. Starea de sinitate necesari ocupdrii postului: apt pentru munca
Alte cerinte:

- capacitate de comunicare si relationare, capacitate de lucru in echipi, asumarea
responsabilititii, adaptabilitate si disponibilitate pentru desfasurarea activititii in cadrul unui
serviciu social cu cazare;

- desfdsoard activitati de ingrijire, supraveghere, recuperare, comunicare si indrumare a
beneficiarilor;

- contribuie la protejarea drepturilor si intereselor beneficiarilor, cu respectarea demnititii,
intimitatii $i nevoilor individuale ale acestora.
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I1.8 PSIHOLOG, grad principal, studii S, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi Rachitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane
varstnice Réachitoasa

2
4.

5.
Alte ce

Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licents,

specializarea psihologie.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 10 ani

Alte calificiiri/ specializiri: atestat de liberd practicd in specializarea psihologic clinic,

treapta de specializare — principal, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

Starea de sdnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca

rinte:
capacitate de comunicare si relationare, capacitate de lucru in echipd, asumarea
responsabilitdtii, adaptabilitate si capacitatea de a desfasura activitati de specialitate in functie
de nevoile individuale ale beneficiarilor;
in funcfie de nevoile individuale si specifice ale beneficiarilor, desfisoard activititi de
consiliere psihologicad, abilitare §i reabilitare, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independent;
acordd asistentd si suport pentru luarea deciziilor gi desfisoard activititi de integrare si
participare sociald si civica, individual si in grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal
al beneficiarilor;
consemneazd interventiile i activitétile desfasurate in documentele de evidenta specifice.

IL9 KINETOTERAPEUT, grad principal, studii S, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistentd pentru
persoane varstnice Rachitoasa

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licent,
specializarea kinetoterapie

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 5 ani

4. Alte calificiri/ specializiri: aviz anual al autorizatiei de liberd practicd in specializarea
kinetoterapie, gradul profesional — principal, eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din
Romaénia;

5. Starea de sinitate necesard ocupairii postului: apt pentru munci

e

Alte cerinte:

Abilitdti de comunicare, relationare si lucru in echipa, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situafii de stres, capacitate organizatoricd, de asumare a responsabilititii si
procesare a informatiei in grup, eficientd, adaptabilitate.

I1.10 INFIRMIERA, firi treapta profesionals, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Rachitoasa din structura Complexului de Ingrijire si asistenta
pentru persoane varstnice Rachitoasa

L,

Studii de specialitate: studii generale
Vechime in munci: nu este cazul
Alte calificiri/ specializiri:
— in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmierii si de a prezenta certificatul de calificare;
— fin termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire
»Notiuni fundamentale de igienid” si de a prezenta certificatul/adeverinta;
Starea de sdnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci
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Alte cerinte:

- capacitate de comunicare si relationare, capacitate de lucru in echipd, asumarea
responsabilitatii, adaptabilitate si disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in cadrul unui
serviciu social cu cazare;

- desfigoard activitdti de ingrijire, supraveghere, recuperare, comunicare si indrumare a
beneficiarilor;

- contribuie la protejarea drepturilor si intereselor beneficiarilor, cu respectarea demnititii,
intimitétii si nevoilor individuale ale acestora.

I1.11 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane cu dizabilitdti Comdnesti

e

5.

Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistentei medicale
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Vechime in specialitate: minim 5 ani
Alte calificari/ specializiri:
— Aviz anual pentru exercitarea profesiei in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAMR;
— Asigurare de rdspundere civild profesionala (malpraxis) - pentru anul in curs.
— Certificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMR.
Starea de sdnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca

Alte cerinte:

- Abilitdti de comunicare, relationare si lucru in echipa, capacitate de adaptare la schimbare si

de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezd, de asumare a responsabilitiii §i procesare a informatiei in grup, eficient,
adaptabilitate.

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoari la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Bacdu situat in Bac#du, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 12.10.2026 -
23.10.2026, data limita de depunere: 23.10.2026, ora 12°°,

1. Selectia dosarelor de concurs 26.10.2026 - 27.10.2026.

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 28.10.2026.

2. Proba scrisii: se desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia

Copilulpi Bacau situatd in Bacéu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 02.11.2026, incepind cu ora 109,

In cazul unui numér mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se

poate desfagura In mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Baciu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 06.11.2026, incepand cu ora 093,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru posturile de PSIHOLOG:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Principiile sistemului national de asistentd sociald; Beneficiarii sistemului de
asistentd sociald; Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale; Furnizarea serviciilor

sociale; Evaluarea nevoilor individuale,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

20 din 25



Tematica: Principiile care stau la baza protecfiei §i promovdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati; Drepturile persoanelor cu handicap;, Evaluarea si reevaluarea persoanei cu
handicap; Planificarea serviciilor in functie de nevoile individuale; Respectarea demnitdyii,

.....

forme de violentd;

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
Tematica: Principiile asigurdrii calitdtii serviciilor sociale; Standardele minime de calitate;
Responsabilitdtile furnizorului de servicii sociale;

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici;
Tematica: Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd,; Conditiile exercitdrii
profesiei; Formele de exercitare a profesiei; Atestarea profesionaldi; Drepturile si obligatiile
psihologului; Activitdtile psihologice;

5. H.G. nr. 788/2005, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004;
Tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, Conditiile de exercitare a
profesiei; Atestarea psihologilor; Activitdfile desfisurate de psiholog; Exercitarea profesiei in
limitele competentelor profesionale;

6. Ordinul nr. 507/2026 privind standardele specifice minime de calitate pentru serviciile
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
Tematica: Organizarea si functionarea serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti;
Drepturile  beneficiarilor, Admiterea si incetarea acorddrii  serviciilor; Evaluarea
beneficiarilor;, Evaluarea psihologicd,; Elaborarea si aplicarea planului personalizat de
intervenfie;, Activitdfi de consiliere psihologicd, Participarea beneficiarului la luarea
deciziilor; Relatia cu familia i reprezentantul legal; Prevenirea si gestionarea

.....

7. Ordinul nr. 834/2026, privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

Tematica: Modificdrile si completdrile aduse standardelor specifice minime de calitate;
Aplicarea noilor cerinfe privind furnizarea serviciilor pentru adulfii cu dizabilitdfi;
Responsabilitdtile personalului de specialitate in implementarea standardelor;

8. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
Tematica: Principiile fundamentale ale profesiei; Respectarea demnitdfii si drepturilor
persoanei;  Responsabilitatea profesionald;, Competenta profesionald; Consimfamadntul
informat,; Confidentialitatea §i secretul profesional; Relatia psiholog-beneficiar; Limitele
relatiei profesionale; Ulilizarea metodelor si tehnicilor psihologice; Responsabilitatea fatd de
beneficiarii vulnerabili; Situatiile de urgentd si obligatiile profesionale.

II. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru posturile de ASISTENT MEDICAL:

1. Ordin 1142/03.10.2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generalisti;
Tematica: Mdsurarea §i supravegherea functiilor vitale si a altor parametri; Administrarea
medicamentelor;
2. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale;
Tematica: Gestionarea deseurilor medicale,
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematica: Capitolul I, Capitolul II, art. 6 — 8, sectiunea 1 si 7;
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4. Ordinul nr. 507/2026, cu modificarile i completarile ulterioare, privind standardele specifice

minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti;
Tematica: Anexa nr. 1;

5. Ordinul 1761/2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curiifenie sl
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluarea derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

Tematica: Normele privind prevenirea i controlul infecfiilor asociate asistentei medicale,
sterilizarea §i dezinfectia in unitdfile sanitare;

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Titlul IV ,,Sistemul national de asistentd medicald de urgentd si de prim
ajutor calificat™;

Tematica: Acordarea primului ajutor in principalele urgente medicale.

III. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul d¢ PEDAGOG DE RECUPERARE:

I. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile §i completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul I
2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitdile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlului
eficientei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare,
Tematica: Anexa 1, cap.l, cap.Il si cap.IIl
3. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare
Tematica: Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale
cu cazare,.. Centru de ingrijire i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Modulul IV
Standard 3 — ABILITARE SI REABILITARE;
Standard 4 — INGRIJIRE SI ASISTENTA:
Standard 9 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire,
Standard 11 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: menfinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospoddrire.

IV. BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA pentru postul de INFIRMIERA

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare.
Tematica: Capitolul I si Capitolul II
2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlului
eficientei acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare.
Tematica: Anexa 1, cap. I, cap. II §i cap. 111,
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V. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul de KINETOTERAPEUT:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

Tematica: Capitolul I — Dispozitii generale, definifii si principii, art. 1-5; Capitolul II —
Drepturile persoanelor cu handicap, cu accent pe prevederile referitoare la recuperare,
educatie, accesibilitate, viatd independentd si integrare/incluziune sociald.

2. Legea nr. 7/2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizérii, precum
$i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tematica: Dezinstitufionalizarea i tranzitia persoanelor adulte cu dizabilitdfi cdtre servicii
integrate in  comunitate (locuire independentd). Prevenirea institutionalizdrii  prin
diversificarea serviciilor de suport la nivel local,

3. Ordinul nr. 507/2026, cu modificarile si completarile aduse prin Ordinul nr. 834/2026, privind
standardele specifice minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

Tematica: Activititi de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitifi —
scopul acestora, mentinerea i dezvoltarea autonomiei si a potentialului functional al
beneficiarilor.

4. Regulament de organizare si functionare al serviciilor sociale din structura Complexului de
Ingrulre si Asistentd pentru Persoane Varstnice Richitoasa - Centrul de Ingrljlre si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Rachitoasa;

Tematica: Organizarea activitdatii si atributiile kinetoterapeutului in cadrul serviciilor sociale.

5. Codul de conduiti etici si profesionala al personalului din cadrul DGASPC Bacdiu;

Tematica: Principii de eticd si deontologie profesionald.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dupd caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

:J;; ETAPIZAREA ACTIVIT;\TII DATA/ORA CONTACT
12.10.2026 — 23.10.2026
1. D d | intervalul orar
epunerea dosarelor de concurs de luni pani joi intre orele 08%-15%
vineri intre orele 08%-12%
2. Selectia dosarelor de concurs 26.10.2026 - 27.10.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 28.10.2026
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la Serviciul resurse
4. rezultatul selectiei dosarelor de concurs 29.10.2026 umane
Soluionarea eventualelor contestatii cu privire la
S' rezultatul selectiei dosarelor de concurs —— Telefon:
N _ 0758.010.024,
6. Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor 30.10.2026 de luni péani joi
intre orele
7. Desfégurarea primei probe din concurs, proba scrisi i 02;1 1.2026 0 0800.1500
Incepdnd cu ora 10 . g
vineri intre orele
8 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 03.11.2026 (08001700
) scrise
9 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 04.11.2026
) rezultatele probei scrise
10 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 05.11.2026
) rezultatele probei scrise
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':r: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 05.11.2026
) rezultatele probei scrise
. . ; 06.11.2026
12. Sustinerea probei interviu 5
! P ' Incepdnd cu ora 09%"
13. Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului 09-11.2126
14 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 10.11.2026
) interviului
is Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 11.11.2026
) interviului
16 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 11.11.2026
' rezultatele probei interviului
17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 12.11.2026

e Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afigeazi la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald sl
Protectia Copilului Bacau situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 12.11.2026.

* Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
***Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrérii, in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale

concursului,

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
¢) interviul,

2) Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba in
parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile i completarile
ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru functiile de executie.

5) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau
proba practic si interviu, dupi caz.

6) Se considerd "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd
fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

9) Rezultatele sclectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazi la sediul institutiei (din Bacau, Aleea Ghioceilor,
nr.4) si pe pagina de internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-
CARIERA.

10) Candidaii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se vor

prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.
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11)La proba scrisd, lucridrile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu minii de
culoare albastrd, doar pe hartia asiguratid de citre Directia de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau.

12) Proba interviului va fi inregistrata audio/video.

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afigérii rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS”
este obligat sa prezinte la Serviciul resurse umane urmitoarele documente (in original) care atesti
faptul cd este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Roménia;
¢) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie certificate nastere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat “"RESPINS,, . Aceati situatie se
aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupa care se urmeazi aceeasi procedurd ca in situatia
neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni pani joi in
intervalul orar 08%°-15% si vineri in intervalul orar 08%0 - 120,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

Bacau, 2026
B..N/INTERN/1 ex./arh. dosar concurs
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