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Nr.124252/21.09.2026

ANUNT
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Postul/posturile pentru care se organizeazi examen/concurs:

1.Educator, grad profesional principal :

10.
11

13.
14.

»la CASA 3 -COMPLEX BISTRITA din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Bacau - 1 post —

durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioadi
nedeterminata;

» la CASA A -COMPLEX STRAND din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu - 1 post —
durata timpului de lucru : se lucreazi in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioada
nedeterminata;

»la  Apartament social PICTOR AMAN din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu - 3
posturi—durata timpului de lucru : se lucreaza in schimburi 12/24, conform graficelor de lucru, - perioada
nedeterminati;

Principalele atributii ale postului :

Asigurd protectia fizicd, afectivil zilnica a copiilor, dezvoltarea si controlul asupra acestora, in concordan{d cu
planurile Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-Familia” Bacéu;

Rispunde de securitatea si siguranta copiilor din case/apartamente in timpul programului de lucru;

Actioneazi ca persoand de referintd pentru copii (unul sau mai multi), in concordantd cu cerinfele pentru persoana
de referintd din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Pro-Familia” Bacau®;

Mentine telefonic i prin scrisori/e-mail (dupi caz) legatura cu familia copilului pentru care este persoana de
referinti;

Discutd in mod individual cu copiii/tinerii pentru care este persoand de referintd despre problemele care fi
preocupa, 1i ajutd s-si dezvolte deprinderile pentru viata independenta alaturi de echipa pluridisciplinari;
Implementeaza Planul Individual de Protectie si Programul de Interventie Specifica. Participa aldturi de echipa
pluridisciplinari la elaborarea Programelor de Interventie Specifica ale copiilor, semestrial;

Invitd copilul sa participe la intocmirea Planului Individualizat de Protectie si a Programului de Interventie
Specificd in functie de varsta si gradul de intelegere;

Se ocupa efectiv de copiii care frecventeazi cursurile scolare (lectii, sedinte cu parintii, serbari, activitati scolare);
Prepard o hrand corespunzatoare pentru copii, asigurandu-le o dietd echilibrata si hranitoare;

Se consultd cu copiii, cu privire la preferintele alimentare, meniul sdptaménal, programul de recreere si activititi;
in cazul in care sunt copii bolnavi in casa/apartament in care lucreazi, educatorul aflat pe turd, ii insoteste pe
acestia la medicul de familie §i se ocupd de procurarea si administrarea medicamentelor prescrise de medic; la
nevoie educatorul se va interna cu copilul care necesita internare;

- Cunoaste si va lua toate masurile igienico-sanitare pentru a evita raspandirea conditiilor de contaminare cu HIV,

boli infectioase si boli contagioase de mare risc:

Initiaza , supravegheazi si participa direct la programul de joaci si programul instructiv — educativ al copiilor;
Transmite informatiile scris si verbal referitoare la copii si administrarea cotidiani a casei/apartamentului , la
intalnirile de la inceputul si sfarsitul fiecdrui schimb de lucru;
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15.

19.
20.
21.
22,
23.

24,
25,

26.

27.

28.

29.

Tine evidentele scrise zilnic referitoare la copii si la administrarea efectivi a casei/apartamentului (respecta
normele igienico-sanitare, completeaza la zi registrele pentru consumuri alimentare si nealimentare), tine o
evidentd clard a inventarelor pentru hainele copiilor, mobilier, dotiri existente in case/apartamente;

. Completeaza caietul medical, formularele de abuz asupra copilului, formularele de accidente/incidente, pérasire

voluntara a centrului;

. Mentine un standard ridicat de igiena si curdtenie in cadrul casei/apartamentului, asigurd buna intretinere a

mobilierului i echipamentului (inclusiv jucarii) din dotare;

. Se preocupd de activitati de curafenie in casa si pe terenurile aferente (terenuri de joaca; anexe productive, gradini

de flori; grédini de zarzavat, in fata curfii complexului); personalizarea camerei de locuit cu participarea copiilor;
Participd la curdfenia generala saptaménali din casa/apartamentul in care lucreazi;

Participd la sedintele propuse de seful de centru;

Se ocupé de crearea unui ambient placut in case/apartamente: aranjarea mobilierului, tablourilor, ghivece cu flori,
cu participarea copiilor;

Elaboreazi trimestrial rapoarte de evaluare detaliati a nevoilor copilului, din punct de vedere educational, social
deprinderi de viatd independentd, pentru realizarea si revizuirea programelor de interventie specifici;

Inifiazd §i organizeazi lunar activititi distractive (scenete, dans, seara de lecturd) cu copiii din
case/apartamente/complexul in care lucreazi;

Promoveazi si intreine relatii bune de lucru cu comunitatea locals, vecinii si cu alte organizatii;

Realizeazi programe care vin in sprijinul copiilor cu dizabilititi pentru consolidarea cunostintelor elementare de
scriere si citire;

Organizeaza activitati recreative (plimbari in parc, vizitare de muzee, drumetii),organizeaza sarbatorirea zilelor de
nastere a copiilor (tort, masa festiv);

Anual  prezintd un studiu de caz sau lucrare de specialitate la care sunt invitati educatori din celelalte
complexe/comunitate;

Prezinta semestrial o analiza a a nevoilor copiilor din casa/apartamentul in care lucreaza si modul in care aceste
nevoi pot fi satisfacute (planul de masuri);

Are obligatia semnalarii situatiilor de violentd asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la  Hotararea
Guvernului nr.49/2011;

3

2. Referent de specialitate , gradul I la Compartimentul administrativ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro-
Familia Bacu — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, de luni pana vineri — perioada
nedeterminata

Principalele atributii ale postului :

2

S

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.
17,

Tntocmegte, pe baza pontajelor primite din complexe, pontajul general al salariatilor, pe care il va verifica si preda
cdtre Compartimentul salarizare al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Intocmeste lunar situatia concediilor de odihni, concedii fara plata,evenimente deosebite,pe care o transmite
electronic citre serviciul resurse umane din cadrul DGASPC;

Calculeaza si transmite lunar citre serviciul resurse umane din cadrul DGASPC, situatia salariatilor care asigura
continuitatea activitatii in weekend si sirbatorile legale pentru plata orelor lucrate;

Redacteaza si verificd graficele lunare de lucru ale salariatilor si face orice modificare/schimbare de program ori
de céte ori este nevoie;

Verifica lunar statul de salarii emis de ciitre Serviciul economic si financiar-contabil;

Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, concediilor fars platd pentru toti salariatii;
Completeaza actele aditionale ale salariatilor,ori de cate ori sunt modificari ale contractului individual de munca
sau salariale.

Tine evidenta vechimii in munci a fiecarui salariat, urmarind perioadele in care salariatul va beneficia de trecerea
intr-o transa superioard de vechime si intocmeste referat cu privire la modificarea trangei de vechime;

intocmegte situatiile de personal solicitate (stat de functii si personal - lunar, situatii lunare si trimestriale) cét si
alte situatii cu privire la personal solicitate de citre seful de complex/ serviciul Resurse Umane si alte
birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.;

Tntocmeste situatiile si fine evidenta salariatilor cu privire la formarea profesional;

Se preocupd de intocmirea i completarea dosarului personal a fiecirui salariat;

intocmeste borderoul de predare-primire pentru concedii medicale care se preda la Compartimentul salarizare;
Completeazi declaratia L153 care se raporteaza la ANAF, cu toate datele privind contractul individual de munca
al salariatilor si veniturile salariale obtinute;

Completeaza ordine de deplasare (delegatie) pentru salariatii care fac deplasiri in interes de serviciu;

Se ingrijeste si raspunde de arhivarea si pastrarea arhivei, precum si a documentelor oficiale;
Dactilografiaza/tehnoredacteazi toate lucririle de secretariat (rapoarte lunare / trimestriale, adeverinte etc.);
inregistreazi in »Registrul electronic” documentele iesite/ primite din cadrul Complexului de Servicii Sociale
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»Pro-Familia” Baciu;
18. Urmireste cursul documentelor (solugionarea cererilor, sesizrilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale
»Pro-Familia” Bacu; solutionarea / rezolutia primita pe cererile / referatele trimise la DGASPC Baciu);
19. Repartizeazd pe compartimente corespondenta primiti;
20. Telefoneaza, primeste si inregistreaza convorbiri / note telefonice indicand ora / persoana de la care au fost
rimite;
21. Intocmeste si elibereazi adeverinte pentru salariai in timp util;

3. Terapeut ocupational , fara grad profesional la Compartimentul de consiliere psihologica si asistenta sociala din
cadrul_Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu — 1 post — durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmani, de luni pana vineri — perioad nedeterminata

Principalele atributii ale postului :

. Asigurd furnizarea serviciilor de evaluare, de abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, integrare si participare sociala a beneficiarilor ;

2. Participa la efectuarea evaluirii beneficiarilor din cadrul complexului , in cadrul echipei multidisciplinare si la
intocmirea si revizuirea PIP pentru fiecare ;

3. Efectueazd evaluari periodice in vederea monitorizarii schimbirilor semnificative ale starii psiho -socio-medicale
ale beneficiarilor;

4. Acorda asistenfad si sprijin beneficiarilor din cadrul complexului, pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii si facilitarea independentei acestuia;

5. Asigurd implementarea misurilor propuse in planul personalizat pe componenta de abilitare si reabilitare, a
deprinderilor de viatd independenta prin activitati de terapie ocupationali;

6.1n functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor , desfasoara activitati de abilitare si reabilitare, activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, activitati de integrare $i participare sociald si civica,
activitati de mentinere/imbunititire a nivelului de educatie/pregdtire pentru munci, individuale si de grup, in
vederea dezvoltarii potentialului personal ; completeazi documentele de evidentd consemnénd interventia;

7. Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare;

8. Asistd beneficiarii, asigurdnd suportul, indrumarea si informatiile necesare in efectuarea activitatilor de
autoservire, autogospodarire si alte activitati de pregatire pentru viata independent;

9. Participa la organizarea activititilor de socializare sau evenimentelor deosebite desfisurate cu beneficiarii in
comunitate;

10. Propune si participd la realizarea unor modificari si adaptari ale mediului care sustin accesibilitatea, masurile de
siguran{d, mobilitatea i transferurile beneficiarilor;

I'1. Studiaza legislatia ce se referd la protectia copilului si a persoanei cu dizabilitati, i5i orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta; respectd procedurile de lucru, conform standardelor in vigoare;

12, Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,conform
Acordului de confidentialitate;

13. Contribuie la mentinerea unui climat optim de lucru in cadrul serviciului cét si la armonizarea relatiilor de munca
cu colegii

14. Gestioneazd si prelucreaza date si informatii cu caracter personal al beneficiarilor si rdspunde de
confidentialitatea lor;

15. Are obligatia semnaldrii situafiilor de violenta asupra copiilor, conform prevederilor Anexei 1 la

Hotdrdrea Guvernului nr.49/2011;

DOCUMENTELE ~ OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS SUNT
URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar® care va confine obligatoriu urmétoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate?®;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz*;

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va
intocmi un Opis al dosarului de concurs(Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda
(copie legalizata sau fotocopie insofitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi
certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecarei persoane.

* dosar din plastic cu sina.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformitdtii cu acestea
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale . In acest caz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevéizut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situafia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Jjudiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului , potrivit legii,

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)  certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare,

Acesta poate fi solicitat si de cdtre de cdtre Direcia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii

i) pentru posturile care prin natura profesiei intrs in contact cu copilul (si anume : educator, terapeut ocupational)
se va prezenta obligatoriu documentul de evaluare psihiatrici previzut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru
protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizats;

J)  curriculum vitae, model comun european semnat §i datat pe fiecare paging,

Informaiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate i diplomele obfinute cdt si informatiile despre

experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi susfinute obligatoriu de documente justificative care
vor fi depuse la dosarul de concurs

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexanr. 3.

(3)Adeverinfa care atesta starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanitate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform

cu originalul"” de citre secretarul comisiei de concurs.

(S)Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani. Documentele elaborate intr-o
limbd striini i care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba romana nu vor fi luate in considerare.

(6) dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bac#u
situat in Bac#u, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, persoand de contact Grosu Gabriela, secretar,
telefon 0758010024, n perioada 23.09.2026 - 06.10.2026 : de luni pani joi in intervalul orar 08.%-15.%. si vineri in
intervalul orar 08.9°-12,%

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin de la
secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gasesc pe site-ul
w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 06.10.2026, ora 15.,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu
rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.

Toate informatfiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic la numarul de telefon 0758010024 sau la

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

> Diploma de licenta, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la
diploma de licentd/ master sau foaia matricola, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dac# aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12
luni de la data eliberirii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si
completarea unor acte normative din sistemul national de fnviitimant;

Cetiitenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistena Sociala si Protectia Copilului Bacdu situat in Bacau,
Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

B.

b)
c)

d)

e)

g)

h)

CONDITIILE GENERALE $1 SPECIFICE ALE POSTURILOR

L. Conditiile generale pentru ocuparea postuluié:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

IL. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Pregitirea profestionali:

L¥S]

® pentru posturile de educator, grad profesional principal, :

»la CASA 3 -COMPLEX BISTRITA din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciiu
»la CASA A -COMPLEX STRAND din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu
>la Apartament social PICTOR AMAN din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

Studii : studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiintelor socio-umane sau studii postliceale in

domeniul stiintelor medico-sociale sau studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

Vechime in munca: minim 5 ani in servicii sociale

Alte calificari/ specializiri : curs de calificare in profesia de educator specializat/ lucrdtor social

Starea de siiniitate necesard ocupirii postului: apt pentru muncd.

Alte cerinte:
-eficienta, adaptabilitate, capacitate de evaluare capacitate de relationare, corectitudine, initiativa, creativitate in
activitatile cu beneficiarii, rezistenta la factorii de stres,disponibilitate pentru program prelungit, disponibilitate
pentru delegari sau detasari.

® pentru postul de terapeut ocupational, fird grad profesional la Compartimentul de consiliere psihologica si
asistenta sociala din cadrul Complexului de Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licenyd in terapie ocupationale,
Vechime in munci : minim 1 an vechime in specialitatea studiilor in serviciile sociale
Alte calificiiri/ specializiri: cunostinte operare calculator nivel mediu

Starea de siiniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.

B

Alte cerinte:

-abilitati de comunicare, lucru in echipa, eficientd, asumarea responsabilititi, corectitudine, adaptabilitate,

capacitate de relationare, competente teoretice si practice (cunoagterea metodelor si tehnicilor de lucru, instrumentelor de
lucru ete);

% Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare).
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I~

2.

3.

pentru postul de referent de specialitate, gradul 1 la Compartimentul administrativ~ din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Pro- Familia Baciu

Studii : Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in specializarea stiinte economice
Vechime in muneci : minim 5 ani in domeniul studiilor absolvite

Alte calificari/ specializiri: cunostinte operare calculator nivel mediu

Starea de séinfitate necesard ocupdrii postului: apt pentru munci.

Alte cerinte:
- comunicare,corectitudine,capacitate de evaluare,capacitate de relationare, lucrul in echipa, rezistenta la factorii de stres,
disponibilitate pentru delegari sau detasari, program prelungit, adaptabilitate la situatii neprevazute

Nota

: Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de inscrie la

concurs documente din care si rezulte indeplinirea acestei cerinte ( de exemplu : certificat de calificare profesionald
eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinfe; foaie matricold din care sd rezulte informatii legate de
disciplinele/modulele studiate in domeniul IT: fisd de post, etc)

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfisoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, in perioada 23.09.2026- 06.10.2026. Data limitd de depunerea
dosorelor de concurs :06.10.2026, ora 15,
1. Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026-08.10.2026
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor :08.10.2026
2. Proba scrisii: se desfagoari la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu

situai in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 15.10,2026, incepénd cu ora 10.%
In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate desfisoara in mai
multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu

situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 21.10.2026, incepand cu ora 10.9%,

C. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

2)

3)

4)

J)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul d¢ TERAPEUT OCUPATIONAL

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat;
cu tematica: Capitolul I, 11, I11, IV, V, VI (secfiunea a 3-a, secfiunea a 6-a), Capitolul VI, Capitolul 1X, Capitolul
X, Capitolul XII (art. 145, 146, 150, 151, 152)

Ordinul nr.288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului

cu tematica:

Standardul 5- Echipa multidisciplinard

Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor Jormelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare
cu tematica: art.467,alin.(2)

Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jemei si barbai,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE

I. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu completarile si
modificarile ulterioare;

cu tematica : art. 10 din Cap.I-Dispozitii generale
Capitolul I — Principiile sistemului de salarizare;
Capitolul Il — Salarizarea;
Anexa Il - Familia ocupationald de functii bugetare "Séndtate si asistentd sociald”, Capitolul Il —
Reglementari specifice personalului din sandtate, din unitdfile medico — sociald §i din unitdtile de
asistentd sociald/servicii sociale.

2. Legea nr. 53/2003 *** Republicati - Codul muncii;
cu tematica : - Titlul 1] — Contractul individual de muncd,
~Titlul 111 - Timpul de muncd si timpul de odihnd;
-Titlul 1V — Salarizarea;
-Titlul VI — Formarea profesionald;
-Titlul VIII — Contractele colective de muncd,

3.Hotdrdrea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previdzut in anexa nr. I1 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Santate si asisten{d sociald", cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica : Anexa 9 la Regulamentul -cadru :Marimea sporului pentru personalul din unitdfile de asitentd social/centre
cu sau fard cazare acordat in baza prevederilor art.14, Cap.1l din Anexa nr.1l la Legea-cadru nr.153/2017 cu modificirile
§i completdrile ulterioare

4. Ordonanta Guvernului nr, 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor Jormelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

5. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
cu tematica: art. 368, art.376, art.430,art.432-434, art.437-441, art.447, art.449, art.458, _art.467,alin.(2), art.538-
542 art.549-560

6. Hotirarea de Guvern nr, 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica : Hotdrdrea de Guvern nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

7. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jemei si barbati,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru posturile de EDUCATOR

. Ordinul nr, 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
cu tematica : Modulele :
I -ACCESAREA SERVICIULUI
- EVALUARE SI PLANIFICARE;
Il- VIATA COTIDIANA- NEVOI CURENTE;
V- ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII;
VII- DREPTURI SI ETICA
VIII- PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
IX- GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE
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2. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, modificatd si completata
ulterior.
cu tematica : Art. 9-34 (Drepturile copilului); art. 54 — 75 (Protectia specialid a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parinilor sdi); art. 94-103 (Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijengei).

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
cu tematica : OG nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jormelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare
cu tematica: art.467,alin.(2)

5. Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completiirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre Jfemei si barbayi,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificdrile si completirile ulterioare, dupd
caz.

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

:Jr'; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
23.09.2026-06.10.2026
Intervalul orar
oy 0.
1. Depunerea dosarelor de concurs ?2 Olé! ni pdnd joi Intre orele 08.
vineri intre orele 08.%°-12.%
2. Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026 -08.10.2026
3. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 08.10.2026
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 09.10.2026
) rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5 Slolu;i?nall’ea ‘?v_egtualellor c:iontesta;ii cu privire la 12.10.2026 REsiiE e
rezultatul selectiei dosarelor de concurs Grosu Cabriels
o . 12.10.2026
Afigarea rezultatelor contestatiilor la selectia , " i Secretar
6. Imediat dupd  solufionarea
dosarelor T
contestatiilor Telefon:
7. Desfagurarea primei probe din concurs, proba scrisi }5'19‘2026 0758019021’ .
Incepénd cu ora 10.00 de luni péna joi
N 00_
8. Notarea probei scrise 16.10.2026 1lr15tr0e0 orele 08.
9. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16.10.2026 ving,(}'i i&tl‘e orele
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 19.10.2026 08,"-12,
) rezultatele probei scrise
1 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 20.10.2026
’ rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 20'10'.2026 ;
12, T Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei scrise .
contestatiilor
. - - 21.10.2026
13. t o t
3 Sustinerea probei interviului Tricenand o GH 10.00
14. Notarea interviului 22.10.2026
15, Afisarea rezultatelor interviului 23.10.2026
16 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 26.10.2026
’ interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 27.10.2026
’ interviului
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:’r © | ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
18 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la f:] lc?.l’tOZﬁ dupd sl
' rezultatele probei interviului ediat ~dup adne
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 28.10.2026

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 21.10.2026.

° Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, Republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la
Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadririi, in termen de o zi lucriitoare de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris;
¢) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare proba in parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz;

4) Sunt declarati ”TADMIS” la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum de 100 de puncte,

5) Punctajele finale se calculeazii ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz. :

6) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului céstigitor,

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contests.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor finale ale
concursului se afiseazi la sediul institutiei(din Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4) si pe pagina de internet a institutei
‘w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se vor prezenta cu 30
minute fnainte de desfasurarea fieciirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4,cu cartea de identitate sau orice alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

11) La proba scrisd, lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mina de culoare albastrs, doar pe
hértia asigurata de catre Directia de Asistenta social si Protectia Copilului Bac#u

12) Proba interviului va fi inregistratd audio/video

13) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarat »ADMIS” este obligat s
prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmatoarele documente (in original), care se atesta faptul ci este apt pentru a
presta munca specific postului :

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii
b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de citre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din
Romania
c) Fotografie tip legitimatie
d) Copie Certificate nastere copii minori
v" Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) in situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT » pentru ocuparea postului pentru care
a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceata situatie de aduce la cunostin{d candidatului in
scris, dupd care se urmeazii aceeasi proceduri ca in situatia neprezentirii la port a candidatului admis

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pand joi in intervalul
orar 08.%-15.%. si vineri in intervalul orar 08.%0-12,%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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