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Pog CONS|UUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092
J

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post contractual,
vacant, functie de executie, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Bacau

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciiu, cu sediul in Baciu, str. Aleea
Ghioceilor, nr. 4, in temeiul prevederilor art.32, alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile art. XXII alin.(8) din Legea nr.
14172025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.506
alin.(1) lit.b), alin.(8') si alin(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare, anunti declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui post vacant de executie, dupa cum urmeaza:

- Asistent social, grad profesional practicant, studii superioare la Compartimentul socio-medical
din structura RETELEI DE CASE DE TIP FAMILIAL a Centrului de servicii sociale ’ALEXANDRA” Onesti
- 1 post vacant, norma intreagd, 8 ore/zi, perioadi nedeterminata.

Poate ocupa un post contractual vacant, persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:
Conditiile generale pentru ocuparea postului':
a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infraciuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii,

! Potrivit art. 15 din Hotiirdrea Guvernului nr, 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerinjele specifice previzute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare).



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Conditii specifice:

L.
2:
3.

Studii : Studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licentd in domeniul asistentei sociale;
Vechime in specialitate: minim 1 an

Alte calificiri/ specializiri: - aviz de exercitare a profesiei, eliberat Colegiului National al
Asistentilor Sociali, cu treapta de competentd profesionald PRACTICANT

Starea de siniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munci.

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare, respectiv competene generale:

v' eficientd personala
rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - Nivel elementar
initiativd - Nivel elementar
planificare si organizare - Nivel elementar

v" eficienta interpersonali
comunicare - Nivel elementar
lucru in echipd - Nivel elementar

v" responsabilitate sociali
orientare citre cetifean - Nivel elementar
integritate - Nivel elementar

Indicatori comportamentali aferenti cadrelor de competenti generale:

a) Eficienta personala

e rezolvarea de probleme si luarea deciziilor- nivel elementar

Identifica diferite surse relevante de informatii pentru a indeplini sarcinile curente.

Identificd si utilizeazd metode si instrumente adecvate pentru prelucrarea datelor si informatiilor
colectate.

Identifica aspectele-cheie care trebuie analizate pentru a-si fundamenta decizia.
Analizeaz3 si interpreteaza informatiile provenite din diferite surse.

Identifica problemele, cauzele aferente si factorii care au contribuit la generarea acestora.
Analizeaza date si informatii din surse relevante.

Coreleazi date si informatii pentru formularea unor concluzii si recomandari.
e Inifiativii- nivel elementar

Actioneazi din proprie initiativa.

Manifesta consecventa si determinare in finalizarea sarcinilor.

Initiaza actiuni pentru cresterea performantei si a expertizei profesionale.
Isi adapteaza abordarea atunci cind se confrunta cu cerinte noi.

Propune mésuri pe baza concluziilor extrase din date si informatii relevante.
e planificare si organizare- nivel elementar

{si gestioneaza timpul in mod eficient, alocand un timp realist pentru activitati.
Defineste criterii de prioritizare si actioneazi in consecinti.

Identifica prioritati si pasi de actiune pentru a-si realiza obiectivele.

Identifica resursele necesare pentru a-gi realiza sarcinile zilnice.

Planificd si organizeaza activitatea tinind seama de proceduri si politici.



b)

d)

Are o abordare metodica si consecventi fata de munca.

Isi face timp sa invete politicile, regulile, reglementrile si procedurile standard de lucru care sunt
relevante.

Eficienta interpersonala
e comunicare -nivel elementar

Exprima cu claritate opinii si informatii.

Explica cu claritate logica unui argument.

Este capabil sa asculte atent si activ.

Acorda o atentie corespunzitoare ingrijordrilor exprimate de altii.

Scrie clar, succint si corect, verificdnd corectitudinea gramaticala si ortograficd din lucririle sale.
Are capacitate de sintezd, prezentand pe scurt principalele idei ale unei discutii.

Isi informeazd periodic superiorul ierarhic cu privire la progresele inregistrate si la problemele
intervenite.

e lucru in echipi - nivel elementar

Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive si placute in echipa, printr-o atitudine personald
constructiva si prin comunicare.

Discutd despre neintelegeri cu tact si sensibilitate.

Solicitd sprijin atunci cand este nevoie, ii implica pe altii din timp sau atunci cand existi riscul de
finalizare a sarcinilor alocate cu intérziere.

Isi exprima aprecierea pentru ideile si contributiile colegilor.

Isi impartaseste cunostintele si experienta cu colegii.
Responsabilitate sociali

e orientare ciitre cetitean- nivel elementar

Lucreaza eficient cu beneficiarii sau cu alte persoane cu care intrd in contact.

Prioritizeaza sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor beneficiarilor.

isi monitorizeaza propria activitate tinand cont de interesul legitim public.

Trateaza reclamatiile cetéitenilor cu seriozitate, cautd solutii rapide si proactive pentru a le rezolva.

Isi verificd activitatea pentru a elimina erorile care ar putea avea un impact asupra gradului de
multumire al cetitenilor.

Integritate- nivel elementar

Prezintd adevarul in toate interactiunile sale si ia atitudine pentru a proteja adevarul.
Isi admite greselile si isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.
Recunoaste cand nu poate si rezolve lucrurile.

Nu promite mai mult decét poate sa faca, nu este de acord cu lucruri nesigure sau care nu pot fi
indeplinite.
Pastreaza si respecta confidentialitatea.

Nu se concentreazi pe céstiguri personale.

Ofera informatii obtinute din surse de incredere, nu rispandeste zvonuri sau informatii false



Principalele atributii ale postului:

Conform fisei de post anexatd prezentului anuny .

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor in temeiul prevederilor art.32, alin.(1) si alin.(2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu
prevederile art. XXII alin(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si
completrile ulterioare, prevederile art.506 alin.(1) lit.b), alin.(8"1).(8"2) si alin.(9) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In situatia aprobdrii transferului la cerere persoanei contractuale declaratd admis, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in
cadrul catreia isi desfagoard activitatea persoana, despre aprobarea cererii de transfer.

DOCUMENTE NECESARE $1 DATA LIMITA DE DEPUNERE A ACESTORA:

Persoanele interesate, sunt rugate si depund la Serviciul resurse umane al Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciiu, cu sediul in Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, in termen de 5
zile lucritoare, respectiv in perioada 01.10.2026 - 07.10.2026, in intervalele orare 8.00 - 15.00 (luni-joi) si
8.00 - 12.00 (vineri), urmatoarele documente:

cerere de transfer, conform modelului anexat,
curriculum vitae — model tip EUROPASS,
copia actului de identitate,

w N =

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

5. copia dupi contractul individual de munca si/sau, dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator/extras
REGES pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea pentru ocuparea functiei;

6. copia adeverintei care atestd starea de sidnatate corespunzitoare, eliberati cu cel putin 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si avizul psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

7. copia avizului medical eliberat de medicul specialist psihiatru, conform prevederilor de art.151 din Legea
nr.272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati;

8. acord prelucrare date cu caracter personal, conform modelului anexat;

9. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale . in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei interviu. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
va fi solicitat de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

10. certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei cel mai tarziu pana
la data si ora interviului.



Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:
dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, va avea loc selectia dosarelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere. Rezultatul, cu
mentiunea admis sau respins, cu motivul respingerii dupa caz, se public pe pagina de internet si la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacéu.

Proba interviu.

proba interviu va putea fi sustinuta doar de persoanele declarate ” admis™ la etapa selectiei de dosare.

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odati cu rezultatele selectiei dosarelor de inscriere

pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 07.10.2026, ora 15"

Calendarul de desfisurare a procedurii de transfer:

perioada de depunere a dosarelor: 01.10.2026 - 07.10.2026, in intervalele orare 8.00 15.00 (luni-

joi) si 8.00 - 12.00 (vineri).

verificarea competentelor (proba interviu) va avea loc in data de 30.10.2026, ora 10:00, la sediul

D.G.A.S.P.C. Baciu, str. Aleea Ghioceilor nr.4.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0758010024

Bibliografie si tematica:

1.

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica : Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile i completdrile

ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat.
cu tematica: Capitol 3: Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parinilor sdi; Cap.VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijcrii,
exploatdrii §i oricdrei forme de violenyd;

Ordin 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
cu tematica: Anexa nr.2- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat;

Ordin 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii i
a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de Protectie.
cu tematica: Norme metodologice privind intocmire PIP- Anexa 2;

Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului.
cu tematica : Ordin 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului



7. Hotidriarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violen{a in familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum gi copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state.

cu tematica : Hotdardrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de
violen{d asupra copilului si de violenid in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitufionald privind copiii exploatai si aflai in situafii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii romdni
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state

8. Atributiile din fisa postului.

DIRECTOR GENERAL,, " 5
ALBUT ALEXFANI)EA

Afigat astdzi, 01.10.2026, ora 08", pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau si la sediul Centrului de servicii sociale ’ALEXANDRA “Onesti, cu respectarea prevederilor
art.506 alin.(8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare potrivit ciruia “Anunqul se publica cu cel pugin 30 de zile calendaristice
inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica
respectivea”,



