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Qg CONS|UUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 20p2
3 5 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a trei posturi contractuale de executie, vacante, cu normi intreagi

A. Posturile pentru care se organizeazi concurs:

1. Asistent social, treapta profesionald — principal, cu studii superioare de lunga durati absolvit
cu diplomd de licenta in specilizarea asistentd sociald la Compartimentul management de caj
pentru persoane adulte din cadrul Serviciului Management de caz pentru persoane adult¢
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu - 1 post - cu contrack
individual de munca pe perioada nedeterminati, cu norma intreagi. Activitatea se va desfisurs
in zona Parincea — Ungureni.

2. Asistent social, treapta profesionald — principal, cu studii superioare de lungd durati absolvite
cu diplomd de licentd in specilizarea asistenta sociald la Compartimentul management de caj
pentru persoane adulte din cadrul Serviciului Management de caz pentru persoane adult¢
al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bacau - 1 post - cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminaté, cu norma intreagd. Activitatea se va desfisurg
in Mun. Baciiu.

3. Asistent social, treapta profesionald — practicant, cu studii superioare de lungi durat
absolvite cu diplomd de licenfd in specilizarea asistentd sociald la Compartimentu
management de caz pentru persoane adulte din cadrul Serviciului Management de caf
pentru persoane adulte al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau }
I post - cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati, cu norma intreag]
Activitatea se va desfisura in cadrul Centrului de ingrijire si asistentii pentru persoang
varstnice Richitoasa.
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Principalele atributii ale postului — ASISTENT SOCIAL — PRINCIPAL (zona UNGURENI 1
PARINCEA SI BACAU)

1. Isi desfasoara activitatea cu respectarea Constitutiei Romdéniei, a legislatiei in vigoare, a
regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Baciu, a regulamentului intern, 2
procedurilor, metodologiilor, instructiunilor si dispozitiilor legale aplicabile.
2. Analizeaza si aplica prevederile legale incidente situatiilor persoanelor adulte cu dizabilitati aflate 1)
management de caz si urmireste respectarea si aplicarea acestora in procesul de acordare a masurilof
de protectie si sprijin, formuland, potrivit competentelor, propuneri fundamentate pentru executareq
legii si realizarea atributiilor DGASPC.
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3. Exercita atributiile specifice cu respectarea legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent social
a normelor etice si deontologice si a principiilor administratiei publice.

4. Exercita atributiile cu respectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
principiilor demnitafii, autonomiei individuale, independentei, respectirii vointei si preferintelo
persoanei, nediscrimindrii, egalitatii de sanse, participarii si incluziunii in comunitate.

5. Verificd, in limitele competentelor, respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilita
beneficiare ale serviciilor sociale, identifica situatiile de incalcare sau restrdngere nejustificati
acestora si formuleaza p10puner1 privind mésurile necesare pentru remedierea situatiilor constatate.
6. Identificd, verifica si analizeazi, in limitele competentelor, situatiile de abuz, neglijare, exploatarg
violenta, discriminare sau alte forme de incalcare a drepturilor persoanelor adulte cu dlzabllltau
intocmeste documentele necesare si formuleaza propuneri privind miasurile de protectie si sesizare
autoritatilor competente.

7. Participd la evaluarea si gestionarea riscurilor privind abuzul, neglijarea, exploatarea, violentq
discriminarea si alte situatii de vulnerabilitate i formuleazi propuneri privind masurile necesarg¢
pentru protectia persoanei.
8. Informeaza beneficiarul, reprezentantul legal i, dupd caz, familia cu privire la drepturile, masuril¢
de protectie, serviciile si formele de sprijin disponibile si sprijind exercitarea efectiva a drepturilor.
9. Sprijind beneficiarul in exprimarea vointei si preferintelor si in participarea la luarea deciziilor car¢
il privesc, cu respectarea autonomiei, capacitatii juridice si intereselor sale.
10. Asigurd respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscrimindrii si identifica si propune masurf
pentru inliturarea barierelor care limiteaza accesul persoanei la servicii, drepturi, oportunititi sf
participarea la viata comunitatii.
11. Evalueaza, impreund cu echipa multidisciplinars, necesitatea utilizdrii tehnologiilor asistive si i
dispozitivelor de accesibilitate si formuleazi propuneri privind masurile necesare pentru asigurareg
accesului beneficiarului la acestea; sprijind beneficiarul in efectuarea demersurilor auprés autoritatilof
si institutiilor competente pentru procurarea si utilizarea acestora.

12. Identifica si analizeazd, impreund cu beneficiarul si echipa mult1d1smp1mara posibilitatile d¢
dezvoltare a autonomiei, vietii independente, participdrii comunitare si incluziunii sociale.

13. Intreprinde demersuri pentru identificarea, contactarca si 1mpl1carea familiei extinse si
persoanelor semnificative pentru beneficiar, cu respectarea vointei si preferintelor acestuia, in vedere
reludrii sau consolidarii relatiilor familiale §i identificarii resurselor de sprijin.

14. Efectueaza, in cadrul procesului de evaluare si monitorizare, vizite in teren la domlclllulfregedmt
membrilor familiei extinse si a altor persoane semnificative pentru beneficiar, in vederea evaluiri

situatiei familiale, a conditiilor de reintegrare si a disponibilitatii si capacititii de acordare a sprijinul
necesar.

16. Intreprinde demersuri pentru reluarea sau consolidarea relatiilor familiale si, dupa caz, pentry
reintegrarea beneficiarului in familie §i comunitate, in conditiile legii si cu respectarea vointei sj
preferintelor persoanei.
17. Intocmeste rapoarte i documente de evaluare privind situatia familiali si conditiile identificate i)
teren si formuleaza, 1mpreuna cu echipa multidisciplinara, propuneri privind mésurile de protectie
serviciile si formele de sprijin necesare reintegrarii familiale si incluziunii comunitare.

18. Analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in servicii rezidentiale si formuleaz
propunerl fundamentate pr1v1nd prevenirea institutionalizarii, dezinstitutionalizarea, tranzitia citr
servicii si forme de sprijin in comunitate si prevenirea reinstitutionalizarii, in aplicarea legislatiei s
politicilor publice in domeniu.

19. Evalueazi conditiile si resursele necesare tranzitiei persoanei citre comunitate si formuleaz
propuneri privind serviciile, masurile de sprijin si responsabilitatile institutiilor implicate, in vedere
asigurdrii continuitatii protectiei i prevenirii reinstitutionalizarii.

20. Participa la pregétirea, coordonarea si monitorizarea tranzitiei beneficiarului citre comunitate
inclusiv in situatiile de reintegrare familiala.

21. Monitorizeazi situatia beneficiarului dupd reintegrarea familiald sau tranzitia in comunitate
identifica dificultatile si riscurile §i formuleaza propuneri pentru asigurarea continuitatii sprijinului s
prevenirea reinstitutionalizarii.

22. Identificd serviciile sociale si formele de sprijin disponibile in comunitate si faciliteazi accesul
beneficiarului la acestea, in raport cu nevoile si obiectivele individuale stabilite.
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23. Faciliteazi accesul beneficiarului la servicii sociale, medicale, educationale, ocupationale si alte
servicii relevante si formuleaza propuneri privind asigurarea continuititii interventiei.

24. Identificd oportunitati de formare, ocupare si integrare profesionali si sprijind beneficiarul in
identificarea unui loc de munca adecvat capacitatilor, aptitudinilor, intereselor si preferintelor sale,
formuland, dupa caz, propuneri privind masurile de sprijin necesare.

25. Colaboreazi cu autoritdtile administraiei publice locale, serviciile publice de asistenta sociala,
unitatile sanitare, furnizorii de servicii si alte institutii competente, solicita si transmite informatiile
necesare si formuleaza propuneri privind mésurile necesare pentru asigurarea continuititii serviciilor,
reintegrarea familiald, incluziunea comunitari si prevenirea reinstitutionalizarii.

26. Colaboreaza cu autoritdti si institutii publice, organisme competente si alte entititi relevante si
formuleazd propuneri privind respectarea, protejarea si exercitarea efectivi a drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitéti si privind masurile de protectie si sprijin necesare.

27. Participd la vizite de monitorizare si la alte activitati de verificare si urmarire a evolutiei situatiei
beneficiarilor, potrivit competentelor si procedurilor aplicabile.

28. Reprezintd, in baza mandatului acordat de conducerea DGASPC, interesele institutiei in relatiile cy
autoritdi si institutii publice, furnizori si alte entitdti, in domeniul atributiilor stabilite prin fisa postuluf
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Principalele atributii ale postului — ASISTENT SOCIAL — PRACTICANT (CIA Richitoasa)

1. Isi desfasoars activitatea cu respectarea Constitutiei Romaniei, a legislatiei in vigoare, a
regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Baciu, a regulamentului intern, a
procedurilor, metodologiilor, instructiunilor si dispozitiilor legale aplicabile.

2. Analizeaza si aplica prevederile legale incidente situatiilor persoanelor adulte cu dizabilitati aflate i
management de caz si urméreste respectarea si aplicarea acestora in procesul de acordare a masurilor
de protectie si sprijin, formuldnd, potrivit competentelor, propuneri fundamentate pentru executarea
legii si realizarea atributiilor DGASPC.

3. Exercita atributiile specifice cu respectarea legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent social
a normelor etice si deontologice si a principiilor administratiei publice.

4. Exercitd atributiile cu respectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si 4
principiilor demnititii, autonomiei individuale, independentei, respectirii vointei si preferintelor
persoanei, nediscrimindrii, egalitatii de sanse, participdrii si incluziunii in comunitate.

5. Exercita atributia de manager de caz pentru beneficiarii serviciilor sociale de tip C.I.A. si C.Ab.R.
repartizati, potrivit metodologiei managementului de caz si competentelor stabilite.

6. Aplica etapele managementului de caz: evaluare, planificare, coordonare, monitorizare, reevaluare
si, dupa caz, inchidere a cazului.

7. Evalueaza si analizeazi situatia sociala, nevoile, capacitatile, resursele, vulnerabilititile si riscurile
persoanei si intocmeste documentele necesare fundamentarii masurilor de protectie, serviciilor si
interventiilor necesare, potrivit competentelor legale.

8. Elaboreaza, impreund cu beneficiarul si echipa multidisciplinara, planurile si instrumentele
individualizate de interventie i urmireste aplicarea acestora.

9. Stabileste, Impreund cu beneficiarul si echipa multidisciplinard, obiective si interventii orientate
spre cresterea autonomiei, independentei, calitatii vietii si participarii persoanei la viata comunitatii.
10. Organizeaza si coordoneaza intélnirile de caz si interventiile multidisciplinare si formuleazi
propuneri fundamentate privind masurile si serviciile necesare.

11. Monitorizeaza evolutia situatiei beneficiarului, gradul de realizare a obiectivelor si eficienta
interventiilor, intocmeste documentele necesare si formuleaza propuneri pentru adaptarea masurilor si
interventiilor.

12. Reevalueazi situatia si nevoile beneficiarului si formuleaza, impreuni cu echipa multidisciplinara,
propuneri fundamentate privind mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de protectie, in raporf
cu evolutia situafiei persoanei, nevoile, capacitatile, vointa si preferintele acesteia si prevederile legale
incidente.

13. Verificd, in limitele competentelor, respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
beneficiare ale serviciilor sociale, identifici situatiile de incilcare sau restringere nejustificata a
acestora §i formuleazd propuneri privind méasurile necesare pentru remedierea situatiilor constatate.




14. Identificd, verificd si analizeaz, in limitele competentelor, situatiile de abuz, neglijare, exploatare
violentd, discriminare sau alte forme de incalcare a drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
intocmeste documentele necesare si formuleaza propuneri privind masurile de protectie si sesizarea
autoritatilor competente.

15. Participd la evaluarea si gestionarea riscurilor privind abuzul, neglijarea, exploatarea, violenta,
discriminarea si alte situaii de vulnerabilitate si formuleazi propuneri privind masurile necesare
pentru protectia persoanei.

16. Informeaza beneficiarul, reprezentantul legal si, dupa caz, familia cu privire la drepturile, masurild
de protectie, serviciile si formele de sprijin disponibile si sprijind exercitarea efectiva a drepturilor.
17. Asigura respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscrimindrii si identifica si propune masuif
pentru inlaturarea barierelor care limiteazi accesul persoanei la servicii, drepturi, oportunitati si
participarea la viata comunitétii.

18. Evalueaza, impreuna cu echlpa multidisciplinard, necesitatea utilizarii tehnologiilor asistive si a
dispozitivelor de accesibilitate si formuleaza propuneri privind masurile necesare pentru asigurarea
accesului beneficiarului la acestea; sprijina beneficiarul in efectuarea demersurilor auprés autorititilor
$1 institutiilor competente pentru procurarea si utilizarea acestora.

19. Identificd si analizeazd, impreuna cu beneficiarul si echipa multidisciplinaré posibilitatile de
dezyoltare a autonomiei, vietii independente, participarii comunitare si incluziunii sociale.

20. Intreprinde demersuri pentru identificarea, contactarea si implicarea familiei extinse si a
persoanelor semnificative pentru beneficiar, cu respectarea vointei si preferintelor acestuia, in vedered
reludrii sau consolidarii relatiilor familiale si identificarii resurselor de sprijin.

21. Efectueaza, in cadrul procesului de evaluare i monitorizare, vizite in teren la domiciliul/resedinta
membrilor familiei extinse si a altor persoane semnificative pentru beneficiar, in vederea evalurii
situatiei familiale, a conditiilor de reintegrare i a disponibilitatii si capacititii de acordare a sprijinuluj
necesar.

22. Intreprinde demersuri pentru reluarea sau consolidarea relatiilor familiale si, dupa caz, pentru
reintegrarea beneficiarului in familie si comunitate, in conditiile legii si cu respectarea vointei si
preferintelor persoanei.

23. Intocmeste rapoarte §i documente de evaluare privind situatia familiala si conditiile identificate in
teren si formuleazd, impreuna cu echipa multidisciplinard, propuneri privind masurile de protectie,
serviciile si formele de sprijin necesare reintegrérii familiale si incluziunii comunitare.

24. Analizeazd situafia persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in servicii rezidentiale si formuleaza
propuneri fundamentate privind prevenirea institutionalizirii, dezinstitutionalizarea, tranzitia catre
servicii si forme de sprijin in comunitate si prevenirea reinstitutionalizérii, in aplicarea legislatiei si
politicilor publice in domeniu.

25. Evalueaza conditiile si resursele necesare tranzitiei persoanei citre comunitate si formuleaza
propuneri privind serviciile, masurile de sprijin si responsabilitatile institutiilor implicate, in vederea
asigurdrii continuitatii protectiei si prevenirii reinstitutionalizarii.

26. Participd la pregatirea, coordonarea si monitorizarea tranzitiei beneficiarului citre comunitate,
inclusiv in situatiile de reintegrare familiala.

27. Monitorizeaza situatia beneficiarului dupa reintegrarea familiala sau tranzitia in comunitate,
identificd dificultatile si riscurile si formuleaza propuneri pentru asigurarea continuitatii sprijinului si
prevenirea reinstitufionalizarii.

28. Identificd serviciile sociale si formele de sprijin disponibile in comunitate si faciliteaza accesul
beneficiarului la acestea, in raport cu nevoile si obiectivele individuale stabilite.




B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

=

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar’ care va contine obligatori
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ip
termen de valabilitate3;
¢) copia certificatului de nastere i de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz*;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atesti efectuarea undr
specializéri*, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privin
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu p
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar arg
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ]
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitc expres in formulary
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicli
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va
solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirli
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazut
la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanel
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
Acesta poate fi solicitat i de cdtre Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cy

acordul persoanei verificate, potrivit legii,

€
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i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagindg,

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sina. Fiecare candidat va intocmi un Opis 4
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocop
insotitd de documentele in original) si numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnituj
fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu sind.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformitiitii cu acestea
4 Documentele privind schimbarea de nume se prezintd in original in vederea verificirii conformititii acestora

* Diploma de licen{a, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insofite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricols, dupi caz.
Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la dafa
cliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educaiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acle
normative din sistemul national de inva{amant;
Cetéifenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educafiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
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Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt §i
informafiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriy
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitatd
trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului dd
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documenteld
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei dd
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana
Documentele elaborate intr-o limba striind si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limb4
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleed
Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, in perioada 08.10.2026 - 21.10.2026, de luni pani joi ir
intervalul orar 08 - 15 si vineri in intervalul orar 080 — 1200,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumenteld
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letrid
se obfin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea sd
gésesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limitii péni la care se pot depune dosarele de concurs este: 21.10.2026, ora 15,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pd
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte ld
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munciil
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

¢ Potrivit art. 15 din Hotiirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carg
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu madificarile si completdrile ulterioare, si ceringeld
specifice previzute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completérile ulterioare).
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infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in carg
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupg

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentry
savérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii une
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unof
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentry
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

e  Conditii specifice privind ocuparea celor doui posturi de ASISTENT SOCIAL — PRINCIPALI]
(zona Baciu si Parincea - Ungureni):
1.Studii de specialitate: studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenti in

specializarea asistenta sociali;

2.Perfectiondri/specializiri: cursuri de formare profesionali in domeniul asistentei sociale g
persoanelor adulte.

3.Vechimea in munca necesara: minim 5 ani in specialitatea studiilor absolvite;
4.Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare pe
calculator;

5.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul;

6.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: de comunicare intra §i interpersonald, de a lucra in echipa, de
asumare a responsabilitfii si operativitate In munci;

7.Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social avand treapta de competentd
principal.

e  Conditii specifice privind ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL - PRACTICANT (zon3
Richitoasa):

1.Studii de specialitate: studii superioare de lungii durati absolvite cu diplomi de licenti i
specializarea asistenta sociali;

2.Vechimea in muncé necesard: minim 1 an in specialitatea studiilor absolvite;
3.Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare pq
calculator;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul;

5.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: de comunicare intra §i interpersonald, de a lucra in echipa, de
asumare a responsabilitéfii si operativitate in munci;

6.Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social avind treapta de competenti |

practicant;
Noti: Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune 14
dosarul de inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte
(Ex: certificat de calificare profesionald eliberat de citre un centru autorizat; adeverinte; foaid
matricold din care si rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT
fisa de post, etc.)

I1I. Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de concurs
2. Proba scrisi
3. Interviu




C. BIBLIOGRAFIE ST TEMATICA:

pentru ocuparea posturilor de ASISTENT SOCIAL,
la Compartimentul management de caz din cadrul
Serviciului management de caz pentru persoane adulte

BIBLIOGRAFIA:

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilof

publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completarild
ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pef

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, cu modificarile si completrile ulterioard:

4. Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate priving
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati- integral;

5. Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cy
dizabilitdfi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitat
in mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului dd
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare §
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor actd
normative- integral,

7. Constitutia Roméiniei ***Republicata- Titlu II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale- art.23-53;

8. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 ***Republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturof

formelor de discriminare;

9. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, c
modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilof
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarilg
ulterioare - Anexa 1;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificérile si completarile ulterioare - cap. I, cap. I11;

3.Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentrd
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi; cu modificarile si completarild
ulterioare: Anexa 1- Modulul II, Modulul ITI, Modulul V.

4. Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate priving
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilititi- integral;

5.Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte c
dizabilitdfi si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative: Cap.III, Cap.IV;

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitat
in mediul rezidential prevdzuta la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului dg
dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare i
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor actd
normative- integral;

7. Constitutia Roméniei ***Republicata- Titlu II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale - art
23 -53;

8.Ordonanta Guvernului nr.137/2000%** Republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturoi
formelor de discriminare - integral;

9.Legea nr. 221/ 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi
cu modificérile si completérile ulterioare, integral.
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NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd
completdrile ulterioare, dupd caz.

cu modificirile §f

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Nr. %
cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
08.10.2026 —21.10.2026
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs
4 el - de luni pan4 joi intre orele 08%- 5%
vineri intre orele 08%- 2%
2, Selectia dosarelor de concurs 22:40:2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 22.10.2026
' concurs
n Depunerea eve.nt.ualelor contestafii cu privire la 23.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
s, Solutionarea evc?n.tualelor contestatii cu privire la 26.10.2026 Resurse umang]
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
s ; 26.10.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia . 5 .
6. I Imediat dupd solufioanrea Telefon:
contestatiilor 0758010024,
- Desfdsurarea primei probe din concurs, proba 29.10.2026 de luni péni joi
’ scrisd fncepand cu ora 10.00 intre orele
" Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 29.10.2026 08%-15%
) scrise vineri intre
00 00
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 29.10.2026 orele 08%-12
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 30.10.2026
’ rezultatele probei scrise
1 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la 02.11.2026
’ rezultatele probei scrise
i o 02.11.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . -
12. . Imediat dupi solutioanrea
rezultatele probei scrise ,
contestatiilor
: 5 o 03.11.2026
13. Sustinerea probei interviului fncepénd cu ora 10,00
14, Notarea interviului 03.11.2026
15. Afisarea rezultatelor interviului 04.11.2026
16 Depunerea eventualelor contestafii ale rezultatelor 05.11.2026
' interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 06.11.2026
’ interviului
- s 06.11.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; :
18. : oy 5 Imediat dupé solutionarea
rezultatele probei interviului .
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 09.11.2026
° Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
o Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali sf
Protectia Copilului Bacau situat in Bacidu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 09.11.2026.
° Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr

53/2003***Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis Ia




concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliilg

necesare incadrdrii, In termen de o zi lucrétoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Sunt declarati >JADMISI” la proba scrisd si interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte dii

maximum 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de puncte din maximum 100 de puncte

pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

2) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau probd

practicd si interviu, dupa caz.

3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci

egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruis

comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

4) Rezultatele selectici dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelol

finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4) si pe pagina dd

internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI - CARIERA.

5) Candidatii declarafi ,,ADMISI” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se vor prezentd

cu 30 de minute inainte de desfasurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistenti]

Sociali si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate say

orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

6) La proba scrisi, lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar cu pix cu mini de culoare albastra

doar pe hértia asigurata de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu

7) Proba interviului va fi inregistratd audio/video.

8) In termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarant "ADMIS” arq
obligafia de a se prezinta la Serviciul Resurse Umane, cu urmétoarele documente in original:
a) Fisa de aptitudini eliberata de medicul specialist in medicina muncii.

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor dif
Romania

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

¢) Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

9) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psihologic este inscris” INAPT” pentru ocuparea postulu
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarant "RESPINS”. Aceasti situatie se aduce I3
cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeaza aceeasi proceduri ca in situatia neprezentirii la post 4
candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon: 0758010024, de luni pana joi i

intervalul orar 08°°- 15% si vineri in intervalul orar 08%°- 1299,

Anuntul este postat pe site-ul institutiei w.w.w.dgaspcbacau.ro si afisat la sediul D.G.A.S.P.C

Bacau din Baciu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 08.10.2026.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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