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Nr. 48535/ 10.04.2024

Ciitre,

Consiliul de Monitorizare a Implementiirii Convengiei ONU
privind Drepturile Persoanclor cu Dizabilititi

Avind in vedere raportul cu nr. 840/02.04.2024, realizat ca urmare a vizitei efectuate la
Centrul de Servicii Sociale “Alexandra” Onesti — Casa de Tip Familial “Gabricla” si Casa de Tip
Familial “Bogdan™ din cadrul DGASPC Baciu in perioada 13.03.2024-14.03.2024, va trimitem
raspunsul cu privire la recomandarile dumneavoastrd privind respectarea Convenfiei Drepturile

Persoanelor cu Dizabilititi:

Ar(. 9 Accesibilitatea
1. Accesibilizarea mediului fizie, in spafiile comune: holuri, grupuri.

S-a intocmit referat necesitate achizitie - Suport tip “mana curent@” pentru spatiile comune:
holuri, grupuri sanitare, Referat nr.48427/10.04.2024, urmand ca achizifia sé fie realizata in cel mai
seurt timp.

2. Montarea unui strat antialunecare pe rampele de acces in case.
S-a Intocmit referat necesitate achizifie — covor antiderapant pentru rampele de acces in case.

Referat nr.48427/10.04.2024, urmdénd ca achizitia si fie realizatd in cel mai scurt limp.

Art. 19 Viagd independenti gi includere in comunitate
1. Inifierea planului de  dezinstitufionalizare a centrului de  catre  DGASPC Bacdu  §i
planificarea activitdfilor necesare implementarii acestui plan potrivit Strategiei nafionale privind
prevenirea institufionalizarii - persoanelor adulte cu  dizabilitdfi si accelerarea procesului de

dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030).,



[n vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii 7/2023 privind susfinerea procesului de
dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi si aplicarea unor misuri de accelerare a
acestuia i de prevenire a institu{ionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, se colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulle.

2. Accelerarca activitafilor privind dezinstitufionalizarea rezidenfilor asa cum sunt prevéizuie de
Ghid  privind accelerarea procesului de  dezinstitufionalizare, Anexd la Strategia menfionaldi
anterior, cum ar fi planificarea centratd pe persoand cu fiecare rezident din centru care sd vizeze
nevoile, dorinfele si aspiratiile acestuia in vederea asigurdrii accesului la servicii §i resurse
necesare unei viefi independente cu respectarea Art.19 si identificarea unor solufii de (ransfer in

comunitate care sa corespundd acestei planificari (conform Legii 7/2023).

La nivelul centrului s-a efectuat de ciitre echipa multidisciplinard, pentru ficcare beneficiar,
cate un plan individual de evaluare si dezvoltare, plan care va curpinde si sintetiza solutiile
identificate pentru ficcare persoand i resursele necesare pentu implementarea acestora.

Au fost trimise adrese catre autoritatile publice locale pentru a veni tn sprijinul procesului de
dezinstitutionalizare prin integrarca in comunitatca de domiciliu a beneficiarilor si pentru a li se
asigura accesul la un serviciu social care sa raspunda nevoilor speciale ale acestora in conformitate

cu art.8, alin. 2 din Ordinul nr.235 din 20 martie 2023.

Art. 26 Abilitare si reabilitare
1. Implementarea unui program de formare continud pentru personalul casei, in special in ceea

ce privesie abilitatile de comunicare.

Coordonatorul personal de specialitate si cei doi logopezi din cadrul centrului detin Certificat de
absolvire a Cursului dé formator si organizeazd periodic sesiuni de instruire cu personalul din Casele
de Tip Familial pe diferite teme, in special pentru Tmbundtafivea abilitdfilor de comunicare, conform

Programei de formare a personalului.

Art.27 Munca si incadrarea in cAmpul muncii

1. Evaluarea beneficiarilor eligibili in vederea stabilirii capacitdfii de muncd.




2. Sprifinirea rezidenilor pentru a accesa programe de formare profesionald, identificare,
obfinere $i pdstrare a wnui loc de muncd prin colaborarea AJOFM, alte institufii publice sau

organizafii neguvernamentale, fundafii §i asociafii.

Se vor programa beneficiarii eligibili pentru evaluarea acestora in vederea stabilirii capacitatii
de munca si ulterior, unde este cazul, vor fi sprijinifi pentru accesarca programelor de formare
prolesionald pentru identificarca, obfinerea si pstrarca unui loc de muncd, in colaborare cu AJOFM,
fundalii si asociatii.

Art. 28 Standarde de viati si protecfie socialit adeevati

1. Respectarea numdérului de beneficiari peniru care este licenfiat serviciul social

Au fost identificate mitsuri de protectie alternativii pentru un numér de 5 beneficiari (2 din
Casa de Tip Familial “Gabriela” $i 3 din Casa de Tip Familial “Bogdan”, astfel incat incepdnd cu
data de 09.04.2024 este respectat numirul de beneficiari pentru care sunt licentiate serviciile sociale

(12 locuri pentru fiecare casd).
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