Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 3448/25.09.2026

CONSILIUL JUDETEAN BACAU ) .
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

REGULAMENT-CADRU

pentru organizarea $i desfisurarea procedurii de transfer la cerere in vederea ocupirii functiei contractuale de
executie vacante, de asistent social, grad profesional practicant, la Compartimentul socio-medical din
structura RETELEI DE CASE DE TIP FAMILIAL
a Centrului de servicii sociale "ALEXANDRA” Onesti
din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Baciu

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii a unui post contractual de executie, vacant,
prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la cerere,
respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu,

Art.2. Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant, corespunzitor unei functii contractuale de
executie, se poate face in limita posturilor vacante previzute in statul de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau.

Art.3. (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie de executie vacanti de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, treptei si gradului profesional al salariatului, sau intr-o functie de executie vacanti de nivel
inferior.

(2) Pentru functiile de executie, prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu treaptd/ grad
profesional mai mic decat treapta/gradul profesional al functiei detinute sau de clasi de nivel inferior.

(3) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuald vacanta de acelasi nivel sau intr-o functie
contractuald vacantd de nivel inferior,

(4) Pentru personalul contractual de executie, prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu
treaptd/grad profesional mai mic decét treapta/gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel de
studii inferior.

Art.4. (1) Personalul contractual trebuie s indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate
prevazute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si si dovedeasci prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip
de document absolvirea unei perfectionari sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei
contractuale in care urmeazi si fie transferat.

(2) Transferul la cerere nu se aplicd personalului contractual numit intr-o functie contractuali de grad
profesional/treapta profesionala de debutant.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere functii contractuale vacante persoanele incadrate cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminati.



CAPITOLUL I1
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii unui post contractual vacant,
prin transfer la cerere

Sectiunea 1

Demararea procedurii de transfer la cerere

Art.5. Transferul la cerere se face la solicitarea scrisi a personalului contractual, cu aprobarea
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bacau.

Art.6. (1) Conducétorul centrului/complexului/retelei/serviciului, in cadrul ciruia se afla postul vacant,
intocmeste un referat in care justifica necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere pe care
il supune avizérii Serviciului Resurse Umane si Directiei Economice, care atestd existenta functiei contractuale
vacante si verificd incadrarea in bugetul aprobat, dupi care se inainteazi spre aprobare Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu.

(2) Referatul va avea anexatd bibliografia si va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocupdrii functiei contractuale vacante;

b) identificarea functiei contractuale prin denumire, categorie, si, dupd caz treaptd/ grad profesional;

€) compartimentul din care face parte functia contractuald vacanti;

d) conditiile de ocupare a functiei contractuale vacante, previzute in fisa postului.

Sectiunea a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie

Art.7. (1) In vederea realizérii transferului la cerere, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu va afisa atdt la sediul directiei/centrului/complexului/retelei, cat si pe site-ul propriu, anuntul
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului corespunzitor functiei contractuale respective, care va contine
obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea centrului/complexului/retelei/serviciului organizatoare a selectiei;

b) functia contractuald pentru care se organizeaza selectia, identificata prin denumire, categorie, clasi
$i, dupa caz, treaptd/grad profesional, precum i compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munc, respectiv duratd normald a timpului de munci;

d) data, ora si locul desfasurarii verificarii competentelor specifice (sustinere interviului);

e) conditiile de participare, cuprinzand criteriile de selectie proprii de transfer, aprobate prin dispozitie
a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau: conditii de studii,
conditii de vechime in specialitate i alte conditii specifice;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere;

g) perioada de depunere a dosarelor de inscriere;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon, e-mail, persoana de contact si functia detinuta.

(2) Pe pagina de internet a institutiei publice, la sectiunea special creati in acest scop, odatd cu anuntul
care cuprinde informatiile prevazute la alin.(1) se publicd si bibliografia, fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii selectiei. Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea selectiei.

(3) Anuntul prevazut laalin.(1) va fi publicat cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei stabilite
pentru verificarea competentelor specifice (sustinerea interviului) in cadrul procedurii de selectic.

Art.8. (1) Procedura de selectie consta in 2 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de finscriere, etapd in cadrul cireia Comisia de evaluare/selectie verifica
indeplinirea conditiilor de participare de citre candidati;

b) interviul, in cadrul caruia se testeazi verificarea competentelor specifice. abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(2) La proba de interviu se pot prezenta numai candidatii declarati admisi in urma selectiei dosarelor
de inscriere.



(3) Pentru proba de interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.
(4) Sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiei de selectie

Art.9. (1) in vederea desfagurarii procedurii de selectie, pani cel tarziu la data publiciirii anuntului,
prin dispozitie a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, se
constituie comisia de evaluare/selectie.

(2) Presedintele comisiei de evaluare/selectie se desemneazi din randul membrilor comisiei, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de evaluare/selectie are un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin.(1),
desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane, astfel incét s poata fi asigurata, in conditii optime, desfisurarea
probelor din cadrul procedurii de selectie.

Art.10. (1) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare/selectie in cazul procedurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale prin transfer la cerere doar personalul incadrat pe perioadi nedeterminata.

(2) Persoanele desemnate in Comisia de evaluare/selectie, trebuie si indeplineascd cumulativ
urméitoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeaza evaluarea/selectia sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aibd pregitire sau experienta in unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeaza evaluarea/selectia sau in managementul resurselor umane sau in administratia publica;

C) sd aiba o probitate morali recunoscuta;

d) si detina o functie contractuald cel putin din aceeasi clasd/grad/treapta profesionald cu functia
contractuald vacanti pentru ocuparea cireia se organizeazi evaluarea/selectia;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.12 si art.13 din
prezentul Regulament.

Art.11.Comisia de evaluare/selectie este alcituita din 3 membri.

Art.12.Nu poate fi desemnat membru in Comisia de evaluare/selectie personalul contractual care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform legii.

Art.13.Nu poate fi desemnat membru in Comisia de evaluare/selectie personalul contractual care se afla
in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei care ii pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

C) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de evaluare/selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor din care face parte;

d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.14. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.12, precum si situatiile de conflict de interese
previzute la art.13 se sesizeazd de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de conducitorul institutiei
publice organizatoare a selectiei ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii
procedurii de selectie.

(2) Membrii comisiei de evaluare/selectie au obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de evaluare/selectie au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la procedura de selectie in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese (conform anexei).

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult dou zile de la data constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior



desfasurérii uneia dintre probele procedurii de evaluare/selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese,
sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de selectie.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfisurare a selectiei se reia.

Sectiunea a 4-a

Atributiile comisiei de evaluare/selectie,
ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului acestora

Art.15. - Comisia de evaluare/selectie are urmitoarele atributii principale:

a) verifica indeplinirea de citre candidati a conditiilor de transfer;

b) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

C) noteaza in figele individuale, pentru fiecare candidat, rezultatul etapei selectiei dosarelor si punctajul
obtinut la interviu, acordat pe baza criteriilor prevazute la art.24 alin (2) si (3).

d) presedintele comisiei de evaluare, pe baza fiselor individuale intocmite de fiecare membru,
semneaza borderoul centralizator al rezultatelor etapei selectiei dosarelor si al probei interviului;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele etapei selectiei dosarelor, probei interviului si rezultatele
finale pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea acestora pe pagina de internet a institutiei in cadrul cireia
se afla postul vacant;

Art.16. - Secretarul comisiei de evaluare/selectie are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd publicarea anunfului si a calendarului detaliat al procedurii de transfer pe pagina de internet
a directiei si afisarea acestora la sediul centrului/complexului/retelei in cadrul caruia se afla postul vacant;

b) primeste documentele depuse de citre candidati in vederea realizarii transferului, asigura
inregistrarea acestora in ordinea depunerii i comunica candidatului numarul codului de anonimizare;

€) pentru ficcare dosar depus, constituie un dosar fizic distinct, contindnd documentele depuse de
candidat, numerotate, cu opis;

d) fintocmeste si publici lista candidatilor care indeplinesc conditiile de transfer;

€) convoacd membrii comisiei de evaluare.

f) intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de Comisia de evaluare/selectie intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

g) se asigurd publicarea rezultatelor obtinute de candidati;

h) certifica pentru conformitate documentele depuse de candidatii declarati ,,,Admis" la etapa selectiei
dosarelor;

i)  se asigurd publicarea rezultatului probei de interviu;

j) se asigurd publicarea rezultatului final al procedurii de selectie;

k) fintocmeste raportul final al procedurii de transfer, pe care il prezintd comisiei de evaluare spre
aprobare;

l) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii de transfer.

Art.17.in indeplinirea atributiilor previzute la art.15 si art.16, membrii comisiei de evaluare/selectie si
persoana care asigurd secretariatul comisiei au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.



CAPITOLUL III
Desfagurarea procedurii de selectie in vederea ocupirii unui post contractual vacant, de executie, prin
transfer la cerere

Sectiunea 1

Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie

Art.18.Desfagurarea procedurii de selectie constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si informarea institutiei publice de la care are loc transferul cu privire la aprobarea cererii
de transfer pentru personalul contractual declarat ,,admis” la finalizarea etapelor procedurii de selectie.

Art.19. Procedura de selectie constd in parcurgerea etapelor succesive previzute la art.8 alin.(1).

Art.20.Probele procedurii de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale se
evalueaza de fiecare membru al comisiei de evaluare/selectie, in mod independent.

Sectiunea a 2-a
Dosarul de inscriere

Art.21.(1) In vederea participarii la procedura de selectie, personalul contractual interesat va depune in
termen 5 zile lucratoare inainte de data selectiei dosarelor un dosar continand urmitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului previzut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerinfele din fisa postului vacant;

f) copia dupa contractul individual de munci si/sau, dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator/extras REGES pentru perioada lucratd, care s ateste incadrarea in functia contractuald detinuta,
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare functiei contractuale solicitate;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei interviu. in situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de catre
Directia Generalé de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in anexa nr.2.

k) avizului medical eliberat de medicul specialist psihiatru, conform prevederilor de art.151 din Legea
nr.272/2004 pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizata

(2) Documentele in copie, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.




Sectiunea a 3-a
Selectia dosarelor de inscriere

Art.22. - (1) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, Comisia de evaluare/selectie are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de selectie, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insofiti de motivul respingerii dosarului, la sediul centrului/complexului/retelei
unde este postul contractual vacant de executie si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd in
acest scop, in termenul prevazut la alin.(1).

(3) 1n situatia in care intre membrii comisiei de evaluare/selectie exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis,, sau *respins, in functie de opinia majoritari,
consemnata in procesul-verbal intocmit. Membrul comisiei de evaluare/selectie care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separati, motivatd, care constituie anex la procesul-verbal al probei.

(4) Pana in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de evaluare/selectie pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor previzute la art.21 alin.(1),
pentru desfasurarea procedurii de selectie.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea procedurii de interviu in vederea ocupiirii a unui post contractual de executie, vacant, prin
transfer la cerere

Sectiunea a 1-a
Interviul - Organizarea interviului in cadrul procedurii de evaluare

Art.23. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Art.24. (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre Comisia de evaluare/selectie in
ziua desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilititi de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz, relevant pentru domeniul de specialitate;

@) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei contractuale.

Art.25. (1) Fiecare membru al comisiei de evaluare/selectie va adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(2) fintrebarile si raspunsurile la interviu se pot inregistra sau se pot consemna in anexa la procesul-
verbal al probei interviului, intocmita de secretarul comisiei de evaluare/selectie si se semneazi de citre membrii
acestei comisii si de citre candidat.

(3) in situatia in care se interviul se inregistreaza, inregistrarea se pastreazi, in conditiile legii, timp de
minimum un an de la data afisérii rezultatelor finale ale selectiei.

Sectiunea a 2-a
Notarea probei de interviu si comunicarea rezultatelor

Art.26. (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute la art.24 alin.(2) si alin.(3) si a punctajelor
maxime stabilite de Comisia de evaluare/selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu.



(2) Membrii comisiei de evaluare/selectie acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute la
art.24 alin.(2) si alin.(3). Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de evaluare/selectie in parte,
pentru fiecare candidat si se noteazé in borderoul de notare si in procesul-verbal.

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de selectie.

(4) Insituatia in care pentru un candidat se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de selectie, proba de interviu se renoteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
renotdrii se efectueazd o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dupa renotare, punctajul final
va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de selectie. Membrul comisiei de
evaluare/selectie care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat,
detaliat pe criteriile de evaluare a interviului, in procesul- verbal.

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, cu mentiunea ,.,admis” ori »respins” se afiseazi la
locul desfasurdrii selectiei si pe pagina de internet a institutiei publice, la sectiunea special creati in acest scop.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim prevazut de art.8 alin.(4)
din prezentul Regulament.

Art.27.(1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a selectiei, inclusiv a rezultatelor finale ale selectiei,
se face prin mentionarea punctajului fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins", prin afisare la locul
desfasurarii selectiei si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacdu, la sectiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei se face in termen de
maximum 3 zile lucrétoare de la data afigérii rezultatelor probei de interviu si nu se pot contesta.

(2) Se considerd “admis” la selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii
contractuale vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

(3) La punctaje egale se consideri “admis” candidatul cu cea mai mare vechime in specialitate si tindnd
cont de programele/cursurile de perfectionare absolvite in domeniul de interes al postului.

SECTIUNEA a3 -a
Solutionarea contestatiilor

Art.28 (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica Tndeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la procedura
de evaluare in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatulor existd diferente de opmle care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara,
consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivatd, si o consemneazi in borderoul
individual.

(3) in situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul probei interviu, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza raspunsurile la intrebarile membrilor comisiei doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.29 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de evaluare, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la proba interviu, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din proba interviu;
c) ca urmare a reanalizarii raspunsurilor la proba interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim.
Art.30 (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de transfer, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din proba interviu;
¢) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de examen.
Art.31 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati, se realizeazi folosindu-se codul de anonimizare
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.



Art.32 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.33. (1) Dupd finalizarea procedurii de evaluare, Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu va aproba cererea de transfer pentru personalul contractual declarat
admis, iar institutia publica in cadrul careia isi desfagoard activitatea personalul contractual va fi instiintati cu
celeritate despre aprobarea cererii de transfer.

(2) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul institutiei sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea personalul contractual are obligatia si emitd actul administrativ
de modificare a contractului individual de munca al personalului contractual, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ,

(3) Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare, pe perioada aplicarii masurii previzute la alin. (1), pentru anul 2026,
in conformitate cu prevederile art. XXII, alin.(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
transferul la cerere se face la solicitarea personalul contractual, cu aprobarea conducatorului institutiei sau
institufiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea personalul contractual, precum si a conducatorului
institufiei sau institutiei publice n care isi desfdsoard activitatea personalul contractual.

(4) In situatia in care persoana declaratd “admis” in urma procedurii de selectie renunta la transferul la
cerere sau conducerea institutiei publice in cadrul careia si desfisoard activitatea personalul contractual nu
aproba transferul la cerere, va fi selectatd persoana clasata pe locul doi daci aceasta a obtinut punctaj de admitere
la interviu.

(5) In situatia in care functia contractuald nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie cu
aprobarea conducerii institutiei.

Art.34. (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput i ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afigarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legala se considerd ci incepe in prima
zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va prelungi pani la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.35. Prezentul regulament se completeazi cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.
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