CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
COMISIA DE CONCURS

REZULTATELE FINALE
ale concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant, contractual, pe duratd nedeterminata,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu

Functia pentru care se organizeazi examenul este:
1. Asistent medical la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Moinesti din structura
Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf. Nectarie”
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NOTA : Prezentarea la post
Extras din Regulamentul concursului din data de 07.10.2026

SECTIUNEA a 11-a
Prezentarea la post

ART. 55

(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale este
obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtogre de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depasi termenul de preaviz previdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (2), dupd caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunici
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 35 alin.(3).

(5) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (4), are obligatia de a se prezenta la post in
termenele stabilite la alin. (1) - (2).

ART.58

Candidatul declarant ”ADMIS” se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrarii, in termen de o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

ART.59

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS” este obligat si prezinte la Serviciul
Resurse Umane, urmatoarele documente (in original), care se atestd faptul c& este apt pentru a presta munca specifics postului:




Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii;

Avizul psihologic, parafat §i timbrat de catre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihologilor din Roménia ;

Fotografie tip legitimatie;

Copie certificate nastere copii minori;

Extras de cont.

Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

(2) in situaia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT ” pentru ocuparea postului pentru care a fost declarat admis,
candidatul va fi declarant "RESPINS,,. Aceata situatie se aduce la cunostin{a candidatului in scris, dupa care se urmeazs aceeagi procedurd ca
in situatia neprezentdrii la post a candidatului admis.

Afisat astdzi 15.10.2025, ora 10,
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