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Nr 5’.05. 8025/

(3)3 CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU

d g a S p c Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585 071 | +40 234 585 073 /+40 234 585 033 / + 40 234 576 970
BACAU

Cod 600155, Roménia | Fax: +40 234 519 042 | +40 234 511 925, Email: office

lee@dgaspehacauo

Transparenta veniturilor salariale, la data de 31.03.2025, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenti

Sociald si Protectia Copilului Baciu, platit din fonduri publice conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterio‘e?é's;i ale Anexei nr. 2 din Hotirarea Consiliului
Judetean Bac#u nr.3/31.01.2024 pentru modificarea H.C.J. Baciu nr, 78/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru

personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Baciu si din institutiile §i serviciile publice aflate in subordinea

acestuia, cu modificirile ulterioare

1) APARATUL PROPRIU

1.1 functii contractuale de conducere

nr.crt. Denumire functie NIVEL STUDII Gr./Tr. salarij;:l: s
i Director general S I 15000
2 Director general adjunct S il 13400
3 Director S II 13400
4 Sef serviciu S II 11400
1.2 functii contractuale de executie
salariu de bazi corespunzitor transei de vechime in
nr.crt. Denumire functie E"IEI\EII;IIJI Gr./Tr. nzull‘;ii
0 2 3 4 5

1 expe.rt,'inspector de

specialitate S IA 8770 8990 9214
2. | expert,inspector de specialitate ) I 8296 8504 8716
3. expe_rt,_inspector de

specialitate S 11 7822 8218
4. | consilier juridic S 1A 8770 8990 9214
5. | consilier juridic S 1 7901
6. | consilier juridic S 11 8218
7. | referent SSD 1A 6993
8. | inspector, arhivar M 1A 6874 7046 7222
9. | inspector M I 6321
10. | inspector, referent M II 6163 6317
1. | ingrijitor M/G 4732
12. | asistent social S principal 6486 6648 6814




salariu de bazi corespunzator transei de vechime in
nr.ct | Denumire functie E’IEQJJ]E)IIJI Gr./Tr. ntligf_ﬁ
0 1 2 3 4 5
13. | asistent social S practicant 5653
14, | interpret mimico-gestual - //4 )

" | norma S principal 1684
15. | medic -1/2 normei S primar 8618
16. | psiholog( clinician) S practicant | 5509 6218 6530 6692 6860
17. | Sociolog S principal 8489 8701
18. | kinetoterapeut S principal 6736
19. | kinetoterapeut S 5536

1) Salariile de bazi sunt stabilite conform Anexei nr.2 din Hotirarea Consiliului Judetean Bacau nr.3/31.01.2024 pentru
modificarea H.C.J. Baciu nr, 78/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Baciu si din institutiile si serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificirile ulterioare.

2) Salariile de baza pentru functiile : asistent social, psiholog, kinetoterapeut, medic ,sociolog, interpret mimico-gestual si
lerapeut occupational sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei II si ale Paragrafului 2, pct.5"1 de la Nota
din Anexa II, Capitolul I din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile Art.Lalin.(2) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate, asistentd
sociald si alte sectoare de activitate bugerar.

Notd: Potrivit prevederilor Art.1 din din QUG nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025 cuantumul brut al salariilor de bazi se mentine
la acelagi nivel cu cel ce se acordii pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si igi
desfiisoard activitatea in aceleagi conditii,

2) ASISTENTA SOCIALA

2.1 functii contractuale de conducere

salariu de
Nr. : : NIVEL
i Denumire functie STUDII Gr./Tr. l_alz:“zi%.i
1 sef centru S II 8100
2 sef complex II 8100
sefretea II 8100
4 coordonator personal de specialitate S 11 6500




2.2. functii contractuale de executie

salariu de baza
: - : NIVEL corespunzitor transei de vechime in munci
nr.crt. Denumire functie STUDII Gr./Tr. -lei-

1. | art terapeut M principal 5753
2. | asistent medical PL principal 5283 5547 5686 5828
3. | asistent medical PL 5215 5613 5753
4. | asistent medical PL debutant | 4838

5. | asistent social S principal 6486 6648 6814
6. | asistent social S specialist 5769 6204

7. | asistent social S practicant | 5008 5936 6084 6236
8. | asistent social S debutant 4740

9. | consilier juridic S I 8018

10. | educator S principal 6019 6169
11. | educator S 5717 6007
12. | educator PL principal 5547 5686 5828
13. | educator PL 5476

14. | educator M principal 5476 5613 5753
15. | educator M 5334 5467 5604
16. | infirmiera G 4260 | 4580 4809 5049 5175 5304
17. | ingrijitoare G 4050* 4312 4420
18. | instructor de ergoterapie M principal 5613 5753
19. | instructor de ergoterapie M 5080 5334 5604
20. | kinetoterapeut S principal 6107 6412 6572 6736
21. | kinetoterapeut S 4904 5536 5813
22. | logoped S principal 6572 6736
23. | masor M principal 5334 5604
24. | mediator social M principal 5215 5753
25. | mediator social M 5604
26. | pedagog de recuperare PL principal 5547 5686 5828
27. | pedagog de recuperare PL 5753
28. | pedagog de recuperare M principal 5215 5476 5613 5753
29. | pedagog de recuperare M 4500 | 4838 5080 5334 5467 5604
30. | psiholog S practicant 6084 6236
31. | psiholog S principal 6814
32. | psiholog ( clinician) S principal 7495
33. | psiholog ( clinician) S specialist 6663 6999
34, | psiholog ( clinician) S practicant 6530 6692 6860
35. | sociolog S principal 8701
36. | spalitoreasi 4050* 4207 4312 4420
37. | terapeut ocupational S principal 6107 6412 6572 6736
38. | terapeut ocupational S 4904 | 5272 5536 6107




2.2 asistenti maternali profesionisti/ asistenti personali profesionisti

nEatti | .Dsuunu‘m-ﬂuib;ﬂ? : it STUS}I
0 1 2 3 4 5
1. | asistent maternal profesionist M/G 4050* | 4050* | 4050* 4207 | 4312 | 4420
2. | asistent personal profesionist M/G 4050 | 4050* | 4050* | 4207 | 4312 | 4420

*Salariu conform art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1506 din 6 iunie 2024pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
fard garantat in platd, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1185 din 28 noiembrie 2024

1) Salariile de baza sunt stabilite in conformitate cu Anexei II si ale Paragrafului 2, pct.51 de la Nota din Anexa I1, Capitolul I
din Legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile Art.Lalin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 19 din
11.03.2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociald si alte sectoare de
activitate bugerari.

2) Salariul de baza pentru functia: consilier juridic este stabilit conform Anexei nr.2 din Hotirirea Consiliului Judetean
Bacau nr.3/31.01.2024 pentru modificarea H.C.J. Baciu nr. 78/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Baciu si din institutiile si serviciile publice aflate in subordinea acestuia,
cu modificérile ulterioare.

Notd: Potrivit prevederilor Art.I din din OUG nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025 cuantumul brut al salariilor de bazi se menfine
la acelasi nivel cu cel ce se acordii pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii,

1) ADMINISTRATIV

NVe ' salariu de baza
Tc\lrlt‘ Denumire functie ST[I.JDI corespunzator transei de vechime in munca  -lei-
0 1 2 3 4 5

1. | administrator M 1 5503 5770 6072
2. | ingrijitor M/G 4328 4659 4776
3. | magaziner G/M 5504 5778 5923 6072
4. | muncitor calificat G/M I 5932 6234 6233
5. | muncitor calificat G/M II 5503 5923 6072
6. | muncitor calificat G/M 111 5702 5845
7. | muncitor calificat G/M v 5209 5469 5746
8. | muncitor necalificat G/M I 4290

9. | paznic G/M 4330 4546 4659 4777
10| portar G/M 4777
11| referent de specialitate S I 6373 7361 7202 7383
12| referent de specialitate S II 6775

13 referent de specialitate S I 6592

14| referent M 1A 6394
15| referent M 1 6080

16, referent M 1T 5503

17.| sofer M/G 1 5650 5932 6080 6233




1) Salariile de bazd sunt stabilite in conformitate cu prevederile Anexei VIII, pet.B si C din Legea cadru nr.
153/2017, ale prevederilor Art.], alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 19 din 11.03.2024 privind
unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sanitate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate
bugerar, coroborat cu prevederile art. I. alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/23.05.2024, privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea

unor aspecte organizatorice.

Nota: Potrivit prevederilor Artl din din OUG nr.156/2024 privind unele mdsuri Jiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025 cuantumul brut al salariilor de
bazd se mentine la acelayi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mésura in care personalul ocupd
aceeasi funcfie gi isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii,

TRANSELE DE VECHIME IN MUNCA, in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi si Incluse in acesta, sunt urmétoarele :

a) gradatia 1 (de la 3 ani la 5 ani) se determini prin majorarea salariului de baza previzut la gradatia 0 cu cota procentuald de
7.5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 (de la 5 ani la 10 ani) se determini prin majorarea salariului de bazi previizut la gradatia 1 cu cota procentuali de
5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradafia 3 (de la 10 ani la 15 ani) se determina prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 2 cu cota procentuali
de 5%, rezultind noul salariu de bazs;

d) gradatia 4 (de la 15 ani la 20 ani) se determina prin majorarea salariului de bazi previzut la gradatia 3 cu cota procentuali
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 (de peste 20 ani) se determin3 prin majorarea salariului de bazi prevézut la gradatia 4 cu cota procentuali de
2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

Pentru functiile de conducere gradatia aferenti transei de vechime in munci este inclusi in salariul de bazi, la nivel
maxim.

Alte drepturi acordate personalului piitit din fonduri publice

Potrivit prevederilor Art.IT alin.(1) din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025 cuantumul sporurilor pentru conditiile de munci,
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024 si se acordi potrivit prevederilor Anexei II din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexei nr. 9 din Hotirarea Guvernului
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii
concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr.II din Legea-cadru nr.153/2017 , ale Hotarérii Guvernului nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea concreta
a sporului pentru condiii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”, ale prevederile Anexei nr. 2 si Anexei nr.6 la Contractul Colectiv de Munc nr.2353/18.06.2024 aplicabil
personalului salariat din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu.

cota
procentuald
care se aplica
Nr.crt. Catego;;aacéz:é); et Bazi legala conform cireia se acorda sporul ;:ig‘r:ﬂ:;::t observatii
_ pentru luna
decembrie
2018
1) art.14, lita), Cap.Il, Anexa II, din din Legea cadru nr.
1532017, Nota : nu se
sy 2) petl, litA-D din Anexa 9 a Hotdrarii  Guvernului ;
1 Spor p.entru copdltll nr.153/2018; intre 25 si 50 acorda cpm_ulat
deosebit de periculoase 3) Anexanr. 2sinr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr. aceleiasi
2353/18.06.2024; persoane
4) Artll, alin.(1) din OUG nr.156/2024




1) art.l4, lit. e) Capll, Anexa II, din Legea cadru nr.
o v 153/2017,
Spor pentru acmiltnatl 2) petl, litA-D din Anexa 9 a Hotdrarii Guvernului
) care se desfisoard in nr.153/2018: 15
conditii deoseb.ite, CUm | 3)  Anexanr. 2 §i nr.6 la Contractul Colectiv de Muncé nr.
ar fi stres sau risc 2353/18.06.2024;
L 4)  Art]l alin(1) din OUG nr.1362004
Spor pentru conditii 1) art.l,alinl, lit I, Capitolul 1, Anexa VIII, din din Legea
3 P T - cadru nr. 153/2017 si a Hotarérii Guvernului nr. 569/2017 10
otdep 2)  ArtIL alin(1) din OUG nr.156/2024
sau vatamatoare
Nota :
4 Spor pentru munca de art.20 , Secfiunea a 3-a, Capitolul II din Legea-cadru nr. 25 beneficiaza de
noapte 153/2017, coroborat cu prevederile art.125 din Codul muncii aceafzti
categorie de
sporuri numai
in misura in
care programul
Spor pentru asigurarea de lucrt(lj
continuitétii in zilele cc.)res'}l)lun de
de repaus sdptdmanal , crlterudor ¢
de sérbatori legale si in acordare
celelalte zile , in care, z;cestor t1p.ur‘1
5 in conformitate cu art.2, alin(1), Cap. II, Anexa II, din Legea cadru nr. 153/2017 15 SSPORIRL gL
reglementarile in d SHnL
vigoare, nu se etenpmate
lucreazi, in cadrul prnca(\)/rel: d(Z:l;riTor
rogramului normal de .
prog His art.38, alin(3)
lit ’h” din
Legea cadru
nr.153/2017
6 ;?3;5;23;??:{;2: 1) art. 1, Anexall, Capitolul II, din Legea-cadrunr. 153/2017; 15
2)  Artll, alin.(1) din OUG nr.156/2024
12 cu 24
Sporurile de conditii nu se acordd cumulat aceleiasi persoane.
Cuantumul sporului de conditii este rezultatul cotei procentuale aplicata salariului de bazi, acordate pentru luna
decembrie 2018 .
- Pentru asistentii maternali profesionisti
cota procentuald care
Nr.crt. Denumirea sporurtlof Baza legald conform cireia se acordd sporul 5¢ a_p licd salarful de
care se acorda : bazd acordat pentru
luna decembrie 2018
1) art.14, lit,g) Cap.Il, Anexall, din Legea cadru nr. 153/2017;
t F 2) pet. VI din Anexa 9 a Hotarérii Guvernului nr.153/2018;
1 spor‘pel:l rlf'atSlgurareua 3) Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr. 15
contmuitatii in muncé 2353/18.06.2024:
4)  ArtIl, alin.(1) din OUG nr.156/2024
1) art.14, lit.f), Cap.II, Anexall, din Legea cadru nr. 153/2017;
t 111 -1 2) pet. V,lit E din Anexa 9 a Hotdirérii Guvernului nr.153/2018;
2 spo;: pen fu i Lol 3) Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr. 15
COpll dat in plasament 2353/18.06.2024 :
4)  ArtIL, alin.(1) din OUG nr.156/2024




spor pentru perioada 1) art.14, lit. e) Cap.Il, Anexall, din Legea cadru nr. 153/2017;
plasamentului pentru 2) pet. L 1it. D din Anexa 9 a Hotdrdrii Guvernului nr.153/2018;

3 fiecare copil cu 3) Anexa nr. 2 i nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr. 25
handicap avut in 2353/18.06.2024 ;
plasament 4)  ArtlIl, alin.(1) din OUG nr.156/2024

- Pentru asistentii personali profesionisti

cota procentuald care
Nr.crt. e spon:urilor Baza legald conform cireia se acord# sporul S%eh Lok salanlico
care se acorda : baza acordat pentru
luna decembrie 2018
spor pentru perioada in
care are in ingrijire o
oo g 1) petLlit.F.din Anexa 9 a Hotarérii Guvernului nr.153/2018;

1 andicap grav. sau 2) Anexa nr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr. 1
ac;el?tuat (spor‘pe-};tlrzt 2353/18.06.2024 : )
SOLCHRTENEUROpSINied: | sy oY alin AT din O G TSE034
si condifii de muncd
deosebite in care isi
desfasoard activitatea *)
spor pentru perioada in
care are in ingrijire si 1) petLlit.G.,din Anexa 9 a Hotardrii Guvernului nr.153/2018;

2 protectie cel putin doud 2) Anexa nr. 2 5i nr.6 la Contractul Colectiv de Munca nr. 15
personae adulte cu 2353/18.06.2024 ;
handicap grav sau 3) Artll alin.(1) din OUG nr.156/2024
accentuat
spor pentru perioada in 1) Estigg;igfgl_m.(l).,dm Anexa 9 a Hotararii  Guvernului

3 care are in mgrpre o 2) Anexanr. 2 si nr.6 la Contractul Colectiv de Munci nr. 25
persoand cu handicap 2353/18.06.2024 -
grav psihic sau mintal | 3y A4 11 alin (1) din OUG nr.156/2024

*Art.47,alin.(1), lit "b" din Legea nr.448/2006%% republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

»  Salariafii care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia,de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare.

»  Salariafii care desfigoari activititi in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nominalizati
potrivit art.16 alin.(1) din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificrile si completirile ulterioare, beneficiaza de o majorare a
salariilor de bazd cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupi cum urmeazi:

a) panila 20 ore pe luni se acordd o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luni se acordi o majorare salariala de 30%;
d) fintre 61-80 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe luni se acordd o majorare salariali de 50%.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vecepresedinte al
Consiliului Judetean Bacdu, conform prevederilor art. 11, alin.(4) din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

» membrii §i secretarul Comisiei de cercetare disciplinari prealabild au dreptul la o indemnizatie lunari de 1% pe
sedintd, care se aplicd la salariul de baza al fiecaruia si se acordi in lunile in care comisia de disciplind isi desfisoara
activitatea, conform prevederilor pct.l din Incheierea nr. VI.36 din 27.04.2015 pronuntatd de céitre Comisia de



solutionare a contestatiilor a Curtii de Conturi a Romaniei, coroborat cu prevederile art.17, alin(1) din OUG nr.35/2009
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar, cu modificirile
ulterioare.

> potrivit prevederilor art. 115, alin.(3) din Legen nr. 270/0004%6¥ remubliants. smetotimd moctosin ot oo e
copilului, pregedintele, vicepregsedintele, membrii precum si secretarul Comisiei pentru protectia copilului, au dreptul

la 0 indemnizatie de sedinfd echivalentd cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean. Cuantumul lunar
brut al indeminzatiilor de sedinta nu poate depsi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean si se acorda
proportional cu numirul de sedinte la care persoana participa in luna respectivi.

> potrivit prevederilor art.85, alin.(7) din Legea nr.448/2006*** republicati, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap,
au dreptul la o indemnizatie de sedintd echivalenti cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean.
Cuantumul lunar brut al indeminzatiilor de sedinta nu poate depisi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului
Judetean si se acorda proportional cu numarul de sedinte la care persoana participd in luna respectivi

> Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestafiilor, precum si secretarul acestora, pentru
activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de concurs precum si pentru cea desfisurata in cadrul comisiei de solutionare
a contestatiilor, membrii §i secretarul acestora au dreptul la 0 indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim
brut pe fard garantat in plata, in conformitate cu prevederile art.30 din Hotirdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificitile ulterioare.

»  Salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip prevézut de art. 86. alin.(2) din

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, in conformitate cu ceritificatul de incadrare in grad de handicap, beneficiazi, pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi, prevazut la art.22 din Legea
-cadru nr.153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare.

» In conformitatea cu prevederile Art.LIl din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene se vor acorda vouchere de vacanta, in
cuantum de 800 lei /salariat tuturor salaritilor ale ciror salarii nete din luna anterioar acordirii acestora sunt de pana
la 8.000 lei. Vaucerele de vacan{d emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respective 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei .

> SE ACORDA si se mentine la nivelul lunii decembrie 2024 indemnizatia de hrand, in cuantum brut de 347 lei/ lunar
proportional cu timpul efectiv lucrat, tuturor salaritilor ale ciror salarii nete sunt de pénd la 8.000 lei, conform
prevederilor art.18 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile ART.IL, alin.(2) din OUG nr.156/2024 privind unele misuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidate pe anul 2025.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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