Anexa nr. 1
CERERE DE ÎNSCRIERE ÎN PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE
Subsemnatul/a ......................................................................................., domiciliat/ă în ..................................................., str. ......................................... nr. ...... ap. ......, tel. fix .................., tel. mobil .................., e-mail ....................................., vă rog să îmi aprobați înscrierea la procedura de recrutare și selecție pentru ocuparea funcției de ......................................................................, în cadrul procedurii de recrutare și selecție a personalului angajat în afara organigramei DGASPC Bacău, pentru implementarea proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693, finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027.
Data ........................                                                                                     Semnătura, ........................



Anexa nr. 2
DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE
Subsemnatul/a ......................................................................................., CNP ..............................................., domiciliat/ă în ..................................................., str. ......................................... nr. ...... ap. ......, tel. fix .................., tel. mobil .................., e-mail ....................................., în calitate de participant la procedura de recrutare și selecție a personalului angajat în afara organigramei DGASPC Bacău în cadrul proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693, pentru funcția de ......................................................................,
Cunoscând dispozițiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a obține avantaje patrimoniale sau de orice altă natură este pedepsită conform legii, declar că nu am furnizat informații false în documentele prezentate și îmi asum responsabilitatea datelor conținute în dosarul de candidatură, garantând că datele furnizate sunt actuale, reale, corecte și complete și mă angajez ca, în eventualitatea modificărilor survenite privind datele personale care fac obiectul dosarului de candidatură depus (reînnoirea actelor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), să anunț Comisia de recrutare și selecție și să prezint o copie a actelor doveditoare.
Data ........................                                                                                     Semnătura, ........................


Anexa nr. 3
DECLARAȚIE
privind confidențialitatea și utilizarea/prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/a ......................................................................................., CNP ..............................................., domiciliat/ă în ..................................................., str. ......................................... nr. ...... ap. ......, tel. fix .................., tel. mobil .................., e-mail ....................................., în calitate de participant la procedura de recrutare și selecție a personalului angajat în afara organigramei DGASPC Bacău în cadrul proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693, pentru funcția de ......................................................................, declar că:
sunt de acord ca datele mele personale să fie utilizate/prelucrate, în scopul selecției, evaluării și, după caz, selectării candidaturii depuse.
Mă angajez să respect confidențialitatea cu privire la toate datele și informațiile din cadrul procesului de implementare a proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693.
Data ........................                                                                                     Semnătura, ........................




Anexa nr. 4
DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/a ......................................................................................., declar că, în eventualitatea admiterii candidaturii mele pentru funcția de ......................................................................, în cadrul proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693, îmi exprim disponibilitatea deplină pentru a-mi îndeplini sarcinile aferente postului ocupat, în mod eficient.
De asemenea, declar că înțeleg să îmi asum responsabilitatea privind alocarea unui timp suficient pentru participarea la activitățile pe care trebuie să le desfășor în cadrul proiectului.
Nume: ........................
Semnătura: ........................						Data: ........................

Anexa nr. 5
ANUNȚ
de recrutare și selecție personal pentru ocuparea posturilor înființate în afara organigramei
în cadrul proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”
Cod SMIS 350693
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bacău, în calitate de Partener 2 în cadrul Proiectului „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693, finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027, în conformitate cu atribuțiile sale specifice și activitățile proiectului, anunță lansarea procedurii de recrutare și selecție pentru angajarea, pe perioadă determinată, a următoarelor tipuri de experți în vederea implementării proiectului:
	Nr.
	Denumirea postului conform Cererii de finanțare
	Nr. posturi
	Durata contractului (luni)
	Categoria în care se încadrează expertul
	Cerințe minime de selecție
	Cerințe specifice de selecție
	Competențe solicitate

	1
	
	
	
	
	
	
	



A. ATRIBUȚII
Se menționează atribuțiile prevăzute în fișa de post/Cererea de finanțare.
B. Dosarul de înscriere va cuprinde:
Se menționează documentele prevăzute la Cap. V pct. 4.1 din prezenta procedură.
C. Procesul de recrutare și selecție cuprinde următoarele etape:
1. Selecția dosarelor candidaților: 1.1. Depunerea dosarelor de înscriere; 1.2. Evaluarea dosarelor de înscriere; 1.3. Comunicarea rezultatelor la selecția dosarelor, în forma ADMIS/RESPINS; 1.4. Depunerea, soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor.
2. Derularea interviurilor: 2.1. Intervievarea candidaților admiși la selecția dosarelor; 2.2. Comunicarea rezultatelor; 2.3. Depunerea, soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor.
Informații suplimentare privind procedura de recrutare și selecție pot fi solicitate prin e-mail la adresa proiecte.strategii@dgaspcbacau.ro
Director General
Coordonator Activități
Anexa nr. 6
FIȘA DE EVALUARE ÎN CADRUL INTERVIULUI
Numele și prenumele membrului în comisia de recrutare și selecție: ........................
Numele și prenumele candidatului: ........................
	Factorul de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Cunoștințele și abilitățile candidatului în domeniul vizat de experiența specifică și de postul pentru care candidează
	40 puncte
	

	Abilitățile de comunicare
	25 puncte
	

	Capacitatea de analiză și sinteză
	15 puncte
	

	Motivația și disponibilitatea candidatului
	20 puncte
	

	Punctaj total
	100 puncte
	



Semnătura membrului în comisia de selecție și evaluare: ........................
Anexa nr. 7
FIȘA INDIVIDUALĂ
pentru membrii comisiei de recrutare și selecție
Titlul proiectului: „Comunitate terapeutică pentru copiii speciali și familiile lor!”, cod SMIS 350693
	Funcția pentru care se organizează recrutarea și selecția

	



Numele și prenumele membrului în comisia de selecție și evaluare: ........................
	Numărul candidatului / Numele și prenumele
	Punctaj interviu

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	



Semnătura membrului în comisia de selecție și evaluare: ........................


