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ANUNT
Directia Generala de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a doud posturi contractuale de executie, vacante, cu normi intreagi

A. Posturile pentru care se organizeazi concurs:

L. INSPECTOR DE SPECIALITATE, gradul profesional — 1A, studii superioare de lungd durati
absolvite cu diploma de licentd in specializarea stiinte politice si administrative la Compartimentul
Monitorizare, comunicare si informatizare din cadrul Aparatului propriu al Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Baciu - 1 post - cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagi.

Principalele atributii ale postului:

Monitorizeaza la nivel judetean, prin instrumente specifice definite la nivel intern si/sau national,
activitatea in domeniul asistentei sociale, proteciiei familiei si a drepturilor copilului;

Gestioneaza baza de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale furnizate de D.G.A.S.P.C.
Bacau;

Coordoneazi realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizirii activitatii
in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului;

Furnizeaza structurilor responsabile din cadrul D.G.A.S.P.C. Baciu statisticile necesare stabilirii
contributiei autoritatilor publice locale la sustinerea sistemului de protectie speciald a persoanelor
cu handicap din judetul Baciu;

Coordoneazi realizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia autoritatilor publice
locale la sustinerea sistemului de protectie speciali a persoanelor cu handicap din judetul Baciu;
Tntocme§te si transmite oficial raportdrile lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea In domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului (beneficiari si
servicii);

Tntocmegte s1 utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizirii bazelor de
datc cxistente, precum si in elaborarea de analize, interpretiri si rapoarte statistice privind situatia
bencficiarilor serviciilor sociale, elaborate periodic sau la cerere;

Raspunde solicitdrilor inregistrate din partea diferitelor institutii.

Documentele se intocmesc/completeazd si  se actualizeazi asigurdnd corectitudinea i
confidentialitatea datelor utilizate (inclusiv dosarul personal, decizii comune organizatorice,
registrul intrari-iesiri documente etc.);

10. Utilizeazd adresa de e-mail de serviciu exclusiv in scop profesional, pentru corespondenta cu
salariatii prevazuti la pet. 1, asigurdnd confidentialitatea informatiilor transmise.
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11.

14.
15.

16.
17.

Furnizeaza sefului ierarhic, informatii cu privire la activitatea proprie in vederea realizarii
Raportului anual al serviciului;

Informeaza periodic, seful ierarhic, cu stadiul indeplinirii sarcinilor de serviciu si cu dificultatile
intampinate In rezolvarea acestora;

Elaboreaza, actualizeaza si revizuieste, ori de céte ori este necesar, procedurile de lucru aferentd
activitdtilor compartimentului, in conformitate cu Procedura de sistem privind elaborarea
procedurilor, respectand termenele stabilite.

Cunoaste, aplicd si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Selecteaza, pastreaza si arhiveazd cronologic documentele rezultate din activitatea proprie in baza
nomenclatorului arhivistic al directiei generale;

Prioritizeaza sarcinile astfel incdt s respecte termenele legale si procedurile interne.

Inregistreaza, repartizeaza si gestioneazd corespondenta Compartimentului.

2. ASISTENT SOCIAL, treapta profesionald — Principal, studii superioare de lunga duratej
absolvite cu diploma de licentd in specializarea asistenti sociali la Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Darmiinesti din cadrul Directiei Generale de
Asistenla Sociala si Protectia Copilului Baciu - 1 post - cu contract individual de munca pe perioadi
nedeterminati, cu norma intreagi.

Principalele atributii ale postului:

L.

(8]

=

D,

10.
LL.
12.

1.3,

Cunoaste si respectd, in totalitate, prevederile din R.I., R.O.F., Standardele specifice minime de
calitate, Carta drepturilor beneficiarului, procedurile operationale si Codul de conduitd etici s
prolesionala al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Participa la admiterea beneficiarilor in centru §i intocmeste documentatia necesard; informeazi
beneficiarul, familia/reprezentantul legal despre serviciile oferite, activitifi, metode si proceduri
aplicate, conform standardelor specifice minime de calitate;

Completeaza contractul de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de plats; intocmeste act
aditional si angajament de plata in situatia cand survin modificari ale clauzelor contractuale;

Detine, completeaza i actualizeazd dosarele personale ale beneficiarilor conform standardelod
specifice minime de calitate cu acte care necesita revizuire la termen (Certificat de incadrare in grad
de handicap, anchete sociale, acte de identitate, viza de resedintd, decizii medicale asupra
capacitétii de muncd, etc), efectudnd demersurile necesare obtinerii acestora;

Obtine i actualizeazd acordurile scrise ale beneficiarilor/reprezentantilor legali in vederea utilizirii
imaginii, a datelor cu caracter personal, sustinerea financiard a medicamentelor necompensate,
consim{@mént pentru ingrijire $i tratamente medicale in situatii exceptionale, etc. si le include in
dosarul beneficiarilor;

Participa la intélnirile de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

Participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in vederea identificirii
nevoilor individuale, specifice ale acestora, participd la completarea fisei de evaluare; stabilestd
programul activitatilor de asistentd sociald, individual si in grupe;

Participd la claborarea/revizuirea Planurilor Personalizate si desfisoari activitdti specifice in
vederea implementdrii acestora;

In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfasoara activitdti de informare si
asisien(d sociald, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, asistentd i suport
pentru luarea unei decizii, activitafi de integrare si participare sociald si civica, activitati de
educatie/pregitire pentru munci;

Completeaza, zilnic activititile desfasurate in Fisa beneficiarului;

Insoteste beneficiarii la activitfile de integrare si participare sociald si civica;

Mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor cu institutiile
publice de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene, in folosul
beneliciarilor;

Sprijina si incurajeazd beneficiarii sd intre in legdturd (telefon, mail, retele de socializare,
corespondenti etc.) cu persoane din familia restransa sau largita, cu reprezentanti legali, cu prieteni
sau cu alte persoane resursa in care au incredere;
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14. Asigura, la nevoie, consiliere §i sprijin reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor,
oferind suport informational, instrumental si emotional;

15. In functie de cerinfele generale si specifice ale utilizatorilor, desfasoara activitati de consiliere si
informare sociala cu beneficiarii centrului;

16. Intocmeste la termen rapoartele statistice periodice (fisa lunard, raportari trimestriale/semestriale
privind beneficiarii, situatii privind plata contributiei, planificare lunara activitati, etc) si le
transmite catre serviciile specializate;

17. Intocmeste documentafia privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale, conform
procedurii operationale, in acord cu Standardele specifice minime de calitate; in caz de deces se
ocupd de intocmirea actelor necesare, pregitirea serviciului religios, instiinfarea familiei si
indeplineste orice alte demersuri specifice acestei situatii;

18. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, arhivate pe suport hartie/electronic conform
prevederilor legale;

19. Ridicd efectele postale si pensiile beneficiarilor; cunoaste si respecta Procedura de lucru interna,

20. Réspunde de incasarea si calculul contributiei de intretinere de la beneficiar/apartindtor in baza
angajamentului de platd anexa a contractului de servicii ; intocmeste fisa de calcul, macheta de
contributie si o transmite lunar Serviciului economic si financiar —contabil;

21. In situatia platii contribufiei prin bancd, se va transmite lunar Serviciului economic si financiar

contabil, centralizatorul platilor cu extrasele de cont anexate pentru fiecare beneficiar;

2 Tntounc;;te borderoul de incasari si foaia de virament pentru sumele incasate:

. Intocmeste documentatia cu privire la invoirea beneficiarilor in timpul programului de lucru.

oo
W N

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate3;

¢) copia certificatului de nastere si de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume. dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari®, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali

din Romania, avand treapta de competenti principal (doar pentru ocuparea postului de asistent
social)

" Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu gind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocopie
insofitd de documentele in original) §i numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semndtura
fiecdrei persoane.

> dosar din plastic cu sind.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea

" Documentele privind schimbarea de nume se prezintii in original in vederea verificirii conformititii acestora

" Diploma de licent, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma
de licentid/ master sau foaia matricoli, dupi caz.

Se vor accepla adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
cliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invatamant;

Cetafenii romdni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

*Diploma de absolvire de management in domeniul sociomedical:




g) certifical de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicite expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
compelenid cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi
solicitar de catre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, potrivit legii.

h) adeveringa medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familic al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la-art.] alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat §i de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

1) curriculum vitac. model comun european semnar si datat pe fiecare pagind,

Injormatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cat si
informaiiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr, 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatca acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitaqi, in situagia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuic insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele

originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba striind §i care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
romdana nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de conceurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau, situat in Bacdu, Aleea
Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, in perioada 04.11.2026 - 17.11.2026, de luni pand joi in
mtervalul orar 08" - 15 si vineri in intervalul orar 08%0 — 1209,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevézut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs,

Iormularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letric
s¢ obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gasesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limitd pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 17.11.2026, ora 15,
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Ficcare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.
Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecirei etape parcurse.

CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR
I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
a) arc cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicule eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitétii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infrac{iuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu cxecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II.  Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

v Conditii specifice privind ocuparea postului de INSPECTOR DE SPECIALITATE, grad
profesional [A la Compartimentul Monitorizare, comunicare si informatizare:
1.Studii de specialitate: studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenti in
specializarea stiinte politice si administrative;
2.Vechimea in munci necesard: minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;
3.Cunogstine de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare pe
calcul:itor;

4.Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: - nu este cazul;

5.Abilitafi, calitayi si aptitudini necesare: de comunicare intra si interpersonald, de a lucra in echipa, de
asumarc a responsabilitétii i operativitate Tn munca:
6.Cerinte specifice: rezistenti la factorii de stres.

O Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare).
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v" Conditii specifice privind ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL, treapta Principal la
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Diarmanesti:

1.Studii de specialitate: studii superioare de lungii durati absolvite cu diploma de licenti in
specializarea asistenta sociali;
2.Vechimea in muncé necesara: minimum 5 ani in specialitatea studiilor absolvite;
3. Pertectiondri/specializari: cursuri de formare profesionali in domeniul asistentei sociale;
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare pe
calculator;

4.Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute: - nu este cazul;

5.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: de comunicare intra si interpersonald, de a lucra in
echipi, de asumare a responsabilititii si operativitate in munci:

0.Cerinie specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia, avand treapta de competenti principal.

Nota: Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la
dosarul de inscrie la concurs documente din care sii rezulte indeplinirea acestei cerinte. (Ex:
certificat de calificare profesionala eliberat de cétre un centru autorizat; adeverinte; foaie matricola din
care sa rezulte informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc.)

III. Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de concurs
2. Proba scrisi
3. Interviu

6 BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului vacant de executie de INSPECTOR DE SPECIALITATE gr. IA la
Compartimentul Monitorizare, comunicare si informatizare
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau

BIBLIOGRAFIE

1. Hotdrdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public; cu modificirile Si

completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 272/2004 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatd
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai, cu modificarile si completar
ulterioare;

7. Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

8. Constitutia Romaniei ***Republicati;

9. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000*** Republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

10. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002*** Republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati.
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TEMATICA

Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — integrali;

Legea nr. 544/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare, privind liberul acces la
informatiile de interes public - integrali;

Ordonanta nr. 27/2002, cu modificirile §i completarile ulterioare, privind reglementarea
activitdii de solutionare a petitiilor - integrali;

Legea nr. 272/2004 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului -
integrala;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
***Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Cu tematica: cap. 11, cap. III;

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile
ulterioare:

Cu tematica: Anexa 1- Modulul II, Modulul ITI, Modulul V;

Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protec{ia persoanelor adulte cu dizabilita(i-
integral;

Constitutia Romaniei ***Republicati:

Cu tematica: Titlul II, Cap. Drepturile si libertatile fundamentale - art. 23-53;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000%** Republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare - integrali;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002*** Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femeli si barbate — integrali.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
pentru ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL, treapta profesionala Pricipal la
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Darmainesti din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul 834/2026 privind modificarea si completarea Ordinul nr.507/2026 , privind aprobarea
Standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Ordinul nr. 507/2026 , privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.7/ 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitai si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adul{ii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei
lunare de Intrefinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;

7




8.
9.

0

Codul deontologic al profesiei de asistent social;
Legea nr. 466/2004 Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completirile ulterioare:
Cu tematica: Cap.I Dispozitii generale, definitii si principii; Cap.Il Drepturile persoanclor cu
handicap; Cap.III Servicii i prestatii sociale;
Hotarirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Cu tematica: Anexal;
Ordinul nr. 834/2026 privind modificarea si completarea Ordinul nr. 507/2026, privind
aprobarea Standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati — integral;
Ordinul nr. 507/2026, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Cu tematica: Anexa 1 Standarde minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si
asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati;
Legea nr. 7/ 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:
Cu tematica: Capitolul III: Scop, indicatori si obiective, Capitolul IV: Asigurarea
mecanismului de guvernantd in cadrul sistemului de protectic a persoanclor adulte cu
dizabilitati;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cu tematica: Cap.l, Dispozitii generale si definitii, Cap. III Sectiunea I Sistemul de servicii
sociale: Definirea si clasificarea serviciilor sociale si Cap. IV Sectiunea III Misuri integrate de
asistenta social;
Ordinul nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contribufiei lunare de intretinere
datorate de adulfii cu handicap asistai in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de susfinatorii acestora §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei
lunare de intrefinere datorate de adulfii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora, cu modificirile si completérile ulterioare,
- integral;
Codul deontologic al profesiei de asistent social — integral;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completirile ulterioare
- integrala.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazid cu modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.

B. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Nr. -

Crt; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
- 04.11.2026 — 17.11.2026

1 Depunerea dosarelor de concurs Intervalul orar

' P ) de luni pani joi Intre orele 08°°-15% | Resurse umane
vineri intre orele 08%0-12%0
2. Selectia dosarelor de concurs 19.11.2026

Telefon:




Nro .
cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 19.11.2026 0758010024,
’ concurs de luni pani joi
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la intre orele
4 P " e p 20.11.2026 .
rezultatul selectiei dosarelor de concurs 08%-16
- Solugionarca eventualelor contestatii cu privire la vineri intre
5. o .11.2026 ¥
rezultatul selectiei dosarelor de concurs 23 02 orele 08%0-133¢
- . : 23.11.2026
- Afisarea rezultatelor contestatiilor la  selectia . B .
0. Imediat dupd solutioanrea
dosarelor "
contestatiilor
. Desfasurarea primei probe din concurs, proba 25.11.2026
' scrisi incepand cu ora 10.00
p Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 26.11.2026
"~ | scrise
9, Afisarea rezultatelor probei scrise 26.11.2026
0 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 27.11.2026
' rezultatele probei scrise
i Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 02.12.2026
) rezultatele probei scrise
v G 02.12.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . - \
12. . Imediat dupa solutioanrea
rezultatele probei scrise ..
contestatiilor
C 03.12.2026
3, i a probei i iului 5
I Susfinerea probei interviului e p—
14. Notarea interviului 03.12.2026
15, Afisarea rezultatelor interviului 03.12.2026
6 ) Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 04.12.2026
) interviului
1 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 07.12.2026
) interviului
.. . 07.12.2026
Afigarea rezultatelor contestatiilor cu privire la ; ~ :
18. i i o Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului cge
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 08.12.2026
o Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
. Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali §i

Protectia Copilului Bacau situat In Baciu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 08.12.2026.

o Pentru angajare, 1in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.
53/2003***Republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrdrii, in termen de o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
NOTE:

1) Sunt declarati "ADMISI” la proba scrisa si interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte din maximum 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de puncte din maximum
100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

2) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz.




3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

4) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4)
si pe pagina de internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.

5) Candidatii declarati ,,ADMISI” in urma selectiei dosarelor si a fiecdrei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 de minute inainte de desfdsurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr.
4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate.

6) La proba serisi, lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar cu pix cu mina de culoare
albasird, doar pe hartia asigurata de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bacau.
7) Proba interviului va fi Inregistrati audio/video.
8) In termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarant >ADMIS”

are obligatia de a se prezinta la Serviciul Resurse Umane, cu urmaétoarele documente in original:

a) Fisade aptitudini eliberatd de medicul specialist in medicina muncii.

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de céatre un psiholog acreditat de catre Colegiul

Psihologilor din Romania

¢) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

e) Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
9) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psihologic este inscris” INAPT” pentru ocuparea

postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarant "RESPINS”. Aceasta situatie

s¢ aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeaza aceeasi procedurd ca in situatia

neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon: 0758010024, de luni pana joi in
intervalul orar 08"~ 15 si vineri in intervalul orar 08%- 1290,
Anuntul este postat pe site-ul institutiei w.w.w.dgaspcbacau.ro si afisat la sediul

D.G.A.S.P.C. Baciau din Baciu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 04.11.2026.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA




