CONSILIUL JUDETEAN BACAU ) )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BACAU

Nr. 148987/06.11.2026

REZULTATELE FINALE

la concursul organizat in vederea ocupdrii unor posturi vacante la Complexul de servicii pentru interventie
specializati in domeniul protectiei familiei §i a drepturilor copilului Baciiu in data de 27.10.2026
de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu

Structura in cadrul Functia Gradatie/ | Nivel | Nr. Codul Punctajul Punctajul Punctajul | Rezultatul
céreia se afla postul pentru care treaptd studii | crt. | numericde | obtinutla obtinut la FINAL FINAL al
candideaza identificare PROBA PROBA concursului
SCRISA | INTERVIU ADMIS/
RESPINS
Compartimentul psiholog principal S 1 - - - - -
de audiere si
consiliere pentru
copilul care a
savarsit fapte
penale si nu
raspunde penal, de
prevenire si sprijin
pentru victimele
infractiunilor i
pentru victimele
violentei domestice
Compartimentul asistent principal S 2 - - - - -
de consiliere si social
sprijin pentru
parinti si copii
Centrul Artemis educator principal | M/PL | 3 . - - - -
/S
asistent principal PL 4 - - - - -
medical
Centrul Maternal | educator principal | M/PL | 5 133748 87,33 96,66 91,99 ADMIS
/S
educator principal | M/PL | 6 138936 26,00 < 26,00 RESPINS
/S
Locuinta protejati | asistent  principal S 7 138968 ABSENT . " RESPINS
Venus social
1/2 norma
psiholog principal S 8 - - - - -
1/2 norma
Centrul de psiholog principal 9 136290 70 85 77,50 ADMIS
consiliere pentru . o T = = - )
sgresor] as:s.tcnt principal -
social

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

NOTA: Prezentarea la post

Extras din Regulamentul concursului din data de 27.10.2026

SECTIUNEA a 11-a

Prezentarea la post
ART. 55

(1) Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale este
obligat s& se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile Jucrdtoare de la afisarca rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depasi termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.




(3) In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (2), dupd caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunici
candidatului care a abfinut nota finala imediat inferioar posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 35 alin.(3).
(5) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (4), are obligatia de a se prezenta la post in
termenele stabilite la alin. (1) - (2).
ART.58
Candidatul declarat "ADMIS” se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile necesare incadrérii, in termen de o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.
ART.59
(1) in termen de 5 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS™ este obligat si prezinte la Serviciul
Resurse Umane, urmitoarele documente (in original), care se atesta faptul ci este apt pentru a presta munca specifica postului:
¥ Fisa de aptitudini eliberatd de medic specialist in medicina muncii;
v" Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de citre Colegiul Psihologilor din Romania;
v" Fotografie tip legitimatie;
v Copie certificate nastere copii minori;
v Extras de cont.
Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci.
(2) in situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris "INAPT” pentru ocuparea postului pentru care a fost declarat admis,
candidatul va fi declarat "RESPINS,. Aceatd situaie se aduce la cunostintd candidatului in scris, dupi care se urmeaza aceeasi proceduri ca in
situatia neprezentarii la post a candidatului admis.

Afisat astdzi 06.11.2026 ora 11°°

PRESEDINTE COMISIE



